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PROJETO 

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL E PESSOAL  

1. IDENTIFICAÇÃO  

Nome da Entidade: Pequena Obra da Divina Providência 

CNPJ: 02.868.419/0001-95 

Endereço: Rua Antônio Francisco de Oliveira, nº 1050 – Bairro Cidade Nova – 

Pederneiras/SP – CEP: 17.285-532 

Telefone: (14) 3284-7500 

E-mail: peq.obra@hotmail.com 

Segmento Conveniado: CRAS – Centro de Referência em Assistência Social 

Responsável pela Entidade: João Ramos da Fonseca 

Responsável pelo Serviço: Letícia Aparecida Ferreira Forino 

Certificações e registros da entidade: 

 CMAS: 07 

 CMDCA: 006 

 CRCE: 1205/2014 

A Pequena Obra da Divina Providência, constituída em 02 de outubro de 1998, é uma 

entidade sem fins lucrativos, de duração por tempo indeterminado, com sede no 

município de Pederneiras/SP. Tem como objetivo prestar assistência social a crianças 

e adolescentes, em regime de meio período, em horário complementar ao da frequência 

escolar, promovendo a educação integral, o desenvolvimento pessoal e social e a 

orientação às famílias. 

A entidade desenvolve o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV), 

em parceria com a Prefeitura Municipal, oferecendo atividades que contribuem para a 

socialização, prevenção de situações de risco e fortalecimento de laços familiares e 

comunitários. 

Atualmente, atendemos 200 usuários com idade de 03 a 15 anos, residentes nos 

bairros: Cidade Nova, Parque da Colina, Maria Helena, Núcleo P. Bertolini, Pederneiras 

III, Vicente Juliano Minguini, Jaime Bigelli, Vitor Fenara, Residencial Genesio Martini e 

Residencial Freitas. 
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As atividades oferecidas incluem: Atividades culturais, esportivas e lúdicas, 

especialmente voltadas às datas comemorativas; Inclusão digital e acesso a recursos 

tecnológicos; Atividades ao ar livre no pátio, campo de futebol, quadra e parquinho; 

Entretenimentos incluindo passeios e palestras e ainda diariamente oferecemos a 

alimentação, sendo 2 refeições diárias para cada atendido (período da manhã: café da 

manhã e almoço/ período da tarde: café da tarde e jantar), garantindo que os 

adolescentes recebam nutrição adequada para acompanhar as atividades. 

Dessa forma, o projeto proporciona um ambiente acolhedor, seguro e estimulante, 

promovendo o desenvolvimento integral da criança e do adolescente, tanto no aspecto 

físico e social quanto educacional e emocional. 

2. DESCRIÇÃO DA REALIDADE 

A Pequena Obra da Divina Providência atua em uma comunidade marcada por alta 

vulnerabilidade social. A realidade local é definida por altos índices de criminalidade, 

tráfico de drogas, desemprego e gravidez na adolescência, além de um baixo nível de 

escolaridade geral. Esse cenário se reflete diretamente na educação dos jovens, que 

frequentemente apresentam graves lacunas de aprendizagem e não desenvolvem as 

competências básicas esperadas em Língua Portuguesa e Matemática. 

Como consequência, a transição para o mercado de trabalho se torna um desafio 

imenso. A falta de apoio familiar, somada a uma base educacional frágil e à natural 

indecisão sobre o futuro, gera um ciclo de frustração e baixa autoestima que dificulta a 

entrada na vida profissional. A escassez de oportunidades para qualificação e 

desenvolvimento de habilidades na região agrava ainda mais essa situação, 

aumentando a exposição dos jovens a riscos como o envolvimento com a criminalidade, 

a evasão escolar e, por fim, reforçando o ciclo de pobreza que passa de geração para 

geração. 

Nos anos de 2021 a 2024, o Projeto “Qualificação Profissional e Pessoal”, subsidiado 

pelo repasse do Conselho Municipal da Criança e do Adolescente, preparou 

adolescentes de 13 a 15 anos para o ingresso no mercado de trabalho, com atividades 

de Português, Matemática e Informática. Durante esse período, diversos adolescentes 

foram selecionados em processos seletivos de supermercados, empresas de 

telemarketing, comércio e bancos, além de ingressarem na Legião Mirim, comprovando 

a eficácia do projeto. 
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Diante dos bons resultados, visamos dar continuidade no projeto (ano 2025), mantendo 

o mesmo público-alvo, conteúdos e incorporando palestrantes convidados, que 

compartilharão experiências profissionais por meio de apresentações, fotos, diálogos e 

bate-papos, contribuindo para que os adolescentes realizem escolhas conscientes 

sobre sua trajetória profissional. 

 

3. OBJETIVOS 

3.1 OBJETIVO GERAL 

 

 Oportunizar a 20 adolescentes em situação de vulnerabilidade social um 

ambiente dinâmico e acolhedor, por meio de atividades preparatórias nas 

áreas básicas do conhecimento e do acesso a palestras com temas 

diversificados relacionados ao mercado de trabalho e experiências 

profissionais, visando o desenvolvimento pessoal, social e profissional. 

 

3.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 Desenvolver competências técnicas e operacionais em Língua Portuguesa e 

Matemática essenciais para a qualificação profissional. 

 Fortalecer habilidades socioemocionais e comportamentais, tais como ética, 

empreendedorismo, respeito, trabalho em equipe e oratória. 

 Preparar os adolescentes para a inserção no mercado de trabalho formal, 

abordando aspectos de comportamento organizacional e exploração de 

carreiras. 

 Promover o fortalecimento de vínculos familiares e comunitários, 

estimulando a participação social e o convívio em grupo. 

 Fomentar a inclusão digital e o uso ético e responsável das tecnologias da 

informação e comunicação. 

4. PÚBLICO-ALVO 

O projeto atenderá 20 adolescentes, com idade entre 13 e 15 anos e 11 meses, de 

ambos os sexos, residentes nos bairros: Cidade Nova, Parque da Colina, Maria Helena, 

Núcleo P. Bertolini, Pederneiras III, Vicente Juliano Minguini, Residencial Genésio 
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Martini, Vitor Fenara, Jaime Bigelli e Residencial Freitas. Terão prioridade aqueles 

adolescentes que: 

 Necessitam de fortalecimento de vínculos familiares; 

 Encontram-se em situação de vulnerabilidade social; 

 Participam do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV); 

 Desejam melhorar desempenho escolar e capacitação profissional. 

 

5. METAS  

 Atendimento – Atender e acompanhar 20 adolescentes na faixa etária de 13 a 

15 anos, de forma contínua, durante os 12 meses de execução do projeto. 

 Qualificação – Oferecer um mínimo de 432 horas de atividades de qualificação 

profissional e pessoal por adolescente, o que corresponde a 36 horas mensais. 

 Palestras temáticas – Realizar 12 palestras temáticas sobre diversos assuntos, 

distribuídas em uma palestra por mês, abordando temas relevantes para o 

desenvolvimento integral dos adolescentes. 

 Frequência média – Alcançar uma taxa de frequência de no mínimo 75% dos 

adolescentes no projeto, demonstrando engajamento e assiduidade. 

 Encaminhamento à Legião Mirim – Encaminhar no mínimo 15 adolescentes 

(equivalente a 75% do público-alvo) para programas de inserção no mercado de 

trabalho, como a Legião Mirim ou outras iniciativas semelhantes. 

 

6. METODOLOGIA 

A metodologia a ser empregada no projeto "Qualificação Profissional e Pessoal" 

consiste em um conjunto de ações e procedimentos pedagógicos e socioassistenciais, 

estruturados para atender às necessidades específicas do público-alvo, conforme o 

fluxo de atendimento a seguir. 

 

Ações e Procedimentos: 

1. Acolhida e Diagnóstico Inicial: Realização de um processo de acolhimento 

individual e em grupo para os adolescentes e suas famílias, seguido de um 

diagnóstico psicossocial e educacional inicial para identificar necessidades e 

potencialidades. 
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2. Atividades de Língua Portuguesa: Desenvolvimento de módulos que abordam 

gramática, ortografia, interpretação de textos, vocabulário e redação, visando 

aprimorar a comunicação escrita e oral. 

3. Atividades de Matemática: Ensino de conceitos essenciais como sistema 

métrico, razões, proporções, percentuais, equações básicas e geometria 

aplicada, relevantes para o raciocínio lógico e o dia a dia profissional. 

4. Atividades de Informática e Inclusão Digital: Capacitação em ferramentas do 

pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), navegação segura na 

internet, e-mail e conceitos de inclusão digital. 

5. Palestras Temáticas e Oficinas: Realização de palestras e oficinas com 

abordagens em ética profissional, empreendedorismo, inclusão social, saúde e 

bem-estar, respeito à diversidade, meio ambiente, comportamento 

organizacional, trabalho em equipe, oratória e exploração de diversas carreiras. 

6. Suporte Nutricional: Oferta de refeições diárias balanceadas (café da manhã, 

lanche da tarde, almoço, jantar) para garantir a segurança alimentar e nutricional 

dos participantes. 

7. Avaliações Contínuas: Aplicação de avaliações diagnósticas (iniciais), 

intermediárias e finais, para monitorar o progresso dos adolescentes e ajustar as 

estratégias pedagógicas. 

8. Monitoramento Individualizado: Acompanhamento mensal do 

desenvolvimento de cada adolescente por meio de questionários e conversas 

individuais e em grupo. 

 

Fluxo de Atendimento:  

1. Identificação e Encaminhamento: Os adolescentes são identificados e 

encaminhados ao programa por meio do Centro de Referência de Assistência 

Social (CRAS) do município, ou por demanda espontânea e busca ativa em 

áreas de maior vulnerabilidade. 

2. Acolhida e Avaliação Diagnóstica: Após o encaminhamento, é realizado o 

primeiro contato com o adolescente e sua família, seguido de uma avaliação 

diagnóstica inicial para traçar o perfil socioeconômico e educacional. 

3. Inserção no Programa: Com base na avaliação diagnóstica, o adolescente é 

inserido no programa, recebendo um cronograma de atividades personalizado 

de acordo com suas necessidades e interesses. 
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4. Acompanhamento e Avaliações: Durante a execução do projeto, são 

realizados acompanhamentos mensais, registros de frequência e desempenho, 

e avaliações periódicas para medir o progresso e adaptar as intervenções. 

5. Encaminhamento Pós-Programa: Ao final do período de qualificação, os 

adolescentes são encaminhados para programas de inserção no mercado de 

trabalho, como a Legião Mirim, ou para oportunidades de emprego/estágio 

direto, conforme o perfil e a disponibilidade. 

 

7. DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

 

OBJETIVO 

ESPECÍFICO 
CONTEÚDOS 

DESCRIÇÃO DAS 

ATIVIDADES 
META QUALITATIVA 

Oferecer atividades 

voltadas às noções 

básicas de Língua 

Portuguesa 

Interpretação de textos, 

Pontuação, Crase, Ortografia, 

Reforma ortográfica, 

Processos de formação das 

palavras, Figuras de 

linguagem, Classe de 

palavras, Dúvidas de 

vocabulário, Sintaxe 

Atividades de 

gramática, ortografia, 

leitura, interpretação 

de textos, trabalhos 

individuais e coletivos, 

simulados 

Aprimorar a 

comunicação escrita e 

oral, fortalecendo 

desempenho escolar 

e preparando 

adolescentes para o 

mercado de trabalho 

Desenvolver 

competências em 

Matemática 

Sistema métrico decimal, 

Razão, Proporção, Divisão 

proporcional, Regra de três 

simples e composta, 

Porcentagem, Equações 1º e 

2º grau, Produtos notáveis, 

Fatoração, Área de figuras 

planas 

Atividades práticas de 

raciocínio lógico, 

resolução de 

problemas, jogos 

matemáticos, 

dinâmicas em grupo 

com objetos concretos 

Estimular raciocínio 

lógico e resolução de 

problemas, 

promovendo 

autonomia e 

segurança 

Proporcionar 

inclusão digital 

Word, Excel, PowerPoint, Uso 

da internet 

Oficinas em 

laboratório de 

informática, 

elaboração de projetos 

práticos (currículos, 

planilhas, 

apresentações), 

navegação segura e 

uso ético da internet 

Desenvolver 

habilidades digitais 

básicas, preparando 

os adolescentes para 

mercado de trabalho e 

cotidiano 
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Promover palestras 

e bate-papos com 

profissionais 

Ética, Empreendedorismo, 

Inclusão social, Saúde, 

Respeito e Tolerância, Meio 

ambiente, Comportamento 

organizacional, Trabalho em 

equipe, Oratória, Valores da 

empresa, Mercado de 

trabalho, Estudos x Profissão 

Palestras interativas, 

rodas de conversa, 

bate-papos com 

profissionais de 

diferentes áreas 

Ampliar visão de 

mundo, incentivando 

escolhas conscientes 

alinhadas ao 

desenvolvimento 

pessoal e profissional 

Avaliar o 

desenvolvimento 

dos adolescentes 

Testes diagnósticos e de 

desempenho 

Aplicação de testes no 

início, meio e final do 

projeto 

Instrumento de 

aferição da evolução 

individual e coletiva 

Avaliação do 

serviço ofertado 

Sugestões e percepção dos 

adolescentes 

Avaliação mensal por 

meio de formulários 

simplificados, registro 

de sugestões, 

elaboração de 

relatório 

Instrumento de 

aferição para ajustes 

e melhorias contínuas 

Garantir condições 

adequadas de 

permanência 

Alimentação diária 

Oferta no período da 

manhã: café da 

manhã e almoço/ no 

período da tarde:  café 

da tarde e jantar 

Assegurar nutrição 

adequada aos 

atendidos, 

favorecendo o 

desempenho nas 

atividades 

 

8. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES 

 

 
1º 

mês 
2º 

mês 
3º 

mês 
4º 

mês 
5º 

mês 
6º 

mês 
7º 

mês 
8º 

mês 
9º 

mês 
10º 
mês 

11 
mês 

12º 
mês 

Matrículas x            

Acolhida x x x x x x x x x x x x 

Alimentação x x x x x x x x x x x x 

Controle de frequência x x x x x x x x x x x x 

Língua Portuguesa x x x x         

Matemática     x x x x     

Informática         x x x x 

Palestras/Roda de conversa x x x x x x x x x x x x 

Aplicação de testes x     x      x 

Avaliação do serviço ofertado x x x x x x x x x x x x 
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9. CRONOGRAMAS FINANCEIROS 

9.1 RECURSOS HUMANOS 

QT FUNCIONÁRIO 
CARGA 

HORÁRIA 
REGIME 

SALÁRIO 
LIQUIDO 

ENCARGOS 
(INSS, FGTS, 

IRPF, PIS) 
13º SALÁRIO FÉRIAS 

TOTAL 
MENSAL VALOR ANUAL 

2 Educador Social 40 H CLT 3.407,60 1.651,95 283,97 378,62 5.059,55 60.714,60 

TOTAL 60.714,60 

 

9.2 MATERIAL DE CONSUMO 

 

 9.3 SERVIÇOS DE TERCEIROS 

 

9.4 RESUMO DO SERVIÇO 

 

9.5 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL   

 

 

ITEM DE DESPESA VALOR ANUAL 

Gêneros Alimentícios 37.721,64 

Material de higiene e limpeza 3.686,04 

Material escolar 2.750,88 

Combustível 8.406,00 

TOTAL 52.564,56 

ITEM DE DESPESA VALOR ANUAL 

Manutenção  6.720,84 

TOTAL 6.720,84 

ITEM DE DESPESA VALOR ANUAL 

Recursos Humanos 60.714,60 

Material de Consumo 52.564,56 

Serviços de Terceiros 6.720,84 

TOTAL 120.000,00 

  MÊS 1 MÊS 2 MÊS 3 MÊS 4 MÊS 5 MÊS 6 MÊS 7 MÊS 8 MÊS 9 MÊS 10 MÊS 11 MÊS 12 
VALOR 
ANUAL 

Recursos humanos 5.059,55 5.059,55 5.059,55 5.059,55 5.059,55 5.059,55 5.059,55 5.059,55 5.059,55 5.059,55 5.059,55 5.059,55 60.714,60 

Serviços de terceiros     560,07 560,07 560,07 560,07 560,07 560,07 560,07 560,07 560,07 560,07 560,07 560,07 6.720,84 

Alimentos 3.143,47 3.143,47 3.143,47 3.143,47 3.143,47 3.143,47 3.143,47 3.143,47 3.143,47 3.143,47 3.143,47 3.143,47 37.721,64 

Material escolar 916,96       916,96       916,96       2.750,88 

Produto limpeza     921,51     921,51     921,51     921,51 3.686,04 

Combustível   1.401,00   1.401,00   1.401,00   1.401,00   1.401,00   1.401,00 8.406,00 

 9.680,05 10.164,09 9.684,60 10.164,09 9.680,05 11.085,60 8.763,09 10.164,09 10.601,56 10.164,09 8.763,09 11.085,60 120.000,00 

Observação: Ressaltamos que a Pequena Obra da Divina Providência não é custeada exclusivamente por recursos públicos. A entidade conta também 

com doações em espécie que complementam as ações desenvolvidas, especialmente na área de alimentação. Parte dos gêneros alimentícios utilizados é 

proveniente do Programa Mesa Brasil, sendo doações de hortifrúti, frutas e verduras, bem como de doações eventuais de leite, achocolatado, biscoitos 

doces e salgados. Essas contribuições são fundamentais para garantir a qualidade e a continuidade das refeições oferecidas diariamente aos atendidos. 
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10. CRONOGRAMA DO PROJETO “QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL E PESSOAL” 

HORÁRIOS 2ª feira 3ª feira 4ª feira 5ª feira 6ª feira 

08:00h às 8:10h Café da manhã  Café da manhã  Café da manhã 

8:10h às 8:30h Acolhida  Acolhida  Acolhida 

08:30h às 10:30h 

1º QUADRIMESTRE:  
 Língua Portuguesa 

2º QUADRIMESTRE: 
Matemática 

3º QUADRIMESTRE: 
Informática 

 

 

1º QUADRIMESTRE: 
Língua Portuguesa 

2º QUADRIMESTRE: 
Matemática 

3º QUADRIMESTRE: 
Informática 

 

 
1º QUADRIMESTRE:  
 Língua Portuguesa 

2º QUADRIMESTRE: 
Matemática 

3º QUADRIMESTRE: 
Informática 

MENSAL 
Palestras 

TESTES DE DESEMPENHO 
1º mês 
6º mês 

12º mês 

10:30h às 11:00h Almoço  Almoço  Almoço 

11:00h Saída  Saída  Saída 

 

11. RESULTADOS ESPERADOS 

O projeto desenvolverá nos adolescentes habilidades de Língua Portuguesa, 

Matemática e Informática, promovendo conhecimentos básicos sobre o mercado de 

trabalho por meio do compartilhamento de experiências de profissionais qualificados 

que ministrarão as palestras. 

 Desenvolvimento de competências: Avaliado por meio dos testes 

diagnósticos e de desempenho aplicados no início, meio e final do projeto, 

permitindo identificar a evolução individual e coletiva dos adolescentes nas áreas 

trabalhadas. 

 Engajamento e participação: Mensurado pela frequência mínima de 75% nas 

atividades e pela participação ativa nas aulas, oficinas e palestras. 

HORÁRIOS 2ª feira 3ª feira 4ª feira 5ª feira 6ª feira 

13:00h às 13:10h Café da tarde  Café da tarde  Café da tarde 

13:10h às 13:30h  Acolhida  Acolhida  Acolhida 

13:30h às 15:30h 

1º QUADRIMESTRE:  
 Língua Portuguesa 

2º QUADRIMESTRE: 
Matemática 

3º QUADRIMESTRE: 
Informática 

 

 

1º QUADRIMESTRE:  
 Língua Portuguesa 

2º QUADRIMESTRE: 
Matemática 

3º QUADRIMESTRE: 
Informática 

 
 

 

1º QUADRIMESTRE:  
 Língua Portuguesa 

2º QUADRIMESTRE: 
Matemática 

3º QUADRIMESTRE: 
Informática 

MENSAL 
Palestras 

TESTES DE DESEMPENHO 
1º mês 
6º mês 

12º mês 

15:30h às 16:00h Jantar  Jantar  Jantar 

16:00h Saída  Saída  Saída 
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 Inserção no mercado de trabalho ou indicação à Legião Mirim: Observada 

pelo número de adolescentes encaminhados a programas de inserção 

profissional, como a Legião Mirim, ou por meio de oportunidades de emprego e 

estágio direto, garantindo a articulação entre aprendizagem e práticas do mundo 

do trabalho. 

Dessa forma, os resultados estarão diretamente ligados aos objetivos e metas, 

evidenciando a eficácia do projeto no desenvolvimento pessoal, social e profissional dos 

adolescentes atendidos. 

 

12.  AFERIÇÃO DAS METAS 

 OBJETIVO META 
PARÂMETRO DE 

AFERIÇÃO 

INSTRUMENTOS DE 

COMPROVAÇÃO 

Desenvolver 

competências em 

Língua Portuguesa, 

Matemática e 

Informática 

Realizar atividades de 

qualificação durante 12 

meses, distribuídas por 

quadrimestres 

(Português, 

Matemática e 

Informática), 

totalizando 144 

encontros 

Participação mínima de 

75% em cada módulo; 

realização de 3 

encontros semanais 

Planos de trabalho, 

relatórios de atividades, 

listas de presença, 

registros fotográficos 

Promover o 

engajamento e 

participação dos 

adolescentes 

Manter a frequência 

mínima de 75% nas 

atividades 

Presença em aulas, 

oficinas, palestras e 

atividades propostas 

Listas de presença, 

relatórios mensais de 

frequência 

Preparar os 

adolescentes para o 

mercado de trabalho 

Encaminhar no mínimo 

15 adolescentes (75% 

do público-alvo) a 

programas de inserção 

no mercado de 

trabalho, como a 

Legião Mirim 

Número de 

adolescentes 

efetivamente 

encaminhados e 

participando dos 

programas 

Relatórios de 

encaminhamento, 

comprovantes de 

inscrição e participação 

no programa 

Desenvolver 

habilidades e 

competências 

específicas 

Mensurar evolução em 

Língua Portuguesa, 

Matemática e 

Informática 

Comparação de 

desempenho nos 

testes diagnósticos 

Provas aplicadas, 

planilhas de 

acompanhamento, 
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aplicados no início, 

meio e final do projeto 

relatórios de 

desempenho 

Garantir alimentação 

adequada durante o 

projeto 

Oferecer 2 refeições 

diárias para cada 

adolescente durante 12 

meses 

Quantidade total de 

refeições servidas 

Registros de controle 

de refeições, relatórios 

mensais de 

atendimento 

Avaliar e aprimorar o 

serviço ofertado 

Coletar percepções e 

sugestões dos 

adolescentes 

mensalmente 

Participação em 

formulários de 

avaliação 

Formulários 

preenchidos, registros 

de reuniões, relatórios 

de melhorias 

Certificar participação e 

aproveitamento 

Emitir certificados para 

100% dos 

adolescentes com 

frequência mínima 

Percentual de 

adolescentes 

certificados 

Cópias dos certificados 

emitidos e lista de 

entrega assinada 

 

 

Pederneiras, 22 de outubro de 2025. 

 

 

 

 

 

____________________________                  ____________________________ 

    Letícia Apda Ferreira Forino                                       Celso Carlos Guastala 

    Coordenadora                                                                Tesoureiro 


