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1. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

1.1 APRESENTACAO

NOME: Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pederneiras
CNPJ: 47.583.752/0001-96

ENDERECO: Avenida Nossa Senhora Aparecida, Leste, 1375

BAIRRO: Vila Paulista | CEP: 17.283-022 | MUNICIPIO: Pederneiras - SP
FONE/FAX: (14) 3284-1594 / 3283-3570

HOME PAGE: http://pederneiras.apaebrasil.org.br

E-MAIL: apae_pederneiras@yahoo.com.br

DATA DE FUNDACAO: 17/04/1968

PUBLICO ATENDIDO: Pessoas com deficiéncias intelectual, multipla e transtorno do espetro autista
associado a outras deficiéncias

FUNCIONAMENTO: Segunda a Sexta-feira, das 07h00min as 16h45min

AMBITO DE ATUAGAO: Defesa dos Direitos, Educagao, Inclusdo social e profissional, Satde,
Assisténcia Social, Apoio as familias, Lazer e Cultura, Esporte.

AMBITO DE ACAO: Municipio de Pederneiras e distritos

MODALIDADE DE ATENDIMENTO: Gratuito

REPRESENTANTE LEGAL: Rinaldo Batista Mazeto — Presidente

DECLARACOES DE UTILIDADE PUBLICA

v Municipal: Lei municipal n2. 859 de 18/11/1968
v’ Estadual: Decreto n2. 19.263 de 11/08/1982

v’ Federal: Decreto n2. 95.244 de 16/11/1987

CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL (CEBAS)
v’ 308796.0768697/2023

FONTES DE RECURSOS
1. FONTE PUBLICA — CONVENIOS e SUBVENCOES
v’ Secretaria de Educacdo do Estado e do Municipio

v’ Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Pederneiras
v’ Secretaria de Saude do Municipio de Pederneiras

2. FONTE PROPRIA — SERVICOS e PROI\/IOC()ES
v' Eventos

v’ Doacgdes
v" Associados contribuintes
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MISSAO

“Promover e articular agbes de defesa dos direitos, prevengdo, orientagdes, prestacdo de servigos, apoio
a familia direcionada a melhoria da qualidade de vida da pessoa portadora de deficiéncia e a
construcdo de uma sociedade mais justa e soliddria”.

VISAO

“ . . . A A A ,
Movimento de pais, amigos e pessoas com deficiéncia, de exceléncia e referéncia no pais, na defesa

dos direitos e prestagdo de servicos nas dreas de assisténcia social, educa¢do e saude”.

FINALIDADES ESTATUTARIAS

| = promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos e idosos, buscando
assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania;

Il — prestar servico de habilitacdo e reabilitacdo ao publico definido no inciso | deste artigo, e a
promoc¢do de sua integracdo a vida comunitdria no campo da assisténcia social, realizando
atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa as
pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, e para suas familias;

IIl — prestar servicos de educacdo especial as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual
e multipla;

IV — oferecer servigos na drea da saude, desde a prevengao, visando assegurar uma melhor qualidade
de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla.

BREVE HISTORICO E MISSAO DA INSTITUICAO

Em 17 de Abril de 1968, aconteceu a Assembleia Geral, onde foi votada por unanimidade a
fundacdo da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pederneiras com aprovacao do seu
Estatuto Social bem como Eleicdo e Posse da Primeira Diretoria cujo 1° Presidente foi o Sr. Dr. José
Franco da Rocha.

Filiaram a APAE junto a Federacdo e de imediato se preocupavam em levantar a populagdo que
seria atendida. Inicialmente eram 30 casos, sendo que para o atendimento de 26 desses foi
estabelecido um “acordo” com a APAE de Jal onde eram transportados diariamente até la com a ajuda
de transportes cedidos, ora de taxi ou através da ambulancia do municipio.

Surgiu a ideia da criacdo de contribuintes fixo no intuito de angariar fundos para a aquisicdo de uma
Kombi, para melhoria das condicdes de transporte. Enfim, conseguiram.
Através de insistentes promocgdes e buscas por doag¢des, foram superando as dificuldades e

assumindo satisfatoriamente os comandos da APAE. Foi criada uma classe especial junto ao Grupo
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Escolar Eliazar Braga para atendimento dos alunos, uma vez que ndo existia ainda uma sede propria e
a APAE de Jau comecou a criar resisténcia para os atendimentos.

Tao logo, a APAE comecou a iniciar seus trabalhos no prédio do “antigo férum” e mais tarde
chegou a tao sonhada doagdo — as instalagdes atuais doadas pelo Sr. Sebastido Rodrigues Rocha e pela
loja Magbnica Deus e Caridade de Pederneiras, sendo assinada a escritura de doacdo no ano de 1979.

Atualmente, a APAE tem como missdao promover e articular acdes de defesa dos direitos,
prevencao, orientacdes, prestacdo de servicos, apoio a familia direcionada a melhoria da qualidade de

vida da pessoa com deficiéncia e a construcdao de uma sociedade mais justa e solidaria.
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Cargo Nome Completo: Ocupagédo Data de Nasc. RG Orgéo Exp.
Presidente Rinaldo Batista Mazeto Empresario 08/05/69 SSP/SP
Vice-Presidente Paulo Sérgio Stabile Junior Empresario 25/08/88 SSP/SP
1° Dir. Secretario Hudson Luiz Rodrigues Gestor Comercial 12/05/82 SSP/SP
2° Dir. Secretario Marisa Herreira Reghini Aposentada 07/02/61 SSP/SP
1° Dir. Financeiro Agnaldo Rosisca Admnistrador de empresa 25/11/66 SSP/SP
2° Dir. Financeiro Israel Marran Contador 04/08/74 SSP/SP
Diretor de Patrimdnio Peterson Cassimiro Pacheco Ferraz Empresario 19/02/83 SSP/SP
Diretor Social José Francisco Caracho Assistente Administrativo 09/02/66 SSP/SP
Conselho Fiscal José Aurélio Frascareli Empresario 22/09/71 SSP/SP
Conselho Fiscal Jodo Lino da Silva Reghini Aposentado 23/04/48 SSP/SP
Conselho Fiscal Paulo Valério de Godoi Neto Empresario 23/02/91 SSP/SP
Suplentes Conselho Fiscal Santo Valter Baldo Empresario 31/10/55 SSP/SP
Suplentes Conselho Fiscal Eliete Rosana Alves Pereira Professor 21/10/69 SSP/SP
Suplentes Conselho Fiscal Luis Henrique Frascareli Empresario 02/09/63 SSP/SP
Conselho de Administragdo Donizeti Aparecido Martins Aposentado 02/06/55 SSP/SP
Conselho de Administragdo Eds Wilson Simdes Empresario 02/05/66 SSP/SP
Conselho de Administragdo Jodo Marino Stabile Empresario 02/07/61 SSP/SP
Conselho de Administragdo José Augusto Stabile Empresario 30/08/59 SSP/SP
Conselho de Administragdo Marcos Antonio de Aguiar Empresario 24/06/60 SSP/SP
Conselho de Administragdo Mario Donizete Massoca Comerciante 21/04/56 SSP/SP
Conselho de Administragdo Antdnio Ribeiro Maciel Sobrinho Empresario 11/06/54 SSP/SP
Conselho de Administragdo Aline Cristiani Ferreira da Silva Do Lar 26/04/86 SSP/SP
Conselho de Administragdo Lauro de Goes Maciel Aposentado 04/07/46 SSP/SP
Conselho de Administragdo Giovanni Reguini Gerente de Vendas 11/08/79 SSP/SP
Conselho de Administragdo Jonas Cassemiro Ferraz Empresario 03/03/90 SSP/SP
Conselho de Administragdo Paulo Vitor Garcia Veterindrio 12/05/86 SSP/SP
Conselho de Administragdo Francisco Paulo Contador Parelli Servidor Publico Estadual 11/06/81 SSP/SP
Conselho de Administragdo Fabricio Fernandes Terruel Professor 11/03/74 SSP/SP
Conselho de Administragdo Leandro Roberto Afonso Empresario 27/08/78 SSP/SP
Procurador Juridico Mauricio Possebon Neto Advogado 05/09/64 SSP/SP
Procurador Juridico Sérgio Dias Sorze Advogado 27/11/75 SSP/SP
Autodefensor Titular Geraldo Bento Usudrio APAE 16/01/86 SSP/SP
Autodefensor Titular Ana Paula Ferreira dos Santos Usudrio APAE 08/05/96 SSP/SP
Autodefensor Suplente Gabriel Henrique Menezes Arturi Usuario APAE 24/12/06 SSP/SP
Autodefensor Suplente Julia Carolina Magalh3es Lucas Usudrio APAE 07/06/01 SSP/SP
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1.3 EQUIPE ( VINCULO CLT E PRESTADORES DE SERVICOS)

Quantidade

2

4

97

Profissional

Assistente Social

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Cozinha

Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Manutengdo/motorista
Coordenador Geral
Coordenador Administrativo
Coordenador Equipe Técnica
Coordenador Pedagdgico
Cozinheiras

Cuidadores (APAE e RlI)
Dentista

Diretora escolar

Educador Social

Enfermeiro (a)
Fisioterapeuta
Fonoaudidloga

Instrutor de equoterapia
Médico Neuropediatra
Meédico Psiquiatra
Mensageiro

Motorista

Nutricionista

Operadora de Telemarketing
Professor de Artes

Professor de Educagao Fisica
Professores Especialistas
Psicélogos

Servente de Limpeza
Terapeuta Ocupacional

PROFISSIONAIS
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2. JUSTIFICATIVA

A equoterapia é uma pratica terapéutica que utiliza o cavalo de forma multidisciplinar com o objetivo
de promover o desenvolvimento fisico e psicomotor. Trata-se de uma intervencao que busca promover
o desenvolvimento biopsicossocial de pessoas com deficiéncia intelectual e multiplas, bem como de
individuos com transtorno do espectro autista associado a outras condi¢cdes. O movimento do cavalo
atua diretamente no desenvolvimento motor, psicoldgico, cognitivo e social dos praticantes (SILVA,
2008).

Segundo Liporeoni e Oliveira (2005), a equoterapia contribui para o aumento do controle motor em
atividades estaticas e dinamicas, auxiliando na modulagdo do tonus e da forga muscular, no controle
de tronco, no autocontrole e na coordenacdo motora. Esses beneficios resultam em maior
independéncia funcional, proporcionada pelo movimento tridimensional caracteristico do cavalo.

Os atendimentos sao realizados conforme as necessidades e potencialidades de cada participante
através da elaboracdo do Plano Terapéutico Singular (PTS).

No aspecto fisico, a Equoterapia tem demonstrado resultados significativos no aprimoramento do
desenvolvimento motor dos participantes. Conforme Paiva et al. (2019), “a interagdo com o cavalo
estimula movimentos tridimensionais que replicam os padrdes de movimento humano, contribuindo
para o aprimoramento do equilibrio, da postura e da coordenacao”. Esses movimentos especificos do
cavalo proporcionam estimulos sensoriais e proprioceptivos que favorecem o desenvolvimento de

habilidades motoras e o controle corporal.

No aspecto psicoldgico, observa-se que a pratica contribui para o fortalecimento da autoestima, da
autoconfianca e do bem-estar emocional. De acordo com Silva (2017), “a relacdo estabelecida com o
cavalo durante as sessdes terapéuticas promove uma conexado afetiva Unica, caracterizada por afeto,
empatia e comunicagao nao verbal, o que contribui para a melhoria do estado emocional dos
individuos”. Essa interacdo terapéutica, marcada pela confianca e vinculo com o animal, estimula a
liberagdo de endorfinas, hormonios diretamente relacionados a sensacao de prazer e bem-estar.

No aspecto social, a Equoterapia oferece um ambiente inclusivo e acolhedor, propicio a interacdo e ao
desenvolvimento de habilidades sociais. Segundo Vargas et al. (2018), “as atividades em grupo
realizadas durante as sessdes de Equoterapia promovem a comunicagao, a cooperagao e o respeito
mutuo entre os participantes, contribuindo para a melhoria das habilidades sociais e da integracao
social”. Assim, as vivéncias coletivas durante as sessdes favorecem a construcdo de relacionamentos
saudaveis e fortalecem a integra¢ao entre os praticantes, os profissionais e os animais envolvidos.

De forma geral, estudos cientificos tém comprovado de maneira consistente os beneficios da
Equoterapia como uma intervencdo terapéutica eficaz e abrangente. Almeida et al. (2020) destacam
gue “a Equoterapia tem sido associada a melhorias significativas no desenvolvimento biopsicossocial,
abrangendo aspectos fisicos, psicolégicos e sociais dos participantes”. Tais evidéncias reforcam o papel
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da Equoterapia como uma abordagem terapéutica completa, capaz de promover avangos concretos na
gualidade de vida e na inclusdo das pessoas atendidas.

A APAE de Pederneiras mantém, desde 1998, o Centro de Equoterapia “Lélia Maria Lemos Silva”,
estruturado de acordo com as normas da ANDE-Brasil (Associacdo Nacional de Equoterapia) entidade
reconhecida nacional e internacionalmente pela exceléncia técnica e cientifica na regulamentacao,
formagdo e credenciamento de centros de Equoterapia no pais. O espago conta com uma
infraestrutura ampla, segura e com recursos, que permite a realizacdo dos atendimentos com
gualidade e conforto.

A equipe técnica é composta por equitadores, psicologos, fisioterapeutas e auxiliares devidamente
capacitados e com formacao especifica na drea. Além desses profissionais, o funcionamento do servigo
depende também de uma equipe de apoio, incluindo coordenacdo, auxiliares administrativos,
cuidadores e equipe de limpeza, que garantem o bom andamento das atividades e a seguranca dos
praticantes.

Inicialmente, o servico era mantido exclusivamente por recursos proprios e doa¢des da comunidade,
atendendo cerca de 14 praticantes. Em 2021, com o apoio do Fundo da Crianca e do Adolescente
(CMDCA), foi possivel ampliar o atendimento para 80 pessoas com deficiéncia, em sessdes individuais
e em grupo. A partir de 2024, o servico passou a ser viabilizado também por meio de emendas
impositivas de vereadores e parlamentares, o que possibilitou o0 aumento do nimero de beneficiarios
para aproximadamente 180 pessoas.

Apesar dos resultados expressivos e do impacto social comprovado da Equoterapia, o servico enfrenta
anualmente grandes desafios para garantir sua manutencdo financeira. A continuidade do projeto
depende diretamente da destina¢cdo de recursos publicos e da sensibilidade dos representantes
politicos, uma vez que a APAE, enquanto instituicdo sem fins lucrativos, ndo dispde de receitas proprias
suficientes para cobrir todos os custos operacionais.

A cada exercicio, é necessario buscar novas fontes de financiamento para assegurar o atendimento das
pessoas com deficiéncia que dependem desse servico essencial. Nesse contexto, a participacdo e o
apoio dos vereadores e parlamentares por meio de emendas impositivas sao fundamentais para a
sustentabilidade do projeto, permitindo que a instituicdo mantenha a qualidade dos atendimentos,
amplie o numero de beneficidrios e garanta condi¢cdes adequadas de trabalho a equipe técnica.

O custeio da Equoterapia em 2026 esta estimado em R$ 796.446,31 (Setecentos e noventa e seis mil,
guatrocentos e quarenta e seis reais e trinta e um centavos) provenientes de emendas parlamentares
municipais, distribuidas da seguinte forma:

e Vereador Jodo Paulo Lino: RS 263.755,78 (33,12%)
e Vereadores Angela M. Vermelho e Anténio Licerra: R$ 200.100,51 (25,12%)
e Vereadora Angela M. Vermelho: R$ 242.590,02 (30,45%)

e Vereador Edilson Domingos de Paula: R$ 90.000,00 (11,31%)
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O compromisso dos agentes publicos com a continuidade do Centro de Equoterapia “Lélia Maria Lemos
Silva” representa muito mais do que o repasse de recursos: trata-se de um ato de responsabilidade
social e de promocdo da dignidade humana, assegurando que pessoas com deficiéncia continuem

tendo acesso a um tratamento de comprovada eficdcia e impacto transformador.

3. OBIJETO

Transferéncia de emenda impositiva no valor total de RS 796.446,31 (Setecentos e noventa e seis mil,
quatrocentos e quarenta e seis reais e trinta e um centavos) de emendas impositivas, afim de custear
despesas desta instituicdo que realizam atendimentos e prestam servicos especializados de
Reabilitacdo e Habilitacdo para as pessoas com deficiéncia intelectual, multipla e transtorno do

espectro autista associado a outras deficiéncias, especificamente no Projeto de Equoterapia.

4. OBIJETIVO DO PROIJETO

4.1 - Objetivo Geral: Promover o desenvolvimento fisico, psicoldgico e social de pessoas com
deficiéncia por meio da pratica de Equoterapia, proporcionando uma melhora na qualidade de vida e

na inclusdo social.

4.2 Objetivos Especificos:
v" Melhorar a coordenacdo motora, equilibrio e postura dos participantes.
v' Estimular a comunicac3o e socializac3o.
v' Desenvolver a autoconfianca e a autoestima.

v' Promover a inclus3o social através de atividades integrativas.

5. PUBLICO ALVO

Pessoas com deficiéncia intelectual e multiplas, transtorno do espectro autista associados a outras

deficiéncias.

6. ABRANGENCIA GEOGRAFICA

Municipio de Pederneiras e distritos
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7. PERIODO DE VIGENCIA

Doze (12) meses a partir da data da assinatura da parceria

8. DESCRICAO DA ESTRUTURA — SERVICO

O Centro de Equoterapia que funciona desde 1998 dentro da unidade da APAE de Pederneiras e hoje
conta com uma equipe multiprofissional especializada e capacitada pela ANDE-Brasil, composta por 02
equitadores, 01 educador fisico, 03 psicdlogos, 03 fisioterapeutas e equipe de apoio.

Atualmente, o centro dispGe de 04 animais utilizados nas sessGes terapéuticas — as éguas Athena e
Serena, e os cavalos Fogo e Guacho — todos devidamente treinados e cuidados para o
desenvolvimento das atividades.

A estrutura fisica atual conta com:
e Terreno com dimensdo total de 20 x 50 metros;

Pista de areia (20 x 40 metros) com fechamento lateral;

e Arena coberta com estrutura metdlica;

e Espaco arborizado, com jardim e mini pomar utilizados nas terapias;

e 02 baias e 02 piquetes;

e Rampa auxiliar de acesso;

e 02 salas destinadas a reunides e atendimentos;

e 02 espagos para armazenamento de materiais (ragdo, feno, selas, mantas, entre outros);
e 01 banheiro.

e 03 mantas, 05 selas e 05 capacetes de protegao;

e Materiais diversos utilizados nas sessdes, como cones, bambolés, argolas e bolas de diferentes
tamanhos;

e Testes e instrumentos padronizados para avaliagdo dos usuarios e de suas familias.

O espag¢o é um importante nucleo de estimulagdo e desenvolvimento global, promovendo beneficios
fisicos, emocionais, cognitivos e sociais aos usuarios atendidos.
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9. METODOLOGIA

Os atendimentos serao realizados no Centro de Equoterapia que se encontra na prépria instituicao,
gue visa prestar atendimento em Equoterapia para pessoas com deficiéncias intelectual e multipla,
autismo e outras deficiéncias de ambos os sexos. As sessGes acontecem uma vez por semana, com
duragao de 30 minutos para cada praticante, podendo ser ampliado de acordo com a necessidade
individual de cada usudrio. O praticante ficard em atendimento por um periodo de no maximo dois
anos. O atendimento equoterapico sé podera ser iniciado mediante parecer favordvel em avaliagao
médica, psicolégica e fisioterdpica. Apds o praticante ser avaliado serd estabelecido um plano

terapéutico singular de acordo com as necessidades e potencialidades dos praticantes.

Durante o decorrer dos atendimentos, serd avaliado a evolugdo de cada praticante e podera ter

alteracdo de conduta perante as necessidades apresentadas. Segue o fluxograma abaixo.
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10. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DE ATIVIDADES

Atividades/Més

Avaliagao equipe interdisciplinar -
Anamnese

Elaborag¢ao do PTS — Plano Terapéutico
Singular

Atendimento/Terapias

EvolugGes prontuarios ou elaboragao de
relatérios

OrientagGes as familias ou para outros
profissionais

Encaminhamentos a rede
socioassistenciais ou outros servigos

Reunido de Equipe ou Discussao de Casos

Avaliagao do Servigo Prestado

Devolutiva com as familias

Capacitacdo da Equipe

Prestacdo de Contas

11
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11. RESULTADOS ESPERADOS

AN NN

12. METAS E INDICADORES

Maior integracdo social e inclusdo.

Aumento da autoestima e da autoconfianca.

Satisfacdo das familias e dos participantes com o programa.

Melhora no desenvolvimento motor e cognitivo dos participantes.

Resultado(s)

Indicadores
qualitativos

Indicadores
quantitativos

Meios de verificacao

Atender 90 pessoas
com deficiéncia, uma

Avaliacdo semestral
ou sempre que

Registro da
frequéncia (Lista

Resultado do Instrumento de
Avaliacdo, Relatdrios e Assiduidade

média de 320 necessario. Presenca)
atendimentos més Intervengdes/terapias.
Melhora no I - o Ay
Avaliagdo semestral Avaliagdo Observagao Clinica; estudo de caso;

desenvolvimento
motor e cognitivo dos

participantes.

ou sempre que
necessario e terapias.

semestral ou
sempre que
necessario

registros fotograficos e/ou videos;
resultados de instrumentos avaliativos
padronizados que poderdo ser: GMFM
(Medida da fungdo motora grossa),
PORTAGE; Escala de equilibrio de
BERG e VINELAND;

Aumento da
autoconfianga e
autoestima.

Avaliagdao semestral
ou sempre que
necessario e terapias.

Avaliacao
semestral ou
sempre que

necessario

Observacao Clinica; estudo de caso;
registros fotograficos e/ou videos;
resultados de instrumentos avaliativos
padronizados

Maior integragao

social e inclusao.

Avaliacdo semestral
ou sempre que

Avaliacdo
semestral ou

Observacao Clinica; estudo de caso;
registros fotograficos e/ou videos;

necessario e terapias. sempre que resultados de instrumentos avaliativos
necessario padronizados e Feedback da familia e
resultado
Satisfagdo das familias . _— L s _ e
¢ Avaliacdo semestral Avaliacao Aplicacdo de avaliacdo de Satisfacdo

e dos participantes

com o programa.

com os familiares dos
participantes

semestral e/ou ao
término do PTS

aos familiares/responsaveis

12
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13. CRONOGRAMA E PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

Especificagcoes Total Concedente Proponente % Ano
Recursos Financeiro - Recursos Humanos 559.675,95 559.675,95 0,00 70,27%
Recursos Financeiro - Material de Consumo 180.179,00 180.179,00 0,00 22,62%
Recursos Financeiro - Prestagdo de Servigo 56.591,36 56.591,36 0,00 7.11%

TOTAL 796.446,31 796.446,31 0,00 100,00%

14. QUADRO DETALHADO DO CRONOGRAMA DE APLICACAO
DOS RECURSOS

a) - Descri¢do do Cronograma de Aplicagdo
Especificagées Total Concedente Proponente
Recursos Financeiro - Recursos Humanos 559.675,95 559.675,95 0,00
Recursos Financeiro - Material de Consumo 180.179,00 180.179,00 0,00
Recursos Financeiro - Prestagcédo de Servigco 56.591,36 56.591,36 0,00
TOTAL 796.446,31 796.446,31 0,00
b) Recursos Humanos
5,0%
c s Salério Insalubrida | Gratificacdo Vale Salario N P Salario b . . ul
argo Nominal de e Outros |Transporte| MAR/25 Jan ev MAR/26 mar aor mal Jun ju o
Cuidador 44 1.857,00 200,34 2.057,34 2.057,34 2.057,34 2.160,21 2.160,21 2.160,21 2.160,21 2.160,21 2.160,21 2.160,21
Auxiliar administrativo 44 3.426,68 3.426,68 3.426,68 3.426,68 3.598,01 r 3.598,01 r 3.598,01 r 3.598,01 r 3.598,01 r 3.598,01 r 3.598,01
Servente Limpeza a4 1.857,00 | 648,40 . 200,34 | 2.705,74 | 2.705,74 | 2.705,74 | 2.841,03 [ 2.841,03[ 2.841,03[ 2.841,03[ 2.841,03[ 2.841,03[ 2.841,03
Cuidador 44 1.857,00 | 648,40 - 20034 | 270574 | 270574 | 270574 | 2.841,03 [ 2.841,03 [ 284103 [ 23841,03[ 2841,03[ 2841,03[ 2841,03
Fisioterapeuta 30 3.685,00 3.685,00 3.685,00 3.685,00 3.869,25 r 3.869,25 r 3.869,25 r 3.869,25 r 3.869,25 r 3.869,25 r 3.869,25
Psicologa 30 3.685,00 368500 | 3.68500| 3.685,00| 3.869,25 [ 3.86925[ 3.869,25| 3.869,25| 3.869,25 [ 3.869,25 [ 3.869,25
Instrutor Equoterapia 44 2.785,50 324,20 3.109,70 3.109,70 3.109,70 3.265,19 r 3.265,19 r 3.265,19 r 3.265,19 r 3.265,19 r 3.265,19 r 3.265,19
Fisioterapeuta 30 3.685,00 - 3.685,00 3.685,00 3.685,00 3.869,25 r 3.869,25 r 3.869,25 r 3.869,25 r 3.869,25 r 3.869,25 r 3.869,25
Coordenadora Geral 30 4.923,45 a 2.625,00 o 7.548,45 | 7.548,45 | 7.548,45 | 792587 [ 7.92587 [ 792587 [ 7.92587[ 792587 [ 792587 [ 7.92587
Cuidador/instrutor 44 4.085,40 324,20 4.409,60 4.409,60 4.409,60 4.630,08 r 4.630,08 r 4.630,08 r 4.630,08 r 4.630,08 r 4.630,08 r 4.630,08
SALARIO| 37.018,24 37.018,24 SALARIO| 38.869,15 38.869,15 38.869,15 38.869,15 38.869,15 38.869,15
FGTS 2.961,46 2.961,46 FGTS 3.109,53 3.109,53 3.109,53 3.109,53 3.109,53 3.109,53
TOTAL| 39.979,70 39.979,70 TOTAL| 41.978,69 41.978,69 41.978,69 41.978,69 41.978,69 41.978,69
continuagao ....
. . desembolsso
" ¢ d 12 decimo | 22 decimo 1/3 féri SUB-TOTAL FGTS MES TOTAL c dent P "
se ou nov €z terceiro terceiro crias BUDGET |.aor ) CONVENIO oncedente roponente
funcionario
2.160,21 [ 216021 [ 2.160,21 | 216021 1.080,10| 1.080,10 720,07 28.597,03 | 2.287,76  30.884,79  32.019,87
" 359801 359801 [ 3.598,01 [ 3.598,01[ 1.799,00[ 1.799,00 [ 1.199,34 47630,78 | 381046 5144125  53.331,82
7 2841,03 [ 284103 [ 2.841,03 2.841,03[ 142051 [ 142051[ 947,01 37.609,77 | 3.008,78 4061855  42.111,36
7 2.841,03 [ 2841,03[ 2841,03[ 2.841,03[ 1.42051[ 142051[ 947,01 37.609,77 | 3.008,78 = 40.618,55  42.111,36
" 3.869,25 [ 3.869,25 [ 3.869,25( 3.869,25| 1.934,63[ 193463 1.289,75 51.221,50 | 4.097,72 | 5531922  57.352,32
b b b b b b b R$ 559.675,95 0,00
3.869,25 [ 3.869,25 [ 3.869,25 [ 3.869,25 [ 1.934,63 [ 1.934,63 1.289,75 51221550 | 4.097,72 5531922  57.352,32
7 326519 [ 326519 326519 [ 326519 [ 163259 1.632,59 [ 1.088,40 4322483 | 3.457,99  46.682,82 4839851
" 3.869,25 [ 3.869,25 [ 3.869,25( 3.869,25[ 1.934,63[ 193463 1.28975[  51.221,50 | 4.097,72 | 5531922  57.352,32
[ 792587 [ 792587 [ 792587 [ 792587 [ 396294 [ 396294 [ 2641,96 104.923,46 | 8.393,88 113.317,33 117.481,99
7 463008 [ 463008 463008 463008 [ 231504 231504 154336 61.293,44 | 490348  66.196,92  68.629,79
38.869,15 38.869,15 38.869,15 38.869,15 19.43458 19.434,58  12.956,38 |  514.553,56 | 41.164,29 | 555.717,85 576.141,67 | R$ 559.675,95 0,00
3.109,53  3.109,53  3.109,53  3.109,53 155477 155477 1.036,51 41.164,29 -
41.978,69 41.978,69 41.978,60 41.978,69 20.989,34 20.989,34  13.992,90 |  555.717,85
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c¢) Materiais de Consumo — Recursos Financeiros

Item da Despesa - Consumo Valor Mensal Valor Anual Concedente Proponente
Capacitagao, treinamentos e cursos R$ 1.027,75 R$ 12.333,00 R$ 12.333,00 R$ 0,00
EPI’s e Uniformes R$ 734,83 R$ 8.818,00 R$ 8.818,00 R$ 0,00

Materiais de Escritdrio, informatica, gréfica ,

produtos de higiene e limpeza, descartaveis, R$ 939,00 R$ 11.268,00 R$ 11.268,00 R$ 0,00
fraldas
Combustivel, pegas e acessorios de veiculos R$ 925,75 R$ 11.109,00 R$ 11.109,00 R$ 0,00

Materiais para Manutengao predial (pintura,
reparos, hidraulica, eletrica etc ; manutengéo de R$ 5.301,42 R$ 63.617,00 R$ 63.617,00 R$ 0,00
equipamentos e mobiliarios;

Materiais e recursos terapeuticos e testes

) R$ 166,67 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 0,00
padronizados
Agua Mineral, generos alimenticeos, gas, RS 2.586,17 R$ 31.034,00 RS 31.034,00 R$ 0,00
Suprimento Equoterapia)
Total Més R$ 11.681,58 R$ 140.179,00 R$ 140.179,00 R$ 0,00

d) Prestac¢ao de Servigo —Recursos Financeiro

ltem da Despesa - Prestacao de Sevico Valor Mensal Valor Anual Concedente Proponente
Prestgdor Servigos ( casqueamento, veterinario e RS 3.645,83 R$ 43.750,00 R$ 43.750,00 R$ 0,00
motorista)

Manuteng&o predial, manutengao veiculos , RS 4.403,45 R$ 52.841,36 R$ 52.841,36 R$ 0,00
servigos contabeis

Total Més R$ 8.049,28 R$ 96.591,36 R$ 96.591,36 R$ 0,00
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e) Cronograma de Desembolso

Descrigdo Detalhada 1° Més 2° més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
Recursos - Recursos Humanos 46.639,66 46.639,66 46.639,66 46.639,66 46.639,66 46.639,66
Recursos - Materiais Consumo 11.681,58 11.681,58 11.681,58 11.681,58 11.681,58 11.681,58
Recursos - Prestagdo de Servigo 8.049,28 8.049,28 8.049,28 8.049,28 8.049,28 8.049,28
Total Més 66.370,53 66.370,53 66.370,53 66.370,53 66.370,53 66.370,53
Descrigdo Detalhada 7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
Recursos - Recursos Humanos 46.639,66 46.639,66 46.639,66 46.639,66 46.639,66 46.639,66
Recursos - Materiais Consumo 11.681,58 11.681,58 11.681,58 11.681,58 11.681,58 11.681,58
Recursos - Prestagdo de Servigo 8.049,28 8.049,28 8.049,28 8.049,28 8.049,28 8.049,28
Total Més 66.370,53 66.370,53 66.370,53 66.370,53 66.370,53 66.370,53
|TOTAL GERAL (12 MESES) R$ 796.446,31

RS 796.446,31 (Setecentos e noventa e seis mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e trinta e um centavos.)

15. MONITORAMENTO E AVALIACAO

A avaliagdo e o monitoramento do projeto serdo realizados de forma continua, por meio do controle
de frequéncia dos usuarios no sistema ARGUS, de reavaliacbes semestrais dos atendimentos e dos
Planos Terapéuticos Singulares (PTS), da aplicacdo de pesquisas de satisfagdo com usudrios e familiares,
bem como de reunides periddicas da equipe técnica para analise dos resultados. Além disso, serdao
elaborados relatérios periddicos, assegurando transparéncia e acompanhamento das acoes
desenvolvidas
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16. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura
do Municipio de Pederneiras, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou inadimpléncia com qualquer érgao ou entidade da administracao publica federal, estadual
ou municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos do Municipio de Pederneiras, na
forma deste Plano de Trabalho.

Pederneiras, 21 de janeiro de 2026.

RI NALDO BATISTA Assinado de forma digital por
MAZETO: I, o

- Dados: 2026.02.10 17:22:43 -03'00'

Rinaldo Batista Mazeto

Presidente — APAE de Pederneiras

17. APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVAGAO:

CONCEDENTE

Pederneiras, de de
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