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1. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

1.1 APRESENTACAO

NOME: Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pederneiras
CNPJ: 47.583.752/0001-96

ENDERECO: Avenida Nossa Senhora Aparecida, Leste, 1375

BAIRRO: Vila Paufista | CEP: 17.283-022 | MUNICIPIO: Pederneiras - SP
FONE/FAX: (14) 3284-1594 / 3283-3570

HOME PAGE: hitp://pederneiras.apaebrasil.org.br

E-MAIL: apae_pederneiras@yahco.com.br

DATA DE FUNDA(;ﬁO: 17/04/1968

PUBLICO ATENDIDO: Pessoas com deficiéncias intelectual, multipla e transtorno do espetro autista
associado a outras deficiéncias

FUNCIONAMENTO: Segunda a Sexta-feira, das 07h00min as 16h45min

AMBITO DE ATUACAO: Defesa dos Direitos, Educacdo, Inclusdo social e profissional, Satde,
Assisténcia Social, Apoio as familias, Lazer e Cuitura, Esporte.

AMBITO DE ACAO: Municipio de Pederneiras e distritos

MODALIDADE DE ATENDIMENTO: Gratuito

REPRESENTANTE LEGAL: Rinaldo Batista Mazeto — Presidente

DECLARACOES DE UTILIDADE PUBLICA

v Municipal: Lei municipal n2. 859 de 18/11/1968
v" Estadual: Decreto n2. 19.263 de 11/08/1982

v Federal: Decreto n2. 95.244 de 16/11/1987

CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL (CEBAS)
" v 235874.0001.436/2019

FONTES DE RECURSOS

1, FONTE PUBLICA — CONVENIOS e SUBVENCOES

v Secretaria de Educacdo do Estado e do Municipio

v’ Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Pederneiras
v’ Secretaria de Saude do Municipic de Pederneiras

2. FONTE PROPRIA — SERVICOS e PROMOCOES
¥ Eventos

v" Doagles

v" Associados contribuintes
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MISSAQ

“Promover e articular agdes de defesa dos direitos, prevengdio, orientages, prestaglio de servigos, apoio
a familia direcionada o melhoria da qualidade de vida da pessoa portadorg de deficiéncia e a
construcdo de uma sociedade mais justa e soliddria”.

VISAO
“Movimento de pais, amigos e pessoas com deficiéncia, de exceléncia e referéncia no pais, na defesa
dos direitos e prestacdo de servigos nas dregs de assisténcia social, educaglio e satide”.

FINALIDADES ESTATUTARIAS

| — promover a melhoria da quatidade de vida das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criangas, adolescentes, aduitos e idosos, buscando
7N\ assegurar-lhes o pieno exercicio da cidadania;

Il = prestar servi¢o de habilitagdo e reahilitagdo ao publico definido no inciso | deste artigo, e a
promocio de sua integracdo a vida comunitaria no campo da assisténcia social, realizando
atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa as
pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e muitipla, e para suas familias;

fli - prestar servigos de educagdo especial as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual
e multipla;

IV = oferecer servigos na area da saide, desde a prevengdo, visando assegurar uma melhor qualidade
de vida para as pessoas com deficiéncia, preferenciaimente intelectual e mdltipla.

BREVE HISTORICO £ MISAO DA INSTITUICAO

Em 17 de Abril de 1968, aconteceu a Assembieia Geral, onde foi votada por unanimidade a
fundagdio da Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pederneiras com aprovagdo do seu
Estatuto Social bem como Eleico e Posse da Primeira Diretoria cujo 1° Presidente foi o Sr. Dr. José
Franco da Rocha.

Filiaram a APAE junto 3 Federacdo e de imediato se preocupavam em levantar a populagdo que
seria atendida. Inicialmente eram 30 casos, sendo que para o atendimento de 26 desses foi
estabelecido um “acordo” com a APAE de Jati onde eram transportados diariamente até la com aajuda
de transportes cedidos, ora de taxi ou através da ambulancia do municipio.

Surgiu a idéia da criacdo de contribuintes fixo no intuito de angariar fundos para a aquisi¢do de uma
Kombi, para melhoria das condigdes de transporte. Enfim, conseguiram.
Através de insistentes promogbes e buscas por doagbes, foram superando as dificuldades e

assumindo satisfatoriamente os comandos da APAE. Foi criada uma classe especial junto ao Grupo
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Escolar Eliazar Braga para atendimento dos alunos, uma vez que ndo existia ainda uma sede prdpria e

a APAE de Jau comecou a criar resisténcia para os atendimentos.

Tao logo, a APAE comegou a iniciar seus trabalhos no prédio do “antigo forum” e mais tarde
chegou a tdo sonhada doagao - as instalagdes atuais doadas pelo Sr. Sebastido Rodrigues Rocha e pela
loja Magdnica Deus e Caridade de Pederneiras, sendo assinada a escritura de doac¢do no ano de 1979.

Atualmente, a APAE tem como missdo promover e articular agdes de defesa dos direitos,
prevencdo, orientacles, prestacdo de servigos, apoio a familia direcionada a melhoria da qualidade de

vida da pessoa com deficiéncia e a construgdo de uma sociedade mais justa e solidaria,
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1.2 DIRETORIA
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Cargo Mome Coimipletot Oeupacdo Data de Nase, RG Orgdo Exp. CPF
Presidente Rinaldo Batista Mazeto Etnpresano paf05/68 | 19.424.763-6 55P 104.356.568-25
Vice-Presidente Paulo 5érgia Stablle Junior Empresirio 25/08/R8 | 43.666.214-0 55p 367.892.098-59
1° Dir. Secretério Hudlson Luiz Rodrigues Geastor Comercial 12/05/82 |32.897.728-7 55p 290.480.868-05
2° Dir. Secretirio Lauro de Goes Maclel Aposentado 04/07/46 | 5.856.097 85P  |3234.794.968-49
1° Dir. Financeirs Agnaldo Rosisea Admnistrador de empresa]  25/11/66 | 13.785.227-7| SSP 067.959.388-83
2* Bir. Financeiro {srael Marran Contador paf08/22 | 22.513.450-3 S5p 145.965.028-03
Diretor de Patriménio Paule Ferraira Tozato Encarregado Manutencao | 18/10/72 | 22.008.349 55P 161.931.088-07
Diretor Sociat José Francisco Caracha Assistente Administrativa| 09/02/68 |14.026.193-X| 5SP 022.715.668-43
[Conselho Fiscat José Aurdlio Frascareh Empresario 22/03/71 20.302.500 55P 130.831.668-26
{conselho fiscal Ronaldo Machado Empresixio 14/03/78 |29.315.954.3) SSP | 267.911068-00
Conseftha Fiscal dofio Lina da Silva Iteghini Aposentado 23/04/48 | 4.550.957-0 55P 383.042.108-78;
$uplentes Conselho Fiscal |  Danile Brandit Professor 02/11/81 | 23581534 |  ssp  |222.632.648-09
Suplentes Conseltho Fiscal Santo Valter Baldo Emprasirio 31f10/55 | 7.963.016-9 SSP  |960.742.998-20]
|suplentes Conselho Fiscal Eliate Rosana Alves Pereira Prafessor 21/10/69 | 17.805.570 S5p 104.761.118-18
Conselho de Administracico |  Donlzete Marting Aposentado 02/06/55 7.166.254 58P 707.432.588-00
Consetho de Administragio | José Geraldo Boneti Aposentado 11/10/s6 | 8.866.071 SSP }959.286.568-34{
Conselho de Administraciio | Paule Valério de Godoi Neto Empresario 23/02f91 | 47.145.562 55 388.160.548-38
Conselho de Administracdo | Peterson Cassimiro Pacheco Ferraz Empresdric 19/02/8%  133.079.370-6| SSP 305.683.728-67
Conselho de Administracino {  Jose Wilson Curi Frascarel Médico 27/10/54 5.308.758 S5P 964.416 848-72
Conselho de Administracio |  Eds Wilson Simdes Empressrio 02/05/66 1755712-2 sSSP 084.675.293-06
Cansetho de Administragio | Jofio Marino Stabile Empresario p2f07f61 13.459.324 5P 015,554,988- 80
Conselho de Administraglio | José Augusto Stabile Empresirio 30/08/5% | 12.311.268 $Sp  ]001.894.908-88|
lConselho de Administracin | Marcos A, Aguiar _Empresério 24/06/60 | 12.331.204-7 sSSP 061894.018-85
Conselbo de Administracio | Maria do Carma de Aguiat Feireira Eserituratia 10/04/69 | 19.196.477 S5P 085.616.958-70
Cansetho de Administraglio | Luiz Henrigue Frascarel] Emgresirnio 02/09/63 | 12910777-3 5SP 044.482.758-76{
Conselho de Administracdo |  Luis Carlos Murari Empresdrio 12{02/64 | 15.804.784 5P 0445.731.938-10
Conselbo de Administracdo |  Méario Donzete Massaca eomerciante 21/04/56 9.146.556 S5P 757.287.408-59
Conselho de Administracio | Antdnio Ribeiro Maciel Empresario 11/06/54 | £.293.1743-0 S5P 826.825.268-53
Conselho de Administracdio |  Cibeli Maria Frascareli Belfman Professora 10/01/70 | 19.665.014-8 55¢ 110.539.958-30
|tonselho de Administracio | Aline Cristiani Ferreira da Sliva Do Lar 26f04/86 |34.784.196-8]  S5P 352.078.718-03
’Procurador.luri(_!_lm Maurico Possebon Neto Advogado 05/09/64 | 15.246.760 SSP 060.542.178-10
Procurador Juridico Sérgio Dias Sorze Advogado 271175  {26.158.619-4 559 A54.117.228-10
Autodef Titular Geraldo Bento Usudrio APAE 16/01/86 |45.971.499-5 ssp 334.739.858-05
Autodefensor Titular Elisangela Regonato Usuario APAE G2/02/76 | 35.965.009-0 559 223.269.258-23
Autodefensor Suplente Jodo Luis Rodrigues Usuirio APAE 04/02/98 | 62.842.432-2 S5p 239,255.698-98
Autodefensor Suplente Ana Beatriz de Oliviera Bressani tsudrio APAE 03/08/02 |55.906.604-8) S5P 476.893.698-98
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2. JUSTIFICATIVA

A elaboracdo do presente plano é embasada na necessidade de apresentar a proposta de realizagdo
de transferéncia de emendas impositivas no valor total de RS 414.000,00 {Quatrocentos e Quatorze
Mil Reais) que serdo utilizados para custear despesas desta instituicdo que realizam atendimentos e
prestam servigos especializados de Reabilitacdo e Habilitaglio para as pessoas com deficiéncia, uma
vez que o0s recursos recebidos n3o sdo o suficiente para pagamento de todas as despesas.
Considerande que 0s mesmos tém por finalidade a manutencdo da qualidade dos servigos prestados
e qualidade de vida das pessoas com deficiéncia atendidas, desta forma o aporte financeiro vem
complementar as agdes desenvolvidas, considerando o déficit da drea da saide para as despesas de

custeio visando qualificar os servigos ja ofertados.

3. OBJETO

Transfer&ncia de emendas impositivas no valor total de R$ 414.000,00 (Quatrocentos e Quatorze Mil
Reais) para custear despesas desta instituicio que realizam atendimentos e prestam servigos
especializados de Reabilitagdo e Habilitagdo para as pessoas com deficiéncia intelectual, muitipla e

transtorno do espectro autista associado a outras deficiéncias

4. PUBLICO ALVO

Pessoas com deficiéncia intelectual, mdltiplas deficiéncias € com transtorno do espectro autista
associados a outras deficiéncias.

5. ABRANGENCIA GEOGRAFICA

Municipio de Pederneiras e distritos

6. PERIODO DE VIGENCIA

Doze (12} meses a partir da data da assinatura do termo de fomento
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7. METODOLOGIA

Prestar Assisténcia em Habilitacdo e Reabilitagdo a pessoa com deficiéncia intelectual e muitipla e
transtorno do espectro autista associado a outras deficiéncias através de atendimentos especializados
das area citadas abaixo, os atendimentos acontecem de segunda as sextas-feiras as 07 as 16h45, os
atendimentos sao de 30 minutos:

SERVICO SOCIAL - O Servigo Social é a porta de entrada para os demais servigos oferecidos em nossa
instituigdo, como Satde, Educacdo e Assisténcia Social. Dentre suas a¢es realiza triagem, entrevista
social, visitas domiciliares, acolhimento as familias, escuta qualificada e encaminhamentos para a rede
de servicos do municipio CRAS, CREAS, CAPS, Conselho Tutelar, servigos de salde, sistema de garantia
de direitos como Promotoria e Conselho Tutelar, reuniBes e palestras com foco na orientacdo e
prevencdo de temas pertinentes com familiares e responsdveis pelos alunos da Educagdo e Saude,
encaminhamentos aos Beneficios eventuais ofertados pelo Municipio, participacdo de reunides de
rede sacioassistencial, reunides semanais com a equipe técnica para discussdo de casos; atendimento
e orienta¢fic aos usuarios, familias e pessoas da comunidade. O Servigo Social oferece agdes voitadas
a promogdo a salde, assim como palestras socioeducativas juntamente com a equipe multidisciplinar
nas areas da Educacio e Assisténcia Social. Participa efetivamente na Semana da Pessoa com
Deficiéncia, Setembro Verde, e sempre que necessario.

PSICOLOGIA - O atendimento abrange o tratamento e a prevencdo das necessidades dos usudrios,
enfatizando a estimulacdo essencial, 0 bem estar sdcio emocional desses individuos, procurando
adapta-los da maneira mais adequada, respeitando suas limitagdes para o melthor desenvolvimento de
suas habilidades, qualidade de vida, autonomia e exercicio da cidadania bem como prepara-ios para o
processo de inclusio social, educacional e empregabilidade. Como metas de trabalho constam:
triagem, anamnese, avaliagiio psicolégica, reavaliagdo, plano terapéutico singular (PTS), atendimentos
individuais efou em grupos, orientagdo aos educadores, pais/responsaveis, familiares, e outros
profissionais, observagdo in loco nos espacos da instituigdo, escolas e domicilio, participacdo nas
~~  reunides sdcias educativas, promocao de acBes voltadas 4 satide, palestras, encaminhamentos a 6rgéo
 afins: médicos, rede sécio assistencial, projetos sociais oferecidos pelo municipio, discuss&o de casos
em reunido de equipe e rede. As atividades sdo desenvolvidas através de metodologias e estratégias
especificas como: atendimentos individuais ou em grupos, dindmicas, palestras, atividades lidicas e
psicomotoras, jogos interativos, recursos audiovisuais, orienta¢Bes aos usuarios, pais/responsaveis,
familiares, educadores e outros profissionais que se fizerem necessario.

FONOAUDIOLOGIA - O setor de fonsaudiologia desenvolve trabalho de assisténcias aos usuarios com
a finalidade de aprimorar os aspectos de comunicagdo oral e escrita, oportunizando a aquisicéo,
compreensio e estruturacdo da linguagem oral, feitura e escrita, estimulagdo precoce, além da
integracdo sensorial. Também é responsédvel pela avaliacdo e terapia das disfagias nos casos de
alteracBes das estruturas e funcdes do sistema estomatognatico. Além do desenvolvimento de
habilidades durante a equoterapia de linguagem oral, integragdo sensorial e outras desordens do
sistema estomatognatico A Fonoaudiologia visa habilitar e reabilitar as necessidades dos usuarios que
possuem atrasos do desenvolvimento, transtornos do neurodesenvolvimento, transtornos de

aprendizagem, deficiéncias intelectuais e/ou muitiplas, propiciando uma maior integracdo das
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habilidades a serem trabalhadas. Esta atuagdo tem direta relacdo com o convivio familiar e social,
respeitando as limitagBes individuais. Desta forma suas principais metas sdo: realizar triagens,
anamneses, avaliagdes, plano terapéutico singular {PTS}, tratamento, terapias individuais e em grupo,
comunicacao alternativa, reavaliacdo, encaminhamentos a 6rgdos afins, orienta¢bes a pais, cuidadores
e professores, monitoramento em sala de auia e refeitdrio, reunides da equipe multidisciplinar para
discussao de casos, promover qualidade de vida aos usuarios e participar de eventos que promovam a
prevengao das deficiéncias e elaborar projetos.

FISIOTERAPIA - O Setor de Fisioterapia tem por finalidade a Habilitagdo e/ou Reabilitacdo de criangas
e usudrios com necessidades especiais. Através de fundamentos cientificos visa promover o
Desenvolvimento e fou a Recuperacdo da Funcionalidade do individuo; buscando a Participagdo Social.
Tat Habilitagdo ou Reabilitacdo se dara mediante a treinamentos e adaptacBes realizadas com enfoque
nas capacidades e potencialidades do atendido, para o alcance de um maior grau de autonomia pessoal
e comunitéria e consequentemente maior participacdo sacial. Realizam-se trabalhos de Estimulacdo
—~ Precoce visando a prevenclio, atendimento na infancia com base no desenvolvimento
neuropsicomotor, perceptivos e motores; Equoterapia e Hidroterapia visando atingir Methora das
capacidades e funcionalidades do individuo atendido e Melhor Qualidade de vida além de um bom
desempenho ocupacional e. Realizamos orientagbes aos cuidadores e aos professores quanto ao
tratamento, estimula¢3o, posicionamento adequado, utilizagdo de recursos como drteses € outros. O
setor tem como enfoque a realizagdo de triagens, ava!iagﬁes, anamnese, elaboragdo de plano
terapéutico singular {PTS), tratamento, reavalia¢do e encaminhamento a outros setores e 6rgaos.

TERAPIA OCUPACIONAL - O setor de Terapia Ocupacional utiliza como recurso terapéutico a atividade
humana para prevenir e tratar dificuldades fisicas efou psicossociais que interfiram no
desenvolvimento e na independéncia do individuo em relagdo as atividades de vida didria, trabalho e
lazer. A Terapia Ocupacional visa 3 participagio do individuo em atividades selecionadas para
restaurar, fortalecer e desenvolver capacidade funcional, facilitar a aprendizagem daquelas habilidades
e funcBes essenciais para a adaptacdo e produtividade, diminuir ou prevenir contraturas e
. deformidades, promover e manter a saide, proporcionar maior independéncia e autonomia, assim
~ como uma melhor qualidade de vida. Tem como metas principais realizar: triagem, anamnese,
avaliagdo, plano terapéutico singular (PTS); tratamento, reavaliagdo, encaminhamentos a orgdos afins,
terapias individuais, terapias em grupos, comunicacdo alternativa, orientacdes a pais e educadores,
reunido em equipe multidisciplinar para discuss&io de casos, busca ativa de bebés do Projeto de
Estimulacio Precoce, elaborar projetos e confeccionar materiais para adaptagao.

NUTRICAO - Proceder 4 avaliagdo nutricionai dos usudrios e orientag&do alimentar/higiénica; Prescrever
dietas ou reeducacio alimentar, diagnésticos nutricional de obesidade, desnutricdo ou algum
problema de saide ligado a alimentagdo; Proceder a acompanhamento nutricional dos alunos;
Orientacdo familiar em relacdo a adequacdo da alimentacdo para a manuteng8o da salde e prevengdo
de doencas; Realizar orientag8o nutricional verbal acs usudrios sempre que estiver presenie no
momento da distribuicdo das refeicbes; Planejar e elaborar cardapios semanais unificados,
supervisionar e orientar equipe da cozinha na preparacdo dos alimentos, controlando quantidade e
qualidade dos alimentos; Elaborar compras semanais de alimentos, carnes e hortifrutigranjeiros, bem
como reposico de estoque; Responsabilizar-se pela orientagdo quanto a conservagéo, economia,
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organizacdo e higiene dos materiais de géneros alimenticios; Participar do processo de triagem dos
usuarios juntamente com equipe multidisciplinar, teste antropométrico, anamnese alimentar e
entrevista; Elaborar parecer técnico dos casos acompanhados; Elaborar relatério individual dos
usuarios com problemas alimentares; Promover atividades preventivas com aprendizes sobre questdes
relacionadas a orientacdo alimentar; Participar das reunifes coletivas periddicas e das extraordindrias,
sob convocagdo; Realizar levantamento de custos dos produtos fabricados pela instituicdo, na area de
alimentagdo; Participar de estudos de caso, guando necessario; Proceder encaminhamentos em casos
de necessidade de avaliagdo/tratamento com endocrinologista ou outras dreas; Gerar estatisticas de
alimentos e refatérios de atividades realizadas; Participar de programas de curso ou outras atividades
com alunos, usuarios, pais, professores e funciondrios das instituicdo; Manter seu quadro de horario
atuatizado, com informac8es sobre atividades internas e externas; Supervisionar estagiarios; Tomar as
providéncias necessarias para que o servico sob sua responsabilidade se processe dentro das normas
e cuidados exigidos; Disponibifizar informativos preventivos sob seu dominio profissional; Realizar
atendimentos externos quando necessario.

ODONTOLOGIA - O Servigo Odontoldgico € responsavel por agdes da Odontologia preventiva, tratamento,
manutencio sauddvel da dentigfo e orientagio as equipes e profissionais para o desenvolvimento de acdes que
promovam a satide bucal dos usuarios. Participar do processo de évaliagéo, reavaliagdo, estudo de caso, em
parceria com os membros das equipes e profissionais da instituigdo. Prestar atendimento individual e orientagdo
a equipe e familiares, de acordo com a necessidade da demanda; Desenvolver projetos e agbes que visem a
prevencio e manutengdo da saddebucal; Proceder a orienta¢des aos pais efou responsaveis sempre que se fizer
necessario; Manter atualizados e organizados os registros das agBes sob sua responsabilidade; Responsabilizar-
se pelo recebimento, economia, conservacdo, limpeza e organizagdo do materisl que for confiado o seu uso;
Aprimorar e atualizar seus conhecimentos por meio de estudos, participagéo em congressos, Cursos, reunides e
simpdsios; Participar de reunides técnicas e ou administrativas, sempre que necessario e convocado; Executar
outras atividades inerentes a sua formagdo definida pela instituigdo.

ENFERMAGEM - Assegurar a pessoa/ familia a assisténcia de enfermagem tivre de danos decorrentes
de impericia, negligéncia ou imprudéncia; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos
de assisténcia e cuidados de Enfermagem; Realizar Agendamento das consultas médicas e separar
prontuérios; Tem como fungfio acompanhar as consuitas médicas, garantir que o tratamento médico
proposto seja entendido e seguido pelos familiares, intervir caso a familia tenha dificuldades de aderir
ao tratamento proposto; Controlar e administrar medicages prescritas que os pacientes fazem uso
durante o horario ade estadia na instituicio; Realizar orientacBes; Registrar todas as a¢des realizadas,
com carimbo e assinatura do profissional; Exercer trabalho humanizado; Atuar junto as equipe da
educacdo/multidisciplinar/  administrativa na  realizagdo  de procedimentos  de
intervencBes/tratamento, através de protocolos de habilitagdo e reabilitacdo; Atuar durante situacdes
de emergéncia (crises), atuando de acordo com protocolo; acompanhar ao atendimento médico
emergencial (pronto socorro); Providenciar material para o atendimento, organizar medicamentos e
materiais de uso de paciente ¢ de posto de enfermagem, fiscalizar validade de materiais e
medicamentos; Atentar sobre toda situa¢dio de anormalidade da rotina do usuario, na questdo
comportamental, sadde, doenga ou mesmo familiar que seja relatado ou visto em ambiente escolar,
para devidas condutas; Exercer trabalho humanizado.
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SERVICO MEDICO - O Servico Médico é o 6rgio responsével pela histéria clinica dos usuérios e pela ofientacgo
da equipe quanto aos aspectos de satlde e qualidade de vida, no processo de atendimento, compde o servico
de salide com o objetivo de prestar assisténcia aos usudrios, realizando consultas e atendimentos médicos;
tratando usudrios; implementam a¢des de prevencio de doencas e promog3o da sadde tanto individuais quanto
coletivas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da drea médica. Participa do processo de avaliacio,
realizando diagndstico, estudo de caso, em parceria com as equipes e profissionais; Elaboram documentos e

difundem conhecimentos da drea médica; Realizar ou encaminhar os usudrios para exames que se fizerem
necessarios, para fins de diagndstico e tratamento; Definir procedimentos de intervencbesftratamento através
de protocolos de habilitagio e reabilitagio; Monitorar a evolugio clinica; Informar pais e professores sobre
epidemias conforme a idade, assim como a orientagévo e profilaxia; Participar de reuniBes técnicas, pedagdgicas
e/ou administrativas, sempre que necessario e convocado; Dar devolutiva as familias do processo de avaliaggo
realizado, bem como dos resultados das intervencdes realizadas; Registrar todas as acbes no prontuirio com
carimbo e assinatura do profissional, e os documentos construidos ou repassados ao usudrio efou familia;
Exercer trabalho humanizado. Executar outras atividades inerentes a sua formacdo.

Além das especialidades citada acima, oferecemos servicos diferenciados em nossa
Instituicdo, que conta com equipe de profissionais especializadas e devidamente treinadas para sua
execugdo, conforme descricdo abaixo:

EQUOTERAPIA - A Equoterapia é um método terapdutico e educacional, com abordagem
interdisciplinar de profissionais que utiliza o cavalo como instrumento visando ¢ desenvolvimento
biopsicossocial, estimulando o potencial de cada individuo. O atendimento vem somar aos servi¢os
oferecidos na instituicio {APAE) atingindo n3o somente objetivos fisicos, mas também possibilitando
ganhos efetivos nos dominios psicolégicos, cognitivos, sociais, comportamentais € comunicativas,
sendo um tratamento muitidisciplinar e pode ser aplicada por diferentes profissionais realizado nesta
instituicdo devido ao grande pulblico com mdltiplas deficiéncias, atualmente desenvoivido por
equitador, fisioterapeuta, psicélogo e fonoaudidlogo. Com os conhecimentos de uma equipe
interdisciplinar especializada realiza um tratamento sobre o cavalo e com 0 cavalo, de modo que os
praticantes sintam-se bem confortavels e cada vez mais confiantes ao longo das sessdes. Isso trabalha
o praticante por completo, de forma global, sendo significativamente importante para as pessoas com
deficiéncia. Todo e qualquer movimento que o cavalo faga, exige do praticante um ajuste de seu tonus
muscular para a adequaco aos desequilibrios provocados por esses movimentos.

Sobre o cavalo, o praticante recebe informagUes bastante diferentes das habituais recebidas quando
em pé, sobre suas préprias pernas. Essas informagdes proprioceptivas que provém das regides
articulares, musculares, periarticulares e tendinosas s&o determinadas pelo passo do cavalo e
permitem a criagdo de esquemas motores novos.

HIDROTERAPIA - As propriedades terapéuticas que a dgua proparciona, como a temperatura em 302
e/ou 322, promove relaxamento muscular e anaigesia, ganho de amplitude articular e reducdo de
edemas. O empuxo reduz o estresse sobre as articulagdes, consequentemente, diminui o impacto
gerado pelas forcas gravitacionais relacionadas ao movimento. No entanto, uma atividade que seria de
alta complexidade muscular em solo, como o deambular, pode ser beneficiado na agua. A viscosidade
e a turbuléncia da dgua auxiliam na forga muscular sendo utilizadas com os equipamentos de
hidroterapia como os espaguetes, halieres e caneleiras de EVA. A viscosidade além de ajudar na forca
muscular oferece estimulos sensoriais para pacientes que apresentam déficit sensorial e espacial. A
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hidroterapia tem atuagio nas areas de Neurologia adulto e infantil, Ortopedia e Traumatologia,
Reumatologia e Satide da Mulher. Contudo, por apresentar indmeros desempenhos em areas da satide,
fornece aos pacientes melhora no comportamento motor, sensa¢do de bem — estar e qualidade de
vida.

8. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE ATIVIDADES

_ DIAS DE ATENDIMENTO
ATIVIDADES
22 FEIRA 32 FEIRA 42 FEIRA 52 FEIRA 62 FEIRA
Atendimentos X X X X X
Evolucdo X X X X X
Reunides de equipe X
multidisciplinar
OrientagBes as _ .
. .. { De acordo com o cronograma e calendério escolar ou necessidade dos usuérios
familias/responsaveis
Qrientacdes a outros
profissionais Bimestral efou de acerdo com a necessidade
evolvidos
Avaliagdo dos . _— . . o
.. Mediante avaliacio dos servicos prestados {instrumento de avaliagdo)
usuarios
Plano Terapéutico o
o Nos inicios dos atendimentos
Individual

Visitas domiciliares Quando houver a necessidade

Palest Na semana da Pessoa com deficiéncia, Setembro Verde, nas reunides de pais, dia
alestras o
da familia e guando houver outras demandas.

Encaminhamentos e
reunides de rede e Sempre que houver a necessidade.
Grgdos afins

c itacs De acardo com o cronograma da FEAPAES, na prépria unidade, ou em outros
apacitagdo
P ¢ centros de estudos e pesquisas especializados de acordo com a necessidade ou de

profissional
cada profissional.
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9. METAS - ATENDIMENTOS CONTRATADOS

9.1 Metas Quantitativas

{a} Manter os atendimentos conforme abaixo:

03.01.04,003-6

TERAPIA £M GRUPO . N
03.01.04.004-1 " TERAPIA INDIVIDUAL ' e e 200
03.01.01.0088-. CONSULTADEPROF%SQONNSDENNELSUPERIORNAATEN(;;A_?ESPECILI ;D«:Ero MED!CO) T L MAC A
03.01.07.007-5_ATENDIMENTO/ACOMPANHAMENTC DE PACIENTE EM REABILITACHQ DO DESENVOL\J’IMENTD NEUROPSJCOMGTDR. L MAC - - 8350
£3.02.06.003-0 . ATENDIMENTOFtSIOT{RAPEU‘i‘!COMA‘SALTERACGESMOTORAS A . g e e MAC 4
03.02.06.001-4 - ATENDISAENTO FISIOTEAPEUTICO EM PAC: .~ : L oL _' o MAC - 40 . -
03 .02.05.002-7-- ATENDIMENTO FlSIOTERAPEUﬂCONASDESORDENS oo DESENVOL\IIMENTO NEURO MOTOR. - o L MAC i 40 -
0241100013 APLICACA DE TESTE P/PSICODIAGNDSRCO. - . S S MACT - 100 -
03/07.04.008-9."- REEMBASAMENTO E CONSERTO DE PROTESE DENTARIA L e T T MART
03.07.02.003-7  OBTURACAS DE DENTE DECIDUG . : S T L MALS. s
0391.07.002-3 . ACOMPANHAMENTO DE PACIENTE EM. as.a.elumcﬁo £M COMUNtCAgAO ALTERNM‘IVA R R . A Y - R
. 03.01.07 0067 ATENDIMENTO/ACOMPANHAMENTO EM REABILITACAD NAS MILTIPLAS DEFICIENCIN; St A - 505

Y .03.01,07.005-9. . ACOMPANHAMENTO PSICOPEDAGDGICO DE PACIENTE EM REABILITACAC S e e A C 160
03.01,07.004-0 - ACOMPANHAMENTO NEUROPSICOLOGICO: DE PACEENTE EM ﬂEAuTAcJS.o L L e MACTE 50D
.9;131.06.006»1.'.-ATENDIMENTODE URGENCIAEM ATENCRD ESPECIALIZADA. <« - o oo o o i o L MAC A

9.2 Metas Qualitativas

{a) Manter os dados do CNES atualizados, em especial dos servicos/equipamentos/recursos humanos. A

entidade se compromete a encaminhar quadrimestralmente & Secretaria Municipal de Saude o
relatdrio do periodo.

{b} Apresentar, no minimo 85% dos atendimentos no faturamento SUS —na propria competéncia, ou seja,
no infcio do més subsequente.

{c)  No minimo aumento de 10 % dos atendimentos ocorridos durante a execucdo dos servigos;

{d) Informar quais os treinamentos e capacitagbes estdo em curso ou previstos para as equipes técnicas
de gerenciamento.

(e}  Osatendimentos s3o de 30 minutos a sesséo, podendo ser estendido de acordo com a necessidade do
usuario;

(i  Osatendimentos e suas especialidades sdo solicitadas pelos Médicos (Psiquiatra e Neuropediatra) de
acordo com a necessidade de cada usudrio, bem como encaminhamentos para outros especialistas que
nfo possuimos na instituicdo;

(g) Entrega de relatério de execugdo de objeto (quadrimestral);



10. CRONOGRAMA E PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS
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El n® 001/2024

RS 234.000,00

RS 234.000,00

El n2 019/2024

R$ 30.000,00

R$ 30.000,00

RS 0,00

El n2 020/2024

RS 150.000,00

RS 150.000,00

R$ 0,00

Valor Total

R$ 414.000,00

R$ 414.000,00

R$ 0,00

™. *pareela Unica




11. QUADRO DETALHADO DO CRONOGRAMA DE APLICACAO
DOS RECURSOS

a) Descricdo do Cronograma de Aplicacdo

Recursos Financeiro - Material de Consumo 34.208,93 34,208,893
|Recursos Financeiro - Sendgos Prestados 379.701,07 378.701,07

b) Materiais de Consumo — Recursos Financeiros

- P MATERIAIS DE CONSUMO
EF"s e Uniformes 625,00 7.500,00
Ve:culcs_. Combustivel, pedéagio, pecas e 208.33 2.500,00
A55esS{10s e oulros
Materiais de Manutencéo prediaf e mobilidrio 845,83 10.150,00
Matesiais de Escritdtio e Informdlica 208,33 2.500,00
Alimentacio, lanches, refeicdes .67 500,00 34.208,93 0,00
Material de limpeza e higena 520,08 7.548,93
Materiais suprimentes médicas e enfermagem ) 166 67 2.000,00
Recursos Terapetticos (materiais didaticos,
brinquedos, jogos. bolas ,argolas) 66.67 800.00
Suprimentos Equaterapiathidroterapia 66,87 800,00

R ¢} Prestacdo de Servigo —Recursos Financeiros

FRESTACAO DE SERVICOS

Prestador de Servicos Especialzados
{Psiquiatria, Neuropedalria, Psicologia,

Tarapia Ocupacional, Foncaudiologia, 30.320.92

Odontologia, veterindrio, Supervisoas, CLrsos e

capacitag 0es)

Senigos Contabels ou audtorias 641,67 /7L 701,07 (.00

Servigos de manutenciio predial e mobilidrio

{eletrica, hidraulica, pintura, cahas, telhados,
pedreiro, ardnagem, armarios, cadsiras. 679,17
bebedauro, sernvico de chaveiro. pistineiro,
monitoramento predal
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288324

2.858.24

285824

31.641,76

31.641,76

31.641,76

2.658.24

285824

245824

2.858,24

2.853,24

3.641,76

31.641,75

J1.641,76

364175

4.500,00. [ 34

Parcela Unica : 414.000,00 {Quatrocentos e Quatorze Mil Reais)

12. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A avaliacdo/monitoramento consiste no processo continuo de andlise do quadro evolutivo,
através de reavaliagdes semestrais ou anuais; controle de frequéncia dos usuarios e registros no

sistema operacional ARGUS referentes a orientagdo, evolucdo e resultados alcangados.

s



13. RESULTADOS ESPERADOS
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Indicadores Qualitativos

Indicadores Quantitativos

Meios de Verificagdo

Progressos no desenvolvimento
global e na reabilitagio

70% dos usuarios alcangando as
metas propostas

Evolucio didria, frequéncia.

Melhora da qualidade de vida
(autonomia, cuidados/prote¢do,
direitos adquiridos, minimizagdo
de situagbes violadoras de
direitos)

70 % dos casos atendidos

Evolucio didria, frequéncia,
relatos de familiares &
profissionais, visitas domiciliares.

Envolvimento e participa¢do das
familias e responsdveis nos
atendimentos dos usudrios

80% de respostas satisfatdrias

Evolugdes, frequéncias,
orientacdes e relatos.

Conscientizacdo e aceitagio da
familia quanto 3 deficiéncia

80% de contribuigio no processo
do tratamento e atendimentos

Observacie de mudangas no
comportamento, relatos e visitas.

Minimizagao do desgaste
emocionat e promogio da satide e
fortalecimento de vinculos
familiares

60% das familias encaminhadas as
politicas piblicas efou outros
meics

Relatos e reunibes com familiares
e/ou responsaveis

RINALDO BATISTA

Pederneiras, 27 de Janeiro de 2024.

Assinado de forma digital
> por RINALDO BATISTA

MAZETO:1043965 MAZETO:10439656885
- -Dades; 2025.01.27
14:18:51 -03'00"

6885

Rinaldo Batista Mazeto

Presidente — APAE de Pederneiras
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Camara Municipal de Pederneiras

EMENDA IMPOSITIVA N° 001/2024

(Ao Projeto de Lei n® 104/2024 - LOA, nos lermos do
artigo 164-A da Lei Organica do Municipio de
Pedemeiras, Estado de Sau Paulo).

Autoria: Vereador Danilo Atborghetti

Art. 1° - Fica consignado ao Projeto de Lei n® 104/2024-LOA, que Estima a Receita e Fixa a
Despesa do Municipio de Pederneiras para o Exercicio Financeiro de 2025, nos termos do
artigo 164-A da Lei Orgénica do Municipio, em conformidade com o §2°, do art, 22, da Lei
Ordinaria n® 4.205/2024 — LDO, a presente cota de Emenda Impositiva Individual Parlamentar,
no montante de R$ 467.362,54 (quatrocentos e sessenta e sete mil, trezentos e sessenta e
dois reais e cinquenta e quatro centavos), com alocagio e justificagdo detalhada, conforme
segue:

I - SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE:

a. ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS {APAE DE PEDERNEIRAS) -
CONVENIO SUS, o valor de R$ 234.000,00 {Duzentos e trinta e quatro mil reais),
destinados para aquisi¢bes de suprimentos, insumos, equipamenios, custeio,
infraestrutura, obras, reformas e outros que se fizeram necessarios.

Hl - ENTIDADES ASSISTENCIAS E SECRETARIAS MUNICIPAIS:

a. PEQUENA OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA, o valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil
reais), destinados para aquisices de suprimentos, insumos, equipamentos, custeio,
infraestrutura, obras, reformas e outros que se fizeram necessarios.

b. CASA DE ABRIGO DE PEDERNEIRAS, o valor de R$ 13.362,54 (treze mil, trezentos e
sessenta e dois reais e cingquenta e quanto centavos), destinados para aquisiges de
suprimentos, insumos, equipamentos, custeio, infraestrutura, obras, reformas e outros que
se fizeram necessarios.

c. CASA DA CRIANGA DE PEDERNEIRAS, o valor de R$ 30.000,00 {trinta mil reais),
destinados para aquisicdes de suprimentos, insumos, equipamentos, custeio,
infraestrutura, obras, reformas e oufros que se fizeram necessarios.

d. LEGIAO MIRIM DE PEDERNEIRAS, o valor de R$ 80.000,00 {oitenta mil reais),
destinados para aquisicées de suprimentos, insumos, equipamentos, custeio,
infraestrutura, obras, reformas e outros que se fizeram necessarios.

e. CLUBE DA TERCEIRA IDADE DE PEDERNEIRAS, o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais), destinados para aquisi¢des de suprimentos, insumos, equipamentos, custeio,
infraestrutura, obras, reformas e outros que se fizeram necessarios.

f. ASSISTENCIA VICENTINA DE PEDERNEIRAS - ASILO SAO VICENTE DE PAULA, o

Rua Belmiro Percita, n° 58, Oeste, Centro, CEP 17280-039 — Telefoue {14) 3283-8810
e-mal: camarai@eamarapederneiras.sp.gov.br — www.cama tapedem_eims.sp.gov.br

2%
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valor de R$ 50.000,00 (cinguenta mil reais), destinados para aquisi¢des de suprimentos,
insumos, equipamentos, custeio, infraestrutura, obras, reformas e outros que se fizeram
necessarios.

g. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER, o valor de R$ 30.000,00 (trinta mil
reais), destinados para aquisicies de equipamentos esportivos e/ou diversos, insumos,
custeio, infraestrutura, obras, reformas e outros que se fizeram necessarios.

Art. 2° - Esta Emenda Impositiva Individual Parlamentar fara parte integrante da Lei
Orcamentaria Anua!, Exercicio do ano Contabil de 2025, e entrard em vigor na data de sua
aprovacao.

Sala das Sessdes, 14 de novembro de 2024,

Vereador Danilo Alborgheiti

Rua Belmiro Peréira, n® 58, Oeste, Centro, CEP. 17280:039 «— Telefone (14) 3283-8810
e-mail; caman{@icamarapederneiras.sp.gov, by — www.canmrapedemerras.sp.gov.br



~ Camara Municipal de Pederneiras

EMENDA iMPOS}TIVA DE BANCADA N2 WO 12024

an Projeta de Lei n? 104/2024 - LOA, nos.termos do ortign 164-4 do- Lel
Orga{i_:cu to Municlpio de Pedemeiras, Estado de So Paulo). :

Autoria: BANCADA: .
‘Vereadores: Adriano do Postinho, Danilo Alborghetti, Raul Cabeleireiro e Bacana

Art. 1° - Fica consignado ao Projeto de Lei n® 104/2024-1.0A, que Estima a Regeita e Fixa a Despesa do
Municipio de Pederneiras para o Exercicio Financeiro de 2025, nos termos do artigo 164-A da Lei Ofganica
do Municipio, em conformidade com o §22, do art. 22; da Lei Ordindria n 4.205/2024 — LDO, a presente
Emenda Impaositiva de BANCADA PARLAMENTAR, no montante de RS 1.051.565,72 {um milhdo, cinquenta
¢ um mil, quinhentos e sessenta e cinco reais e setenta e dois centavos), com alocacho e justificagio
detalhada, conforme segue: :

_ 1~ SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE:

1 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, o valor de R$ 255.000,00 (Duzentos e cinquenta e cinco

il reais}, destinado para aquisigdes de suprimentos, insumos, equipamentos, exames, contratagiio
de terceiros, custeio, obras e outros que se fizeram necessarios, sendo destes, R$10.000,00 {dez mil
reals), destinados a ENTIDADE FILANTROPICA MUNICIPAL- REDE DE COMBATE AO CANCER;

.2 APAE/SUS Convénios, 0 vaior de RS 150.000,00 mil reais, para utilizaclio, em investimentos na dcea da
a satde da Entidade Filantrépica; destinado para aguisicdes de suprimentos, insurnes, eqmpamentos, -
obras, entre outres que se fizeram necessarios;

‘3 ASS(I’E!\_IC!!\ VICENTINA ASILO SAQ VICENTE DE PAULO!SAUDE, RS £3.000,08 mil reais, para utilizagio
em investimentos na drea da saude da Entidade Flantrdpica; destinado para aquisicbes de
suprimantos, inswmos, equipamentos, obras, entre outros gue se fizeram necessarios;

4-  HOSPITAL IRMANDADE SANTA CASA DE MISERICORDIA - CONVENIO SAUDE, 50 mil reals para
utilizago exclusiva no custeio /ow investimentos na drea da savde da Entidade Filantropica; destinado
paid aquisiches de suprimentos, insumos, equipamentos, obras, antre outros que se fizeram
necessarios;

- ENTID_Ab_ES. ASSISTENCIAS SOCIAIS E SECRETARIAS MUNICIPALS:

a} CASA DE ABRIGO DE PEDERNEIRAS, inscrita sob CNPJ n™ 04733339/0001-62, ¢ valor de 111.000,
destinado pars aquisicbes de suprimentos, insumas, equipamentos, obras, mobilidrio, custeio eoutros gue
s¢ fizeram necessérios, conforme segue:

_Aqmsngao Woveis pianejados = RS 90.000,00 ~
: Aqmsu;So e Inskalagdo de D1 colfa para fogdo industrizi = RS 12.000,00
Aqursumo di: eletrodomésdcos e utensdlios = RS 9.000,00. -

“Gamara Municlpal
Pederneiraa!SP

‘Data: 21/11/2024
Hora: 16:22
Protocalo: 1515/2024

. Rua Belmiro Pereira, n® 58, O_résfé, Centro, CEP i 72580-655 — Telefone (14} 3?83 8810
- -k camara@camampedcmeims.sp.-gov-.qr -— WWW, wamangedernciras.sp.gov.be
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CASA DA CRIANGA DE PEDERNSIRAS mscnta s0b o CNPI n° 47583653/002-95, o va{or de RS 70.000.00
(setenta mill reais), destinado para aqutsu;oes ‘de’ suprimentos, insumos, eguipamentos, obras, custelo e
outros que se fizeram necessirios; i

FUNDO DE BOMBEIROS DE PEDERNEIRAS FUMB o valor de RS 10.000.00 {dez rm[ reals}, destinado para
aqunswﬁo{custeuo, despesas fixas, aquasu;ﬁes, iNsuMos, equipamentos, ou outros que se fizeram necessérios;

SECRE‘I‘ARIA MUNICIPAL DE MEIO AMB!ENTE o valor de RS 263 000,00 (Duzentos e sessenta e trés
enil reais}, destinado para aqu:sngao!custeio, despesas. fixas, aqms:goes, msumos, equlpamentos, ou. outros
que se fizeram necessérios; : .

SECRETARIA MUNICIPAL OE ESPORTE LAZER E .IU\IENTUDE o valor'de R$14. 565 72 {quatorze il

quinbentos. & sessenta e cinco resis e setenta e dois centavos), destinado para: aqmsn;ao!custelo, '

despesas fixas, aquisicbies, insumos, equipamentos, U outros que se fizeram necessarios;

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS, o valor de R$10 000,00 (dez mil reais},
a ser aplicado em valetas para escoamento de agias fluviais em ruas do mumcipm e redutores

-de velocidade.

- g} ' EN'IIDADE ASSISTENCIAL LEGlI\o MIRtN DE PEDERNEIRAS, o valor de R$20. 000,00 {vinte mil

reals), .destinado-para aquisicbes de suprimentos, insumos, equipamentos, obras; custeuo € Qutras que se
ﬁzeram recessanos, :

Esta Emenda lmposubva individual Parlamentar fara parte integrante da Lei Orgamentar:a Antal,

Exercwlo do ano Contabil de 2025, e entrara em vigor ra data de-sua aprovagio..

Sala das Sessiiies, 14 de novembro de 2024‘

~ADRIANO DEPOSTINHO
"LIDER DE BLOCO

* Rua Beliniro Pereira, n® 58, Qeste, Cé_ntro, CEP 17280059 — Telefone (14).3283-3810
e-mail: camara@camarapedetneiras.sp.gov.br — www.camarapederneiras.3p.gov.br

é



EMENDAIMPOS!TWA Ne ao\f Q /2028

{Ao Pm;ero ‘de Lef n? 104/2024 - {0A, nos termos do artigo 164-A do Lei
Orgdnicd dof Mu_mcrpro de Pederneirus, Estada de SGo Paulp). :

. .Autori'a: .Veread'or'iAdriano do Postinho

Art. 1" Fica consignado ao Projeto de Lein® 104;‘2023 glee Estima a Receita & Fixa a Despesa do Municipio de
Pederneiras — LOA, nos termos do artigo 164-A da Lei Orgénica, em conformidade com as diretrizes
eﬂabeiecadas pelo §29, do art. 22 da Lei Ordindria.n? 4. 205[2024 LDO, a presente cota de Emenda Imipositiva
-Indmdaai Parlamentar, no montante de RS 467. 362 52 {quatrocentos e sessenta e sete mil, trezentos e
sessenta e dois reais e cinquenta e quatro centavos}, correspondente 4 2% da receita corrente liquida do
nrgamento publico municipal, corit alocacio ¢ }usnﬁcagao detathada, conforme segue:

- SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE:

o 5 SECRE‘I'ARIA MUNICIPAL DE SAUDE, o va[or deRS 219.262,54 {Duzentos e dezenove mil trezentos

Fa ‘e sessenta e dois reais e cinquenta e guatro centavos}, destinado para aquisicGes de suprimentos,

' insumos, equipamentos, exames,’ contratat;éo de terceiros, custeio, obras e outros que se fizeram
necessarios;

APAE/SUS Convénios, o valor de R$ 30 mil reais, para utilizagdo exclusiva no custeio efou investimentos
na drea da saude da Entidade Flantréplca, destinado para aquisicbes de suprimentos, msumos,
equipamentos, obras, entre outros que se fizeram ﬂecessérios,

oI WO "3- HOSPITAL IRMANDADE SANTA CASA DE MISERICORDIA — CONVENIO SAUDE, 20 mif reais, destinado
§ g % 3‘3’ para aquisigbes de suprimentos, msumos, equnpamentos, obras, custeio e outrds que se fizeram
8 %!‘;_  necessérios; :
goz Y
- = - .
o 'g % 3
- a _ - ) -
% = -u'g 4- . ASSITENCIA VICENTINA ASILO SAQ VICENTE DE PAULO/SAUDE, RS 30 _mii_reais, destinados para
8 . : 'aqulsn;ées de supnmentos, msumos, equtpamentos, obras, custeio e outros que se fizeram
A " necessdrios,

R

5- REDE DE COMBATE AQ CANCER DE PEDRNEIRASJSECRETARIA DE SAUDE MUNICIPAL, o valor de RS
: _m,g_ {quinze mil reais), destinados: para aquisicGes de suptimentos, insumgs, equipamentos,
exames contratacfies de terceiros, custéio e outros gue se fizeram necessérios

49500011 - ENTIDADES, ASSISTENCIAS SOCIAIS £ SECRETARIAS MUNICIPAIS:

a) CAsA DE ABRIGO DE FEDEﬁNEIRAS inscrita sob’ CNPJ n° 04783339/0001-62, o valor de RS 48.000,00 (quarenta

" gite 'mit reais), destinado para aguisiches de suprlmentos, insumos, eqmpamentos, custe:o e outros que se
ﬁzerarn HECESSEN'IDS, conforme Segue:r .

-Aquisicdo de sofas planejados=

Aquisicio de 02 maquinas lavagem e seco =
“Aquisicio e Instalagdo de 02 aparelhos de ar-conditionado de 9 btus e 01 de 24 btus = _
Aquisicdo de 01 purificador de dgua = '

E demais insumos e equipamentos necessrios.

Ruz Belm.lro Pereira, 0 58, Ocste, Cmr.ro, CEP 17'?80 059 — Telefone (14 3283 8810
e.maik: camdraOcamampedemelms S, gov be — W, camarapedemmras sp.gov.br



<)

a

e)

PEQUENA OBRA DA DIVINA PRDVIDENCIA, Inscrlta sob o. C.NPJ n’ 02 868. 419/0001-95 0 valor deﬁ 15; ,Q
: {dez mil reals), destinados para aquisicdes de suprlmentos, insumos, equupamentos exames, cnntrata;oes de :
temelros, custeu:l € outros que se fizeram necessanos, _ :

CASA DE MARIA DE PEDERNE!RAS, inscrita sob o CNPJ n 07420592{0001 40, o valor de RS 20=ggg,  {vinte mil’
rea:s) destinade para aquisigbes de supnmentos, msumos, equrpamentas, custeio, obras & outros que se fizéram

) necessérios,

CASA DACRIANCA DE PEDERNEIRAS, lnsmta sobo CNPJ n’ 47583653,‘002~95 [v] valor deR 520. J {\nnte mil

reais), destinados para aquisicbes de suprlmeatos, msumos, equipamentos, exames, contratagBes de terceiros,
custeio e outros que se fizeram necessirios R :

SECREATARIA MUNIICPAI. DE ESPORTES DE PEDERNEIRAS avalor de RS 30.000,00 {trinta mil-reais), destinados
para aquisu;ﬁas de suprimentos, insumos, equlpamentos, exarnes, cantratacoes de terceiros; custeic e outros

que se ﬁzerarn necessarios

LEGIAO' MIRIM DE PEDERNEIRAS, 0 valor de R$ 20.000,00 {vinte mil reais), destinades para aquisigBes de
suprimentos, insumos, equ:pamentos, exames, . contrataa;ﬁes de ten:ewos, custeio & outros que se fizeram
necessarios .

A 20 - Esta Emenda Im_positi\ia individual Parlamentar faré parte integrante da Lei Orcamentsiia Anual, Exercicio do

ano Contdbil de 2024, e entrard em vigor na.data de sua aprovagio. .

Sala das Sessdies, 14 de navembro de 2024

/ Anmmo Do, Pos?luno
- \(ereador -

Rua Belmiro Pereirz, n° 58, Oeste, Ceﬁt_m_,-CE_P 1?.28()»05'9 — Telefone (14) 3283-8810
e-mail: camara@camarapedemeiras:sp,gov.br — www.camarapederneiras.sp.gov.br




