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Indicadores Resultado Instrumentais

Folha de Fj‘agamento em dia Observacao;
depoimentos;

registro de imagens.

Qualidade dos servigos e atendimentos, qualidade de vida

indice de satisfacdo dos usuarios e colaboradores

Indicadores Impacto Instrumentais

Garantia de harmonia no ambiente de trabalho Observagao;
= : - . depoimentos;
Identidade Visual e facilidade de identificagéo do colaborador registro de imagens.

Satisfagé@o e seguranga dos usuarios e colaboradores

Melhoria na qualidade dos servigos oferecidos

11.CRONOGRAMA FiSICO / PRAZO DE EXECUGAO.

CRONOGRAMA FiSICO / PRAZO DE EXECUCAO:

ATIVIDADE 12 MES | 22 MES | 32 MES | 42 MES | 52 MES
Avaliagdo Técnica das necessidades -
Elaboracdo Planilha de custos e Plano de

Acdo - _ X
Liberacdo do Recurso Aditivo X
Aplicagdo RH (férias) - Mensal X X X X X
Manutencdo dos Servigos X X X X X
Aplicagdo RH (Décimo Terceiro) X X
Prestacao de Contas Parcial/Final X X

12. RESULTADOS ESPERADOS.

A aplicagdo do recurso oriundo do aditamento, destinado ao custeio de Recursos
Humanos, possibilitara os seguintes resultados:

» Manutencdo da Capacidade Operacional: Garantia da plena capacidade de
atendimento da Comunidade Casa de Maria nos servicos de Acolhimento Institucional

e Atendimento de Casa de Passagem somando 30 vagas.
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. Qualidade e Continuidade dos Servigos: Assegurada a prestacdo dos servigos
socioassistenciais com a qualidade prevista, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas no Plano de Trabalho 2025, sem riscos de interrupgoes.

. Estabilidade e Motivagdo da Equipe: Cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
favorecendo a estabilidade da equipe e o fortalecimento de sua motivagdo no
desempenho das atividades de acolhimento.

. Otimizagdo do Atendimento: Valorizagdo da equipe, que, livre de insegurangas
financeiras, podera dedicar-se integralmente a oferta de atendimento humanizado e a
busca de solugdes efetivas para os usuarios.

. Cumprimento das Metas de Acolhimento: Garantia da ocupagéo integral das vagas
estabelecidas e do alcance das metas de atendimento pactuadas.

. Manutencio da Qualidade da Alimentagdo: assegurar refeicdes diarias de
qualidade, balanceadas, saudaveis e adequadas as necessidades nutricionais dos
acolhidos. Uma alimentacdo de qualidade contribui diretamente para a recuperacéo
da saude fisica, o fortalecimento do sistema imunolégico, a melhora da disposicao, da
autoestima e da capacidade de reintegragéo social dos individuos.

« Manutengio dos Bens de Consumo: A estabilidade operacional proporcionada pelo
aditamento favorecera também a adequada gestdo e preservagao dos bens de
consumo utilizados diariamente, garantindo o fornecimento continuo de materiais de
higiene, limpeza, vestuario e alimentagdo. Esses insumos sao indispensaveis para
assegurar condigoes dignas de acolhimento e qualidade de vida aos usuarios.

« Reparos de Equipamentos: O recurso permitira ainda a manutencao preventiva e o
reparo de equipamentos eletrodomesticos, eletrénicos e de uso diario, essenciais
para o funcionamento adequado da unidade e para a qualidade dos servigos
oferecidos. A conservacao desses equipamentos assegura eficiéncia no atendimento,
conforto aos acolhidos e prolonga a vida Util dos bens patrimoniais.

13. MONITORAMENTO E AVALIAGAO.

. (0] monit‘oramento e a avaliacdo da execucao do presente aditamento ocorrerfo por
meio dos seguintes instrumentos:

« Relatérios Financeiros: Comprovagdo da aplicagdo integral do valor de R$
78.000,00 nas categorias de Recursos Humanos, material de Consumo e
manutengao previstos no Plano de Aplicagéo.

« Relatérios de Atividades: Verificagdo da continuidade dos servigos de acolhimento e
das agbes socioassistenciais, comprovada por meio de fichas de presenca dos
usuarios e prontuarios de atendimento.

- Indicadores de Impacto Social: Acompanhamento dos indicadores ja estabelecidos
no Plano de Trabalho 2025, incluindo indice de satiefagio de usuarios e

colaboradores, manutencao da totalidade das vagas de acolhimento e auséncia de
interrupgdes nos servicos.

« Auditorias e Vistorias: Disponibilidade para a realizagdo de auditorias financeiras e
vistorias técnicas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, garantindo

transparéncia e conformidade na execug¢do do recurso. y
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14. METAS

Através da estabilidade e valorizagdo da equipe de Recursos Humanos dar
continuidade aos Servicos de Acolhimento Institucional e Casa de Passagem para as 30
vagas estabelecidas no Plano de trabalho 2025 garantindo qualidade e protecéo integral

aos usuarios pelo periodo de 5 meses.
15. PLANO DE APLICAGCAO DO RECURSO (R$ 78.000,00):

O recurso Aditado de R$ 78.000,00 (Setenta e oito mil reais) sera aplicado exclusivamente
para cobrir o déficit de custos de Recursos Humanos, de aquisicao de Material de consumo
e servigos de terceiros e manutencgao pelo periodo de 5 meses, com base no déficit mensal

de R$ 15.1818,71 mensal distribuidos conforme as necessidades apuradas:

Descri¢do / Finalidade Categoria da Despesa Valor Estimado |Total por CategLiJ
Provisionamento do 132 Salario Recursos Humanos RS 30.360,00
Pagamento de Férias 1/3 férias e Férias Subsitiutos Recursos Humanos RS 17.573,00 R$51.171,40
Encargos Recursos Humanos RS 3.238,40
Manutengio dos Servicos Material de Consumo RS 24.328,60 RS 24.328,60
Manutencdo dos Servicos Servigos de Terceiros RS 2.500,00 RS 2.500,00

RS 78.000,00

A distribuicéo é uma estimativa. A Aplicagdo exata sera conforme a necessidade de cada
categoria mantendo a finalidade do cumprimento com as obrigacdes de Recursos , a
necessidades de Bens de Consumo e Manutengdo, Capacitagdo da equipe. Na prestacéo de

Contas sera apresentada uma planilha detalhada de pagamentos.

15.1 - Plano de Aplicagao 2025 %/‘/
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Custo dos recursos Humanos Detalhados: 13° Salario - 1/3 Férias — Encargos
(Planilha 1.)

o | ot | o [in] oy | tegtcma | 2vateme |y | mrorm | corsms (Ovemboloner| s | o
2025 2025
Coordenador 4.087,00 40 4.087,00 1.043,50 2.043,50 1.362,33 5.449,33 435,95 5.335,28‘ R5 5.885,28
pssistente Sacial 4.058,00 30 4058,00  2.029,00 2.029,00 1.352,67  5.410,67 432,85 5,843,52 RS 5.843,52
Psicdiogo 2.538,00 20 2.538,00 1.269,00 1.269,00 846,00 3.384,00 270,72 3.654,72 RS 3.654,72
Auxiliar Administrative 2.028,00 44 2.028,00 1.014,00 1.014,00 676,00 2,704,000 216,32 2:920,32 RS 2.920,32
Cazinheira 1.518,00 a6 1.518,00 759,00 759,00 506,00 2.024,00 161,92 218592 1.518,00 RS 3.703,592
Culdador 1,856,00 44 1.856,00 938,00 928,00 618,67 2.474,67 197,97 2.672,64 1.856,00 RS 4.528B,64
Cuidador 1.856,00 44 1.856,00 928,00 228,00 618,67 247467 187,97 2,672,564 RS 2.672,64
Cuidador 1.518,00 36 1.518,00 759,00 759,00 506,00 2.024,00 161,92 218592 RS 2.185,92
Cuidador NOTURND 1.9?3,5!]‘ 36 1.973,00 986,50 986,50 657,67 2 630,67 210,45 ZB41.12 1.973,00 R54.814,12
Cuidador 1.856,00 44 1.856,00 928,00 928,00 618,67 2.474,67 197,97 2.672,64 RS 2.672,64
Culdador 1.518,00 36 1.518,00 755,00 759,00 506,00 2.024,00 161,92 2,185,592 RS 2.185,92
Auxiliarde Limpeza 1.518.00 36 1.518,00 759,00 759,00 506,00 2.024,00 161,92 2.185,92 RS 2.185,92
Auxiliarde Limpeza 1.141,00 7 1.141,00 570,50 570,50 380,33 1.521,33 12 1.643,04 1.141,00 fS 2.784,04
Culdador Social Técnico  1.930,00 36 1.930,00 965,00 265,00 643,33 257333 205,87 2.779,20 RS 2.779,20
Culdador Social Técnleo 965,00 18 965,00 482,50 482,50 321,67 1.286,67 102,93 1.389,60 965,00 RS 2.354,60
L4 L4 1 L L4 : & 55
SALARIO 0,00 30.360,00 15.180,00 15.180,00 10.120,00 40.480,00 3.238,40 RS 43.718,40 7.453,00 R$51.171,40

Descricao de Aplicagao de Recursos (Planilha 1.):

Decimo

terceiros 1/3 Substitutos
CH Quant. |Ocupagdo B Férias Total

encargos
40 1 Coordenador RS 5.885,28 RS 5.885,28
a0 1 Assistente Social RS 5.843,52 RS 5.843,52
20 1 Psicélogo RS 3.654,72 RS 3.654,72
44 1 Auxiliar Administrativo RS 2.920,32 RS 2.920,32
36 1 Cozinheira RS 2.185,92 RS 1.518,00 | R$3.703,92
44 1 Cuidador RS 2.672,64 RS 1.856,00 | R$4.528,64
44 1 Cuidadar RS 2.672,64 RS 2.672,64
36 1 Cuidador RS 2.185,92 RS 2.185,92
36 1 Cuidador NOTURNO RS 2.841,12 RS 1.573,00 | R$4.814,12
44 1 Cuidador RS 2.672,64 RS 2.672,64
30 1 Culdador RS 2.185,92 RS 2.185,92
36 1 Auxiliar de Limpeza RS 2.185,92 RS 2.185,92
27 1 Auxiliar de Limpeza RS 1.643,04 R$1.141,00 | RS 2.784,04
36 1 Cuidador Social Técnico RS 2.779,20 RS 2.779,20
18 1 Cuidador Social Técnico RS 1.389,60 RS 965,00 RS 2.354,60

R$43.718,40 | R$7.453,00 [R$51.171,40

15.2 - Plano de Aplicagédo 2025
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Custo de Material de Consumo Detalhados
(Planilha 2.)

Valar Anual

= I
item da Despesa - Consumo Valor Mensa (SMESES)

Géneros Alimenticios / Supermercados / eventos /

' - RS 2.469,25 | RS 12.346,24
passeios usuarios

Materiais de Higiene e Limpeza RS 446,47 | R$2.232,35
Materiais escritorio, Informétca, Grafica R$ 300,00 | RS 1.500,00
Combustivel / troca de dleo R$ 500,00 | RS 2.500,00

Agua / Energia Elétrica /Telefone / Internet / Gas R$ 400,00 | RS2.000,00

Eletro domesticos/Panelas/Rouparia/Artigos de cama-

Mesa-Banho/Outros... R$ 100,00 RS 500,00

Materiais de Manutencdo de Bens Moveis e Imdveis em
RS 200,00 RS 1.000,00

geral...
Uniformes / EPIs RS 450,00 | RS 2.250,00
TOTAL RS 4.865,72 | RS 24.328,60

15.3 - Plano de Aplicacao 2025

Custo de Servigos de Terceiros / Manutengdo Detalhados

(Planilha 3.)
item da Despesa - Servigos de Terceiros / Manutenc3o Valor Mensal Valnesmal
(5Smeses)
Capacitagado, Cursos, Supervisdo e acessoria Técnica R$ 200,00 | RS 1.000,00
Manutencdo e conservagdo de bens mdveis e Imoveis em geral RS$ 300,00 | R$1.500,00
TOTAL R$ 500,00 | RS 2.500,00
16. Previsao de Receitas / Cronograma de Aplicagao: 4

r
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\

Especificacoes Total Concedente
Recursos Financeiros - Recursos Humanos (Planilha 1) RS 51.171,40
Recursos Financeiros - Material de Consumo (Planilha 2) RS 24.328,60 RS 78.000,00
Recursos Financeiros - Servicos de Terceiros (Planilha 3) RS 2.500,00
TOTAL R$ 78.000,00 R$ 78.000,00

17. PERIODO DE EXECUGCAO DO PROJETO

5 (cinco) meses a partir da data de assinatura do termo de colaboragao aditado.

18. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (5 MESES)
R Mat i
Barfodo ecursos erial de Servicos TOTAL
'Humanos Consumo Terceiros
12 MES R$51.171,40 | R$24.328,60 R$2.500,00 | RS 78.000,00
TOTAL R$51.171,40 | R$24.328,60 | R$2.500,00 | RS$78.000,00

Pederneiras, Junho de 2025
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eiro da Silveira
Diretor

Rita de Cassia Alves Herreira
Assistente Social- cress-27025
Técnica Responsavel
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