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Oficio N° 886/2024
Ao Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Pederneiras.

Da Legiao Mirim de Pederneiras

OFICIO DE SOLICITAGAO

A Legido Mirim de Pederneiras, entidade civil filantrépica, sem fins lucrativos, situada
a Rua Fausto Furlani, N° O - 783, no bairro Jardim Alvorada, CNPJ numero 47.583.786/0001-
80, vem respeitosamente solicitar o aditamento, referente ao plano de colaboragéo, N°
02/2022, termo Aditivo N° 02, desta Osc.

Certos de que nossa solicitacdo sera atendida, figue com nossos votos de estima e
elevada consideracao.

Pederneiras, 10 de Novembro de 2024
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Tiago Leite de Sousa
Presidente da Entidade

Entidade Certificada com o CEBAS
Utilidade PUblica Municipal - Decreto N°. 2.347, de 21 AGO 2003.
Utilidade PUblica Estadual - Lei N°. 13.053, de 06 de Junho de 2008
Utilidade PUblica Federal-Portaria N°.164, de 05/02/2009 Art 1°do DO U N°. 26 de 04 de Feverei-
ro de 2009.
Registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social-Resolugdo 78 de 16 de setembro de 2009
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PLANO DE TRABALHO 2025

1) IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGCAO OU ENTIDADE SOCIAL
Nome da Organizagao: Legiao Mirim de Pederneiras

Data de Constituigao: Reestruturada em 2003 conforme a Lei n° 10.097
CNPJ: 47.583.786/0001-80

Data de inscrigao no CNPJ: 05/01/1 976

Endereco: Rua Fausto Furlani n® O- 783

Cidade: Pederneiras / UF: SP Bairro: Jardim Alvorada CEP: 17280-528
Telefone: (14) 3283-3584 / (14) 98114-4290

Site: www.Iegiaomirimpederneiras‘com.br

E-mail: asocial@legiaomirimpederneiras.com.br

Horario de funcionamento: 07:00 as 17:00

Meses do ano: janeiro a dezembro

Dias da semana: segunda a sexta-feira

1.2) INSCRICOES E REGISTROS

Inscricdo no CMAS N° 006

Registro no CMDCA N° 005

Inscrigdo no CNAS N° (Status concluido)

Inscricdo no CMDPI (quando houver) N°

CEBAS Assisténcia ou Educagao— ultimo registro e validade N° portaria 93 de 25 de junho
de 2020 validade de 29/08/2020 a 28/08/2023

Outros:

2) AREA DA ATIVIDADE
Preponderante: Assisténcia Social

Secundaria: Assisténcia Social / Preparatdrio para o mercado de trabalho
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2.1) NATUREZA DA ORGANIZAGAO SOCIAL

Atendimento / Defesa e garantia de direitos

3) IDENTIFICAGAO DO SERVIGO POR PROTEGAO

Basica

4) DESCRIGAO DO SERVICO

O foco do programa €& O reconhecimento do trabalho e da educacao como direito de
cidadania e desenvolvimento de conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias
especificas e basicas. O presente Termo de referéncia esta fundamentado na Resolugao
CNAS n°33/2011, que estabelece dentre outras coisas, a promogao da integracao ao mundo
do trabalho dar-se-a por meio da integragao de acoes das diversas politicas publicas,
cabendo a Assisténcia Social viabilizar a promogao do protagonismo, a participagao cidada
e a mediagdo do acesso ao mundo do trabalho constantes no Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA, artigo 69, Lei Federal n°10.097/2000, Portaria Federal n°61 5/2007,
Decreto Federal n® 9.579/2018e tem por finalidade estabelecer e regulamentar os principios
e acoes adotados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social de

Pederneiras, conforme as normativas que regulam a Politica de Assisténcia Social.

4.1) TIPO DE SERVIGCO/PROJETO
Programa de estimulo ao Primeiro Emprego: Servigo de promogao da integragao aoc merca-

do do trabalho no campo da assisténcia social

4.2) IDENTIFICAGAO DO TERRITORIO PARA EXECUGAO DO SERVIGO/PROJETO

Territério de abrangéncia Municipio de Pederneiras e seus distritos.

43) IDENTIFICAGAO DAS INSTALAGOES FISICAS PARA EXECUGAO[\
SERVIGO/PROJETO
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Enderego: Rua Fausto Furlani n° O- 783, Bairro: Jd. Alvorada

Cedido pela Prefeitura Municipal de Pederneiras

Condigoes de acessibilidade: Parcialmente

=

2 Mesas, computadores, armario arquivo, cadeiras,
1 sala de atendimento psicologico ventilador, ar condicionado
1 Sala do Administrativo Mesas, computadores, impressoras, armario |

arquivo, mesa de reunido, cadeiras, ilha,
ventilador, ar condicionado, notebook, TV, radio.

1 Sala de Aula '- Carteiras, cadeiras, mesa do professor,
ventiladores, lousa, data show, bebedouro e ar
condicionado. '
4 Sanitarios (feminino e masculino) Bacia, pia, torneira
1 Sanitario para PCD ‘Bacia, pia, torneira, barra de seguranca
1 Dispensa Guardar moveis e objetos fora da sede _
1 Cozinha Fogdo, mesa, cadeiras, armarios, utensilios

domestico, botijao de gas, bebedouro, geladeira,
freezer, maquina cortar frios, micro-ondas, balcéo

térmico.
1 Laboratério de Informatica | Computadores, mesas e cadeiras
1 Refeitorio | Mesa de refeitério, bancos de refeitério
2 Salas extras Armarios

4.4) VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVIGO

Numero de vagas: 50

4.5) PUBLICO

Adolescentes com idade compreendida entre 14 anos a 17 anos e 11 meses, ambos 0s
sexos, com escolaridade recomendada e ensino fundamental completo, matriculados na
rede publica de ensino, em situagao de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do

precario ou nulo acesso aos Servigos publicos, da fragilizagao de vinculos de pertencimento

e sociabilidade e/ou qualquer outra situagao de vulnerabilidade ou risco social, residentes
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no territorio do municipio de Pederneiras, e seus distritos, provenientes de familias

prioritariamente beneficiarias dos programas de transferéncia de renda, encaminhadas

pelos CRAS ou Unidades de Atendimento da Prote¢ao Basica da politica de Assisténcia

Social.

4.6) PERIODO DE FUNCIONAMENTO
O horario de funcionamento da 0OSC e das 07h00min as 17h00min.

4.7) ABRANGENCIA

Area rural e urbana do municipio de Pederneiras

4.8) OBJETIVO GERAL
Promocao da integragao, qualificagdo e capacitagcao para o mercado de trabalho dos

adolescentes, para posteriormente inseri-los no trabalho socioeducativo.

4.9) OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas e

basicas;

v Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, cultural, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos € propiciar sua formagao
cidada;

Realizar acdes com vistas ao fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e o protagonismo social;

Contribuir para a reinsergao e permanéncia do jovem no sistema educacional;

¢ A KN

Contribuir para a insergao ou permanéncia do jovem no mercado de trabalho como
menor aprendiz em conformidade com a Lei n°10.097/2000, Portaria Federal

n°615/2007. Decreto Federal n°9.579/2018 e respectivas alteragoes, além de oufras
politicas de emprego e renda existentes ou que vierem a existir. =
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4.10) CONDIGOES E FORMA DE ACESSO AO SERVICO
Encaminhamentos realizados exclusivamente pelo PAIF (CRAS); PAEFI (CREAS) e

R

Unidades de Atendimento de Protegao Basica.

4.11) METODOLOGIA DO SERVIGCO

A metodologia a ser utilizada sera reflexiva, centrada na descoberta, visando a res-
ponsabilidade que cada pessoa possui sobre sua vida a fim de buscar a superagéo de even-
tuais dificuldades. Os métodos adotados serao: workshops, debates, videos, vivéncias que
facilitarao o alcance dos objetivos propostos, com a supervisao direta do Servigo Social,
mediante entrevistas sociais, agoes individuais e coletivas, visitas domiciliares, encaminha-
mentos e acompanhamento técnico durante todo o percurso do publico alvo no servigo.

A dupla psicossocial ira realizar o acolhimento, a entrevista, a escuta com 0s adoles-
centes e suas familias, uma vez que possibilitardo a relagao de corresponsabilidade dos
pais e/ou responsaveis no desenvolvimento, estimulo e crescimento dos adolescentes en-
quanto pessoas em fase de desenvolvimento.

O programa deve prever o desenvolvimento de competéncias especificas e basicas
através do nicleo de aprendizagem, desenvolvimento pessoal e de reconhecimento do
mundo do trabalho, visando também intensificar acoes de convivéncia e fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios.

Nosso trabalho comega com o contato telefonico, primeira acolhida para orientagoes
em relacdo a documentagao a ser providenciada pelo adolescente e seu responsavel legal,
ap6s essas orientacoes agendamos um dia e horario para que os familiares providenciem
essa documentagao.

Na data agendada é realizado o estudo socioecondmico e cadastro, ja com data para
inicio do curso, que tera duragao de 5 (cinco) meses, as atividades ministradas no decorrer
deste periodo serdo Curso de Auxiliar de Escritorio e Conhecimento em Seguranga do

Trabalho. Curso de Administragado com Enfase em Almoxarifado, Arquivo, Estoque,
Organizagao e Reposigao e Informatica, durante este periodo o mesmo € encaminhado
para as entrevistas de emprego onde passara por processo de selegao pela empresa

colaboradora que avaliara e selecionara o candidato que se destacar durante a entrevis
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O adolescente que faz o curso s6 podera ter 4 faltas injustificadas, posterior a essas

quatro faltas o mesmo sera desligado do curso. Quanto a nota & no minimo 07, que tem que
obter. (Todo fim de modulo sera aplicado uma prova caso tenha atingido a nota menor que
07 seréa desligado.

Com o estudo socioassistencial em maos os profissionais da OSC, se necessario
encaminhara as familias mais necessitadas para beneficios eventuais na propria entidade,
também serao encaminhados para acompanhamentos em outras redes socio assistenciais

e/ou outras politicas setorial.

4.12) CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

FEVEREIRO A JUNHO E AGOSTO A DEZEMBRO / 2024
i . T Frequén- Dy Resultados Espe-
Atividade Conteudo Programatico la Objetivos rados
Apresentagao dos alunos, Integragdo e
apresentacdo da Legido Mirim, Interacao
dos alunos, gincana e disputa entre
equipes, Marketing Pessoal, Matriz Swot, Capacitar o adolescen- i
Cur;_o da Cause uma boa impressao, dinamica pa- te a executar opera- & conclusgp do
Auxiliar de ; ! ; curso. Qualificagéo
Sl ra descobrir os pontos fortes (qualida- ¢des nos diversos se-
Escritorio & ) B = 5 vezes para o mercado de
: des). Auxiliar de administragao, organo- tores de empresas, lo- .
Conheci- 3 na sema- | . L trabalho. E a in-
grama, fluxograma, textos, gramaticas, jas e escritérios. Den-
mento em i e ; " na : sercéo e perma-
dinamicas de agilidade, Assistente admi- tre outros realizando :
Seguranga ; : e T e X néncia no mercado
do Trabalho nistrativo, dinamica de organizagéo do atividades de rotinas de trabaih
tempo e avaliagao. Prevengao do uso administrativas. & trabaino.
indevido de Alcool, tabaco e outras dro-
gas. Prevengao de gravidez precoce.
Revisao da prova; Prova.
5 e Contrigulir paratque
o cgnzigoae::zgutear
| - o na (ter¢a- | Conhecimento basicos 2 N
nformatica Tema a definir terae ot nifarmatios. as atwt@ades t?é_13|
quinta- cas de informatica
feira) dentro de uma
empresa.
Abordar temas de Conscientizar o
Palestra so- x
; - Tema a definir 1 VeZ N0 | acordo com a deman- | adolescente sobre
cioeducativa meés
da atual. o tema abordadJ
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Curso de
Auxiliar de
Escritorio e

Conheci-
mento em
Seguranga
do Trabalho

A importancia da comunicagao, 0s trés
tipos da comunicagao, dinamica sobre
dialogo, dinédmica de trabalho em equipe
e comunicagao assertiva. Autoconheci-
mento, a diferenga entre sentimento e
emocao. Relagéo Interpessoal, razéo e
emocao, dinamica sobre interacao e dife-
rencas comportamentais. Dinamica de
meméria, atengao, raciocinio, coordena-
¢ao motora e agilidade, reviséo da prova
e prova.

5 vezes
na sema-
na

Capacitar o adolescen-
te a executar opera-
cbes nos diversos se-
tores de empresas, lo-
jas e escritérios. Den-
tre outros realizando
atividades de rotinas
administrativas e segu-
ranga no trabalho.

A conclusdo do
curso. Qualificagé@o
para o mercado de

trabalho. E a in-

sercao e perma-
néncia no mercado
de trabalho.

Informatica

Tema a definir

2 vezes
na sema-
na (terca-

feira e
guinta -
feira)

Conhecimento basicos
em informatica.

Contribuir para que
o adolescente
consiga executar
as atividades basi-
cas de informatica
dentro de uma
empresa.

Palestra so-
cioeducativa

Tema a definir

1 vez no
mes

Abordar temas de
acordo com a deman-
da atual.

Conscientizar o
adolescente sobre
o tema abordado.

Curso de
Auxiliar de
Escritorio e

Conheci-
mento em
Seguranga
do Trabalho

Seguranca e Medicina do Trabalho: ati-
vidades preventivas de seguranca € me-
dicina do trabalho, normas Regulamen-
tadoras, EPIS, CIPA, exames feitos nos
funcionarios CLT. Leis trabalhistas,
quando surgiu a CLT, conjunto de nor-
mas trabalhistas, direitos trabalhistas.
Doengas Ocupacionais, o que s&o doen-
¢as ocupacionais, os tipos de Doencas
Ocupacionais, como prevenir as Doen-
cas Ocupacionais, Doengas Psicossoci-
ais, qualidade do ambiente de trabalho.
Dinamica de Memodria, Estratégia, Aten-
¢éo, Raciocinio, Coordenacao Motora e
Agilidade, Revisao da prova e aplicagao
da prova.

5 vezes
na sema-
na

Capacitar o adolescen-
te a executar opera-
¢des nos diversos se-
tores de empresas, lo-
jas e escritorios. Den-
tre outros realizando
atividades de rotinas
administrativas com
atencao e qualidade
nas atividades desen-
volvidas.

A conclusdo do
curso. Qualificagéo
para o mercado de

trabalho. E a in-

sercao e perma-
néncia no mercado
de trabalho.

Informatica

Tema a definir

2 vezes
na sema-
na (terga-

feira e

quinta-

feira)

Conhecimento basicos
em informatica.

Contribuir para que
o adolescente
consiga executar
as atividades basi-
cas de informatica
dentro de uma
empresa.

Palestra so-
cio educati-
va

Tema a definir

1 vez no
més

Abordar temas de
acordo com a deman-
da atual.

Conscientizar o
adolescente sobre
o tema aborda




