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RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET

PREGAO PRESENCIAL N.? 86/210
PROCESSO N° 182/2010

Denominacao:

CNPJn2:

Endereco:

e-mail:

Cidade: Estado:
Telefone: Fax

Obtivemos, através do acesso a pagina www.pederneiras.sp.gov.br, nesta data, coépia do
instrumento convocatério da licitacdo acima identificada.

Local: , de de 2010

Assinatura

Senhor Licitante,

Visando a comunicacgao futura entre esta Prefeitura e sua empresa, solicitamos a Vossa Senhoria
preencher o recibo de retirada do Edital e remeté-lo ao Departamento de Compras, por meio do fax
(14) 3284-1764 ou do e-mail compras@pederneiras.sp.gov.br.

A nao remessa do recibo exime a Prefeitura Municipal de Pederneiras da responsabilidade da
comunicagao, por meio de fax ou e-mail, de eventuais esclarecimentos e retificagdes ocorridas no
instrumento convocatério, bem como de quaisquer informagbes adicionais, ndo cabendo
posteriormente qualquer reclamacao.



PREAMBULO

EDITAL DE PREGAO (PRESENCIAL) Ne¢86/2010

PROCESSO N°182/2010

DATA DA REALIZACAO: 13/09/2010

HORARIO: a partir das 9:00 horas

LOCAL: Sala de reunides da Prefeitura Municipal de Pederneiras

OBJETO: CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A LOCACAO E
MANUTENCAO DE UM SISTEMA DE GESTAO PUBLICA.

IVANA MARIA BERTOLINI CAMARINHA, Prefeita Municipal de Pederneiras, Estado
de Sao Paulo, comunica aos interessados que se acha aberto o Edital de PREGAO
(presencial) n® 86/2010, tipo MENOR PRECO, objetivando a contratacdo de empresa
especializada para a locagdo e manutencao de Sistema de Gestao Publica, para o Municipio
de Pederneiras, que sera regido pela Lei federal n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto
Municipal n? 2.544, de 25 de julho de 2005, aplicando-se subsidiariamente, no que couberem,
as disposi¢cdes da Lei federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993, com altera¢des posteriores, e
demais normas regulamentares aplicaveis a espécie.

As propostas deverdo obedecer as especificagbes deste instrumento convocatorio e
anexos, que dele fazem parte integrante.

Os envelopes contendo a proposta e os documentos de habilitagéo serao recebidos no
enderegco acima mencionado, na sessao publica de processamento do Pregdo, apés o
credenciamento dos interessados que se apresentarem para participar do certame.

A sessdo de processamento do Pregdo sera realizada na Sala de Reunides da
Prefeitura Municipal, sito a Rua Siqueira Campos, n® S-64, Centro, iniciando-se no dia
13/09/2010, as 9:00 horas e sera conduzida pelo Pregoeiro com o auxilio da Equipe de
Apoio, designados nos autos do processo em epigrafe.

|- DO OBJETO

1 - A presente licitagdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para a
locacdo e manutencdo de Sistema de Gestao Publica, conforme especificagbes constantes do
Anexo |, que integra este Edital, devendo atender as seguintes areas:

A) ADMINISTRACAO TRIBUTARIA;

B) ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA;

C) RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO;

D) COMPRAS E CONTROLE DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS;
) ATENDIMENTO E SERVICOS GERAIS;

E
F) ADMINISTRAGAO E CONTROLE DE FROTAS.



Il - DA PARTICIPACAO

1 - Poderao participar do certame todos os interessados do ramo de atividade pertinente ao
objeto da contratacdo que preencherem as condigées de credenciamento constantes deste
Edital.

Il - DO CREDENCIAMENTO

1 — Por ocasido da fase de credenciamento dos licitantes, devera ser apresentado FORA dos
Envelopes n° 01 (Proposta) e n° 02 (Habilitagdo), o que segue:

1.1 — Quanto aos representantes:

a) tratando-se de Representante Legal (sécio, proprietario, dirigente ou assemelhado), o
estatuto social, contrato social ou outro instrumento de registro comercial, registrado na Junta
Comercial, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obriga¢des em decorréncia de tal investidura;

b) tratando-se de Procurador, o instrumento de procuracdo publica ou particular da qual
constem poderes especificos para formular lances, negociar prego, interpor recursos e desistir
de sua interposigao e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, acompanhado do
correspondente documento, dentre os indicados na alinea "a", que comprove os poderes do
mandante para a outorga.

c) O representante legal e o procurador deverao identificar-se exibindo documento oficial de
identificacdo que contenha foto.

d) Sera admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciada.

e) A auséncia do Credenciado, ou da documentagao referida ou a sua apresentacdo em
desconformidade com as exigéncias previstas ndo implicard a desclassificacdo do licitante,
mas o impedira de dar lances e de manifestar-se no certame contra decisdes tomadas pelo
Pregoeiro. Entretanto, essas irregularidades poderao ser saneadas até o momento da decisao
sobre o encerramento do credenciamento, inclusive com o envio do documento correto via
fax.

1.2 — Quanto ao pleno atendimento aos requisitos de habilitacao:

a) A declaragéo de pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo devera ser feita de acordo
com modelo estabelecido no Anexo IV do Edital e apresentada fora dos Envelopes n® 01
(Proposta) e n° 02 (Documentagao).

1.3 — Quanto as microempresas e empresas de pequeno porte:

a) Declaracao de microempresa ou empresa de pequeno porte visando ao exercicio da
preferéncia prevista na Lei Complementar n° 123/06, que devera ser feita de acordo com o
modelo estabelecido no Anexo VIl deste Edital, e apresentada FORA dos Envelopes n° 01
(Proposta) e n° 02 (Habilitacao).



IV - DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

1 - A proposta e os documentos para habilitagcdo deverdao ser apresentados, separadamente,

em 02 envelopes fechados e indevasséaveis, contendo em sua parte externa, além do nome
da proponente, os seguintes dizeres:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS
Envelope n? 1 — Proposta
Pregao n® 86/2010

Processo n? 182/2010

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS
Envelope n® 2 — Habilitagao

Pregao n° 86/2010

Processo n® 182/2010

2 - A proposta devera ser elaborada em papel timbrado da empresa e redigida em lingua
portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, com suas paginas
numeradas sequencialmente, sem rasuras, emendas, borrées ou entrelinhas e ser datada e
assinada pelo representante legal da licitante ou pelo procurador, juntando-se a procuragao,
caso esta nao tenha sido apresentada no momento do credenciamento.

3 - Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por
qualquer processo de cépia autenticada por Cartério competente ou por servidor da
Administragao, ou publicagdo em 6rgao de imprensa oficial.

V - DO CONTEUDO DO ENVELOPE PROPOSTA

1 - A proposta de prego deverd ser apresentada datilografada ou digitada, respeitado o
vernaculo, sem emendas nem rasuras; ao final ser identificada e assinada pelo representante
legal da licitante ou pelo procurador, neste caso, juntando-se a procuragédo, caso esta nao
tenha sido apresentada no momento do credenciamento, devendo conter:

1.1 — Quanto aos precos:

1.1.1 - precos mensais, liquidos, fixos e irreajustaveis, para o Sistema de Gestdo Publica
proposto, expressos em moeda corrente nacional, em perfeito funcionamento, devendo
constar na proposta o preco unico para conversao, implantagéo, customizacao e treinamento,
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0 preco mensal da licenga de uso para cada area da Municipalidade e o valor global para o
periodo de 12 (doze) meses.

1.1.1.1 - nos precgos propostos deverao estar inclusos, além do lucro, todas as despesas e
custos necessarios para o fiel cumprimento do objeto da presente licitagdo, no que se refere a
implantacao do sistema, a “customizagao”, a migragao dos dados atuais e a capacitagcao dos
usuarios, bem como todos 0s encargos sociais, tributarios e trabalhistas, despesas com
transporte de pessoal, alimentacéo, hospedagem se necessario, combustivel, etc.

1.2 — Modelo de Planilha para composicao de Precos:

Valor unico
‘ para Valor Valor total
ltem | Ad nl;\irneizt(::géo implantagéf), rpensal de | dalicenca Vzl:; S I(c:gal
Publica customizacao, | licenca de | de uso para meses)
migracao e uso 12 meses
treinamento
Administracéao
01 | Tributaria R$ R$ RS R$
Administracéo
02 Orcamentariae |R$ R$ R$ R$
Financeira
Administracéao
03 de Recursos R$ R$ R$ R$
Humanos
Administracéao
de Compras,
04 Patriménio e R$ R$ R$ R$
Materiais
Administracéao
de Servicos
05 Gerais e R$ R$ R$ R$
Atendimento
Administracéo e
06 Controle de R$ R$ R$ R$
Frotas
Total R$ R$ R$ R$

1.3 — Quanto as caracteristicas técnicas:

1.3.1 - descricdo completa do Sistema de Gestao Publica, observados os requisitos minimos
descritos no Anexo I, a fim de comprovar sua real capacidade de atendimento do objeto
licitado, de forma a permitir a verificacdo de conformidade dos requisitos estabelecidos no
Anexo | deste edital, constando, ainda:

1.3.1.1 — a linguagem utilizada na programacao (versao, empresa proprietaria da linguagem,
representante no Brasil);



1.3.1.2 - declaragcdo de que o Sistema de Gestdo Publica ofertado é multiusuario, nao
apresenta limitagcbes quanto ao numero de usuarios para acesso aos terminais e possui as
rotinas necessdrias a conservacao da integralidade das informagdes fornecidas, bem como
definicdo de rotinas de seguranca;

1.4 — Quanto a implantacao e funcionamento:

1.4.1 — prazo de conversao de todos os dados atualmente em uso pela Prefeitura Municipal,
implantacao e treinamento, de acordo com o0s requisitos estabelecidos no presente edital, o
qual nao podera ser superior a 90 (noventa) dias corridos, contados da assinatura do
contrato.

1.4.2 — o Sistema de Gestdo Publica devera entrar em plena operagdo, em ambiente de
producédo, no dia imediatamente posterior ao prazo previsto no subitem acima (1.4.1).

1.5 — Planos técnicos contendo:

1.5.1 - planos de implantacdo: representando as condi¢cdes e os procedimentos para a
implantagdo do Sistema de Gestao Publica proposto, incluindo atividades de conversao de
arquivos atualmente em uso na Prefeitura Municipal e respectivos cronogramas para cada
area.

1.5.2 - planos de manutencéo: apresentando a politica técnica e administrativa adotadas pelo
proponente para atualizagées de versdes; evolutivas, de ordem legal e corretivas e rotinas
especificas quando solicitadas pela Prefeitura;

1.5.3 - planos de treinamento: apresentando as condi¢des de treinamento, periodos, nimeros
minimos de usuarios recomendado e local para treinamento dos usuarios, para o Sistema de
Gestao Publica;

1.5.4 - planos de suporte técnico: apresentando as condi¢des, caracteristicas de cada
modalidade de atendimento disponivel, tempo de atendimento, nUmero de pessoal técnico
designado para o Sistema de Gestao Publica;

1.5.5 - tempo de atendimento do chamado técnico (in loco), apdés o chamado da contratante,
que devera ser informado em horas, observado o tempo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

1.5.6 — plano de customizacdo: apresentando o0s procedimentos necessarios para
atendimento de todas as funcionalidades do Sistema de Gestdo Publica, respeitando os
limites estabelecidos no ANEXO | do presente edital.

1.6 — Quanto a validade da proposta:

1.6.1 - O prazo de validade da proposta devera ser de no minimo 60 (sessenta) dias a contar
da data designada para a abertura da mesma.

1.6.2 - O prego ofertado permanecera fixo e irreajustavel, durante o periodo de 12 (doze)
meses, podendo ser reajustado somente a partir deste periodo, anualmente, pelo indice IPC
da Fipe, em caso de prorrogagao contratual.



1.6.3 - Apresentada a proposta, o proponente estara automaticamente aceitando e se
sujeitando as clausulas e condi¢des do presente Edital.

1.6.4 — Se por falha do proponente a proposta nao indicar o prazo de sua validade, esta sera
valida por 60 (sessenta) dias, independentemente, de qualquer outra manifestacao.

VI - DO CONTEUDO DO ENVELOPE “DOCUMENTOS PARA HABILITAGCAO”

1 - O Envelope "Documentos de Habilitacdo" devera conter os documentos a seguir
relacionados, com suas paginas numeradas seqlencialmente, os quais dizem respeito a:

1.1 - HABILITACAO JURIDICA
a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial, em se tratando de sociedades comerciais;

c) Documentos de eleicdo dos atuais administradores, tratando-se de sociedades por agodes,
acompanhados da documentagao mencionada na alinea “b”, deste subitem;

d) Decreto de autorizagéo e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo
o6rgao competente, tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
pais, quando a atividade assim o exigir.

1.1.1 - Os documentos relacionados nas alineas "a" a "d" deste subitem 1.1 ndo precisarao
constar do Envelope “Documentos de Habilitagdo", se tiverem sido apresentados para o
credenciamento neste Pregéo.

1.2 - REGULARIDADE FISCAL

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ);

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual, relativo a sede da licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;

c) Prova de regularidade para coma Fazenda Federal relativa a:

c.1) Débitos e Contribuicoes Administrados pela Secretaria da Receita Federal;

c.2) Divida Ativa da Uniéo;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual relativa ao ICMS;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal relativa a tributos mobiliarios;

f) Prova de situagao regular perante o Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS);



g) Prova de situacao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS.

h) A comprovagéo de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte
somente sera exigida para efeito de assinatura do Contrato;

h.1) As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participagdo neste
certame, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para fins de comprovagéo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao;

h.2) Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, serd assegurado o
prazo de dois dias uteis, a contar da publicacao da homologacdo do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Municipio de Pederneiras, para a regulariza¢do da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidées
negativas ou positivas com efeito de certidao negativa;

h.3) A nao regularizagdo da documentagédo, no prazo previsto no subitem h.2, implicara na
decadéncia do direito a contratacao, sem prejuizo das sancdes previstas no artigo 7° da lei
Federal n® 10.520/02 e artigo 87 da lei federal n® 8.666/93 e multa de 20% (vinte por cento)
calculada sobre o valor total da contratagédo, procedendo-se a convocacao dos licitantes para,
em sessao publica, retornar os atos referentes ao procedimento licitatério, nos termos do
artigo 4°, inciso XXIII, da Lei n°10.520/02.

1.3 - QUALIFICACAO TECNICA

a) Atestado (s) fornecido (s) por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou privado que
comprove (m) o desempenho de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas com
0 objeto desta licitagdo, que indique (m) o fornecimento/prestagcdo dos servigos de pelo
menos 50% (cinquienta por cento) das quantidades estimadas na licitagao.

b) Atestado de visita técnica as instalagbes, hardware e softwares do Municipio de
Pederneiras, emitido pelo Diretor da Divisao de Servicos Administrativos, acompanhado
de declaracao da Licitante atestando que:

b.1) Esta ciente das condi¢cdes da licitagdo, que tem pleno conhecimento do ambiente
tecnolégico da Prefeitura Municipal, que fornecera quaisquer informagcées complementares
solicitadas pelo Municipio e que assume responsabilidade pela autenticidade e veracidade de
todos os documentos apresentados, sujeitando-se as penalidades legais e a sumaria
desclassificagédo da licitacao;

b.2) Executara os servigos de acordo com o Projeto e Especificagdes deste Edital e demais
Normas e Instrugdes do Municipio e que tomara todas as medidas para assegurar um
controle adequado da qualidade;

Nota: A visita técnica devera ser realizada por representante da empresa licitante,
devidamente identificado, acompanhado do Diretor da Divisdo de Servigos Administrativos da
Prefeitura Municipal de Pederneiras, devendo ser agendada com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas, através do telefone (14) 3283-9570 — ramal 9574, no horario de
expediente normal.



c¢) Declaragao do licitante de que o mesmo e/ou sistema sdo aderentes as normas e padrées
nacionais ou internacionais (W3C, OMG, Fuction Point e CMM, CMMI ou MPS BR), sendo
que a referida comprovacgao devera ser efetuada quando da assinatura do Contrato, sob pena
de incorrer nas sancdes previstas neste edital.

1.4 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, com data de emissao nao superior a 90 (noventa) dias contados retroativamente da
data designada para a abertura dos envelopes “proposta”. Em qualquer hipotese, mesmo
que o licitante seja a filial, este documento devera estar em nome da matriz.

1.5 - OUTRAS COMPROVACOES

a) Declaracdo da licitante, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu representante
legal, de que se encontra em situacao regular perante o Ministério do Trabalho, nos termos do
disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, conforme Anexo V deste Edital;

2 - DISPOSICOES GERAIS DA HABILITAGCAO

2.1 — A apresentacgao do Certificado de Registro Cadastral (CRC) da Prefeitura, ou de outros
6rgaos ou entidades publicas, desde que expedidos nos termos da Lei n°® 8.666/93, dentro do
prazo de validade, dispensa os documentos do item 1.1 e item 1.2, alineas “a” e “b”.

2.1.1 — O registro cadastral ndo substitui os documentos relacionados nos subitens 1.2,
alineas “c”, “d”, “e” e “f”, 1.3, 1.4 e 1.5, deste item VI, os quais deverado ser obrigatoriamente
apresentados por todos os licitantes.

2.2 - Na hipotese de ndo constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, a
Administracdo aceitara como validas as expedidas até 90 (noventa) dias imediatamente
anteriores a data de apresentagao das propostas.

2.3 - Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se
for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos
que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz. A
Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, a Prova de Situacao Regular
perante o Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) e a Certidao Negativa de
Faléncia ou Concordata, deverao estar em home da matriz.

Vil - DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

1 — No dia, horario e local indicados no predmbulo, sera aberta a sessao de processamento
do Pregao, iniciando-se com o recebimento do credenciamento dos interessados, da
Declaracdo de que a proponente cumpre os requisitos de habilitagdo, bem como dos
envelopes “proposta” e “habilitagdo”.

2 — Iniciada a abertura do primeiro envelope proposta, estara encerrado o credenciamento e,
por consequéncia, a possibilidade de admissao de novos participantes no certame.



3 - A analise das propostas pelo Pregoeiro, pelos membros da Equipe de Apoio e pela Equipe
Técnica de Avaliagdo do Sistema visara ao atendimento das condigdes estabelecidas neste
Edital e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:

a) cujo objeto nao atenda as especificagdes, prazos e condi¢des fixados no Edital;
b) que apresentem preco baseado exclusivamente em proposta das demais licitantes;

3.1 - No tocante aos precos, as propostas serdo verificadas quanto a exatidao das operacoes
aritméticas que conduziram ao valor total orgado, procedendo-se as corregcdes no caso de
eventuais erros, tomando-se como corretos 0s precos unitarios. As corre¢des efetuadas serao
consideradas para apuragao do valor da proposta.

3.2 - Serédo desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas das demais
licitantes.

4 - As propostas ndo desclassificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com
observancia dos seguintes critérios:

a) selegao da proposta de menor prego e das demais com pregos até 10% (dez por cento)
superiores aquela;

b) ndo havendo pelo menos 3 (trés) pregos nas condi¢des definidas na alinea anterior, serdao
selecionadas as propostas que apresentarem os menores precos, até o maximo de 3 (irés).
No caso de empate nos precos, serdo admitidas todas as propostas empatadas,
independentemente do numero de licitantes.

4.1 - Para efeito de selecdo sera considerado o prego global de todo o Sistema de Gestao
Publica.

5 - O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a formular
lances de forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior pregco e 0os demais em
ordem decrescente de valor, decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate de pregos.

5.1 - A licitante sorteada em primeiro lugar podera escolher a posicao na ordenacao de lances
em relacdo aos demais empatados, e assim sucessivamente até a definicdo completa da
ordem de lances.

6 - Os lances deverao ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a
proposta de menor preco.

7 - A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa
declinarem da formulacéo de lances

8 — Se houver empate, serd assegurado o exercicio do direito de preferéncia as
microempresas e empresas de pequeno porte, nos seguintes termos:

8.1 — Entende-se por empate aquelas situagbes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento)
superiores a proposta mais bem classificada;
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8.2 — A microempresa ou empresa de pequeno porte cuja proposta for mais bem classificada
podera apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora da fase de
lances, situagdo em que sua proposta sera declarada a melhor oferta;

8.2.1 — Para tanto, sera convocada para exercer seu direito de preferéncia e apresentar nova
proposta no prazo méximo de 5 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances, a contar da
convocacgao do Pregoeiro, sob pena de precluséo;

8.2.2 — Se houver equivaléncia dos valores das propostas apresentadas pelas microempresas
e empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 8.1,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera exercer a
preferéncia e apresentar nova proposta;

8.2.2.1 — Entende-se por equivaléncia dos valores das propostas as que apresentarem igual
valor, respeitada a ordem de classificagao;

8.3 — O exercicio do direito de preferéncia somente sera aplicado quando a melhor oferta da
fase de lances nao tiver sido apresentada pela propria microempresa ou empresa de pequeno
porte;

8.4 — Nao ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, retornar-
se-a0, em sessao publica, os procedimentos relativos a licitacao, nos termos do disposto no
artigo 4°, inciso XXIIl, da lei n° 10.520/02, sendo assegurado o exercicio do direito de
preferéncia na hipotese de haver participacdo de demais microempresas e empresas de
pequeno porte cujas propostas se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 8.1;

8.4.1 — Na hip6tese da ndo contratagao da microempresa e empresa de pequeno porte, e ndo
configurada a hipétese prevista no subitem 8.4, sera declarada a melhor oferta aquela
proposta originalmente vencedora da fase de lances.

9 — Apéds a fase de lances, serdo classificadas, na ordem crescente dos valores, as
propostas nao selecionadas por conta da regra disposta na alinea “a” do item 4, deste
Capitulo VII, e aquelas selecionadas para a etapa de lances, considerando-se para estas, o
ultimo prego ofertado.

10 - O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a reducao
do preco.

11 - ApOs a negociacao, se houver, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade do menor preco,
decidindo motivadamente a respeito.

11.1 - A aceitabilidade sera aferida a partir dos precos de mercado vigentes na data da
apresentagao das propostas, apurados mediante pesquisa realizada pelo Departamento de
Compras, que serd juntada aos autos por ocasiao do julgamento.

12 - Considerada aceitavel a oferta de menor prego, o licitante da melhor proposta sera
submetido a demonstracdo do Sistema, conforme Anexo Il — Demonstracdo das
Especificagbes/Funcionalidades Basicas do Sistema de Gestao Publica.
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13 - A Equipe Técnica de Avaliagao do Sistema, em conformidade com o descrito no Anexo |l,
analisara o sistema ofertado, declarando ao final o atendimento ou ndo as funcionalidades
exigidas no referido Anexo, classificando ou nao o licitante para a verificagdo dos documentos
de habilitagdo, sendo aberto o envelope contendo os documentos de habilitagéo.

14 — Ocorrendo a desclassificacao, o Pregoeiro examinara a oferta subseqliente de menor
valor, negociara com o seu autor e novamente serd submetida a demonstracdo conforme
Anexo Il - Demonstracao das Especificacbes/Funcionalidades Basicas do Sistema de Gestao
Publica, em caso positivo, verificara as condicées de habilitacao e assim sucessivamente, até
a apuragao de uma oferta aceitavel cujo autor atenda os requisitos de habilitacdo, caso em
que sera declarada vencedora.

15 — Apéds a classificagdo do licitante, sera aberto o envelope contendo os documentos de
habilitagdo do mesmo.

16 - Eventuais falhas, omissdes ou outras irregularidades nos documentos de habilitagéo,
efetivamente entregues, poderdo ser saneadas na sessao publica de processamento do
Pregao, até a decisdo sobre a habilitacdo, sendo vedada a apresentacao de documentos
novos.

16.1 - A verificacdo sera certificada pelo Pregoeiro e deverdo ser anexados aos autos 0s
documentos passiveis de obtencdo por meio eletrdnico, salvo impossibilidade devidamente
justificada.

16.2 - A Administracdo nao se responsabilizard pela eventual indisponibilidade dos meios
eletrbnicos, no momento da verificagdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo
apresentados os documentos alcangados pela verificagao, a licitante sera inabilitada.

17 - Constatado o atendimento dos requisitos de habilitacdo previstos neste Edital, a licitante
sera habilitada e declarada vencedora do certame.

18 - Se a oferta ndo for aceitavel, ou se a licitante desatender as exigéncias para a
habilitagcdo, o Pregoeiro examinara a oferta subseqliente de menor prego, negociara com o
seu autor, decidira sobre a sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificara as condi¢des de
habilitacdo e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma oferta aceitavel cuja autora
atenda os requisitos de habilitagdo, caso em que sera declarado vencedor.

19 — O Pregoeiro, na fase de julgamento, podera promover quaisquer diligéncias julgadas
necessarias a analise das propostas, da documentagcdo, e declaragbes apresentadas,
devendo os licitantes atender as solicitagbes no prazo por ele estipulado, contado do
recebimento da convocagao.

VIil - DO RECURSO, DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGACAO

1 - No final da sessado, a licitante que quiser recorrer devera manifestar imediata e
motivadamente a sua intengdo, abrindo-se entdo o prazo de 3 (irés) dias para apresentagao
de memoriais, ficando as demais licitantes desde logo intimadas para apresentar contra-
razbes em igual numero de dias, que comecgarao a correr no término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.
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2 - A auséncia de manifestagdo imediata e motivada da licitante importara: a decadéncia do
direito de recurso, a adjudicacao do objeto do certame pelo Pregoeiro a licitante vencedora e
o encaminhamento do processo a autoridade competente para a homologacao.

3 - Interposto o recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua decisdo ou encaminha-lo
devidamente informado a autoridade competente.

4 - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicara o objeto do certame a licitante vencedora e homologara o
procedimento.

5 - O recurso tera efeito suspensivo e 0 seu acolhimento importara a invalidacdo dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

6 - A adjudicagao sera feita pelo valor global da proposta.
IX — DOS PRAZOS E DAS CONDICOES GERAIS

1 — O Sistema de Gestao Publica devera ser instalado pela contratada, apds a assinatura do
termo de contrato, observado o prazo de instalagdo informado na proposta e o disposto no
item 4 desta clausula, sendo certo que todas as despesas necessdarias correrao
exclusivamente por conta da contratada.

2 — Todas as despesas necessarias ao fiel cumprimento do objeto do termo de contrato
correrao exclusivamente por conta da contratada, inclusive aquelas relacionadas com os
programas em si, 0s servigos de instalacdo, funcionamento, conversdo total de dados,
customizagao, apresentagao, treinamento de pessoal, além dos deslocamentos, diarias,
estadias, alimentacao, e, custo com pessoal para atendimentos técnicos “in-loco”, quando
requisitado pela Prefeitura.

3 — No caso de necessidade de atendimento in-loco, a Prefeitura notificara a contratada que
terd o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para resolugéo do problema identificado. Em
caso de necessidade de deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos técnicos, as
despesas correrdo exclusivamente por conta da contratada, devendo tais custos estar
previstos no valor ofertado da locagdo mensal.

4 — Imediatamente ap6s a assinatura do termo de contrato, a contratada devera dar inicio aos
trabalhos de implantagdo do Sistema de Gestao Publica e conversdo dos dados atualmente
em uso pela Prefeitura. O prazo maximo para que o Sistema de Gestdo Publica esteja
totalmente implantado e plenamente operante em todas suas fungdes, e, com todos os dados
convertidos, nao podera ser superior a 90 (noventa) dias, contados da data da assinatura do
termo de contrato, conforme item 1.4.2 da clausula V deste edital.

4.1 — Apds a entrega do Sistema de Gestdo Publica nos termos do Anexo | deste Edital,
constatadas irregularidades no funcionamento, a Prefeitura determinard a contratada a
correcao da falha, devendo a nova solugao ser adequada inteiramente ao exigido pelo edital,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da notificagdo por escrito, mantido o preco
inicialmente contratado.

4.1.1 — No caso de recusa da empresa em corrigir o problema, na reincidéncia, ou mesmo em
caso de ultrapassado o prazo concedido, a Prefeitura podera, com fundamento nos artigos

13



77, e 78, 1, 11, 1ll, IV, V, VI, e, VIl da Lei n.° 8.666/93, determinar a rescisao unilateral do
contrato, e aplicar a contratada as penalidades legais definidas na clausula XIII deste edital.

5 - Sao obrigagbes da contratada, além daquelas previstas nas clausulas deste edital e seus
anexos:

5.1 - Implantar o Sistema de Gestdo Publica, objeto desta licitacdo, de acordo com as
melhores técnicas e com pessoal capacitado e nos prazos estipulados.

5.2 - Manter o técnico da CONTRATANTE, encarregado de acompanhar os trabalhos, a par
do andamento do projeto, prestando-lhe todas as informagdes necessarias.

5.3 - Corrigir eventuais problemas de funcionamento do Sistema de Gestao Publica.

5.4 - Na expiragdo do prazo contratual, fornecer ao CONTRATANTE, cépias dos arquivos
atualizados, em formato TXT e com a devida identificacdo de campos, tabelas e outras
informagdes necessarias, 0s quais se destinardo a conversao para outro programa que venha
a ser contratado.

5.5 - Manter sigilo absoluto das informagdes processadas.

5.6 — Manter o fiel cumprimento de todas as cldusulas e condi¢des estabelecidas neste edital
e seus anexos.

X - DAS CONDIGCOES DE RECEBIMENTO E FUNCIONAMENTO

1 - O objeto da presente licitacao sera recebido:

1.1 - provisoriamente para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com a
especificagao;

1.2 - definitivamente, apds a verificacdo da qualidade e perfeito funcionamento do mesmo, e
consequente aceitagéo.

2 — Sera rejeitado no recebimento se o Sistema de Gestao Publica fornecido e instalado com
especificacbes diferentes das constantes no ANEXO | e das informadas na PROPOSTA,
devendo a sua substituicdo ocorrer na forma e prazos definidos no item 3 abaixo.

3 - Constatadas irregularidades no objeto contratual, o Contratante podera:

a) se disser respeito a especificagao, rejeita-lo no todo ou em parte, determinando sua
substituicao ou rescindindo a contratacao, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

a.1) na hipétese de substituicdo, a Contratada devera fazé-la em conformidade com a
indicagéo da Administracao, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da notificacao
por escrito, mantido o preco inicialmente contratado;

b) se disser respeito a diferenca no funcionamento, determinar sua complementagédo ou
rescindir a contratacao, sem prejuizo das penalidades cabiveis;
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b.1) na hipétese de complementagéo, a Contratada devera fazé-la em conformidade com a
indicagdo do Contratante, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados da notificagéo
por escrito, mantido o preco inicialmente contratado.

XI - DA FORMA DE PAGAMENTO

1 — O pagamento referente a Conversdo, implantagcdo, customizagdo e treinamento, sera
efetuado em até 30 (trinta) dias apds a conclusdo de cada mdédulo, comprovados mediante
termo de entrega definitivo dos servigos efetivamente prestados, de acordo com 0s precos
unitarios constantes da Planilha de Pregos do licitante vencedor, na forma prevista no Edital,
através de Ordem de Pagamento Bancaria.

2 - Os pagamentos de locacdo e manutencdo serdo efetuados através de Ordem de
Pagamento Bancaria, mensalmente, no 10° (décimo) dia util do més subseqlente ao do
vencido, mediante a apresentacdo da nota fiscal/fatura correspondente, devidamente
atestada pelo Diretor da Divisdo de Servigos Administrativos, de acordo com 0s servigos
efetivamente prestados e com os precos unitarios constantes da Planilha de Pregcos do
licitante vencedor, na forma prevista neste Edital.

3 - Nao sera admitida proposta com condicdo de pagamento diferente daquela definida no

item anterior.

XIl - DA CONTRATACAO

1 — A contratacao decorrente desta licitacao sera formalizada mediante celebragdo de termo
de contrato, cuja minuta integra este edital como Anexo VI.

2 — A adjudicatéria devera assinar o termo de contrato no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a
partir do comunicado expedido pela Prefeitura Municipal de Pederneiras.

3 — Quando a adjudicataria, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, recusar-
se a celebrar a contratagdo, serdo convocadas as demais licitantes classificadas para
participar de nova sessao publica do pregao, com vistas a celebracéo da contratacao.

3.1 - Essa nova sessao sera realizada em prazo nao inferior a 05 (cinco) dias Uteis, contados
da divulgacao do aviso.

3.2 - A divulgacdo do aviso ocorrerd por publicacdo no Jornal da Cidade de Bauru e
divulgagao no endereco eletrénico www.pederneiras.sp.gov.br.

3.3 - Na sessdao, respeitada a ordem de classificagcdo, observar-se-ao as disposi¢cées dos
subitens 8 a 19 do item VII e subitens 1, 2 e 6 do item VIII, todos deste edital.

4 — Tratando-se de microempresa ou empresa de pequeno porte, cuja documentacao de
regularidade fiscal tenha indicado restricbes a época da fase de habilitagcdo, devera
comprovar, previamente a assinatura do Contrato, a regularidade fiscal, no prazo de dois
dias uteis, a contar da publicacdo da homologacéo do certame, prorrogavel por igual periodo,
a critério do Municipio de Pederneiras, sob pena de a contratagcdo nao se realizar, decaindo
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do direito a contratagéo, sem prejuizo das sangdes previstas no artigo 7° da lei Federal n®
10.520/02 e artigo 87 da lei federal n° 8.666/93 e multa de 20% (vinte por cento) calculada
sobre o valor total da contratacao;

4.1 — Nao ocorrendo a regularizag@o prevista no subitem anterior, retomar-se-ao, em sesséo
publica, os procedimentos relativos a esta licitacdo, sendo assegurado o exercicio do direito
de preferéncia na hipétese de haver participacdo de demais microempresas e empresas de
pequeno porte, cujas propostas de pregos se encontrem no intervalo estabelecido no subitem
8.1 do Capitulo VII;

4.2 — Na hipétese de nenhuma microempresa e empresa de pequeno porte atenderem aos
requisitos deste Edital, sera convocada outra empresa na ordem de classificagdo das ofertas,
com vistas a contratagao.

5 - O contrato sera celebrado com duracao de 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura.

6 - O prazo mencionado no subitem anterior podera ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, nos termos do artigo 57, da lei n® 8.666/93.

XIll - DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO
1 — Sem prejuizo das sangdes previstas no artigo 7°¢ da lei federal n® 10.520/02 e artigo 87 da
lei federal n® 8.666/93, a Contratada ficard sujeita as seguintes penalidades, garantida a

defesa prévia:

1.1 — Pela recusa injustificada de assinar o instrumento de Contrato dentro do prazo
estabelecido ou de retira-lo dentro de sua validade, multa de 20% (vinte por cento).

1.2 — Pelo atraso injustificado na implantacdo completa do sistema e das demais obrigagdes
resultantes da contratacdo, até 30 (trinta) dias, multa de 0,3% (irés décimos por cento) sobre
o valor total da contratacéo, por dia de atraso;

1.2.1 — A partir do 30° (trigésimo) dia entende-se como inexecugao total da obrigagéo;

1.3 — Pela inexecucgao parcial do ajuste, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do
contrato.

1.4 — Pela inexecucgao total do ajuste, multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do
contrato.

1.5 — Aplicadas as multas, a Administracao descontara do primeiro pagamento que fizer a
Contratada, apds a sua imposicao.

1.6 — As multas previstas ndo tém carater compensatério, porém moratério e

consequentemente o pagamento delas ndo exime a Contratada da reparagao dos eventuais
danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha a acarretar a Administracao.
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XIV — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

1 — Os recursos orcamentarios para a presente licitagdo sao os seguintes:

1.1 — Ficha 0029 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica — 02.01.01 — Gabinete
XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - As normas disciplinadoras desta licitagdo serao interpretadas em favor da ampliagcdo da
disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os licitantes e desde que nao
comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca da contratacao.

2 - Das sessdes publicas de processamento do Pregao seréo lavradas atas circunstanciadas
que contera tudo que nelas ocorrer e serdo assinadas pelo pregoeiro, pela equipe de apoio e
pelos representantes dos licitantes presentes.

2.1- As recusas ou as impossibilidades de assinaturas deverdo ser registradas
expressamente na prépria ata.

3- Todos os documentos de habilitagdo cujos envelopes forem abertos na sessdo e as
propostas serao rubricados pelo Pregoeiro, pela equipe de apoio e pelos licitantes presentes
que desejarem.

4 - O resultado do presente certame sera divulgado no Jornal da Cidade de Bauru e no
endereco eletrbnico www.pederneiras.sp.gov.br.

5 - Os demais atos pertinentes a esta licitagdo, passiveis de divulgagao, serdo publicados no
Jornal da Cidade de Bauru.

6 - Os envelopes contendo os documentos de habilitagdo das demais licitantes ficardo a
disposicao para retirada no Departamento de Compras, ap6s a celebragdo do contrato ou
instrumento equivalente.

7 - Até 2 (dois) dias Uteis anteriores a data fixada para recebimento das propostas, qualquer
pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do
Pregao.

7.1 - A peticao sera dirigida a autoridade subscritora do Edital, que decidira no prazo de até 1
(um) dia util, anterior a data fixada para recebimento das propostas.

7.2 - Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a
realizacao do certame.

8- Os casos omissos serdo regulados pelas leis federais n® 10.520/02 e 8.666/93, sendo
apreciados pelo Pregoeiro, submetendo-os, se necessario, a autoridade superior.

9 - Integram o presente Edital:

Anexo | — Termo de Referéncia;
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Anexo Il — Demonstragéao das Especificagdes/Funcionalidades Basicas do Sistema de Gestao
Publica;

Anexo Il - Modelo da Credencial;

Anexo IV - Modelo de declaracao de pleno atendimento aos requisitos de habilitagao;
Anexo V — Modelo de declaragao de situagao regular perante o Ministério do Trabalho;
Anexo VI — Minuta de Contrato;

Anexo VIl - Modelo de Declaragéao de microempresa ou empresa de pequeno porte e;
Anexo VIII - Termo de Ciéncia e de Notificacao.

10 — Pequenos erros ou o desatendimento a meras formalidades que ndo tragam prejuizo
algum para o processo, nao ensejarao desclassificagdo ou inabilitacdo de licitantes.

11 — A falta de numeracdo seqlencial da “proposta” bem como da “habilitacao”, nao
acarretard desclassificagao ou inabilitagédo de licitantes.

12 — Os esclarecimentos relativos a esta licitacdo serdo prestados nos dias de expediente,
das 7:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00 horas, na Rua Siqueira Campos, n? S-64 — Centro, ou
através do telefone (14) 3283-9576, com o responsavel pelas licitagdes.

13 — Os esclarecimentos sobre o Sistema de Gestao Publica, poderédo ser obtidos junto ao
Setor de Informatica, no mesmo horario e local acima especificados, ou através do telefone
(14) 3283-9570, ramal 9574, com o Diretor da Divisdo de Servicos Administrativos .

14 — A Prefeitura Municipal de Pederneiras nao se responsabilizara por documentagcéao ou
proposta que, enviadas via postal, ndo chegarem até a data e horario aprazados.

15 — A presente licitagao podera ser revogada na forma da lei n® 8.666/93.

Pederneiras, 26 de agosto de 2010.

[VANA MARIA BERTOLINI CAMARINHA

Prefeita Municipal
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO N.? 182/2010

PREGAO PRESENCIAL N.2 86/2010

1) ASPECTOS TECNOLOGICOS DO SISTEMA DE GESTAO PUBLICA

O Sistema de Gestdo Publica pode ser composta por médulos desde que atenda aos requisitos
funcionais de funcionalidades e que estejam no mesmo ambiente tecnolégico conforme descrito
neste anexo e que sejam fornecidos por um unico proponente. Em qualquer dos casos os modulos
devem ser integrados entre si e trocarem informagdes conforme solicitado neste instrumento.

O Sistema de Gestdao Publica deve atender plenamente ao controle das fungbes das areas da
Administragdo Municipal solicitadas neste Edital. Nao seréo aceitas propostas alternativas.

A empresa fornecedora e/ou sistema deve ser aderente as normas e padrbes nacionais ou
internacionais (W3C, OMG, Function Point e CMM, CMMI ou MPS BR).

1.1. Ambiente Tecnoldgico

Deverao ser executados no ambiente tecnoldgico da informacao usado, e planejado, pela Prefeitura
Municipal, conforme descrito neste Edital, ao qual estardo perfeitamente compatibilizados, ainda que
condicionados a instalagao, pelo adjudicatéario, de software basico complementar:

1.1.1. O Sistema Operacional para o Servidor serd o MS Windows Server 2008 (ou superior) tanto
para o banco de dados — SGBD como para a aplicacao (Solucéo Integrada) e nas estagdes clientes
poderdo ser usadas as seguintes versdes de sistema operacional: Microsoft Windows 98/NT 4.0,
2000, XP, Vista, 7 (ou superior); padrao tecnolégico adotado pela Prefeitura Municipal;

1.1.2. O Sistema Gerenciador de Banco de Dados devera ser o Microsoft SQL SERVER 2008 ou
superior, ou ainda Oracle Database 10g ou superior;

1.1.3. A comunicacgao entre os servidores e estagdes utilizara o protocolo TCP/IP;

1.1.4. O software basico complementar necessario a perfeita execugcdo do Sistema de Gestao
Publica no ambiente descrito devera ser relacionado pela licitante, que devera também especificar o
numero de licengas necessarias a sua completa operagao.

1.1.5. O processo de Instalacao dos Mddulos do Sistema de Gestao Publica devera ser efetuado de
forma padronizada e parametrizada, preferencialmente, através de aplicagdes, evitando que os
usuarios tenham que efetuar procedimentos manuais para instalagcdo dos mesmos e configuracédo de
ambiente. Todo o processo de criagdo e configuragdo dos parametros de acesso ao banco de
dados, deverao estar embutidos nas aplicagdes.

1.1.6 O Sistema de Gestao Publica deve permitir a adaptacdo as necessidades da contratante, por
meio de parametrizagbes e/ou customizagdes.

1.2. Recuperacao de Falhas e Seguranca de Dados

1.2.1. A recuperacao de falhas devera ser feita na medida do possivel, automaticamente ocorrendo
de forma transparente ao usuario. O Sistema de Gestdo Publica devera conter mecanismos de
protecao que impecam a perda de transacgdes ja efetivadas pelo usuario.
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1.2.2. O Sistema de Gestao Publica devera permitir a realizagao de backups dos dados de forma on-
line (com o banco de dados em utilizagao).
1.2.3. As transacoées, preferencialmente, devem ficar registradas permanentemente com a indicagao
do usuario, data, hora exata, hostname e endereco IP, informacado da situagdo antes e depois, para
eventuais necessidades de auditoria posterior.
1.2.4. As regras de Integridade dos Dados devem estar alojadas no Servidor de Banco de Dados e
nao nas aplicagées — Front-End, de tal forma que um usuério que acesse o Banco de Dados por
outras vias ndo o torne inconsistente.
1.2.5. Em caso de falha operacional ou légica, o Sistema de Gestdo Publica devera recuperar-se
automaticamente, sem intervencéo de operador, de modo a resguardar a ultima transacao executada
com éxito, mantendo a integridade interna da base de dados correspondente ao Ultimo evento
completado antes da falha.
1.3. Caracterizacao Operacional

1.3.1. Transacional
1.3.1.1. Deveréa operar por transagdes (ou formularios ‘on-line’) que, especializadamente, executam
ou registram as atividades administrativas basicas. Os dados recolhidos em uma transacao deverao
ficar imediatamente disponiveis em toda a rede, em um servidor central. Isto significa que cada dado
devera ser recolhido uma Unica vez, diretamente no érgdao onde é gerado. As tarefas deverao ser
compostas por telas graficas especificas. Os dados transcritos pelos usuarios deverdao ser
imediatamente validados e o efeito da transagéao devera ser imediato.
1.3.1.2. O Sistema de Gestao Publica devera permitir a sua total operabilidade com ou sem uso do
mouse. (habilitagdo das teclas “enter”, “tab” e “hot-keys”)
1.3.1.3. Devera ser um Sistema de Gestdo Publica multi-usuario, com controle de execucao de
atividades basicas, integrado, ‘on-line’. Devera participar diretamente da execugao destas atividades,
através de estacdes cliente e impressoras remotas, instaladas diretamente nos locais onde estas
atividades se processam. Devera recolher automaticamente os dados relativos a cada uma das
operacodes realizadas e produzir localmente toda a documentacao necessaria.
1.3.1.4. O Sistema de Gestdo Publica devera ter o recurso, através de parametrizagdo das opgoes
CRUD, de nao permitir que seja eliminada nenhuma transagéao ja concretizada. Caso seja necessaria
uma retificacao de qualquer informacao, preferencialmente, esta devera ser estornada para que fique
registrada permanentemente.
1.3.2. Seguranga de Acesso e Rastreabilidade
1.3.2.1. As tarefas deverdo ser acessiveis somente a usudrios autorizados especificamente a cada
uma delas. O Sistema de Gestao Publica deve contar com um catalogo de perfis de usuarios que
definam padrées de acesso especificos por grupos de usuarios. Para cada tarefa autorizada, o
administrador de segurangca devera poder especificar o nivel do acesso (somente consulta ou
também atualizacado dos dados).
1.3.2.2. As autorizagdes ou desautorizagdes, por usuario, grupo ou tarefa, deverdo ser dindmicas e
ter efeito imediato.
1.3.2.3. O acesso aos dados deve poder também ser limitado para um determinado setor do
organograma, de forma que usuarios de setores que descentralizam o controle de recursos nao
visualizem ou possam alterar dados de outros setores.
1.3.2.4. As principais operacdes efetuadas nos dados deverdo ser logadas (deve-se registrar
historico), de forma a possibilitar auditorias futuras.
1.3.2.5. Quanto ao acesso aos dados, o gerenciador devera oferecer mecanismos de seguranca que
impegam usuarios ndo autorizados de efetuar consultas ou alteragdes em alguns dados de forma
seletiva.
1.3.3. Documentacao ‘On-line’
1.3.3.1. Devera incorporar documentagcao ‘on-line’ sobre 0 modo de operacdo de cada uma das
tarefas. Esta documentacao devera conter topicos remissivos para detalhamento de um determinado
assunto. A consulta devera ser feita por capitulos ou por palavras chave que remetem a um
determinado trecho da documentacgao.
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1.3.3.2. Além disto, devera ser possivel navegar para a documentagéo diretamente da aplicagao final
segundo o tépico que possuir o foco (do mouse ou cursor). Esta documentacgao, sensivel a contexto,
devera permitir uma facil consulta a partir dos formularios e tarefas.

1.3.3.3. A documentagdo especificada nos itens “1.3.3.1” e “1.3.3.2” deste anexo podera ser
entregue no prazo considerado como “Desejavel a Médio Prazo”, ou seja, 6 (seis) meses, da data da
assinatura do Contrato.

1.3.4. Interface Grafica

1.3.4.1. Para melhorar a assimilacao inicial de usuarios novatos, as telas das tarefas deverado
fornecer ajuda automatica ao usudario na medida em que ele navega pelos campos do formulario,
sem necessidade de se recorrer ao ‘Help on-line’.

1.3.4.2. A aparéncia das telas devera seguir o padrdo do ambiente grafico Windows (Microsoft).

1.4. Documentacao

1.4.1. Permitir documentar as alteragbes ou parametrizagbes realizadas de forma homogénea e
coerente com a documentacao original.

1.4.2. Implementar controles de alteracdes e de versdes do objeto.

1.4.3. Permitir completo reaproveitamento das parametrizagées efetuadas na implantacdo de novas
versoes.

1.5. Requisitos Gerais Exigidos
1.5.1. Todo o processo de levantamento de requisitos e andlise, durante o processo de
customizacado, devera ser feito em conjunto com os funcionarios deste Municipio, incluindo os
técnicos do Departamento de Informéatica, para todos os itens a serem adaptados pelo licitante.
1.5.2. Providenciar a conversdo dos dados existentes para os formatos exigidos pelo Sistema de
Gestao Publica. Isto requer o efetivo envolvimento do licitante para adaptagéo do formato dos dados
a serem convertidos e seus relacionamentos.
1.5.3. Executar os servicos de migracdo dos dados existentes nos atuais cadastros e tabelas do
Sistema de Gestao Publica, utilizando os meios disponiveis no Municipio. O Municipio fornecera os
arquivos dos dados em formato “txt” para migracéo, com os respectivos lay-outs.
1.5.4. A contratada devera disponibilizar o suporte na sede do Municipio:

a) Durante todo o processo de levantamento para customizagdo e na implantagéo;

b) Durante a implantagao no tocante ao ambiente operacional de producao;

c) Na primeira execucao de rotinas do Sistema de Gestdo Publica no periodo de vigéncia do

contrato.
1.5.5. Os relatérios deverao permitir a inclusdo do brasao do Municipio.
1.5.6. Devera acompanhar ao objeto deste contrato, uma ferramenta para elaboragéo de relatérios a
ser disponibilizada aos usuarios, para confecgao rapida de relatérios personalizados.
1.5.7. Permitir a visualizagdo dos relatérios em tela, bem como possibilitar que sejam gravados em
disco, em formatos como HTML, PDF, DOC, XLS, TXT, PDF ou outros, que permitam ser
visualizados posteriormente ou impressos, além de permitir a selecao e configuragdo da impressora
local ou de rede disponivel.

2 — DIRETRIZES DE ATENDIMENTO A MANUTENCAOQ E ATUALIZACAO DO SISTEMA

A empresa fornecedora do Sistema de Gestao Publica devera adotar os respectivos critérios para o
atendimento eficaz e eficiente quanto as manutencgdes e atualizagées necessarias ao Sistema:

2.1. Agendar e comunicar aos usuarios as atualizagdes que impliquem na interrupgao do uso do

programa, dando prioridades para estas interrupgdes em horario diferente do horario de trabalho
(07h00min as 18h00min de segunda-feira a sexta-feira).
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2.2. Discutir com os usuarios melhorias propostas antes de implementa-las, evitando impor a
Prefeitura alteragcdes nao solicitadas que causarao impacto negativo na utilizagéo do Sistema.

2.3. Comunicar imediatamente aos usuarios as falhas detectadas no sistema afim de que possam
interromper estas atividades até a solugéo.

2.4. Adotar uma linguagem néo técnica quando comunicar-se com os usuarios finais do Sistema,
favorecendo, assim, o entendimento.

2.5. Indicar funcionarios especificos para atendimento as necessidades de solugdo de problemas
para cada Médulo do Sistema.

2.7. Promover treinamentos constantes a todos os usuarios, principalmente quando houver
alteragdes significativas na operacao do Sistema, visando a exceléncia na produtividade.

2.8. Disponibilizar um telefone de contato para relato de problemas urgentes.

2.9. Manter um site eletrdnico onde os usuérios possam:
a) Reportar problemas;
b) Solicitar suporte;
c) Solicitar Implementacao de Funcionalidades
E definir a prioridade em cada um do itens como:
a) baixa;
b) média;
C) urgente;
d) imediata.

2.10. Atender as solicitagbes imediatamente; quando nao for possivel, a empresa devera definir em
no maximo 24 (vinte e quatro) horas, o tempo necessario para a resolucao das solicitacées.

3) DESCRICAO DAS EXIGENCIAS MINIMAS DO SISTEMA DE GESTAO PUBLICA

A — ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA

Objetivo: Controle efetivo da receita tributaria, de contribuicbes e da receita patrimonial de
competéncia do Municipio e suporte as agdes de recuperacao de obrigagdes nao cumpridas.

1- CADASTRO TECNICO MUNICIPAL

Objetivo: Manter Base de Dados atualizada, contendo os atributos necessarios para cada
tipo de tributo ou processo.

1.1 - Atender o conteido do item 7.1- Cadastro Unico de Contribuintes, conforme planilha do

cadastro da Prefeitura, referente ao item 7 deste descritivo, denominado: Especificagées do Cadastro
Técnico Municipal;
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1.2 - Atender o conteudo do item 7.2- Cadastro Imobilidrio Municipal, conforme planilha do cadastro
da Prefeitura, referente ao item 7 deste descritivo, denominado: Especificagdes do Cadastro Técnico
Municipal;

1.3 - Atender o conteudo do item 7.3- Cadastro de Logradouros, conforme planilha do cadastro da
Prefeitura, referente ao item 7 deste descritivo, denominado: Especificagbes do Cadastro Técnico
Municipal;

1.4 - Atender o conteudo do item 7.4- Cadastro de Trechos de Logradouros, conforme planilha do
cadastro da Prefeitura, referente ao item 7 deste descritivo, denominado: Especificagées do Cadastro
Técnico Municipal;

1.5 - Atender o conteudo do item 7.5- Cadastro Econémico, conforme planilha do cadastro da
Prefeitura, referente ao item 7 deste descritivo, denominado: Especificagbes do Cadastro Técnico
Municipal;

1.6 - Conter rotinas de critica de informagdes cadastrais, necessarias a identificacdo de erros de
cadastramento no momento da inclusdo e alteracdo, observando inclusive a vinculacdo entre as
diversas informagdes cadastrais;

1.7 - Permitir a alteracdo da situacao cadastral (ativo, inativo, baixado, suspenso) de contribuinte,
pessoas fisicas, juridicas e iméveis, de oficio ou por solicitagcao;

1.8 - Emitir relatério para conformidade do responséavel sobre as alteragbes de situagao cadastral
efetuadas;

1.9 - Permitir registrar isengdes, imunidades e redugdes de aliquotas e bases de calculo, de acordo
com a legislacdo vigente;

1.10 - Emitir relatorio para conformidade do responsavel sobre as isengdes e imunidades;

1.11 - Emitir relatério com quantidade de inclusdes, exclusdes e alteracbes de situacdo cadastral
efetuadas no periodo;

1.12 - Permitir consulta por nimero de inscrigdo, nome, enderego, atividade econémica ou situagao
cadastral;

1.13 - Permitir o registro de diferentes cddigos de atividades desempenhadas pelo contribuinte
indicando a principal e as secundarias;

1.14 - Emitir etiquetas para mala direta permitindo a associacdo de textos livres as informacgdes
cadastrais;

1.15 - Na transferéncia de proprietario de imével emitir relatério informando a existéncia de débito do
imével inclusive o inscrito em divida ativa ou executivo fiscal;

1.16 - Possuir tabela de dias ndo Uteis.

CADASTRO IMOBILIARIO

1.17 — Possuir informagdes cadastrais dos imoéveis existentes no municipio, prediais e territoriais e
emitir relatério com as inconsisténcias verificadas no cadastro;

1.18 - Disponibilizar cadastros e tabelas para:

Avaliacado de imoveis;

Planta Genérica de Valores;

Tipos e especificagbes de construgoes;

Infra-estrutura viaria (logradouros, faces de quadra, estrutura de transportes urbanos, com as
informacdes sobre os melhoramentos publicos disponiveis);

1.19 - Permitir englobamento e parcelamento de terrenos, lotes e imdveis.

CADASTRO ECONOMICO

1.20 - Possuir informagdes cadastrais de pessoas fisicas e juridicas, contribuintes do ISS e de Taxas
de Poder de Policia e informacdes cadastrais dos s6cios de empresas;
1.21 - Possuir tabelas com as atividades econ6émicas, estruturadas por codigos, grupos para célculo
e langamentos dos Tributos em cada atividade;
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1.22 - Registrar o Contador responsavel pela contabilidade da empresa;

1.23 - Emitir relatérios do contador que detalhe as empresas prestadoras de servico, comerciais e
industriais vinculadas a cada contador e valor da arrecadagado no periodo; e permitir consultas por
chave, nome do contador.

2- LANCAMENTO

Objetivo: Controle e emissédo de langcamentos, possibilitando os calculos e atualizagées conforme a
legislagao especifica de cada tributo.

2.1 - Possuir rotinas de célculo da obrigagao principal e acréscimos legais (juros, multas e correcao
monetaria) com destaque para cada item;

2.2 - Possuir agenda de vencimentos de tributos;

2.3 - Emitir edital de convocacgao para dar ciéncia de Notificagdo de Langamento;

2.4 - Emitir Notificacao de Langamento e Guia de Recolhimento de tributo em um documento Unico,
imprimindo cédigo de barras para leitura 6tica de acordo com o padrao bancario, pelo valor total ou
em quotas observando restricdes para valor minimo;

2.5 - Permitir o registro de devolugdes de Notificacdo de Langamento em fungéo da localizag&o e nao
localizacao do contribuinte, assim como, consultar as respectivas informacoes;

2.6 - Permitir o langcamento de tributos, prevendo a possibilidade de incluir na mesma emisséo,
valores de imposto e taxas;

2.7 - Permitir o langamento de tributos com possibilidade de destinagéo para o domicilio de
representante autorizado;

2.8 - Permitir a livre configuracdo de lay-out e contetdo das Notificagdes de Langamento;

2.9 - Registrar no Conta Corrente Fiscal todos os langamentos efetuados para o sujeito passivo
detalhando obrigacéo, valor da obrigacao e data de vencimento;

IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA - IPTU

2.10 - Possuir tabelas de valores e aliquotas para calculo do imposto aproveitando as caracteristicas
de cada imovel;

CONTRIBUICAO DE MELHORIA

2.11 - Conter rotina de célculo para atendimento das formulas previstas em lei, de rateio do custo do
investimento, levando em consideracao a melhoria, seu custo, iméveis beneficiados;

IMPOSTO SOBRE SERVICOS - ISS

2.12 - Possuir tabelas de valores e aliquotas para calculo de imposto;

2.13 - Permitir controle de varias atividades por contribuinte, indicando a atividade principal e
secundaria;

2.14 - Permitir o célculo automatico de ISS fixo, levando em conta periodos proporcionais

(incompletos) e atividades ou grupos de atividades (profissionais liberais/nao liberais, sociedade civil
de profissionais), prevendo também descontos com possibilidade de alteracdo pela Prefeitura;

2.15 - Permitir a emissao de Notificacdo de Lancamento e Guia de Recolhimento de ISS resultante
de estimativa fiscal ou arbitramento;

2.16 - Permitir enquadramento de contribuintes para calculo do valor do imposto conforme seja fixo
ou variavel;
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2.17- Permitir a emissdo de documento Unico de declaragao e pagamento para ISS variavel onde o
contribuinte informe a base de célculo, as dedugdes, quando houver, e o valor do imposto e possa
efetuar o pagamento na rede arrecadadora. Permitir também o registro no Conta Corrente da data de
emissao dos documentos, dos dados constantes do documento quando retornado e do pagamento
quando houver;

2.18 - Emitir demonstrativo da arrecadacao do ISS por atividade econémica, ano atual e ano anterior;

IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO DE BENS IMOVEIS - ITBI

2.19 - Utilizar dados da guia de cobranca do ITBI para atualizagdo cadastral do novo proprietéario e
substituicdo do devedor nos executivos fiscais e Divida Ativa;
2.20 - Calcular o ITBI, com base nos valores declarados ou valor venal do imével;

TAXAS DIVERSAS

2.21 - Permitir o controle de vigéncia e emissao de alvaras;

2.22 - Permitir o calculo, langamento e emissdo de Guias de Recolhimento de taxas de poder de
policia e taxas de servigo;

2.23 - Possuir tabelas de valores para célculo das taxas.

RELATORIOS:

2.24 - Emitir relatorio analitico e sintético com quantidade de langamentos e respectivos valores por
tributo e tipo do langamento (mensal e anual);

2.25 - Emitir relatério analitico e sintético com langamentos devolvidos por insuficiéncia de endereco
ou recusa, classificado por ordem alfabética de nome do contribuinte;

2.26 - Emitir extrato individualizado do langamento e demonstrativo de calculo do IPTU.

FISCALIZACAO

2.27 - Permitir a elaboragédo, a emissao e o controle de Autos de Infracdo, e imposicdo de multa
incluindo: enquadramento legal, descricdo de fatos, calculos automaticos do principal e acréscimos
legais e emisséo de termos diversos;

2.28 - Permitir emissao e o controle de Notificages Fiscais registrando prazos de cumprimento da
obrigacao;

2.29 - Reqgistrar e controlar a autorizagdo para utilizagdo de documentos fiscais (Taldes de Notas
Fiscais de Servico);

2.30 - Emitir relatério com posicdo de alvaras (de estabelecimento ou construcdo) concedidos,

contendo informacdes do interessado, data de concessao, data de validade e situacao (vencido);

2.31 - Possuir integracdo com o Conta Corrente Fiscal permitindo registro do valor da obrigacéao
constituida e seus acréscimos legais e do niumero do processo fiscal para cada Auto de Infracdo e
Notificacdo Fiscal;

2.32 - Permite conciliar os valores de ISS variavel, pagos e apurados através das notas fiscais
entregues.

3- CONTROLE DA ARRECADAGAO

Objetivo: Controlar a arrecadacao das receitas municipais.
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3.1 - Possuir rotina de recepgao e classificacdo dos dados de arrecadagao recebidos dos agentes
arrecadadores, através de meio eletrénico ou comunicagéao de dados

3.2 - Conciliar os valores repassados pelos agentes arrecadadores ao Tesouro Municipal, acusando
eventuais diferencas a maior ou menor nos valores devidos e prazos de repasse;

3.3 - Disponibilizar rotina para conciliagdo manual dos documentos de arrecadagéo nos quais ndo foi
possivel a conciliagdo automatica;

3.4 - Possuir tabela de classificacao da receita;

3.5 - Fornecer dados sobre a receita arrecadada no periodo devidamente classificada para
contabilizaco;

3.6 - Possuir integracdo de Administracdo Orcamentaria e Financeira, gerando automaticamente
lancamentos contabeis da receita arrecadada e classificada;

3.7 - Permitir a aplicacdo e cobranga das diferengas e/ou acréscimos legais previstos por repasse a
menor ou atraso nos repasses do agente arrecadador, através da emissao da respectiva guia;

RELATORIOS:

3.8 - Emitir relatério de controle dos registros nao conciliados pela rotina de recepgao e tratamento
dos documentos de arrecadacao enviados pelos agentes arrecadadores;

3.9 - Emitir relatério no periodo selecionado da receita diaria, tipo de receitas e valor pago

3.10 - Emitir relatério do desempenho da arrecadacdo dos maiores contribuintes por setor de
atividade e periodo;

3.11 - Emitir relatério consolidado da arrecadacgao por agente arrecadador e periodo;

3.12 - Emitir relatérios para analise gerencial da arrecadagao por contribuinte, imével, por bairro,
codigo de atividade econ6mica, agente arrecadador, més a més e acumulado (no minimo 24 meses),
com calculos dos percentuais de participacao, sintético e analitico;

3.13 - Emitir relatério de andlise de arrecadacgéao das receitas tributarias, para o ISS por cédigo de
contribuinte e informando os valores absolutos arrecadados e percentuais no ano (ano atual ou ano
anterior). No caso de ISS variavel informar também o valor declarado pelo contribuinte;

3.14 - Emitir relatério de analise de arrecadagao das receitas tributarias, para o IPTU e Taxas de

Servigos Urbanos por bairro e informando os valores arrecadados absolutos e percentuais no ano

(ano atual ou ano anterior);

3.15 - Emitir relatério de analise de arrecadagdo das receitas tributarias, para Taxas (poder de
policia, taxa sanitaria, taxa de uso e ocupacao de solo, taxa de expediente, etc.) informando os
valores arrecadados absolutos e percentuais no ano (ano atual ou ano anterior);

3.16 - Emitir relatério de valores recebidos em ordem decrescente, para o ISS fixo e valor do ISS
variavel, detalhados por atividade, média da atividade e percentual do valor recebido em relagéo ao
total;

3.17 - Emitir relat6rio de valores recebidos em ordem decrescente, para o IPTU e Taxas de Servigos
Urbanos: valor do IPTU e valor das taxas, detalhados por setores de um bairro e totalizados por
bairro, comparando esses valores com a média do setor e com a média do bairro.

3.18 - Emitir relatério de valores a receber em ordem decrescente, para o ISS fixo e valor do ISS
variavel, detalhados por atividade, média da atividade e percentual do valor a receber em relacao ao
total;

3.19 - Emitir relatério de valores a receber em ordem decrescente, para o IPTU e Taxas de Servigos
Urbanos: valor do IPTU e valor das taxas, detalhados por setores de um bairro e totalizados por
bairro, comparando esses valores com a média do setor e com a média do bairro.
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4- CONTA CORRENTE FISCAL

Objetivo: Registrar e manter atualizados dados de langamento (inclusive autos de infragéo
e notificacdes) e de pagamento, para permitir visdo Unica da situagao fiscal dos
contribuintes e iméveis.

4.1 - Efetuar os registros de langamento e pagamento de todas as obrigacdes fiscais;

4.2 - Permitir que todos os débitos de contribuinte (pessoa fisica, juridica ou imovel) possam ser
agrupados para consulta e emissao de extratos da posicao financeira, referente ao exercicio corrente
e anteriores, informando em que fase da cobranga o débito se enquadra (em cobranga ou divida
ativa);

4.3 - Possuir transagdo que permita a alocagao manual de pagamento;

4.4 - Nos extratos de contribuinte proprietario assegurar que também sejam listados os langcamentos
e pagamentos relativos a cada imovel de sua propriedade;

4.5 - Apurar o saldo em conta corrente, nos casos de pagamento apds o vencimento, levando-se em

conta os acréscimos legais devidos em fung¢do do periodo transcorrido entre a data de vencimento e
de pagamento;

4.6 - Permitir o registro do numero de processo gerado pelo Protocolo e Controle de Processo nas
impugnacgdes a langcamentos registrados;

4.7 - Permitir o registro e controle de parcelamentos do numero de parcelas e dos pagamentos
referentes as mesmas;

4.8 - Apurar o saldo de parcelamento, quando houver inadimpléncia, fazendo a compensacao das
parcelas pagas do parcelamento nas parcelas originais.

4.9 - Permitir registrar no Conta Corrente a inscricdo do débito em Divida Ativa;

4.10 - Permitir a emissao de certidées negativas ou positivas;

4.11 - Permitir registrar no Conta Corrente as agdes de cobrancga ajuizadas apds inscricdo em divida
ativa;

4.12 - Permitir o registro das diferentes hipoteses da suspensao de exigéncias do crédito tributario
previstas na legislacéo, pelo prazo devido;

RELATORIOS

4.13 - Permitir a emissao de relatérios com percentuais de inadimpléncia dos maiores devedores, por
setor (quando se tratar de cadastro imobiliario) e atividade (quando se tratar de cadastro mobiliario);
4.14 - Emitir relatério dos débitos baixados e pagamentos registrados no periodo selecionado, em
ordem decrescente de valor, identificando o contribuinte;

4.15 - Emitir relatério dos maiores débitos cuja exigéncia esteja suspensa e que informe a razdo da
suspenséao e a data do evento;

4.16 - Emitir relatério de débitos ainda nao inscritos em Divida Ativa que informe tempo de
permanéncia (em numero de dias) da obrigacdo no Conta Corrente sem o respectivo pagamento,
valor e contribuinte ou imével a que se refere

4.17 - Emitir relatério de controle de inadimpléncia, analitico e sintético, por tributo, contribuinte ou
imoével;

5- COBRANCA

Objetivo: Emissdo e controle de notificagdes e avisos de cobranca para contribuintes
inadimplentes, possibilitando os célculos e atualizagdes conforme a legislagéo.
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5.1 - Possuir rotinas de calculo de acréscimos legais, de obrigagées ndo cumpridas e registradas no
Conta Corrente, e emitir Notificacdo ou Aviso de Cobranca e Guia de Recolhimento, com cddigo de
barras, e com destaque para cada item da receita, de acordo com o padrao bancario;

5.2 - Permitir o registro de devolugdes de Notificagdo ou Aviso de Cobrangca em funcdo da nao
localizacao do contribuinte;

5.3 - Permitir o parcelamento de débitos inscritos em Divida Ativa e ndo executados; emissao de
carnés e a gestdo da carteira de parcelamento inclusive o controle do numero de parcelas
inadimplentes, observados valores minimos e demais regras de parcelamento;

5.4 - Permitir a elaboracdo e execucdo de programacao de cobranca, a partir das informacgdes
recebidas do Conta Corrente Fiscal, possibilitando programar a emissao das Notificagdes ou Avisos
de Cobranca e Guias de Recolhimento;

RELATORIOS

5.5 - Emitir relatério de andlise gerencial da cobranga, por imposto, consolidando nimero de
notificagdes emitidas, por cédigo de atividade ou tributo e situagdo quanto ao pagamento;

5.6 - Emitir relatério da programacao de cobranca;

5.7 - Emitir relatério de Notificagdes ou Avisos de Cobrancas devolvidos;

5.8 - Emitir relatério com maiores Notificagdes ou Avisos de Cobranga, identificando obrigacdes e
contribuinte.

6 - DIVIDA ATIVA
Objetivo: Inscricdo, controle, cobranca e gestdo de débitos em divida ativa.

6.1 - Possuir rotinas de inscricdo em divida ativa dos tributos e outras receitas, vencidas e nao
pagas, registradas no Conta Corrente Fiscal, de acordo com a legislacao;

6.2 - Possuir integracdo com o Conta Corrente Fiscal, permitindo o registro das inscricdes dos
langamentos em Divida Ativa;

6.3 - Possuir consultas aos valores em Divida Ativa (valor principal, multa, juros e correcao
monetaria), agrupados por diversos critérios: por contribuinte, tributo, ano de inscri¢cdo e situagcao da
divida;

6.4 - Possibilitar a emissao da certiddao de divida ativa e da peticdo para ajuizamento, agrupando
todas as inscricbes em Divida Ativa relativas ao mesmo contribuinte;

6.5 - Atualizar os dados referentes a nova situacao do débito do contribuinte no Conta Corrente
Fiscal;

6.6 - Permitir o registro das acdes de cobranca ajuizadas, inclusive com controle das custas judiciais
e honorarios, para cada um dos processos;

6.7 - Permitir o parcelamento de débitos e a emissao das guias de recolhimento das parcelas;

6.8 - Permitir a emissdo de Notificacdo de Inscricdo em Divida Ativa e da Certidao de Executivo
Fiscal;

6.9 - Permitir a extracdo de dados necessarios a composicao do denominado livro de Divida Ativa.

RELATORIOS

6.10 - Emitir relatério, para cada exercicio, dos débitos inscritos em Divida Ativa discriminando
contribuinte, data de inscri¢do, valor, obrigacdo a que se refere, enquadramento legal e situagéao
(ajuizadas ou nao);

6.11 - Emitir relatério de situagcdo de adimpléncia ou inadimpléncia relativo as cobrangas emitidas a
partir da Divida Ativa inscrita.

28



7 - ESPECIFICAQCES DO CADASTRO TECNICO MUNICIPAL
Sumario:

7.1- Cadastro Unico de Contribuintes

7.2- Cadastro Imobiliario Municipal

7.3- Cadastro de Logradouros

7.4- Cadastro de Trechos de Logradouros
7.5- Cadastro Econémico

7.1 CADASTRO UNICO DE CONTRIBUINTES
Contém informacdes de todos as pessoas fisicas e juridicas (e sécios) sujeitas a algum tributo no
Municipio.

7.1.1 - Codigo Contribuinte: Numero de Identificagdo de Contribuinte;

7.1.2 - CPF / CNPJ e RG/Inscricao Estadual: Namero do CPF no caso de pessoas fisicas ou CNPJ
para pessoas juridicas, e RG nos casos de pessoas fisicas ou Inscricdo Estadual no caso de
pessoas juridicas.

7.1.3 - Nome do contribuinte: Nome ou razédo social do contribuinte dependendo da natureza juridica
deste;

7.1.4 - Nome fantasia: Informar o0 nome que a empresa adota para fins publicitarios;

7.1.5 - Natureza juridica do contribuinte: Deve permitir a identificagdo da natureza juridica do
contribuinte: Fisica; Juridica; ]

7.1.6 - Domicilio Fiscal do Contribuinte: E o endere¢co completo do domicilio fiscal do contribuinte.

Deve constar: Tipo do logradouro; Cobdigo do logradouro; Nome do logradouro; Namero;
Complemento; Bairro; Municipio; Unidade da Federagéo; CEP;

7.1.7 - Endereco de correspondéncia do contribuinte: E o endereco completo de correspondéncia do
contribuinte. Deve constar: Tipo do logradouro; Cédigo do logradouro; Nome do logradouro; Numero;
Complemento; Bairro; Municipio; Unidade da Federagdo; CEP; Telefone residencial ou comercial;
Fax; Telefone celular; Endereco do correio eletrdnico;

7.1.8 - Outros documentos de identificacdo da Pessoa Fisica: Sao informacées de outros
documentos de identificagdo da Pessoa Fisica: Matricula do conselho regional para profissées
regulamentadas;

7.2 CADASTRO IMOBILIARIO MUNICIPAL
Contém as caracteristicas de todos os iméveis.

Informacdes de localizacao e identificacao do imoével.

7.2.1 - Inscricdo cadastral: Registro numérico do imével perante . Deve ser obtido através da
codificagédo da setorizagao fiscal.

7.2.2 - Inscricao anterior: Para referéncia ao cadastro anterior;
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7.2.3 - Codigo do(s) Contribuinte(s): E o nimero de identificagdo do(s) contribuinte(s) no Cadastro
Unico de Contribuintes do(s) proprietario(s) do imével. Esta informagdo podera ter varias ocorréncias;

7.2.4 - Cbdigo do logradouro: Codigo do logradouro onde se localiza o imével;
7.2.5 — Numero: Numero predial postado na fachada do imével,
7.2.6 — Complemento: Informacdes de complementagcdo do endereco do imovel;

7.2.7 - Loteamento/Quadra/Lote: Sdo as informagdes que identificam o imével no cartério de registro
de imoveis ou no cadastro de aprovacao de loteamento do Municipio;

7.2.8 - Codigo da face de quadra: E o Cédigo da face de quadra ou secdo de logradouro da

localizagcao do imovel;

7.2.9 — Utilizagdo: Indicacdo da utilizacdo do imovel: Vago; Residencial; Industrial; Comércio;
Agropecuério; Prestacao de servigos; Mista; Complementar Categoria de uso;

7.2.10 — Ocupacdo: Indicacdo da situagdo da edificagdo no imoével: Edificado; Nao edificado; Em
demoligdo; Em ruinas; Em construcéo;

7.2.11 — Patriménio: Indicag&o do tipo do patriménio: Pdblico; Particular; Religioso;

7.2.12 - Numero do Habite-se: E o nimero do Habite-se da construcéo;

7.2.13 - Ano de construcao da edificacao e da reforma: Sera utilizado para os Municipios que utilizam
o fator de obsolescéncia para célculo do IPTU;

7.2.14 - Uso do imével: Indicagao da utilizagdo do imével: Uso pelo proprietario; Alugado; Cedido;
7.2.15 - Lancamento englobado: Indica as unidades de acompanhamento englobadas que devem
receber um Unico documento de arrecadacgao para pagamento;

Informacgoes sobre o terreno

7.2.16 - Solo/Pedologia: Indicagao do tipo do solo do Terreno: Inundavel; Firme; Alagado; Rochoso;
7.2.17 - Perfil/Topografia: Indicagdo do tipo de topografia do terreno: Plano; Aclive; Declive; Irregular;
7.2.18 — Situacao: Indicacao da posicao do lote em relagdo ao logradouro: Uma frente; Mais de uma
frente — terrenos de esquina; Vila; Encravado; Gleba; Aglomerado; Condominio horizontal;
Condominio vertical;

Informacgoes sobre a edificacao

7.2.19 — Tipo:_Indicacéo do tipo da construcdo: Casa; Apartamento; Loja; Galpao; Telheiro; Fabrica;
Especial;

7.2.20 — Alinhamento: Indicacdo da localizagdo da fachada da edificacdo em relagdo aos limites do
lote: Alinhada; Recuada;

7.2.21 — Posicao: Indica se a edificacdo coincide com um dos lados do lote: Isolada; Conjugada;
Geminada;
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Informacgoes sobre a edificacao

7.2.22 - Estrutura/Fundagdes: Indicacdo do material utilizado na sustentagdo da edificagéo:
Alvenaria; Madeira; Metdlica; Concreto;

7.2.23 — Cobertura: Indicacao do tipo de cobertura do imével: Palha; Zinco; Cimento Amianto; Telha
de Barro; Vidro; Telha esmaltada;

7.2.24 — Forro: Indicagdo do tipo de forro da edificacao: Madeira; Estuque; Laje; Isopor; Chapas;
7.2.25 - Paredes/vedacgao: Indicagdo do tipo de paredes da edificagdo: Sem paredes; Alvenaria;
Madeira simples; Dupla; Mista;

7.2.26 - Revestimento externo: Indicacdo do material utilizado nas fachadas da construgéo:
Reboco/pintura; Ceramico; Madeira; Pedra natural; )

7.2.27 — Conservagao: Indicagao sobre o estado de conservacao da edificagao: Otima; Boa; Regular;
Ma;

7.2.28 — Limitacdo: Indicacdo da existéncia de delimitagdo aparente nas testadas do lote: Cerca;
Muro;

7.2.29 — Sanitérios: Indicacdo da existéncia de uma ou mais instalages sanitarias e se elas séo
internas ou externas: Externo;Interno; Mais que um; Interno completo;

7.2.30 — Padréo: Indicagdo do padrao de qualidade da edificagdo:Alto; Médio;Regular; Inferior;
Popular;

Informacgoes sobre as dimensdées do imoével

Medida da testada 1: Medida da testada principal;

Area do lote: Medida total da area do lote

Area construida: Medida total da area construida da unidade que esta sendo cadastrada

Medida das demais testadas: Medidas das demais testadas do lote

Total da area construida: Medida total da area construida de todas as unidades que estdo sendo
cadastradas no lote

7.3 CADASTRO DE LOGRADOUROS
Contém o registro de todos os logradouros existentes no municipio.

7.3.1 - Cédigo do logradouro: Codificacdo numérica de identificacao do logradouro
7.3.2 - Tipo de logradouro: Identificacao do tipo do logradouro: Rua, avenida e outros;
7.3.3 — Denominagao: Nome do logradouro;

7.3.4 - Cédigo do setor: Codigos dos setores fiscais do logradouro;

7.3.5 — Denominacgéo: Denominacao anterior do logradouro

7.4 CADASTRO DE FACE DE QUADRA DOS LOGRADOUROS
Contém as caracteristicas das subdivisdes definidas para cada logradouro.

7.4.1 - Cédigo do logradouro: E o cédigo do logradouro da tabela de logradouros;

7.4.2 - Cédigo da face de quadra: Codigo que identifica cada face de quadra de um logradouro

7.4.3 - Valor do metro quadrado de terreno: Valor do metro quadrado dos terrenos de frente para o
logradouro;

7.4.4 - Indicadores de servigos urbanos: Deverao ser identificados os servigos urbanos existentes em
cada face de quadra do logradouro, tais como:Tipo de pavimentacdo; Agua; Coleta de lixo;
lluminagé&o publica; Galeria pluvial; Limpeza urbana; Guias e sarjetas; Telefone; Rede de esgoto;
Onibus;

7.4.5 - Cédigo do Setor: Setores por onde passam o trecho do logradouro.
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7.5 CADASTRO ECONOMICO
Contém os dados econdmicos de todos os contribuintes sujeitos a determinados tributos.

Dados de identificacao do estabelecimento

7.5.1 - Inscrigao cadastral: Codificagdo numeérica que identifica o contribuinte;

7.5.2 - Identificagdo do contribuinte: E o numero de identificagao do estabelecimento ou autbnomo no
Cadastro Unico de Contribuintes. A informacao devera estar disponivel no Cadastro Unico de
Contribuintes.

7.5.3 - Concessao do alvara: Namero, data e vigéncia da concessao do alvarg;

7.5.4 - Inscricdo predial: Numero da inscricdo do imével utilizado pelo estabelecimento no Cadastro
Imobiliario Municipal;

Informacgoes gerais

7.5.5 - Forma de langcamento: Indicar a forma de langamento do tributo: Anual; Mensal; Estimado;
Isento;

7.5.6 - Classificacdo da atividade: Informar a classificagdo da principal atividade exercida pelo
contribuinte: Industria; Comércio; Prestacao de servigcos; Agropecuaria;

7.5.7 - Cobdigo(s) da(s) atividade(s) exercida(s): Cddigo(s) da(s) atividade(s) econdmica(s)
atribuida(s) ao contribuinte sujeita ao ISS, conforme lista de servigcos. No minimo deveremos ter a
possibilidade de informar a atividade principal e mais trés atividades secundarias;

7.5.8 - Quantidade de atividades: Campo reservado a informagao quantitativa relativa as atividades
exercidas, eventualmente necessarias ao calculo das taxas de poder de policia;

7.5.9 - Restrigbes de funcionamento: Informacao necessaéria relativa ao horario de funcionamento do
estabelecimento;

Informac6es complementares da pessoa fisica

7.5.10 - Qualificagdo da pessoa fisica: E a identificagcdo da atividade executada por pessoas fisicas:
Auténomo; Ambulante;

7.5.11 - Data de abertura: Data de inicio de atividades da empresa;

7.5.12 - Data de encerramento: Data de encerramento da empresa; ]

7.5.13 - Identificagéo do contador: E o numero de identificacdo no Cadastro Unico de Contribuintes
do contador responsavel pela escrituragéo fiscal da empresa;

7.5.14 - Codigo de Contribuinte dos socios da empresa: E o numero de identificagao do(s) socio(s)
no Cadastro Unico de Contribuintes. Esta informacgéo podera ter varias ocorréncias;

8 — OUTROS SERVICOS AO CONTRIBUINTE NA WEB (ACESSO PELO CONTRIBUINTE)

Objetivo: Permitir ao contribuinte a consulta , selecdo e emissao de documentos (documentos de
arrecadacao e certidoes) dos lancamentos de IPTU, TSU, TPPA, ISSQN e demais tributos, do
exercicio e na Divida Ativa, possibilitando os célculos e atualizagdes monetarias conforme a
legislacao especifica.

CONSULTA DE DEBITOS

8.1 - Permitir consultar débitos de um cadastro Imobiliario, informando a Inscricdo do Cadastro,
possibilitando ao contribuinte escolher qual(is) parcela(s) ele pretende pagar e em seguida emitir um
DAM (Documento de Arrecadacdo Municipal), constando a relacdo dos débitos escolhidos e um
boleto para pagamento em banco (ficha de compensagéao).
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8.2 - Permitir consultar débitos de um cadastro Mobiliario, informando a Inscrigdo Municipal e 0 CNPJ
ou CPF, possibilitando ao contribuinte escolher quais parcelas ele pretende pagar e em seguida
emitir um DAM (Documento de Arrecadagao Municipal), constando a relagdo dos débitos escolhidos
e um boleto para pagamento em banco (ficha de compensagéo).

8.3 - Os débitos imobiliario e mobiliarios, quando em atraso, deverao ser apresentados com
atualizacao de Correcao, Juros, Multas e Honorarios.

CERTIDAO NEGATIVA

8.4 - Emitir Certiddo Negativa de Débitos do cadastro imobilidrio, solicitando a inscricdo do cadastro,
a certiddo s6 podera ser emitida se o contribuinte n&o tiver débitos com os cofres publicos. Devera
conter informacdes de validagéo digital do documento.

8.5 - Emitir Certidao Negativa de Débitos do cadastro Mobiliério, solicitando a inscricdo Municipal e
CNPJ ou CPF do contribuinte, a certiddao sé podera ser emitida se o contribuinte nao tiver débitos
com os cofres publicos. Devera conter informagoes de validagao digital do documento.

CERTIDAO DE VALOR VENAL

8.7 - Emitir Certiddo de Valor Venal do cadastro imobiliario, solicitando a inscricdo do cadastro.
Devera conter informagdes de validagao digital do documento.

8.8 - Emitir mensagem ao contribuinte, caso a certiddo seja negada, solicitando que compareca a
prefeitura para maiores esclarecimentos.

8.9 - Permitir que o contribuinte ou terceiros confirme a veracidade da certiddo de valor venal emitida
através da validacao digital constante no documento.

ITBI

8.10 - S6 poderao ter acesso, cartérios que forem previamente cadastrados, através de login e senha
autorizada por membros da prefeitura.

8.11 - Permitir que o Cartério cadastrar o Itbi e gerar o langamento no banco de dados da prefeitura.
8.12 - Permitir a emissdo de Guia de Cobranga no padrao FEBRABAN para recolhimento na rede

bancaria.e quando j& estiver vencida, devera apresentar os valores atualizados conforme legislagcao
vigente, demonstrando Valor Original, Valor Correcdo, Valor Juros, Valor de Multas e Valor Total a
Recolher.

8.13 - Permitir consulta na tabela de iméveis, permitindo filtro de livre escolha de colunas, mostrando
0s registros resultados da consulta

8.14 - Permitir consultar todos os langcamentos de valores venais.

8.15 - Permitir consultar todos os langamentos efetuados para a empresa.

8.16 - Permitir consultar os débitos existentes em aberto, com possibilidade de emitir boleto de
cobranca (ficha de compensagéao).

ISS NA WEB

8.17 - As informagdes efetuadas no ISS WEB deverédo ser diretamente registradas no banco de
dados da Prefeitura, possibilitando o gerenciamento fiscal e auditoria on-line.

8.18 - S6 poderao ter acesso ao sistema, declarantes que forem previamente cadastrados, através
de login e senha autorizada por membros da prefeitura a prestarem declaracdes para a empresa
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8.19 - Permitir que o declarante possa mudar sua senha

8.20 - Conter rotina que permita troca de mensagem eletrénica personalizada, entre o declarante e o
suporte técnico da prefeitura com o intuito de facilitar a solu¢ao de qualquer divergéncia

8.21 - Permitir que o declarante responsavel da empresa autorizada possa autorizar outros
declarantes, ficando sob sua responsabilidade esta autorizagédo

ISSQN NA WEB - TOMADOR DE SERVICOS

8.22 - Permitir que o declarante tomador possa informar as notas fiscais e demais informacoes as
competéncias mensais informando: Més e Ano de competéncia, data do lancamento e Tipo de
Movimento (normal, complementar ou sem movimento)

8.28 - Permitir criar competéncias de periodos anteriores para atualizagdo de informacoes
exclusivamente histéricas

8.24 - Permitir que para cada competéncia criada, o Declarante informe nota por nota com as
informagobes exigidas pela legislagéo vigente

8.25 - Permitir que as declaragdes prestadas, cuja competéncia ainda ndo tenha gerado guiam para

pagamento (fechamento), poderdo ser alteradas a qualquer tempo pelo declarante

8.26 - Gerar fechamento da competéncia (conjunto de notas informadas), fazendo o langcamento
através da geracdo de guia para pagamento diretamente no Banco de Dados da Prefeitura,
respeitando a data de vencimento conforme legislagéo vigente, ndo permitindo mais serem alteradas

8.27 - Permitir a emissao de Guia de Cobranga do imposto devido

8.28 - Permitir emissao de Guia de Cobranca de referencias anteriores que tenham impostos devidos
8.29 - Permitir que na emissdo de uma Guia de Cobranga, quando ja estiver vencida, devera
apresentar os valores atualizados, demonstrando Valor Original, Valor Corregéo, Valor Juros, Valor
de Multas e Valor Total a Recolher

8.30 - Permitir que na Guia de Cobranca devera constar a relagdo dos notas fiscais langadas

8.32 - Emitir Relagao das Notas Fiscais que constam do langamento

8.32 - Permitir Consultar informacdes sobre uma nota fiscal para saber se ela esta declarada pelo
Prestador de servigo, quando este for uma empresa cadastrada neste municipio

8.33 - Emitir Livro de Registro de Prestadores de Servigos

8.34 - Emitir Documento de declaragé&o de qualquer nota fiscal declarada no sistema, identificando o
prestador, os dados relativos a nota fiscal e a data de pagamento quando for o caso

8.35 - Possibilitar a importagéo de dados através de arquivo texto, gerado pelo declarante em layout
previamente definido pelo sistema gerando automaticamente os langamentos das notas fiscais de
servigos tomados

ISSQN NA WEB - PRESTADOR DE SERVICOS

8.36 - Permitir que o declarante prestador possa informar as notas fiscais e demais informagdes das
competéncias mensais informando: Més e Ano de competéncia, data do lancamento e Tipo de
Movimento (normal, complementar ou sem movimento)

8.37 - Permitir criar competéncias de periodos anteriores para atualizagdo de informacgdes historicas
8.38 - Permitir que para cada competéncia criada, o Declarante informe nota por nota com as
informacoes exigidas pela legislacao vigente

8.39 - Permitir que as declaragbes prestadas, cuja competéncia ainda nao tenha gerado guias para

pagamento (fechamento), poderdo ser alteradas a qualquer tempo pelo declarante
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8.40 - Gerar fechamento da competéncia (conjunto de notas informadas), fazendo o langamento
através da geracdo de guia para pagamento diretamente no Banco de Dados da Prefeitura,
respeitando a data de vencimento conforme legislacao vigente, ndo permitindo mais serem alteradas
8.41 - Permitir a inclusdo de atividades especificas de instituicbes financeiras, descriminadas por
item e aliquotas, separadamente e restrita aos itens da lista 116/2003, no que se refere a essas
instituicdes

8.42 - Emitir Guia de Cobrancga do imposto devido

8.43 - Permitir emissao de Guia de Cobranga de referencias anteriores que tenha impostos devido
8.44 - Permitir que na emissdao de uma Guia de Cobrancga, quando ja estiver vencida, devera
apresentar os valores atualizados, demonstrando Valor Original, Valor Corre¢éo, Valor Juros, Valor
de Multas e Valor Total a Recolher

8.45 - Permitir que na Guia de Cobranga devera constar relagdo das notas fiscais constantes do
langamento

8.46 - Emitir Relacao das Notas Fiscais que constam do langamento

8.47 - Permitir Consultar informagdes sobre uma nota fiscal para saber se ela esta declarada pelo
Tomador de servigo, quando este for uma empresa cadastrada neste municipio

8.48 - Emitir Livro de Registro de Tomadores de Servigos

8.49 - Emitir Certificado de langamento de um nota fiscal, identificando o prestador , os dados
relativos a nota fiscal e a data de pagamento quando for o caso

8.50 - Possibilitar a importagéo de dados através de arquivo texto, gerado pelo declarante em layout
previamente definido pelo sistema gerando automaticamente os langamentos das notas fiscais de
servigos prestados

CADASTRO DE CONTRIBUINTES DECLARANTE NA WEB

8.51 - Permitir o cadastro do Declarante que devera estar no cadastro unico de contribuinte do
Cadastro Técnico Municipal, contendo dados basicos de identificacdo, CPF ou CNPJ e endereco e

gerar senha enviando ao e-mail informado no cadastro

8.52 - Permitir que o declarante possa requisitar sua senha quando a tiver esquecido

8.53 - Possibilitar a outros municipios, por meio de Login e senha autorizada, consultar se uma nota
fiscal foi declarada e recolhida por um tomador de servicos, quando o prestador for daquele
municipio, informando apenas o CNPJ do prestador, Numero e Serie da nota fiscal

8.54 - Relatério de inconsisténcia de uma mesma nota fiscal informada pelo prestador e pelo tomador
de servigos, quando estes forem cadastrados no municipio.Relatério que aponte falha na sequéncia
de numeracao de notas fiscais informada pelo prestador de servigos

8.55 - Relacao de todas as notas fiscais informada pelo tomador em um periodo

8.56 - Mddulo de Suporte Interno que permita ao funcionario da prefeitura a prestar manutencéo aos
dados declarados e emissao de relatérios gerenciais

RELATORIOS NA WEB

8.57 - Emitir relatério grafico gerencial de avaliagdo para cada tomador e prestador de servicos,
comparando o exercicio atual com o exercicio anterior, indicando a variagao percentual ocorrido

8.58 - Emitir relatério que apresente os tomadores e prestadores de servigos, que possuem reducao
de contribuicdo em relagao ao exercicio anterior comparando o total langado

8.59 - Emitir relatério para identificagdo de nota fiscal com seqliéncia irregular (fora de seqliéncia)
8.60 - Emitir relatério de inconsisténcia entre a declaragcdo do tomador e do prestador de servigo,
identificando as informagdes de origem, para fiscalizagéo
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8.61 - Emitir relatério de conformidade das notas fiscais declaradas pelos tomadores de servigos,
onde o respectivo prestador de servigco, cadastrado no municipio, ndo tenha feito a declaragéao
identificando as informagdes de origem

8.62 - Emitir relatério de conformidade das notas fiscais declaradas pelo prestador de servigos, onde
o respectivo tomador de servigo, cadastrado no municipio, ndo tenha feito a declaragao identificando
as informacdes de origem

NOTA FISCAL ELETRONICA NA WEB

8.63 - Possibilitar o acesso de empresa prestadora de servigos enquadrada para emissdao de Nota
Fiscal Eletrdnico através de login e senha diretamente no site da Prefeitura

8.64 - Permitir que empresa prestadora de servigos devidamente cadastrada registre todos os dados
necessarios para emissao da Nota Fiscal

8.65 - Permitir que seja personalizado a Nota Fiscal com a Logomarca da empresa

8.66 - Permitir configuracéo pela empresa de opgao para retencao de impostos federais, tais como
IRRF, COFINS, CSLL, PIS, INSS e outros

8.67 - Permitir a importacao de Notas Fiscais geradas em sistemas proprios (da empresa), evitando a
re-digitacédo de nota fiscal

8.68 - Permitir o envio da Nota Fiscal eletrdnica para o e-mail do tomador de servico, sem limite de
envio

8.69 - Permitir que a empresa prestadora de servigos cadastre os principais tomadores de servigo a
fim de facilitar o preenchimento da Nota Fiscal

8.70 - Permitir que a empresa prestadora de servigos cadastre os itens de servigco a fim de facilitar o
preenchimento da Nota Fiscal

8.71 - Permitir a re-emissao a qualquer tempo das notas fiscais eletrénicas

8.72 - Permitir a geracao de guia para pagamento do ISSQN, a qualquer momento, de uma ou mais
Notas Fiscais eletrbnicas geradas

8.73 - Permitir a re-emissao de uma ou das demais guias do ISSQN, quando vencidas, acrescidas de
multa, juros e corregdo monetaria de acordo com a legislacao vigente, enquanto nao forem quitadas
8.74 - Permitir o cancelamento da Nota Fiscal eletronica, informando o motivo ou da correcédo da
Nota Fiscal, através de carta de correcdo, acompanhada da respectiva Nota Fiscal, toda vez que for
visualizada

8.75 - Permitir a impressdo do formulario de RPS (Recibo Provisério de Servigo) para posterior
preenchimento. Este recibo devera ser convertido em Nota Fiscal eletronica dentro de um periodo
determinado pela Prefeitura, findo o qual o recibo perdera a validade de acordo com a legislagao
vigente

8.76 - Possibilitar que a Nota Fiscal possua chave de validacdao que devera ser estampada na Nota
Fiscal, para verificacao da autenticidade da mesma

8.77 - Possibilitar a validacdo da Nota Fiscal pelo site da Prefeitura através da chave de validagao
estampada na Nota Fiscal verificando a autenticidade da Nota Fiscal ou numero do RPS para
identificar se foi convertido em Nota Fiscal

8.78 - Permitir que através da aplicagdo o usuario da Fiscalizagdo da Prefeitura possa acessar as
informacbes geradas pelas empresas, possibilitando identificar quantidade de notas geradas, valor
da Nota Fiscal, valor apurado de ISSQN e demais informacdes da Nota Fiscal

8.79 - Relacao de Notas Fiscais sem guias de ISS correspondente

8.80 - Relacao de Notas Fiscais canceladas

8.81 - Quadro da evolugéo dos langamentos de Nota fiscal do exercicio ou por inscrigdo municipal
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B — ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA;
1- CONTROLES:

1.1 - Permitir no cabecalho de todos os relatérios a impressdo dos dados do Orgdo Publico ou
Unidade Gestora, como nome, brasao, endereco;

1.2 - Permitir a emissao de relatérios por Unidade Gestora ou Consolidado;

1.3 - Permitir controle de acesso do usuario por Unidade Gestora;

1.4 - Permitir a emissdo de assinaturas definidas pelo usuario, em todos os relatérios,
individualizadas por Unidade Gestora, podendo também ser controladas por Unidade Or¢camentaria
ou n&o;

1.5 - Permitir emissao dos relatérios a qualquer momento, podendo ser de dias, meses ou exercicios
anteriores;

1.6 - Permitir a verificagdo das datas dos lancamentos, para nao controlar, avisar ou bloquear
quando a mesma for anterior a ultima langada, controladas individualmente por Unidade Gestora;

1.7 - Permitir a verificacado do saldo até a data do langamento por rotina: em nao controlar, avisar ou
bloquear o lan¢gamento;

1.8 - Possibilitar o bloqueio de moddulos, rotinas e/ou tarefas, para ndo permitir a inclusdo ou
manutengao dos langamentos, podendo ser controlado por usuario;

1.9 - Permitir a demonstracao em modo visual de todos os niveis dos planos de contas;

1.10 - Permitir a criacdo dos cddigos dos planos de contas através de mascaras pré-definidas pelo
usuario e controladas por exercicio, sem limite de niveis e quantidade de digitos em cada nivel;

1.11 - Permitir iniciar més ou ano, mesmo que nao tenha ocorrido o fechamento do més ou do ano
anterior, atualizando saldos e mantendo a consisténcia dos dados;

1.12 - Possibilitar a geracao de relatérios em varios formatos, conforme opgao selecionada pelo
usuario (PDF, HTML, RTF, etc).

1.13 - Possibilitar a integracdo com os aplicativos Excel e Word, exportando dados dos relatorios
para 0s mesmos.

2 — PLANO PLURIANUAL

2.1 - Permitir que a elaboragéo da Receita Estimada do Plano Plurianual seja realizada por Unidade
Gestora como também consolidada;

2.2 - Permitir que a elaboracdo da Previsdo da Despesa do Plano Plurianual seja realizada por
Unidade Gestora como também consolidada;

2.3 - Permitir a geréncia e a atualizacdo da tabela de Classificagdo da Receita, da tabela de
componentes da Classificacdo Funcional Programatica, da tabela de Natureza da Despesa, da tabela
de Unidade Orgcamentéria, da tabela de Vinculo/Fonte de Recurso e da tabela de Indicadores;

2.4 - Permitir que seja identificado para cada Programa do Plano Plurianual qual é a unidade
responsavel, o objetivo, a justificativa e a possivel restricdo para a conclusao do mesmo;

2.5 - Permitir a geragdo de um historico dos langamentos referente aos Programas do Plano
Plurianual, com a posicao original, inclusées, exclusbes e alteragbes ocorridas para 0 mesmo
programa, todas com justificativa;

2.6 - Permitir informar nos Indicadores do Plano Plurianual os indices recente e futuro, como também
as previsdes para cada exercicio de Xigéncia do Plano Plurianual

2.7 - Permitir informar na Previsédo da Despesa do Plano Plurianual as metas fisicas e financeiras de
cada acao, controlando o status de execucao;

2.8 - Permitir a geragdo de um histérico dos langcamentos referente a Receita Estimada do Plano
Plurianual, com a posic¢ao original, inclusdes, exclusdes e altera¢des ocorridas;
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3- ELABORACAO E PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

3.1 - Permitir a geracao dos dados da Lei Orgcamentaria Anual através do Plano Plurianual;

3.2 - Permitir a geracao dos dados da Lei Orcamentaria Anual para o exercicio seguinte através dos
dados de um exercicio anterior a ser especificado pelo usuario;

3.3 - Permitir que a elaboracdo da proposta orcamentaria da despesa seja individualizada por
Unidade Gestora como também consolidada;

3.4 - Permitir que a elaboragéo da proposta orgamentaria da receita seja individualizada por Unidade
Gestora como também consolidada;

3.5 - Permitir o controle de um ou mais vinculos para cada classificacao da despesa;

3.6 - Permitir o controle de um ou mais vinculos para cada natureza de receita;

3.7 - Permitir atualizagdo total ou seletiva dos valores da proposta orgamentaria das despesas
através da aplicacdo de percentuais, podendo ser para acréscimo ou decréscimo € com ou sem
arredondamento;

3.8 - Permitir a definicdo (detalhada) da proposta orgamentaria da despesa, individualizada por uma
Unidade Orcamentéria de uma Unidade Gestora, possibilitando descrever o campo de atuacéo e a
legislacdo, gerando automaticamente a proposta orcamentaria geral da despesa da Unidade
Gestora;

3.9 - Permitir a geréncia e a atualizagdo da tabela de Classificacdo da Receita, da tabela de
componentes da Classificacdo Funcional Programatica, da tabela de Natureza da Despesa, da tabela
de Unidade Orcamentaria e da tabela de Vinculo;

3.10 - Permitir consolidagao da proposta orcamentéria Fiscal e da Seguridade Social;

3.11 - Permitir atualizacao total ou seletiva dos valores da proposta orcamentéria das receitas através
da aplicagdo de percentuais, podendo ser para acréscimo ou decréscimo e com ou sem
arredondamento

4- EXECUCAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1 - Permitir que os lancamentos da despesa (alteragcdo orcamentaria, cota orcamentaria, cota
financeira, reserva, empenho, liquidacdo e pagamento) sejam controlados por Unidade Gestora,
sendo que a Unidade Gestora consolidadora apenas podera consultar estes langamentos;
4.2 - Permitir o controle das despesas (alteragbes orcamentarias, cotas orgcamentérias, cotas
financeiras, reservas, empenhos, liquidacées e pagamentos) por um ou mais vinculos para cada
dotacao.
4.3 - Permitir abertura de Créditos Adicionais, exigindo informagao da legislagéo de autorizagao;
4.4 - Permitir controlar alteragdes orcamentérias e os dados referentes a autorizacdo de geracao
destas (lei, decreto, portaria e atos), como os valores por recurso empregados e o tipo de alteracao
(suplementagéo, anulagao e remanejamento);
4.5 - Disponibilizar rotina que permita o acompanhamento do limite da autoriza¢do legal para criagéo
de créditos adicionais de acordo com os critérios estabelecidos na Lei de Orgamento ou na LDO;
4.6 - Permitir reajuste das dotagdes através do indice definido na lei orgamentaria e/ou lei de
diretrizes orgamentarias, com ou sem arredondamento;
4.7 - Permitir estabelecer e registrar cotas orgcamentarias podendo ser no nivel de unidade
orcamentaria ou dotagao ou vinculo, limitadas aos saldos das dotacdes;
4.8 - Permitir estabelecer e registrar cotas financeiras podendo ser no nivel de unidade orgamentéria
ou dotacao ou vinculo, limitadas aos saldos das dotacbes e da previsao atualizada da receita, sendo
esta ultima parametrizada para controle ou nao;
4.9 - Permitir controle de acesso do usuario as dotagcdes podendo ser no nivel de unidade
orcamentaria ou dotacao ou vinculo;
4.10 - Possuir cadastro de historicos padrbes para reserva e empenho;
4.11 - Permitir o controle da numeragcdo de documentos (reserva, empenho, liquidagcdo, ordem
bancaria) e suas anulagdes quando necessario, por Unidade Gestora;
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4.12 - Permitir controle de reserva de dotagdes, possibilitando seu complemento ou anulacgao;
4.13 - Permitir integracdo, Integrado de Administracdo de Materiais e Compras, relacionando a
reserva a requisicdo de compra/servico, o empenho a reserva e a liquidagdo ao boletim de
recebimento de material (BRM);
4.14 - Permitir integragdo do médulo de reserva com o médulo de empenho, transferindo para o
empenho os dados referentes a reserva;
415 - No tratamento dos atos de execugcdo orcamentaria e financeira, deverdo ser usados o
Empenho para o comprometimento dos créditos orgamentarios, possibilitando anulagéo parcial ou
total dos mesmos;
4.16 - Permitir a integragdo proveniente, Integrado de Administracdo de Pessoal / Recursos
Humanos, gerando automaticamente as reservas, empenhos, liquidagbes e pagamentos;
4.17 - Permitir controle de empenho referente a um evento (feira agropecuéaria, reforma, etc);
4.18 - Permitir controle de empenho referente a uma fonte de recurso (saude, educacao, etc);
4.19 - Permitir controle de gastos por centro de custos;
4.20 - No cadastramento do empenho incluir informagdes sobre processo licitatério (modalidade,
nuamero do processo, exercicio, causa da dispensa ou inexigibilidade);
4.21 - Permitir o controle de empenhos de restos a pagar;
4.22 - Permitir a liquidagdo total ou parcial dos empenhos, sendo estes orgamentéarios / extra-
orcamentarios ou de restos a pagar, bem como a anulagao destas;
4.23 - Permitir o controle por secretaria/diretoria de cada despesa extra-orgcamentaria;
4.24 - Possuir rotina para emissao de cheques, possibilitando ao usuario a formatagao do impresso
conforme o0 modelo do banco vinculado ao cheque, e a anulagao parcial ou total dos mesmos;
425 - Permitir realizar a contabilizacdo do cheque para cheques emitidos, langcando
automaticamente a saida do valor do cheque no banco origem e a entrada no banco destino;
4.26 - Permitir realizar o cancelamento da contabilizagdo do cheque em cheques emitidos, gerando
automaticamente a entrada do valor do cheque no banco origem e a saida no banco destino;
4.27 - Possuir rotina para emiss@o de ordem bancaria, como também a anulagcado das mesmas;
4.28 - Possuir cadastro de descontos, referenciando a rubrica de receita do mesmo, bem como, em
qual rotina 0 mesmo podera ser gerado automaticamente;
4.29 - Possuir cadastro de associacdo do tipo de servico com os descontos para a geragao
automatica dos mesmos, controlados por Unidade Gestora;
4.30 - Permitir a geragdo automatica dos descontos nas rotinas de empenho, liquidagdo, cheque,
ordem bancaria e pagamento, através do tipo de servigo informado;
4.31 - Permitir através das retencbes (descontos) efetuados nas rotinas de liquidagcao, cheque,
ordem bancaria e pagamento, a emissao de guias padronizadas de INSS, IRRF e ISS, sendo que as
duas ultimas com codigo de barras (FEBRABAN);
4.32 - Gerar arquivos em meio eletrénico contendo dados detalhados de todos os pagamentos a
serem efetivados pelo bancario, através do movimento de ordem bancaria gerado, controlando o
numero de remessa destes arquivos por Unidade Gestora;
4.33 - Controlar os saldos dos empenhos que ja estdo anexados a documentos (cheque e ordem
bancaria), assim como o pagamento direto pelo empenho;
4.34 - Controlar os saldos das liquidagdes que ja estdo anexadas a documentos (cheque e ordem
bancaria), assim como o pagamento direto pela liquidagao;
4.35 - Permitir em todas as anulagbes informar complemento dos histéricos referente a transagao
efetuada;
4.36 - Permitir a importacao de dados da receita e da despesa para o financeiro;
4.37 - Permitir o controle da conciliagao bancaria, possibilitando o gerenciamento de varias contas;
4.38 - Possibilitar o pagamento de empenhos através dos documentos cheque e ordem bancaria, ou
pelo pagamento direto;
4.39 - Possibilitar o pagamento de liquidagdes através dos documentos cheque e ordem bancaria, ou
pelo pagamento direto;
4.40 - Gerar integracdo automatica dos descontos dos pagamentos na receita;
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4.41 - Permitir o controle de acesso do usuario a movimentacao de receitas;

4.42 - Permitir que os langcamentos da receita (arrecadacéao, previsao atualizada) sejam controlados
por Unidade Gestora, sendo que a Unidade Gestora consolidadora apenas podera consultar estes
lancamentos

4.43 - Permitir a integracé@o proveniente Integrado de Administragao Tributéria, relativo ao tratamento
dos tributos;

4.44 - Permitir o controle por secretaria/diretoria de cada receita extra-orgcamentaria;

4.45 - Permitir o controle de arrecadacao (receitas) por um ou mais vinculos para cada rubrica da
receita;

4.46 - Permitir o reajuste das previsdes de receita através dos indices definidos na lei orcamentaria
e/ou lei de diretrizes orcamentarias, com ou sem arredondamento;

4.47 - Permitir o controle individual da execucao orcamentéria e financeira de cada convénio e fundo
por vinculo, emitindo relatérios que permitam a apreciacao pelos respectivos érgaos colegiados nos
municipios e a prestacao de contas;

4.48 - Permitir o controle de acesso do usuario a movimentacao de bancos;

4.49 - Permitir que os langcamentos do financeiro sejam controlados por Unidade Gestora, sendo que
a Unidade Gestora consolidadora apenas podera consultar estes langamentos;

4.50 - Permitir o controle da numeragao dos relatorios Livro da Tesouraria e Boletim Financeiro por
Unidade Gestora;

4.51 - Permitir o controle de movimentos financeiros (Bancos) por secretaria/diretoria;

4.52 - Permitir o controle dos saldos de cada banco por secretaria/diretoria;

4.53 - Permitir o controle dos bancos por vinculos;

4.54 - Permitir registrar as estimativas de receita do municipio para os diversos meses do ano;

5- CONTABILIDADE

5.1 - Permitir a contabilizacdo automatica através dos atos da execugao orgcamentaria e financeira,
utilizando o conceito de langamentos associados a roteiros contébeis e partidas dobradas;

5.2 - Utilizar Plano de Contas com codificagdo estruturada em 5 (cinco) niveis no minimo;

5.3 - Assegurar que as contas sé recebam langamentos contabeis no ultimo nivel de desdobramento
do Plano de Contas utilizado;

5.4 - Disponibilizar rotina que permita ao usudrio a atualizagado do Plano de Contas, dos langamentos
e de seus roteiros contabeis;

5.5 - Permitir informar somente os valores para a contabilizagdo dos eventos contabeis que nao tem
ligacdo com a execugao orgamentaria;

5.6 - Permitir o controle de saldos de um ou mais vinculos para cada conta contabil;

5.7 - Permitir o controle de saldos por secretaria/diretoria para cada conta contabil;

5.8 - Utilizar calendario de encerramento contabil para os diferentes meses, para a apuragao do
resultado e para a apropriagdo do resultado, individualizados por Unidade Gestora, ndo permitindo
langamentos nos meses ja encerrados

5.9 - Admitir a utilizagdo de histéricos padronizados e histéricos com texto livre, para cada
lancamento contabil;

5.10 - Disponibilizar rotina de inconsisténcia de langcamentos contabeis;

5.11 - Permitir a transferéncia automatica para o exercicio seguinte de saldos de balango no
encerramento do exercicio;

5.12 - Permitir que os langamentos contabeis sejam controlados por Unidade Gestora, sendo que a
Unidade Gestora consolidadora apenas podera consultar estes langamentos;

5.13 - Permitir que o controle de numeragdo das paginas do diario seja controlado por Unidade
Gestora;
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6 — RELATORIOS DO PLANO PLURIANUAL E LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

6.1 — PPA - Anexo 1 — Fontes de Financiamento dos Programas;

6.2 - PPA - Anexo Il — Descrigcao dos Programas Governamentais / Metas / Custos;

6.3 - PPA - Anexo Il — Unidades Executoras e Agbes Voltadas ao Desenvolvimento do Programa
Governamental; )

6.4 — PPA - Anexo IV — Estrutura de Orgaos, Unidades Orgcamentarias e Executoras;

6.5 - LDO — Anexo V - Descri¢cao dos Programas Governamentais / Metas / Custos para Exercicio;

6.6 - LDO — Anexo VI - Unidades Executoras e Agbes Voltadas ao Desenvolvimento do Programa
Governamental;

6.7 - PPA - Quadro de Detalhamento — Programas Governamentais;
6.8 - PPA - Natureza da Despesa — Consolidagao Geral;
6.9 - PPA - Programas e seus Respectivos Indicadores;

7 - RELATORIOS DO ORGAMENTO

7.1 - Anexo 2 — Resumo Geral da Receita

7.2 - Anexo 1 — Demonstracao da Receita e Despesa Segundo as Categorias Econémicas;
7.3 - Anexo 2 — Natureza da Despesa; )

7.4 - Anexo 2 - Consolidagcao da Despesa por Orgao;

7.5 - Anexo 2 - Consolidacao Geral da Despesa;

7.6 - Anexo 6 — Programa de Trabalho;

7.7 - Anexo 7 — Demonstrativo de Fungdes, Sub-Funcbes e Programas por Projetos, Atividades e
Operagdes Especiais;

7.8 - Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Sub-Fungbes e Programas conforme o
vinculo com os Recursos; )

7.9 - Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgaos e Funcoes;

7.10 - Especificagéo da Receita por Fontes e Legislagéo;

7.11 - Tabela Explicativa da Evolu¢ao da Receita;

7.12 - Sumario Geral da Receita por Fontes e da Despesa por Funcdes de Governo;
7.13 - Discriminacao da Despesa Segundo Vinculos dos Recursos;

7.14 - Tabela Explicativa da Evolu¢do da Despesa,;

7.15 - Quadro de Fixacao das Cotas da Despesa Or¢camentaria;

7.16 - Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD);

7.17 - Anexo 6 — Programa de Trabalho — Valores Ordinario / Vinculado;

7.18 - Discriminagao da Despesa por Orgao de Governo e Administragao;

7.19 - Analise da Despesa Corrente e Capital em Percentuais;

7.20 - Demonstrativo de Fungdes, Sub-Funcdes e Programas por Categoria Econémica;
7.21 - Consolidagéo da Despesa por Agao — Ordinario e Vinculado;

7.22 - Consolidacao da Despesa por Acao — Corrente e Capital;

7.23 - Programa de Trabalho e seus Objetivos;

7.24 - Relacao das Acoes e seus Objetivos;

7.25 - Relacao das Acoes e suas Metas Fiscais;

7.26 - Despesa Total por Fungéo;

7.27 - Despesa Total por Orgao;

7.28 - Orcamento da Seguridade Social;

7.29 - Consolidacao da Despesa da Seguridade Social;

7.30 - Demonstrativo da Receita e Despesa da Seguridade Social;

7.31 - Demonstrativo Orgamento Fiscal e da Seguridade Social;

7.32 - Plano de Aplicagao;

7.33 - Valores da Despesa por Recurso;
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7.34 - Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD) — Sem Valores;
7.35 - Consolidacao Geral por Nivel da Natureza da Despesa;

7.36 - Relacao das Unidades Orcamentarias;

7.37 - Relacao de Programas e Acoes;

7.38 - Demonstrativo da Receita e Plano de Aplicagéo;

7.39 - Programa de Trabalho e suas Metas Fiscais;

8 - RELATORIOS RECEITA

8.1 - Movimento de Atualizacdo Monetéria;

8.2 - Previsdo Atualizada da Receita;

8.3 - Movimento Diario da Receita - Analitico;

8.4 - Movimento Diario da Receita - Sintético;

8.5 - Saldos das Receitas;

8.6 - Balancete da Receita;

8.7 - Demonstrativo da Receita Arrecadada;

8.8 - Balancete Receita por Orgao — Quota;

8.9 - Comparativo Receita Prevista Atualizada com a Arrecadada;
8.10 - Balancete da Receita Anual;

8.11 - Registro Analitico da Receita;

8.12 - Receita Municipais da Administracao Direta;

8.13 - Movimento da Receita — Extrato;

8.14 - Receitas Extra-Orcamentarias e seus Empenhos;

9 - RELATORIOS FINANCEIROS

9.1 - Movimento Financeiro;

9.2 - Boletim Financeiro;

9.3 - Boletim da Tesouraria;

9.4 - Livro da Tesouraria;

9.5 - Termo de Abertura e Encerramento;
9.6 - Termo de Conferéncia de Caixa;
9.7 - Mapa de Conciliagdo Bancaria;

10 - RELATORIOS DIARIOS: DESPESA

10.1 - Saldo Dotacao;

10.2 - Saldo Dotagao Simplificado;

10.3 - Movimento Alteracao Orcamentaria;

10.4 - Movimento Alteracao Orgcamentaria por Ato Legal;
10.5 - Resumo Alteragdes Orgamentarias por Grupos de Despesas;
10.6 - Resumo das Alteragées Orgamentarias por Fungao;
10.7- Demonstrativo das Alteragdes Orgcamentarias;

10.8 - Movimento de Atualizagédo Monetaria;

10.9 - Movimento Cota Orgamentaria;

10.10 - Movimento Cota Financeira;

10.11 - Movimento Reserva;

10.12 - Movimento Reserva - Célculo de Saldo;

10.13 - Reservas a Empenhar;

10.14 - Reserva e seus Movimentos;

10.15 - Movimento de Empenho;

10.16 - Empenho e seus Movimentos;
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10.17 - Movimento de Empenho por Unidade Orgcamentaria e Tipo de Empenho;
10.18 - Despesas Extra-Orgcamentarias e suas Receitas;

10.19 - Aviso de Empenhamento ao Fornecedor;

10.20 - Compras e Servigos; ]

10.21 - Movimento de Empenho por Licitagéo e Orgéao;

10.22 - Movimento de Liquidacao;

10.23 - Empenhos Liquidados a Pagar por Data de Vencto;

10.24 - Ordem Bancaria — Via Sacado;

10.25 - Ordem Bancéria — Via Banco;

10.26 - Ordem Bancéria — Remessa;

10.27 - Ordem Bancaria — Retorno;

10.28 - Ordem Bancaria por Fornecedor e Tipo de Servico;

10.29 - Movimento de Pagamento;

10.30 - Movimento de Pagamento - Sintético;

10.31 - Movimento de Pagamento por Natureza de Despesa;

10.32 - Resumo de Pagamentos;

10.33 - Empenhos a Pagar por Dotagéao;

10.34 - Empenhos a Pagar Processados e Nao Processados;

10.35 - Empenhos a Pagar em um Determinado Periodo;

10.36 - Permitir a emissédo / reemissdo da nota de Reserva, de Complemento de Reserva e de
Anulagéo de Reserva;

10.37 - Permitir a emiss&o / reemissao da nota de Empenho e de Anulagédo de Empenho;
10.38 - Permitir a emisséo / reemissao da nota de Liquidacao e de Anulagao de Liquidacao;
10.39 - Copia de Cheque;

10.40 - Cheques Avulsos;

10.41 - Movimento de Cheques Emitidos;

10.42 - Pagamento por Fornecedor;

10.43 - Empenhos Pagos no Periodo;

10.44 - Comprovante de Pagamento ao Fornecedor;

10.45 - Pagamento por Classificagao Funcional e Processo;

10.46 - Movimento de Pagamento por Fornecedor com Desconto;

10.47 - Empenhos a Pagar por Fornecedor e Data de Movimento;

10.48 - Empenhos a Pagar por Fornecedor e Data de Vencimento;

11 — RELATORIOS MENSAIS: DESPESA

11.1 - Balancete da Despesa;
11.2 - Despesa por Categoria Econémica;
11.3 - Empenhos do Més;
11.4 - Despesa por Fungéo e Grupo de Despesa;
11.5 - Resumo da Despesa por Orgao;
11.6 - Balancete Financeiro;
11.7 - Demonstrativo da Despesa Realizada;
11.8 - Despesa por Unidade Or¢camentaria e Natureza;
11.9 - Resumo da Situagao Atual da Despesa;
11.10 - Balancete da Despesa — Tribunal de Contas;
11.11 - Empenhos Pagos;
11.12 - Empenhos por Unidade Orgamentéria e Evento;
11.13 - Pagamentos por Unidade Orgcamentaria e Evento;
11.14 - Demonstrativo da Despesa Paga;
11.15 - Despesa por Natureza e Fontes de Recurso;
11.16 - Restos a Pagar e seus Pagamentos;
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11.17 - Despesas Consolidadas por Grupo de Natureza da Despesa;
11.18 - Despesas Pagas por Categoria Econ6mica;

11.19 - Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD);

11.20 - Balancete da Despesa — Analitico / Sintético;

11.21 - Empenhos e seus Pagamentos;

11.22 - Valores a Serem Repassados para Educacao;

11.23 - Movimento Cota Orgcamentaria — Acumulado;

11.24 - Movimento Cota Financeira — Acumulado;

11.25 - Cota Financeira — Valores Mensais e Acumulados;

11.26 - Registro de Empenho da Despesa;

11.27 - Empenhos por Evento e Unidade Orgamentéria;

11.28 - Demonstrativo da Despesa Liquidada;

11.29 - Liquidag6es por Evento e Unidade Orcamentaria;

11.30 - Liquidacdes Efetuadas no Més;

11.31 - Liquidag¢des por Unidade Orgcamentaria e Evento;

11.32 - Registro da Despesa Paga;

11.33 - Pagamento por Evento e Unidade Orgamentaria;

11.34 - Despesa pela Classificagdo Funcional;

11.35 - Fornecedor — Valores Acumulados;

11.36 - Restos a Pagar Processados e Nao Processados;

11.37 - Restos a Pagar por Periodo;

11.38 - Anulagdes de Restos a Pagar;

11.39 - Despesas Municipais com Saude — Administracdo Direta;
11.40 - Despesas Municipais com Saude por Sub-Func¢ao;

11.41 - Demonstrativo da Execugao da Despesa;

11.42 - Demonstrativo de Restos a Pagar;

11.43 - Planilha da Despesa;

11.44 - Resumo da Despesa por Nivel de Unidade Orgamentéria;
11.45 - Demonstrativo da Evolucao e Execugcao Orgcamentaria;
11.46 - Valores a Serem Repassados para a Saude;

12 - CONSULTAS

12.1 - Saldo da Dotacao;

12.2 - Movimento pelo Numero do Empenho;

12.3 - Movimento Empenhos Pagos por Ordem Bancaria - por Dotacao;
12.4 - Movimento de Reserva por Dotacao;

12.5 - Movimento de Empenhos por Dotagéo;

12.6 - Movimento de Pagamentos por Dotacao;

12.7 - Movimento de Alteragédo Orcamentaria;

12.8 - Movimento de Fornecedor;

12.9 - Movimento de Empenhos Pagos por Ordem Bancaria - por Fornecedor;
12.10 - Consulta Saldo da Receita;

12.11 - Consulta Movimento da Receita;

12.12 - Razao Analitico de Fornecedores por Licitacao;

13 - RELATORIOS CONTABEIS

13.1 - Balancete Contabil — Analitico/Sintético;
13.2 - Diério Legal;

13.3 - Razao Analitico;

13.4 - Balango Orgcamentério - Anexo 12;



13.5 - Balango Financeiro - Anexo 13;

13.6 - Balango Patrimonial - Anexo 14;

13.7 - Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais - Anexo 15;

13.8 - Demonstrativo da Divida Fundada Interna - Anexo 16;

13.9 - Demonstrativo da Divida Flutuante - Anexo 17;

13.10 - Resumo Geral da Receita - Anexo 02;

13.11 - Comparativo da Receita Orgada com Arrecadada - Anexo 10;

13.12 - Demonstrativo Receita e Despesa Segundo Categoria Econémica - Anexo 01;
13.13 - Sumario Geral Receita para Fontes e Despesa para Fung¢des Governo;

13.14 - Natureza da Despesa - Anexo 02;

13.15 - Discriminagdo da Despesa Segundo o Vinculo dos Recursos;

13.16 - Natureza da Despesa - Anexo 02 - Consolidagao por Orgéo;

13.17 - Natureza da Despesa - Anexo 02 - Consolidacao Geral;

13.18 - Programa de Trabalho - Anexo 06;

13.19 - Demonstrativo das Fungdes, Sub-Fungdes, Programas por Projetos e Atividades - Anexo 07;
13.20 - Demonstrativo das Despesas por Fungdes, Sub-Fungdes, Programas conforme Vinculo com
Recursos - Anexo 08; .

13.21 - Demonstrativo da Despesa por Orgaos e Fungdes - Anexo 09;

13.22 - Andlise das Despesas Corrente e de Capital em Percentuais;

13.23 - Demonstrativo das Fungodes, Sub-Fungdes, Programas por Categoria Econémica;
13.24 - Comparativo da Despesa Autorizada com Realizada - Anexo 11;

13.25 - Comparativo da Despesa Autorizada com Realizada por Agao;

13.26 - Comparativo Receita Orgada com Arrecadada Mensal e Acumulada;

13.27 - Comparativo Despesa Autorizada com Realizada Mensal e Acumulada;

13.28 - Comparativo Despesa Autorizada com Realizada — Anexo 11 — Sintético;

13.29 - Comparativo Despesa Autorizada com Realizada — Anexo 11 — Analitico;

14 — GERAR TABELAS PARA A INTEGRACAO COM O TRIBUNAL DE CONTAS:
Lei de Responsabilidades Fiscal

14.1 - Modelo 01 — Relatério Resumido da Execucao Orgcamentaria;

14.2 - Modelo 01.1 — Anexo Resumo da Execucao Orcamentaria;

14.3 - Modelo 02 — Despesa para Funcao e Sub-Funcéo;

14.4 - Modelo 03 — Receita Corrente Liquida;

14.5 - Modelo 04 — Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias;

14.6 - Modelo 05 — Resultados Nominal e Primario;

14.7 - Modelo 06 — Demonstrativo dos Restos a Pagar;

14.8 - Modelo 07 — Comparativo das Receitas de Operacoes de Créditos e Despesas de Capital;
14.9 - Modelo 09 — Demonstrativo das Variagdes Patrimonial e Aplicacdo de Recursos Decorrentes
de alienacao de Ativos;

14.10 - Modelo 10 — Relatério de Gestao Fiscal;

14.11 - Modelo 10.1 — Despesas com Pessoal e Previdenciarios;

15 - LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL: Federal — Relatérios Resumidos da Execucao
Orcamentaria

15.1 - Anexo | — Balango Orgamentério;
15.2 - Anexo |l — Demonstrativo da Execugéo das Despesas por Fung¢ao e Sub-Fungao;
15.3 - Anexo Il — Demonstrativo da Receita Corrente Liquida;
15.4 - Anexo V — Demonstrativo Receita e Despesa Previdenciaria;
15.5 - Anexo VI — Demonstrativo do Resultado Nominal;
15.6 - Anexo VIl — Demonstrativo do Resultado Primario;
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15.7 - Anexo X — Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutengédo e Desenvolvimento do
Ensino;

15.8 - Anexo XI — Demonstrativo das Receitas de Operagdes de Crédito e Despesas de Capital;

15.9 - Anexo XIV — Demonstrativo da Receita de Alienacao de Ativos e Aplicacdo de Recursos;

15.10 - Anexo XVI — Receita de Impostos e das Despesas Préprias com Saude;

15.11 - Anexo XVII — Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugcao Orcamentaria;

16 - LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL: Federal — Relatorios da Gestao Fiscal

16.1 - Anexo | — Demonstrativo Consolidado da Despesa com Pessoal;

16.2 - Anexo |l — Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida;

16.3 - Anexo lll — Demonstrativo das Garantias e Contra garantias de Valores;
16.4 - Anexo IV — Demonstrativo das Operacoes de Crédito

16.5 - Anexo V — Demonstrativo Consolidado da Disponibilidade de Caixa;
16.6 - Anexo VI — Demonstrativo Consolidado dos Restos a Pagar;

16.7 - Anexo VII — Demonstrativo Consolidado dos Limites;

16.8 - Demonstrativos de Riscos e Providéncias;

17 - GERAR TABELAS PARA A INTEGRAGAO COM O TRIBUNAL DE CONTAS: Ensino

17.1 - Quadro 01 — Demonstrativo das Receitas de MDE;

17.2 - Quadro 02 — Despesas do Ensino Fundamental com Recursos nao Vinculados ao FUNDEF;
17.3 - Quadro 03 — Despesas do Ensino Fundamental com Receitas do FUNDEF auferidas no
Exercicio;

17.4 - Quadro 04 — Despesas da Educagao Infantil/Especial;

17.5 - Quadro 05 — Repasses Financeiros, artigo 69, paragrafo 5° da Lei 9.394/96;

17.6 - Quadro 06 — Posicao Financeira das Contas Vinculadas ao Ensino;

18 - GERAR ARQUIVO PARA INTEGRAGCAO COM O TRIBUNAL DE CONTAS

18.1 - Possuir rotina para geracao do Arquivo para Integragdo com o de Ordem Cronolégica de
Pagamentos do TCESP - SISOCP;

18.2 - Possuir rotina para geracao do Arquivo para Integragcdo com o Adiantamentos do TCESP —
SISADI;

18.3 - Possuir rotina para geracao dos Arquivos no padrdao XML e nos moldes previstos no projeto
AUDeSP, conforme especificado pelo Tribunal de Contas de Sao Paulo;

19 - GERAR IMPORTACAO DOS DADOS DAS AUTARQUIAS

19.1 - Possuir rotina para importacao dos Arquivos de Integracdo gerados nas autarquias, das rotinas
Contabil, Receita e Despesa para a realizagdo da Consolidagao;

19.2 - Possuir rotina para importagdo dos Arquivos das Autarquias, gerados no padrao XML e nos
moldes previstos no projeto AUDeSP, conforme especificado pelo Tribunal de Contas de Sao Paulo;

20 — EXPORTACAO DE DADOS PARA OUTRAS ENTIDADES

20.1 - Gerar arquivo para a Receita Federal referente a Declaragdo do Imposto Retido na Fonte -
DIRF;

20.2 - Gerar arquivo para a Previdéncia Social referente as retengdes de INSS — SEFIP;

20.3 - Gerar arquivo para a Receita Federal referente ao Manual Normativo de Arquivos Digitais -
MANAD;
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C - ADMINISTRACAO RECURSOS HUMANOS

Objetivo: Apoiar a Administracao de Recursos Humanos e o gerenciamento dos processos de
Administragéo de Pessoal, com base em informagdes de admissao, qualificagao profissional,
evolucgao salarial, lotacao e outros dados de assentamento funcional e pagamento de pessoal.

1 - CADASTRO DE PESSOAL

Objetivo: Manter base de dados atualizada com as informag6es pessoais e funcionais principais e
acessorias necessarias a gestao dos Recursos Humanos e ao pagamento do pessoal.

1.1 - Permitir a captacdo e manutencao de informacbes pessoais de todos os servidores com no
minimo os seguintes dados:

Matricula, Nome, Filiagdo, Data de Nascimento, Sexo, Grau de Instrugédo, Estado Civil, Fotografia,
Endereco, CPF, PIS, RG (Numero, Orgdao Expedidor e Data Expedicao), Carteira de Trabalho
(Numero e Série), Carteira de Habilitacdo, Naturalidade, Nacionalidade, Tipo de Sangue, Identificar
se é doador de sangue, Identificar se é Deficiente Fisico;

1.2 - Permitir a captagéo e manutengéo de informag6es do vinculo que o servidor teve e/ou tem com
o Orgédo, com no minimo os seguintes dados:

Regime Juridico, Vinculo, Cargo, Salario, Carga Horaria Semanal, Data de Nomeagéo, Data de

Posse, Data de Admissdo, Data de Término de Contrato Tempordrio, Lotacdo, Unidade
Orcamentéria, Horario de Trabalho, Tipo de Ponto, Local de Trabalho.

1.3 - Permitir a captagdo e manutencdo de informagdes da Qualificacdo profissional incluindo a
escolaridade, formagao, treinamentos realizados e experiéncias anteriores;

1.4 - Controlar os dependentes de servidores para fins de salario familia e imposto de renda
realizando a sua baixa automatica na época devida conforme limite e condi¢cdes previstas para cada
dependente;

1.5 - Permitir o cadastramento de servidores em diversos regimes juridicos como:

Celetistas, Estatutérios, RJU e Contratos Temporarios.

1.6 - Permitir o cadastramento de Pensdes Judiciais com o Nome da Pensionista, CPF, Data de
Inclusdo, Banco e Conta para Pagamento, Dados para Caélculo (Percentual, Valor Fixo, Salario
Minimo);

1.7 - Permitir o cadastramento do organograma da estrutura administrativa, por exercicio, para
manter o historico da lotagao e custeio, com informacao da fonte de recurso que sera utilizada para
captagao do recurso a ser utilizado para pagamento dos servidores informados no custeio;

1.8 - Registrar e manter o histérico das alteragdes de nome, cargo, salario, unidade gestora, lotacéo,
custeio, vinculo, regime juridico, local de trabalho e Banco/Agéncia/Conta Bancéria dos servidores,
registrando as informagdes de: Motivo da alteragédo, data e hora da operacgao e usuario que efetuou a
alteracao;

1.9 - Permitir o cadastramento de todas as referéncias salariais contendo no minimo o simbolo da
referéncia e o histérico dos valores salariais para cada referéncia;

1.10 - Permitir o cadastramento de todos os cargos do quadro de pessoal de natureza efetivo,
comissionado e temporario com no minimo a Nomenclatura, Natureza, Grau de Instru¢do, CBO,
Referéncia Salarial Inicial, Quantidade Criada, Data e Motivo de Extingdo, com possibilidade de
incluir movimentacdo de suplementagdo ou anulagdo de cargos, influenciando nos relatérios
quantitativos do quadro de ocupacao;
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1.11 - Possuir “atalhos” para consulta de dados dos servidores permitindo, que de um mesmo local
possa ser consultado diversas informagdes, como: dados financeiros, dependentes, freqiéncia,
licencas e afastamentos, férias e licenga prémio;

1.12 - Estabelecer um Unico codigo de registro para o servidor, para que através deste possam ser
aproveitados os dados cadastrais de servidor que ja trabalhou no Orgao Publico e permitir controlar
todos os vinculos empregaticios que o servidor tenha ou venha a ter com este, possibilitando a
consulta de dados histéricos, independente do periodo trabalhado;

1.13 - Validar digito verificador do numero do CPF;

1.14 - Validar digito verificador do numero do PIS;

1.15 - Permitir o reajuste parcial ou global das referéncias salariais;

1.16 - Permitir o cadastramento do Plano de Cargos, informando, por Secretaria, os cargos
aprovados e a quantidade de vagas aprovadas para cada cargo na secretaria;

1.17 - Permitir o cadastramento e controle dos vinculos dos servidores efetivos, que estdo nomeados
em cargo de comissao possibilitando a consulta das informagdes cadastrais de ambos os vinculos;
1.18 - Emitir as fichas de dados cadastrais dos servidores;

1.19 - Permitir consulta em tela ou relatério dos servidores comissionados que fazem parte do
quadro efetivo e também aqueles que nao fazem parte do quadro efetivo, listando separadamente;
1.20 - Localizar servidores por Nome ou parte dele;

1.21 - Localizar servidores pelo CPF;

1.22 - Localizar servidores pelo RG (Cédula identidade);

1.23 - Permitir a inclusdo de um novo contrato a partir de informag¢des de um contrato ja existente,
selecionando um ou varios servidores. Isto € muito utilizado na recontratacdo de servidores
temporarios;

1.24 - Permitir a inclusdo de um novo contrato a partir de informag¢des de um contrato ja existente,
selecionando um ou varios servidores. Isto € muito utilizado na recontratacdo de servidores
temporarios;

1.25 - Permitir a informacgédo do desligamento a um servidor para pagamento individual da rescisao,
bem como a informagdo de um Unico desligamento a um grupo de servidores para pagamento
coletivo. Isto é muito utilizado na rescisdao de servidores temporarios cujos contratos vencem no
mesmo dia;

1.26 - Possibilitar a configuracdo das formas de desligamento por regime de trabalho e motivo de
rescisdo, para garantir que ndo seja informado um desligamento inadequado para o servidor, por
exemplo: término de contrato para um servidor efetivo;

1.27 - Possibilitar a configuragdo das formas de admissdo por regime de trabalho, categoria
funcional, regime previdenciario e tipo de admisséo, para garantir que nao seja admitido um servidor
com informagdes fora dos padrdes permitidos;

1.28 - Permitir o cadastramento de todos os lancamentos fixos dos servidores (adicionais,
gratificagdes, consignagoes, etc...), para efeito de pagamento ou desconto em folha, com no minimo,
o codigo da verba (verificando se a verba esta prevista para o regime de trabalho do servidor),
nuamero e data do processo de concessao, data de concessdo, data do dltimo reajuste, data de
vencimento e historico dos valores ou percentuais.

1.29 - Possuir controle de prorrogagcdo de contratos para contratagcbes com prazo determinado,
possibilitando a prorrogacdo de todos os contratos vinculados a um processo e permitindo o
desligamento de todos os servidores por motivo de término do prazo do processo;

1.30 - Emitir contrato de trabalho temporario com emissao de assinatura digitalizada do secretario.
1.31 - Permitir gerar e controlar a ficha de vacinacao dos dependentes, possibilitando informar todas
as vacinas, principalmente as de carater obrigatdrio.

1.32 - Permitir o cadastramento de langcamentos parcelados, a crédito ou a débito, para os
servidores, de forma a controlar as parcelas langadas em folha e o saldo atual remanescente. O
lancamento das parcelas em folha deve ser de forma automatica, podendo ser pago ou descontado o
total ou parte do valor baseado em uma férmula de calculo que calcule um percentual sobre a
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remuneragdo, permitindo o lancamento até o limite deste percentual, atualizando o saldo
remanescente automaticamente apds o encerramento da folha.

2 — FERIAS

Objetivo: Manter o controle de todas as informacdes referente aos periodos aquisitivo e gozo de
férias dos servidores.

2.1 - Manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos de férias dos servidores desde a admissao
até a exoneracao;

2.2 - Permitir o langamento de mais que um periodo de gozo para o mesmo periodo aquisitivo de
férias controlando o saldo restante dos dias de férias;

2.3 - Permitir o langamento de férias em gozo e pecuUnia para 0 mesmo periodo aquisitivo
controlando o saldo restante dos dias de férias;

2.4 - Permitir o pagamento de 1/3 de férias integral ou proporcional a cada periodo de gozo langado;
2.5 - Permitir o Apostilamento das férias em gozo por necessidade da administracéo, devolvendo os
dias apostilados para o saldo das férias para gozo oportuno;

2.6 - Emitir relacao de férias vencidas e a vencer por Secretaria;

2.7 - Emitir os Avisos de Férias;

2.8 - Permitir o langamento de um mesmo periodo de gozo para um grupo de servidores, facilitando
este langamento quando varios servidores vao sair de férias no mesmo periodo;

3 - LICENCA PREMIO

Objetivo: Manter o controle de todas as informacdes referente aos periodos aquisitivo e gozo de
licenca prémio dos servidores.

3.1 - Manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos (qUinqiénios) de licenca prémio dos
servidores desde a admissao até a exoneragao;
3.2 - Permitir o langamento de mais que um periodo de gozo para o0 mesmo periodo aquisitivo de

licenga prémio controlando o saldo restante dos dias;

3.3 - Permitir o langamento de licengca prémio em gozo e pecunia para o0 mesmo periodo aquisitivo
controlando o saldo restante dos dias;

3.4 - Permitir o Apostilamento de Licenca Prémio em gozo por necessidade da administracao,
devolvendo os dias apostilados para o saldo da Licenga Prémio para gozo oportuno;

4 - MEDICINA DO TRABALHO

Objetivo: Manter o registro histérico de todas as licencas e afastamentos dos servidores,
controlando por tipo de afastamento, doencga, periodo, etc.

4.1 - Manter o cadastro de todas as doengas com o CID e a descricao da doenca;

4.2 - Manter o cadastro de todos os médicos que atendem os servidores publicos municipais com o
Nome e CRM;

4.3 - Efetuar o langcamento de todos os tipos de licengas a seguir: Doenca do Servidor, Acidente do
Trabalho, Acompanhamento de Pessoa da Familia, Prorrogagéo de Doenca e Acidente de Trabalho,
informando no minimo a Identificacdo do servidor, tipo de licenga ou afastamento, documento
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apresentado, médico que atendeu, CID informado no atendimento, médico que fez a pericia, CID
informado na pericia e periodo homologado da licenga ou afastamento;

4.4 - Efetuar o controle dos Acidentes de Trabalho através do cadastramento da CAT e a emissé&o do
formulario padronizado;

4.5 - Captar automaticamente os dados da CAT como: doenca informada no atendimento e médico
que atendeu, no langcamento de atestado referente a acidente do trabalho;

4.6 - Permitir lancar a data da alta médica para as licencas e afastamentos;

4.7 - Possuir consulta de afastamentos em tela ou relatério por tipo de afastamento, por doencga e por
periodo;

4.8 - Emitir o Requerimento de Beneficio por Incapacidade solicitado pelo INSS;

4.9 - Controlar afastamentos de menos de 15 dias, mesmo que apresentados em periodos
interruptos, quando caracterizar que séo da mesma causa, evitando pagamento indevido por parte
do Orgéo e possibilitando o encaminhamento ao INSS;

4.10 - Controlar prorrogagdes de licengas para evitar que ultrapasse o limite de dias permitido para a

mesma;

411 - Permitir o langamento de Licencas e Afastamentos de 2 dia. Este lancamento devera
influenciar na contagem de tempo de servico, caso esteja determinado;

5 - ATOS ADMINISTRATIVOS

Objetivo: Manter o registro histérico de todas as Portarias, Decretos, Contratos e Termos expedidos
para os servidores mantendo atualizado o curriculo funcional do servidor para consulta.

5.1 - Manter o cadastro de todos os textos que dardo origem a atos administrativos como Portaria,
Decretos, Contratos e Termos de Posse;

5.2 - Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um lancamento de licencas e
afastamentos, com o registro no curriculo funcional do servidor, ap6s a tramitagéo;

5.3 - Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langcamento de férias em gozo e/ou
pecunia ou apostilamento de férias, com o registro no curriculo funcional do servidor, apés a
tramitacao;

5.4 - Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licenga prémio em
gozo e/ou pecunia ou apostilamento de licengca prémio, com o registro no curriculo funcional do
servidor, apés a tramitacao;

5.5 - Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licenca sem
vencimento, com o registro no curriculo funcional do servidor, apds a tramitagao;

5.6 - Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licenca gala, com o
registro no curriculo funcional do servidor, apés a tramitacao;

5.7 - Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licenga nojo, com o
registro no curriculo funcional do servidor, apés a tramitacao;

5.8 - Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de suspensdo ou
adverténcia, com o registro no curriculo funcional do servidor, apés a tramitacao;

5.9 - Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langcamento de Insalubridade,
Periculosidade e Gratificacdo, com registro no curriculo funcional do servidor;

5.10 - Gerar automaticamente o contrato de servidores temporarios a partir do langamento da
admissao;

5.11 - Gerar automaticamente o termo de posse de servidores a partir do lancamento da
posse/admissao;

5.12 - Permitir a emissdo de atos administrativos individuais ou coletivos conforme textos
configurados pelo préprio usuario;
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5.13 - Permitir a visualizagdo dos atos expedidos em tela, papel ou em arquivo PDF para publicagao
na Internet;

6 - FREQUENCIA

Objetivo: Permitir o langamento de licengas como, Paternidade, Nojo, Gala e registrar as
ocorréncias do ponto.

6.1 - Efetuar o lancamento de todos os tipos de licencas, a seguir: Licenca Gala, Licenca Nojo e
Licenca sem Vencimento, informando no minimo a ldentificagdo do servidor, tipo de licencga,
documento apresentado, data de inicio e término da licenga;

6.2 - Permitir o langamento de no minimo as seguintes ocorréncias, com a informagao da data da
ocorréncia: Falta Abonada, Falta Injustificada, Suspenséao, Horas Extras;

6.3 - Integrar com o Ponto Eletronico exportando para este as informacgdes de licengas,
afastamentos, férias, licenga prémio e desligamentos, para que possa ser justificado as auséncias no
ponto através destes dados, e importar os dados do ponto para processamento em folha de
pagamento;

6.4 - Garantir o registro de uma unica informagao em um periodo na freqiiéncia, ndo permitindo
duplicidade de lancamento. Por exemplo: Nao permitir que sejam langadas férias para um servidor
de licenga, caso coincida o periodo, parcialmente ou na sua totalidade;

6.5 - Permitir o controle e registro de justificativas para faltas descontadas indevidamente com
possibilidade de restituicdo na folha de pagamento a partir do registro da justificativa;

6.6 - Permitir o lancamento da freqUéncia de forma descentralizada, ou seja, cada Unidade
Gestora(UG) podera langar a frequiéncia dos servidores que estdo lotados nela. Para as Ugs que tem
acesso a rede da Prefeitura, disponibizar langamento diretamente na base de dados de folha de
pagamento e para UGs que ndo tem acesso a rede possibilitar que estas informacdes sejam
enviadas em meio-magnético para o DRH para a importacao dos dados para o banco de dados da
folha de pagamento, verificando e consolidando as informacdes para o processamento da folha de
pagamento mensal.

6.7 - Emitir Boletim de Freqliéncia;

6.8 - Possuir Calendario de feriados e dias uteis;

6.9 - Permitir o langcamento de uma ocorréncia na freqiiéncia para um grupo de servidores, ou seja,
um Unico langamento sera gravado para varios servidores selecionados por cargo, custeio, categoria
funcional ou regime de trabalho.

6.10 - Controlar os langamentos de Falta Abonada nao permitindo inserir além do limite estabelecido
por controle do proprio usuario;

6.11 - Gerar automaticamente faltas s/ DSR quando do langcamento da falta injustificada em dia util;
6.12 - Permitir o langcamento de Faltas e Licencas de 2 dia. Este lancamento devera influenciar na
contagem de tempo de servi¢o, caso esteja determinado;

7 - VALE TRANSPORTE
Objetivo: Efetuar o controle da compra, requisi¢éo, distribuicdo e devolugéo do vale transporte.

7.1 - Permitir o cadastramento das empresas que fornecem o vale transporte;

7.2 - Controlar a compra e distribuicao de diversos tipos de passes, como: ticket, cartdo descartavel e
cartao recarregavel;

7.3 - Permitir a controle dos roteiros para os quais serdo utilizados os passes;

7.4 - Permitir o registro da quantidade de passes diarios utilizados pelo servidor no percurso de ida e
volta ao trabalho com possibilidade de adicdo de passes para outros percursos, no caso de
servidores que se deslocam para mais que um local de trabalho;
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7.5 - Controlar o saldo de passes (quantidade e numero de créditos) existentes para garantir a
distribuicao;

7.6 - Gerar mapa de compra de vales-transporte com a quantidade e o valor, discriminados por tipo
de passe, baseado na informagdo dos passes requisitados por cada servidor e os dias Uteis do
periodo a ser utilizado;

7.7 - Permitir alteracdo do mapa de compra por usuario devidamente habilitado;

7.8 - Permitir a configuracdo dos cédigos para desconto e restituicdo de vale transporte em folha de

pagamento;

7.9 - Gerar mapa de entrega de passes para cada servidor baseado na

7.10 - Emitir documento de confirmacgao de entrega de passes com local para assinatura do servidor;
7.11 - Controlar a entrega de passes reduzindo a quantidade/créditos em casos de faltas, férias,
licencas e afastamentos;

7.12 - Gerar automaticamente informacao para desconto do vale transporte em folha de pagamento
apds langamento da entrega dos passes;

8 — CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO

Objetivo: Efetuar a contagem do tempo de efetivo exercicio para cada atualizando percentuais de
Adicional por Tempo de Servico, dias de Férias, dias de Licenca Prémio, e Progressao Salarial.

8.1 - Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Adicional por Tempo de Servigo, abatendo as
faltas injustificadas e as licencas nao contadas como efetivo exercicio, emitindo certiddo para
concessao e atualizagao do percentual concedido para pagamento em folha, controlando os periodos
aquisitivos, prorrogando ou cancelando os mesmos, por motivo de excesso de auséncias em relagao
ao limite estabelecido;

8.2 - Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Licengca Prémio, abatendo as faltas
injustificadas e as licengas nao contadas como efetivo exercicio, emitindo certiddo para concessao
dos dias de Licenca Prémio, controlando os periodos aquisitivos, prorrogando ou cancelando os
mesmos, por motivo de excesso de auséncias em relacao ao limite estabelecido;

8.3 - Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Férias, abatendo as faltas injustificadas e as
licencas ndao contadas como efetivo exercicio, concedendo os dias de direito de gozo de férias,
controlando os periodos aquisitivos, prorrogando ou cancelando os mesmos, por motivo de excesso
de auséncias em relacao ao limite estabelecido;

8.4 - Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Progressao Salarial, abatendo as faltas
injustificadas e as licengas ndo contadas como efetivo exercicio, emitindo certiddo para concesséao e
atualizacédo do salario para pagamento em folha, controlando os periodos aquisitivos, prorrogando ou
cancelando os mesmos, por motivo de excesso de auséncias em relagao ao limite estabelecido;

9 - FOLHA DE PAGAMENTO

Objetivo: Permitir a configuragcao dos calculos, o processamento, pagamento e o recolhimento das
diversas folhas de pagamento.

9.1 - Permitir o processamento das folhas de:

Pagamento Mensal, Rescisdo, Adiantamento de Férias, Licenca Prémio, Adiantamento Salarial,
Adiantamento de Décimo Terceiro Salario, Décimo Terceiro Salario e Complementar;

9.2 - Permitir o processamento de varias folhas de pagamento para a mesma referéncia, separando
por grupo de servidores de mesmo vinculo ou mesmo regime ou mesma data de pagamento;
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9.3 - Permitir o processamento de folha de rescisdo individual ou coletiva com célculos de férias

indenizadas, proporcionais e 13.salario automaticamente, sem a necessidade de langamento avulso

na folha;

9.4 - Emitir o Termo de Rescisao;

9.5 - Controlar os vencimentos e descontos permitidos em cada regime de trabalho, impossibilitando

que seja efetuado o langamento de um vencimento ou desconto exclusivo de um regime em um

outro;

9.6 - A folha de Adiantamento de Férias devera ser processada com as informagdes dos dias de

pecunia e/ou gozo lancadas nas férias, ndo permitindo duplicidade de langamento em variavel na

folha de pagamento;

9.7 - A folha de Licenga Prémio devera ser processada com as informagdes dos dias de pecunia e/ou

gozo langadas na Licenga Prémio, ndo permitindo duplicidade de langcamento em variavel na folha de

pagamento;

9.8 - Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento;

9.9 - Gerar automaticamente os valores relativos ao salario familia dos dependentes;

9.10 - Possuir rotinas de calculos através de férmulas e expressdes, para qualquer vencimento e

desconto, tornando o calculo da folha totalmente configurado e administrado pelo préprio usuario ;

9.11 - Calcular e processar os valores relativos a contribuicdo individual e patronal para o RGPS

(INSS) e RPPS (Previdéncia Municipal), de acordo com o regime previdenciario do servidor;

9.12 - Gerar arquivo SEFIP.RE para importacao da Caixa Econdmica federal;

9.13 - Emitir Folha Analitica;

9.14 - Emitir Mapa Financeiro com o resumo dos vencimentos e descontos de todas as folhas com

possibilidade de, dentro do més, emitir das folhas separadamente ou consolidando os valores em um

Unico resumo;

9.15 - Permitir a inclusdo de valores variaveis na folha como os provenientes de horas extras,

empréstimos, descontos diversos e acdes judiciais, para um servidor ou um grupo de servidores no

caso de langamento comum a todos;

9.16 - Permitir a importagdo de dados, via arquivo texto, de valores a serem consignados em folha

controlando os registros validos e rejeitados, gerando ap6s processamento, um arquivo de retorno

para o convénio com os valores debitados em folha e rejeitados pelo processamento informando o

motivo da rejei¢ao;

9.17 - Emitir resumo dos valores liquidos da folha por banco e fonte de recurso;

9.18 - Possuir integracdo com a de Administracdo Orcamentaria e Financeira, através de arquivo

texto, disponibilizando os dados necessarios para reserva, empenho, liquidagcdo e pagamento das

despesas com pessoal, possibilitando informar datas diferentes para pagamento de convénios;

9.19 - Emitir relacdo das despesas orgcamentarias e extraorcamentarias, a serem contabilizadas, para

conferéncia;

9.20 - Gerar as informagdes anuais para a DIRF, nos padrdes da legislagao vigente, via arquivo texto

para importagdo da Receita Federal;

9.21 - Gerar as informagdes anuais para a RAIS, nos padroes da legislacao vigente, via arquivo texto

para importagdo do SERPRO;

9.22 - Permitir a emissédo do Informe de Rendimentos para servidores com retencao de Imposto de

Renda na Fonte e para aqueles que nao tiveram retencgao;

9.23 - Gerar as informagdes de admissao e rescisao necessarias ao CAGED, via arquivo texto, para

importacdo do Ministério do Trabalho;

9.24 - Manter histérico para cada servidor com detalhamento de todos os pagamentos e descontos,

permitindo consulta ou emisséo de relatoérios;

9.25 - Calculo de INSS proporcional na folha de pagamento para servidores com emprego fora do

Orgao;

9.26 - Calculo de IRRF centralizado em um Unico vinculo para servidores com mais de um vinculo

empregaticio com o Orgao;

9.27 - Permitir a geracao do Informe de Rendimentos em arquivo PDF para disponibilizar na Internet;
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9.28 - Emitir contracheques, permitindo a inclusédo de textos e mensagens em todos os
contracheques, para determinados servidores ou para um grupo de servidores selecionados;

9.29 - Permitir a geracao de arquivos para crédito em conta, corrente ou poupanca, da rede bancaria,
emitindo relagéo dos créditos contendo matricula, nome, nimero da conta e valor a ser creditado;
9.30 - Emitir contracheques de meses anteriores (Segunda Via);

9.31 - Emitir Guia de Recolhimento de INSS com opc¢ao para emitir por fonte de recurso e geral;

9.32 - Possuir rotinas de controle e calculo para pagamento das pensdes judiciais, a partir do
desconto efetuado para o servidor, incluindo depésito em conta;

9.33 - Emitir recibos para pagamento de pensao judicial;

9.34 - Emitir relacao dos valores consignados em folha com opg¢éo de geracao em arquivo texto;

9.35 - Emitir Guia de Recolhimento de Previdéncia Municipal;

9.36 - Gerar arquivo texto com os participantes do PASEP, para o Banco do Brasil, e importar
arquivo de retorno do banco para pagamento do PASEP em folha de pagamento. Apds o
processamento, gerar arquivo texto com os servidores nao processados para o Banco do Brasil;

9.37 - Calcular e processar os valores relativos a contribuicdo individual e patronal para o RGPS
(INSS) e RPPS (Previdéncia Municipal), de acordo com o regime previdenciario do servidor;

9.38 - Possuir rotinas de célculo de insuficiéncia de saldo para servidores com estouro na folha,
efetuando ajuste automatico dos descontos limitados até um teto configurado pelo usuario. A
prioridade dos descontos deve ser configurada pelo usudrio e os valores consignados que nao foram
descontados deverao ser registrados possibilitando a emissao de relatérios destes valores para envio
aos estabelecimentos conveniados.

9.39 - Possuir rotinas de célculo de margem consignavel, com emissao de relatérios da margem
disponivel para gastos nos estabelecimentos conveniados.

D — COMPRAS E CONTROLE DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS

Objetivo: Permitir a gestdo de administracdo de materiais, abrangendo compras, almoxarifados e
patriménio, controlando todas as etapas dos processos de aquisi¢cdes de bens ou servigos.

1- CADASTROS
1.1 - Do Cadastro de Materiais

1.1.1 - Codificar os materiais por estrutura, cédigo de grupo, subgrupo e item, e manter registro do
tipo de material;

1.1.2 - Permitir consultas ao catalogo de materiais por c6digo ou descrigao de item;

1.1.3 - Registrar os materiais informando descri¢do reduzida e detalhada e unidade de controle;

1.1.4 - Registrar os dados necesséarios ao controle de estoques (minimo, médio e maximo),
movimentagao e prec¢os unitario, anterior, atual e médio;

1.1.5 - Classificar materiais identificando se este é mantido em estoque ou ndo, permanentes,
pereciveis, consumo direto (uso imediato) e servigos;

1.1.6 — Permitir que somente usuarios previamente designados tenham acesso ao cadastro e
alteragao de produtos, Unidades Organizacionais e Subunidades Organizacionais.

1.2 - Do Cadastro de Fornecedores
1.2.1 - Manter informacgdes cadastrais de fornecedores habilitados e suas linhas de fornecimento;
1.2.2 - Manter o registro das certidoes exigidas por lei, para a habilitacao de fornecedores;

1.2.3 - Emitir o certificado de registro cadastral de fornecedores;
1.2.4 - Manter histoérico das sancoes e penalidades impostas aos fornecedores;
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1.2.5 - Permitir identificar materiais relacionando-os aos fornecedores e o que fornece cada
fornecedor;

1.2.6 - Manter informacdes cadastrais das empresas, com o controle de suas filiais, sécios e
diretores;

2 - LICITACOES E COMPRAS

Objetivos: Controlar o processo licitatorio, o vencimento de registro cadastral de fornecedor e as
aquisicoes de bens e servigos.

2.1 - Permitir o registro e emisséo das requisicbes de compras;

2.2 - Realizar a vinculagao das dotagbes orgamentarias, elementos e subelementos de despesa com
os itens constantes na requisicdo de compras;

2.3 - Permitir estimativa de pregos nas requisicoes de compras e nos agrupamentos, para fins de
economia de escala;

2.4 - Disponibilizar dados para a inser¢cao automatica da reserva orcamentaria pela contabilidade;
2.5 - A efetivagéo da requisicao de compra devera ser apos a confirmacao da reserva orgamentaria;
2.6 - Permitir agrupar materiais objetivando compras com melhores pregos, prazos e condigdes de
pagamentos e a emissdo de relatério consolidado por material ou servigo solicitado;

2.7 - Registrar os processos licitatérios identificando: nimero do processo, objeto, requisicoes de
compra a atender, a modalidade de licitagdo e datas do processo;

2.8 - Possuir meios de acompanhamento de todo o processo de Licitagao, registrando a Habilitago,
Proposta Comercial e emitindo Mapa Comparativo de Precos;

2.9 - Gerar documentos necessarios a preparagao a cada modalidade de licitacdo (anexo ao edital,
aviso de licitagdo e comprovante de entrega);

2.10 - Permitir as seguintes consultas a fornecedores:

Fornecedores de determinado produto;

Licitagdes em que um fornecedor participou;

Fornecedores que participaram e venceram licitagdes;

2.11 - Permitir consulta ao preco praticado nas licitagdes, por fornecedor ou material;

2.12 - Apés a solicitagdo de Materiais devera disponibilizar para o de Contabilidade, os dados
referentes ao empenho para insergao automatica;

2.13 - Registrar e emitir ordem de compra de bens e/ou servigos;

2.14 - Permitir controle de cumprimento de prazos de entrega de bens e/ou servigos, com base nas
ordens de compra;

2.15 - Registrar e controlar as compras (objeto, valor contratado, cronograma de entrega e
pagamento) e seus aditivos, reajustes, bem como o numero da nota de empenho;

2.16 - Emitir etiquetas para identificagcao de correspondéncia para fornecedores;

2.17 - Disponibilizar graficos de compras por modalidades de licitagcdes e materiais adquiridos e
consumidos por periodo;

2.18 - Permitir consulta da ultima compra do material;

2.19 - Possibilitar e elaboragéo de planejamento de compra plurianuais na requisigdo de compra;
2.20 - Possibilitar a associacado de mais de uma solicitagcdo de reserva orgamentaria a uma
requisicdo de compras, utilizados em compras com convénios;

2.1 - REGISTRO DE PRECOS
Devera conter o registro de precos conforme Decreto n. 2.743/1998, a saber:

2.1.1 - Registrar e emitir as requisicdes de compras e servigos para registro de precos, podendo esta
ser por grupo de materiais ou materiais especificos;
2.1.2 - Agrupar as requisi¢cées do registro de pregos, objetivando compras com melhores precos e
condigdes de pagamentos;
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2.1.3 - Conter Classificagao/definicao das melhores propostas;

2.1.4 - Permitir julgamento das propostas por menor pre¢o, menor acréscimo ou maior decréscimo;
2.1.5 - Registrar e emitir atas de julgamentos registrando o preco dos fornecedores;

2.1.6 - Conter base de precos registrados;

2.1.7 - Registrar e emitir solicitagbes de entregas ao fornecedor, mediante a necessidade
demandada informando dotacéo e reserva;

2.1.8 - Conter reajustes de precos;

2.1.9 - Conter acompanhamento das compras de registro de precos;

2.1.10 - Conter acompanhamento das compras mediante as necessidades registradas;

2.1.11 - Registrar e emitir pedidos de fornecimento de material e servigos aos fornecedores,
mediante solicitacdo de entrega;

2.2 - PREGAO

2.2.1 - Permitir a execugao do pregao por item ou lote de itens;

2.2.2 - Registrar de forma sintética os fornecedores que participardo no pregao;

2.2.3 - Permitir a montagem de lotes selecionando seus respectivos itens;

2.2.4 - Permitir a digitacdo e classificacdo das propostas iniciais de fornecedores definindo quais
participardo dos lances, de acordo com os critérios estabelecidos na Lei do Pregao;

2.2.5 - Registrar os pregos das propostas lance a lance até o declinio do ultimo fornecedor;

2.2.6 - Permitir o acompanhamento lance a lance do pregao, através de tela que deve ser atualizada
automaticamente mediante a digitagdo dos lances, permitindo aos fornecedores participantes uma
visdo global do andamento do pregéao;

2.2.7 - Permitir o desmembramento dos lotes a fim de informar as propostas de cada item contido no
seu respectivo lote;

2.2.8 - Emitir ata de julgamento de precos por fornecedor, contendo: nome e itens vencidos com seus

respectivos pregos;

2.2.9 - Emitir planilha de acompanhamento do pregdo, contendo as propostas iniciais de cada
fornecedor por item;

2.2.10 - Emitir relatério de economicidade do pregdo, com base na diferenga entre o menor valor
proposto inicialmente com o valor homologado;

2.2.11 - Emitir mapa contendo todos os lances dos fornecedores por item;

3 — CONTROLE DE ESTOQUE

Objetivo: Controlar o recebimento, armazenamento, requisicdo e distribuicdo dos materiais em
estoque, incluindo pegas e acessorios para veiculos.

3.1 - Permitir o controle fisico e financeiro de materiais por almoxarifados fisicos e virtuais;

3.2 - Processar as requisicoes de consumo de material e bloquear materiais com pendéncia anterior
por requisitante;

3.3 - Efetuar a baixa automatica no estoque pelo fornecimento de material e emitir comprovante de
entrega com o registro do usuario que fez a requisicdo e um campo onde possa ser preenchido
posteriormente qual pessoa que separou estes materiais € quem conferiu. Permitir que este
comprovante de entrega possa ser estornado quando necessario, para devidas alteragoes.

3.4 - Possuir controle da localizagdo fisica do material em estoque (almoxarifado, linha, coluna,
escaninho, rua e pallets);

56



3.5 - Utilizar o conceito de Centros de Custo na distribuicdo de materiais, para apropriagao e controle
do consumo identificando, inclusive, a porcentagem de consumo do produto ou sua linha de produto
por Unidade Organizacional ou Subunidade Organizacional.

3.6 - Emitir relatérios de consumo e, quando ocorrer atendimento parcial de requisigao, relatério de
demanda reprimida por Centro de Custo;

3.7 - Permitir o gerenciamento integrado dos estoques de materiais existentes nos diversos
almoxarifados;

3.8 - Permitir a criagdo de Almoxarifados, possibilitando a transferéncia de materiais entre esses
almoxarifados, bem como a emisséo de relatérios das transferéncias entre eles.

3.9 - Controlar ponto de reposicao. Efetuar calculo automatico de estoques minimo, médio e maximo,
identificando quando um mesmo produto foi de consumo direto (uso imediato) ou de estoque.

3.10 - Registrar o recebimento parcial ou total dos materiais relativos a uma requisicdo/ordem de
compra no momento do langamento da Nota Fiscal.

3.11 - Permitir consultas ao estoque por codigo e descri¢cao de item e almoxarifados;

3.12 - Registrar os dados necessarios ao controle de prazo de validade;

3.13 - Controlar o preco médio ponderado de cada item de material utilizando este valor na
distribuicdo e na apropriacao de custo aos Centros de Custo;

3.14 - Integrar processos de compras com recebimentos de materiais nos almoxarifados permitindo
consultar em que etapa do processo esta a compra, se ja foi entregue, se nao foi entregue, se esta
dentro do prazo de entrega, ou se ja expirou o prazo de entrega.

3.15 - Emitir relatério mensal e anual da movimentacao, por almoxarifado e consolidado.

3.16 - Emitir balancetes analiticos e/ou sintéticos e financeiro mensais ou anuais;

3.17 - Emitir demonstrativo dos materiais sem movimentacao por um determinado periodo;

3.18 - Permitir a emissao de fichas para o inventéario e corregao do estoque por almoxarifados;

3.19 - Emitir relatério de inventario por almoxarifado;

3.20 - Registrar e permitir consulta do movimento analitico por material (entradas, saidas, devolugées
e transferéncias);

3.21 - Permitir o controle de materiais doados;

3.22 - Efetuar recebimento de materiais por entradas/saidas, entradas parciais, devolugdes, entradas
para estoque (este ultimo deve ser simultdneo com o registro da Nota Fiscal).

3.23 - Permitir a consulta das proximas entregas no almoxarifado;

3.24 - Registrar Notas Fiscais recebidas e possibilitar consultas e emisséo de relatérios;

3.25 - Permitir re-codificar materiais inclusive todo seu historico;

4- CONTROLE PATRIMONIAL
Objetivo: Efetuar o controle fisico-financeiro dos bens do Ativo Permanente.
4.1 — Cadastro de Bens Patrimoniais Mdveis

4.1.1 - Possuir informacdes cadastrais de bens moveis (inclusive veiculos, maquinas e etc.) com os
dados necessarios ao controle patrimonial, inclusive identificagdo do setor ou pessoa responsavel,
estado de conservagao, forma de aquisi¢cao, doador e componentes.
4.1.2 - Codificar os bens permanentes de forma a agrupa-los por natureza;
4.1.3 - Controlar os bens segurados, registrando as respectivas seguradoras, apélices e seus
vencimentos.
4.1.4 - Permitir a transferéncia pela comissao de inventario de bens localizados, mas pertencentes a
outro setor durante o inventario;
4.1.5 - Possuir rotinas de reavaliagao, corre¢ao, depreciagéo, baixa e incorporagéo de bens;
4.1.6 - Manter a localizagao dos bens patrimoniais com histérico;
4.1.7 - Emitir e registrar Termo de Guarda e Responsabilidade, individual ou coletivo (setorial) dos
bens;
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4.1.8 - Controlar a agregacao e desagregagao de componentes ao bem principal;

4.1.9 - Emitir relatério do inventario dos bens por unidade administrativa e setor;

4.1.10 - Emitir relatério de bens em inventario, informando:

Localizados e pertencentes ao setor;

4.1.11 - Permitir o controle dos bens cedidos a outros 6rgaos da administragao publica;

4.1.12 - Emitir relatério mensal da movimentacao de bens informando: saldo anterior, entradas,
saidas e saldo atual;

4.1.13 - Permitir a baixa de bens informando o motivo e mantendo o histérico dessa baixa.

4.1.14 - Fornecer dados para contabilizagdo da correcao, depreciagao, incorporagao, reavaliagéo e
baixa;

4.1.15 - Manter o registro do prazo de garantia;

4.1.16 - Permitir a consulta aos bens por diversos critérios como cédigo de identificacao, localizacao,
processo administrativo, natureza ou responsavel;

4.1.17 - Permitir controle de acervos municipais;

4.2 - Cadastro de Bens Patrimoniais Imoveis

4.2.1 - Possuir informacdes cadastrais de bens iméveis (edificacdes, terrenos, loteamento, areas
publicas, etc.) com os dados necessarios ao controle patrimonial, com identificacdo do setor
responsavel, localizacdo, estado de conservacgao, forma de aquisicao, forma de utilizacao, doador e
metragem dos imoveis.

4.2.2 - Permitir o acompanhamento dos bens locados, registrando os pagamentos efetuados pelo
locatario.

4.2.3 - Permitir a transferéncia de bens

4.2.4 - Registrar as manutengdes ocorridas no bem.

4.2.5 - Emitir relatério mensal da movimentacao de bens informando: saldo anterior, entradas, saidas
e saldo atual;

4.2.6 - Fornecer dados para contabilizagdo da corre¢ao, depreciagao, incorporagao, reavaliacdo e
baixa;

5 — INTEGRAGAO COM CONTABILIDADE

5.1 - Permitir a consulta ao saldo das dotagdes orgcamentarias.

5.2 - Disponibilizar dados para a efetivacdo da reserva orcamentaria mediante pedido de aquisicao
de materiais ou servicos.

5.3 - Validar o saldo da dotagdo no momento do pedido de reserva e validar a efetivacao da reserva
na confirmacao da requisicao.

5.4 - Disponibilizar dados para a efetivagdo do empenho apdés a homologagéo e adjudicagédo do
processo de compras.

5.5 - Disponibilizar dados para a efetivacdo do cancelamento do empenho apds cancelamento da

autorizagao da compra.

5.6 - Validar a efetivacdo do empenho para a confirmagéao dos pedidos de compras ou Servigos.

5.7 - Disponibilizar dados para a efetivacdo da liquidagcdo do empenho apds o recebimento do
material no almoxarifado relativo a compra.

5.8 - Disponibilizar dados para a efetivagdo do cancelamento da liquidacdo do empenho apés o
estorno de recebimento do material no almoxarifado relativo a compra.
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6 - CONTROLE DE FORNECIMENTO

6.2 - Conter o acompanhamento das entregas realizadas no almoxarifado mediante um pedido.
6.2 - Controlar os saldos fisicos e financeiros do pedido;
6.3 - Permitir a inclusé@o e controle de aditamentos quantitativos e financeiros;

7 - CONTROLE DE CONTRATOS

7.1 - Permitir o registro dos contratos informando (numero, ano, contratado, datas de inicio e término,
objeto, prazos, proveniéncia, valores e quantidades contratadas).

7.2 - Registrar a rescis&o do contrato indicando motivo e data.

7.3 - Registrar os dados de aditamentos, equilibrios econémicos financeiros, reajustes e revisoes.

7.4 - Registrar as medigdes da execugdo do contrato informando o percentual de conclusdo a cada
medicao.

7.5 - Registrar os empenhos decorrentes do contrato informando o valor, data e dotagéo
orcamentaria.

7.6 - Registrar as penalidades sofridas pelo contratado e as garantias exigidas.

7.7 - Emitir relacdo dos contratos filtrando periodo de término, periodo de inicio, fornecedor, ano e
periodo de contratos.

7.8 - Emitir ficha do contrato relacionando todos os dados registrados para o contrato.

7.9 - Emitir relatério da execucdo do contrato.

E - ATENDIMENTO E SERVICOS GERAIS

Objetivo: Controlar as informagdes sobre as solicitagbes dos cidaddaos a administracdo e
arquivamento dos documentos administrativos municipais e permite a geracao de ordens de servico
para o controle operacional dos servicos executados. Oferece seguranca, facilidade, agilidade e
qualidade no atendimento tanto externo quanto interno através dos médulos: SAC (Servicos de
Atendimento ao Cidadao), Ouvidoria, Protocolo, Gestao de Atividades e Arquivo dos Documentos
Administrativos.

OUVIDORIA

1.1 - Registrar, sugestdes e reclamagdes, dendncias e elogios relativos a servigos publicos,
controlando o andamento dos requerimentos e efetuando os registros necessarios;

1.2 - Permitir que o requerente possa ficar anénimo quando desejar;

1.3 - Permitir registro do custo das providéncias adotadas quando as mesmas exigirem execugao de
obras ou servigos;

1.4 - Manter tabela dos assuntos, codificados por grupos, tempo de permanéncia, tipo de resposta
previsto;

1.5 - Permitir consulta a uma determinada solicitagdo, fornecendo informacbes sobre o seu
andamento e em que 6rgao se encontra;

1.6 - Possuir controle dos prazos de resposta as solicitagdes recebidas , a partir dos tempos

previstos para sua solucao;

1.7 - Emitir cartas- resposta aos requerentes informando providéncias adotadas e seu custo ou
justificativa da nao solugao quando concluido o processo;

1.8 - Emitir demonstrativos que permitam acompanhar as solicitagdes dos requerentes, por assunto
e/ou bairro.

1.9 - Possibilitar a classificagdo do complemento do assunto conforme a natureza da ocorréncia.
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1.10 - Possibilitar definir a solicitagdo como sendo sigilosa e que somente o0s usuarios com
permissao de acesso possa visualizar.

1.11 - Possibilitar o registro do enderecgo de inspecao.

1.12 - Possibilitar o registro do beneficiario da solicitacao.

1.13 - Possibilitar informar a prioridade da solicitagao.

1.14 - Possibilitar direcionar a solicitagdo a um usuario, e assegurar que somente este usuario possa
receber, registrar providéncias ou justificativas de atraso, tramitar ou encerrar a solicitacao.

ATENDIMENTO AO CIDADAO

2.1 - Registrar reclamacdes., sugestdes do municipe e encaminha-la para o 6rgao responsavel;
2.2 - Controlar o retorno da resposta do setor responsavel através do prazo de resposta;
2.3 - Gerar tabelas de grupo/assunto com setor responsavel de cada assunto e o prazo para
resposta;
2.4 - Emitir carta resposta ao municipe;
2.5 - Permitir a consulta das reclamacgdes / sugestdes fornecidas individualmente por nimero ou por
nome ou ainda por endereco por setor ou assunto;
2.6 - Permitir a consulta estatistica em nivel gerencial por assunto , bairro , secretaria e érgao;
2.7 - Permitir o controle das informagdes fornecidas aos municipes via telefone;
2.8 - Permitir a geracao de relatérios gerenciais;
2.9 - Permitir acesso as informagdes do conjunto de aplicativos para consultas e emissdao dos
documentos préprios ao atendimento:
e Emissao de certidées negativas e positivas e certidées de isencao/imunidade de tributos,
Informacgdes sobre situagdo de processos
Emissao de segundas vias de notificacdes e de 2° vias de guias de recolhimento,
Informagdes sobre legislagdo municipal,
Informacdes sobre situagdo cadastral,
e (Certidao de habilitagdo de Fornecedor
2.10 - Emitir relatério dos servicos mais solicitados e quantidade de pessoas atendidas;
2.11 - Emitir relat6rio dos prazos de entrega dos servigos e tempo de atendimento;
2.12 - Permitir disponibilizar os servigcos de Atendimento ao Cidaddo na INTERNET e balcdes de
auto-atendimento;
2.13 - Permitir registrar as providéncias adotadas, despachos e a condicdo em que a solicitagao
encontra-se no setor;
2.14 - Possibilitar o registro do beneficiario da solicitacao.
2.15 - Possibilitar direcionar a solicitacdo a um usuario e assegurar que somente este usuario possa
receber, registrar providéncias ou justificativas de atraso, tramitar ou encerrar a solicitagao.
2.16 - Possibilitar registrar solicitagdes inerentes aos 6rgaos da administracao.
2.17 - Possibilitar que o agente de atendimento possa visualizar os documentos necessarios
inerente ao assunto solicitado pelo requerente.
2.18 - Possibilitar a reimpressao da Carta Resposta ao requerente.
2.19 - Disponibilizar transac¢ao para confirmagao de recebimento na tramitagédo interna, considerando
o documento “em transito” até seu recebimento;
2.20 - Possibilitar que o agente de atendimento possa registrar o complemento do assunto em um
campo de dados com no minimo 500 bytes.
2.21 - Emitir relatério de solicitagdes por assunto e setor.
2.22 - Possibilitar que o agente de atendimento possa definir a prioridade da solicitagcéo.
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PROTOCOLO

3.1 - Possuir tabela de 6rgaos, situacao (em analise, arquivado e etc) e demais atributos necessarios
a identificacdo e acompanhamento dos documentos;

3.2 - Possuir tabela de valores das taxas de expediente;

3.3 - Emitir documento de arrecadacéao visando a arrecadacao de taxas de expediente diversas;

3.4 - Permitir a protocolizacdo dos documentos registrando origem, 6rgéo ou interessado e demais
dados de identificagdo : CNPJ , CPF, RG sumula do conteldo do documento e informacgdes
adicionais;

3.5 - Possibilitar numeracao unica do protocolo dos diversos 6rgaos da administracao municipal;

3.6 - Gerar relatorio para atualizagdo do Conta Corrente Fiscal com o nimero do processo gerado ao
protocolizar impugnagdes apresentadas a langamentos de tributos;

3.7 - Emitir comprovante de protocolizagédo para o interessado no momento da inclusdo do processo;

3.8 - Emitir etiquetas de protocolo contendo numero do protocolo, origem , data , nome do
requerente, ou interessado e nimero do documento e assunto;

3.9 - Efetuar acompanhamento da tramitagdo do processo e sua situacdo, mantendo histérico e
possibilitar observagdes a cada tramite realizado;

3.10 - Disponibilizar transag¢ao para confirmagéo de recebimento na tramitagédo interna, considerando
o documento “em transito” até seu recebimento;

3.11 - Emitir relatério de processos pendentes de confirmacao de recebimento;

3.12 - Possibilitar o delineamento em modo grafico dos processos por assunto, para
acompanhamento dos niveis de solicitagao;

3.13 - Permitir juntada de processos (por anexagcdo apensacao) e anexacao de documentos e
folhas a um processo existente;

3.14 - Possuir rotina de arquivamento de processos, com identificagdo do cddigo de localizacao
fisica e da temporalidade e emitir relatérios de processos com temporalidade vencida;

3.15 - Emitir relatério informando os desvios entre estimativas de prazo de conclusdo e tempo de
permanéncia;

3.16 - Emitir relatério dos processos ativos por tempo de permanéncia no setor ou tempo global de
tramitacao desde o ingresso;

3.17 - Emitir relatérios, parametrizaveis, por periodo selecionado e por érgao ou setor como relagao
de processos sem movimentagdo, processos em atraso e mapas estatisticos como quantidade de
processos incluidos, arquivados e ativos;

3.18 - Permitir o cadastramento de usuérios e senhas com diversos niveis de responsabilidade.
acesso/permissdo de cada usuario deve ser em nivel de tarefa, determinando a permissao para
inclusao, alteracao , exclusdo ou consulta;

3.19 - Possuir rotina para registrar o empréstimo e a devolugédo do processo e manter o histérico das
operagoes.

3.20 - Antes de confirmar o cadastro do processo, verificar a existéncia de processos em analise
referente a0 mesmo interessado e assunto, se encontrado, enviar mensagem ao agente de
atendimento informando a situagéo.

3.21 - Possibilitar o trémite do processo por assunto, considerando o roteiro pré-programado ou
tramite por local destino, informando o setor destino e os processos .

3.22 - Possuir rotina de configuracéo para definir se o processo poder ser tramitado a outro setor
sem a providéncia.

3.23 - Possuir rotina de configuragéo para definir se os processos com (apensos/anexos) podem ser
tramitados ao arquivo morto ou devem ser desanexado antes da operagao.

3.24 - Permitir registrar a situagdo do processo no setor.

3.25 - Permitir gerar novos volumes do processo.

3.26 - Possuir rotina para incorporacao de processos.

3.27 - Possibilitar encerrar o processo no setor.
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3.28 - Possibilitar que o usuario possa excluir as remessas de processos enviadas em quanto 0s
processos estiverem em transito.
3.29 - Processos com assunto que requer sigilo, devem ser visualizados somente para 0s usuarios

com privilégios em solicitacdes sigilosas.

3.30 - Possibilitar o cadastramento do roteiro por assunto e informar o tempo de permanéncia dos
processos nos setores.

GESTAO DE ATIVIDADES

4.1 - Permitir a geracao de ordens de servico por meio de Atendimento ao municipe, Protocolo e
Processos , bem como através da entrada de dados via digitacao;

4.2 - Realizar a programacao de ordens de servigos, a previsdo e o apontamento de materiais e de
mao de obra.

4.3 - Emitir comparativo entre as ordens de servigos previstas e as realizadas.

ARQUIVOS DOS DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

5.1 - Registrar os documentos nao processuais dos 6rgdo administrativos;
5.2 - Possuir controle da numeracao, assunto e conteudo para facilitar a recuperacao;
5.3 - Controlar o arquivamento e empréstimo dos documentos.

F — ADMINISTRACAQ E CONTROLE DE FROTAS

Objetivo: Este sistema devera oferecer os instrumentos necessarios para administrar toda a frota de
veiculos da municipalidade, desde o controle de vencimentos como carteira de motorista e extintores,
até o abastecimento automatizado.

1 - Cadastros

1.1 - Devera conter:

- Cadastro detalhado do modelo do veiculo, n® de frota, marca do veiculo e tipo de veiculo, bem
como também o tipo de licenciamento que o veiculo pertence;

- Cadastro de tipo de combustivel, contendo um valor do litro que devera ser parametrizado nas
bombas de abastecimento, no caso da municipalidade utilizar bombas automatizadas;

- Cadastro de aquisicdo de combustivel, para um melhor controle da quantidade de combustivel
existente em estoque. No caso de bombas automatizadas, o cadastro de aquisicao de
combustivel é utilizado para saber quando deve ser atualizado o valor do litro nas bombas de
abastecimento;

1.2 - Devera possuir:

- Cadastro de secretarias e setores, para facilitar a localizacao do veiculo;

- Cadastro de motorista com varias informagdes como por exemplo a data de vencimento da
carteira de motorista, para controlar a renovacao da carteira de motorista;

- Cadastro de veiculos com as mais variadas informagdes, como por exemplo: n® de frota, placa,
chassi, modelo do veiculo, combustivel ou combustiveis, ano fabricacdo e do modelo, motorista
que preferencialmente utilizar veiculo, secretaria, Unidade Organizacional, se veiculo possui
odémetro ou horimetro, tipo de 6leo de motor, tipo de éleo de cambio, tipo de 6leo de direcao
hidraulica, tipo de filtro de 6leo de motor, tipo de filtro de combustivel, tipo de filtro de ar, tipo de
pneu dianteiro e traseiro, etc. Complementando, o cadastro deverd conter controle da data de
vencimento dos extintores para posteriores substitui¢des.
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Observagao: A falta de uma ou algumas dessas informagdes, nao dever impedir o cadastro do
veiculo que por sua natureza podem nao possuir todos estes dados.

1.3 - Possuir ainda os seguintes cadastros e controles:

- Cadastro de itens de manutencao e tipos de manutencao para detalhamento das manutengdes
dos veiculos;

- Cadastro de fornecedores;

- Lancamento de Solicitagdo de Servico, que serdo agendadas para serem executadas;

- Controle das Manutencéo de Veiculos, contendo varias informagdes, como por exemplo: numero
da solicitagdo, nota fiscal, empenho, data do empenho, tipo de manutencao, empresa
responsavel pela manutencao, data de inicio e termino da manutencao, etc. Complementando, o
cadastro contém um opcao de detalhamento de pecas e servigos utilizado e executado na
manutencdo, com valores e totalizadores;

- Controle de Trafego de Veiculos, contendo varias informagdes, como por exemplo: data e hora
de saida e chegada, odémetro de saida e chegada, horimetro de saida e chegada, motorista e
destino. Além disso, podera ser feito langamentos de abastecimentos realizados enquanto o
veiculo estava ausente, no caso de viagens para fora do municipio;

- Controle de Multas, contendo varias informagdes, como por exemplo: numero do documento,
motorista infrator, data e hora da infracéo, local, se 0 motorista entrou com recurso, e também, no
caso do indeferimento do recurso, quem pagou a multa; Controle de Abastecimento, contendo
varias informagbes, como por exemplo: numero do documento, data abastecimento, tipo de
combustivel, fornecedor, motorista, oddmetro de abastecimento, quantidade de litros
abastecimentos, valor do litro e total abastecido;

1.4 - Permitir utilizacdo de bombas automatizadas agregada ao sistema, que possibilita maior

agilidade e menor possibilidade de erros no langamento dos abastecimentos.

1.5 — Permitir que seja subtraida automaticamente da quantidade de combustivel em estoque as

quantidades lancadas nos abastecimentos.

1.6 - Permitir que seja subtraida automaticamente da quantidade de produtos/pecas de estoque a

quantidade langada uma Ordem de Servigo de um veiculo.

1.7 — Permitir que ao efetuar um langcamento de uma quantidade de combustivel abastecida por um

veiculo da Frota, automaticamente apareca o tipo de combustivel que foi cadastrado, tendo como

opcao somente a alteracdo nos casos das frotas serem bicombustiveis.

2 - Relatérios gerenciais

2.1 - Devera permitir no minimo as seguintes consultas e relatérios:

- Consulta e relatério de cadastro simples como fornecedor, modelo, marca, secretaria, tipo de
manutengéo, itens de manutengéo e etc.;

- Consulta e relatério de vencimento de CNH, para controlar a renovagao das carteiras vencidas;

- Consulta e relatério de solicitacdo de servicos cadastradas;

- Consulta e relatério de trafego por periodo;

- Consulta e relatério de multas recebidas;

- Consulta e relatério de abastecimento por varios filtros como: tipo de veiculo, modelo, secretaria,
periodo de abastecimento, tipo de combustivel, fornecedor, etc.;

- Consulta e relatério de manutencao de veiculos, por varios filtros como: prefixo, numero da nota,
responsavel, tipo de manutengéo, data de manutencao, etc. O relatério tem opgdes de: analitico,
com detalhamento dos itens de manutengao ou resumido, somente com totalizadores;

- Consulta e relatério de autonomia do veiculo, com totalizadores de valor e litros abastecimentos
por periodo e o consumo de combustivel por quildmetro rodado, considerando quando necessario
0s abastecimentos externos.

Consulta e relatério de veiculos em geral, por varios filtros como: prefixo, placa, secretaria, tipo,

marca e modelo do veiculo, combustivel, n® de Frota, etc.;

2.2 - Devera possuir no minimo o seguinte controle:
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- Controle do vencimento dos extintores, alertando o usuario sobre a necessidade de substituicao;
e relatério de veiculos a serem licenciados de acordo com o més. O sistema seleciona todos os
veiculos que devem ser licenciados de acordo com o final de sua placa;

- Controle e aviso de quando o veiculo deve trocar 6leo de motor, éleo de cambio, 6leo de direcao
hidraulica, filtro de éleo de motor, filtro de combustivel e filtro de ar.

3 — Rotinas e recursos para bombas de abastecimento, automatizados

3.1 - Mdédulo de abastecimento automatizado independente do moédulo de gerenciamento, facilitando
a utilizagéo.

3.2 - Permitir freqiente monitoramento da situacdo do bico de abastecimento, através de imagens e
displays para facilitar a visualizagdo no momento do abastecimento;

3.3 - Permitir travamento das bombas ao termino do abastecimento, para evitar abastecimentos
indevidos;

3.4 - Permitir visualizacéo dos ultimos abastecimentos realizados;

3.5 - Possuir parametrizagéo dos valores dos produtos nas bombas de abastecimento.
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ANEXO Il

DEMONSTRAGAO DAS ESPECIFICA§(~)ES~/FUN,CIONALIDADES BASICAS DO
SISTEMA DE GESTAO PUBLICA

A demonstracdo deve ser realizada em equipamento préprio da licitante, de forma
interativa, com o foco principal (ndo Unico) nos itens relacionados neste anexo, ficando a critério da
Comissdao de Avaliacdo o questionamento sobre outros detalhes de cada Médulo para maior
esclarecimento durante demonstracgao.

Cenario:

- O Sistema de Gestao Publica deve estar com os dados populados para todos os Modulos no inicio
da apresentacao;

- Todos os relatérios devem ser demonstrados somente na tela, sem impressao em papel;

- Cada Mddulo deve apresentar sua relagdo com outros Modulos, inclusive através de envio de
informacdes (evitando retrabalhos), demonstrando, de forma pratica, a integracéo do Sistema de
Gestao Publica;

- Abaixo o0 escopo base para a demonstragdo dos Médulos do Sistema de Gestao Publica:

A — ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

- Incluir um cadastro de cada tipo de contribuinte com seus respectivos impostos e taxas;

- Criar de débitos (IPTU / ISS / Taxas), gerar, pagar e baixar as guias;

- Emitir as certidées: Valor Venal, Negativa, Positiva e Positiva com efeito de Negativa;

Gerar os calculos dos impostos e taxas;

Receber os débitos no Médulo de Caixa da Prefeitura, apresentando os relatérios: Sintético e

Analitico;

- Incluir novos débitos de Divida Ativa manualmente;

- Gerar um Unico ajuizamento de varios impostos e taxas do mesmo contribuinte;

- Gerar parcelamento, do mesmo contribuinte, para os diversos tipos de impostos e taxas
agrupados, de varios exercicios, incluindo débitos ajuizados;

- Emitir relatério dos 10 maiores devedores;

- Emitir relatério da Divida acumulada por exercicio apresentando os valores original e atualizado
(corrigido);

- Gerar os livros da Divida;

- Apresentar o gerenciamento de AIDF via web;

- Apresentar o gerenciamento da Nota Fiscal Eletronica (emisséo e validagéo);

- Apresentar o gerenciamento do ISS Eletronico via web (Prefeitura / Contribuinte), inclusive com
relatérios de cruzamento entre Tomador e Prestador de Servicos;

- Apresentar como implementar o gerenciamento de outros débitos, por ex: Estrada de Rodagem,
Matadouro;

- Apresentar a integragao deste Médulo com o de Administragdo Or¢camentaria e Financeira e/ou
outros que facilitem a gestéo e eliminem o retrabalho;

- Pesquisar débitos via web e emitir guia para pagamento a vista;

- Parcelar débitos via web e emitir o carné para o pagamento do parcelamento;

B — ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

- Apresentar controle do Sistema por unidade gestora das rotinas orcamentarias, financeiras e
contabil;

- Efetuar o empenho, o pagamento e a liquidagéo de Notas Fiscais e da folha de pagamento dos
servidores;

- Imprimir os relatérios da LRF;
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Alterar o PPA / LDO / LOA, incluindo um Programa Social com valor R$ 100.000,00 e emitindo os
relatérios;

Gerar relatérios utilizados como base para STN / SIOPE / SIOPS;

Possuir rotina de importagéo dos Arquivos de Integracdo gerados nas autarquias, das rotinas
Contabil, Receita e Despesa para a realizagdo da Consolidagao;

Possuir rotina para importagdo dos Arquivos das Autarquias, gerados no padrao XML e nos moldes
previstos no projeto AUDeSP;

Apresentar o controle (inclusive com relatérios) de recursos oriundos de outros exercicios;
Apresentar o langamento da Divida Ativa, do Patriménio e dos Bens Moveis, na Contabilidade;
Apresentar conformidade junto as exigéncias da AUDESP;

Apresentar a conciliagao bancaria;

Emitir relatorio do valor a ser repassado ao Ensino por decéndio;

Apresentar a rotina de emissao de ordem bancéria (pagamento a fornecedor);

Apresentar a liquidagao de empenho (parcial e total)

Apresentar geracao de descontos automaticos nas rotinas de Liquidagbes, Ordem Bancaria e
Pagamentos;

Apresentar o controle de cronograma de pagamento a fornecedor;

Apresentar a integragao deste Médulo com outros que facilitem a gestao e eliminem o re-trabalho;
Apresentar rotina que atenda a Lei Complementar n° 131, de 27 de maio de 2009;

C - ADMINISTRAGAO RECURSOS HUMANOS

Apresentar a rotina de admissao de pessoal, incluindo Contrato de Trabalho e cadastramento de
funcionarios com o maximo de detalhes, inclusive com a visualizagdo de todos os contratos que a
pessoa teve com a prefeitura e consulta dos atos administrativos expedidos para o funcionario;

Apresentar o controle de férias com possibilidade de lancamento de mais que um periodo de
descanso, atualizacdo automatica dos dias de férias através de contagem do tempo de efetivo
exercicio, controle do saldo dos dias de férias, possibilidade de cancelamento de periodos
processados retornando os dias para o saldo de férias;

Apresentar controle de langamentos de Licencas e Afastamentos, com histérico de todos os
langamentos efetuados e controle de funcionarios sem alta médica, avisando quando do
vencimento do ultimo afastamento;

Apresentar controle de contratos temporarios ndao permitindo o processamento em folha de
pagamento de contratos vencidos, avisando quando do vencimento do contrato. Possibilitar
admissao e rescisao coletiva de contratados no mesmo prazo e pelo mesmo periodo;

Apresentar controle de Beneficios oferecidos (Licenca Prémio, 13° Salario, Vale Compra, outros);
Apresentar todos os procedimentos relativos a Folha de Pagamento a partir das rotinas de apoio a
realizagao do célculo (faltas, horas extras, pensao alimenticia, etc.) até o envio do arquivo com os
dados do pagamento para o Banco (Caixa Econdmica Federal). Demonstrar langamentos que ndo
sao inerentes ao processamento da folha ndo interferem no processamento da mesma, por
exemplo, transferéncia de local de trabalho de um servidor que sera para o proximo més nao pode
interferir nos relatérios da folha em processamento, somente no proximo més;

Apresentar a rotina de rescisao do Contrato de Trabalho, com todas as suas obrigacdes legais, de
forma individual ou coletiva, ou seja, permitir que seja langado uma mesma data de rescisao e
motivo para diversos funcionarios e processar todos estes funcionarios em uma mesma folha de
rescisao, individualizando os empenhos de forma automatica na contabilidade;

Apresentar a geracao de informacgdes (arquivos) para cumprimentos das obrigacdes (SEFIP /
CAGED / DIRF / RAIS);

Apresentar conformidade com as exigéncias do TCE-SP quanto ao projeto AUDESP, gerando os
arquivos XML de Concessao de Reajustes da Remuneracao de Agentes Politicos, Remuneracgéao
de Agentes Politicos e Fixacdo da Remuneragao de Agentes Politicos;

Apresentar o controle de convénio para empréstimo consignado;
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- Apresentar o controle de Ponto Eletrénico ou integragdo com Sistemas de Ponto Eletrénico;

- Apresentar a integracao deste Modulo com o Departamento de Contabilidade de forma que a folha
de pagamento seja completamente contabilizada automaticamente, gerando todas as despesas e
receitas;

- Apresentar gerador de relatérios utilizando um processador de textos, que possibilite gravar os
modelos e gerar documentos individuais e/ou coletivos, como portarias, declaracdes, contratos e
outros, com os dados dos funcionarios existentes no banco de dados e mantendo o histérico destes
documentos gerados para consulta posterior. Permitir que o proprio usuario crie e parametrize seus
préprios modelos, sem necessidade de programacdo, € gere os documentos conforme sua
necessidade, dentro do proprio Médulo;

- Apresentar rotinas Web para consulta de Holerites e Informe de Rendimentos, pelo proprio
funcionario, através da informacao da matricula e senha;

D — COMPRAS E CONTROLE DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS
- Cadastrar e classificar materiais e fornecedores;

- Classificar materiais identificando se estes sdo mantidos em estoque ou ndo, permanentes,
pereciveis, consumo direto, servigos;

- Apresentar historico das sangdes e penalidades impostas aos fornecedores, informando o tipo de
penalidade: adverténcia, multa, sancao ou declaragcéao de inidoneidade;

- Apresentar a rotina para eliminagdo de duplicidade de fornecedores integrada aos movimentos
contabeis;

- Solicitar materiais, equipamentos (incorporados ao patriménio) e contratacdo de servigos;

- Incluir reserva orgamentaria filtrando dotacdes de acordo com elementos/subelementos de despesa
disponiveis para os itens do catalogo de materiais;

- Apresentar a estimativa de pregcos nas requisicbes de compras e agrupamentos de compras,
visando economia de escala, possibilitando o preenchimento de informag¢des via WEB pelo
fornecedor previamente autorizado através de cadastro;

- Disponibilizar dados para a inser¢ao automatica da reserva orgamentaria pela contabilidade;

- Inserir processos de compras licitaveis ou nao;

- Apresentar o0 registro dos processos licitatorios identificando: numero do processo, objeto,
requisicoes de compra a atender, a modalidade de licitacao e datas do processo;

- Apresentar a integragdo com a Contabilidade através do empenho automatico apds a realizagao da
solicitagao;

- Apresentar o registro e emissdo da ordem de compra de bens e/ou servigos;

- Apresentar as solicitagcdes de entrega para entregas parceladas conforme necessidade ou exposto
em contrato para que as mesmas sejam realizadas conforme respectivas condic¢oes;

- Apresentar a rotina de Compra Direta (desde o cadastro do pedido até a emissdo da Ordem de
Fornecimento);

- Apresentar o Pregao Presencial (desde o cadastro dos itens até a emissédo da OF);

- Apresentar a execugao do pregao por item ou lote de itens;

- Apresentar a disponibilizagdo dos dados para preenchimento de propostas iniciais pelos
fornecedores em meio eletrdnico para importacdo no inicio da sessao agilizando a classificagao dos
fornecedores para participacao na fase de lances;

- Apresentar o registro da diferenca entre lances, colocando sugestdo de lance para fornecedores
em tela de acompanhamento;

- Apresentar o registro sintético de fornecedores que participardo no pregao, com indicagdo de micro
empresas e empresas de pequeno porte para aplicacao da Lei Complementar 123/2006;

- Apresentar a montagem de lotes selecionando seus respectivos itens;

- Apresentar a suspensao de item/lote para efetivar diligéncias, permitindo o progresso do pregao
para os demais itens/lotes;

- Apresentar o controle das Atas de Registro de Precos;
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Apresentar o registro e a emissdo das solicitagbes de entregas ao fornecedor, mediante a
necessidade demandada;
Apresentar o reajustes de precos das Atas;
Apresentar o acompanhamento das compras de registro de pregos;
Apresentar o controle de Contratos;
Emitir os relatérios referentes a licitagao;
Apresentar ferramentas de consulta e pesquisa disponiveis para a gestdao de Compras e Materiais;
Apresentar a entrada da Nota Fiscal no sistema (automdtica = sem necessidade retrabalho de
digitacao);
Emitir relatérios de curva ABC;
Emitir relatérios de estoque médio;
Emitir relatorios de requisicdes emitidas no més;
Apresentar a rotina para eliminacdo de pendéncia de atendimento do almoxarifado, deixando
informagao historica das solicitacdes com pendéncias eliminadas para emissao de relatérios;
Emitir relatério de Consumo de materiais por unidade/subunidade organizacional;
Apresentar o enderegcamento de materiais no estoque (estantes);
Consultar os pedidos aprovados pelo Departamento de Compras;
Apresentar a rotina de incorporagdo e transferéncia de bens permanentes para as unidades
organizacionais;
Apresentar o controle de patriménio imobiliario;
Apresentar a rotina de valorizagao e depreciacao;
Emitir os relatérios de controle patrimonial, especialmente aqueles exigidos pelo TCE / AUDESP;
Apresentar a integracdo deste Modulo (rotinas: Compras, Almoxarifado e Patriménio) com os
Departamentos de Financas e Contabilidade e/ou outros que facilitem a gestdo e eliminem o
retrabalho;

E — ATENDIMENTO E SERVICOS GERAIS

Apresentar os recursos e beneficios para atendimento ao cidadao, tanto de forma presencial
(balcao) como através da web;
Apresentar o controle sobre o Protocolo de requerimentos, inclusive com relatérios e seu tramite
pelos setores até o arquivamento.
Apresentar os recursos disponibilizados através da web para atendimento as necessidades do
cidadao, como: certiddes, segundas-vias, requerimentos, e outros;
Emitir os relatérios de controle de atendimento;

Apresentar o cumprimento, neste Modulo ou em outro, a Lei Complementar 131/2009 -
Transparéncia Publica, e outras que versem sobre o mesmo tema;

Apresentar a integragéo deste Modulo com os Departamentos de Finangas e Contabilidade e/ou
outros que facilitem a gestdo e eliminem o retrabalho ao mesmo tempo em que favoregam a
publicidade das agoes;
Possibilitar o registro das demandas do cidadao via web, gerando numeros sequenciais das
solicitagdes por exercicio e por modalidade de SAC e Ouvidoria.

Gerar a distribuicdo automatica das demandas para os 0Orgdos responsaveis pelo assunto
solicitado.
Apresentar a classificagdo da demanda solicitada. Exemplo: Pedido de Informacéo, Servigo,
Reclamacéao, Denuncia.

Apresentar a informagdo do meio de recebimento da demanda a administragdo: Internet;
Presencial, Telefone, E-mail;
Apresentar o registro do beneficiario da demanda;
Apresentar os mecanismos de controle que permitam obrigar informar o endere¢co do local de
atendimento ou detalhes do local quando o Assunto solicitado exigir a execug¢do de um trabalho
externo.
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- Apresentar o acompanhamento da demanda solicitada entre os érgaos e visualizar as providencias
adotadas, bem como as justificativas de atraso.

- Apresentar a informagéo do prazo de concluséo em dias Gteis ou corridos.

- Apresentar a informagao do Orgao e usuario que originou a demanda;

F — ADMINISTRACAO E CONTROLE DE FROTAS

- Apresentar o controle de combustiveis;

- Apresentar o controle para utilizagdo de bombas automatizadas agregadas ao sistema;

- Apresentar os relatorios disponiveis para obter informacdes dos veiculos da frota;

- Apresentar o controle de abastecimento;

- Emitir requisicbes de abastecimento;

- Emitir relatério mensal de consumo;

- Apresentar o controle de manutengéao de veiculos;

- Apresentar a integragdao deste Médulo com o Departamento de Contabilidade e/ou outros que
facilitem a gestéo e eliminem o retrabalho.
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ANEXO Ill - MODELO DA CREDENCIAL

Pelo presente instrumento particular de procuracao e pela melhor forma de direito, a

EMPresa......ccceveeeeeeeeenn. , COM SEdEe Na....ccovveiiiiiiieieieiieees ,devidamente inscrita no CNPJ n®
................ e Inscricado Estadual n° ................, representada por seu socio-gerente
Sr(a)eeeeeeeiiiieeenn. , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® .................... e do CPF n?
......................... , nomeia e constitui seu representante o(a) Sr.(a)...................., portador(a) da
Cédula de Identidade RG n? ................... edo CPF N ..., , @ quem sao conferidos

poderes para representar a empresa outorgante no Pregdo Presencial n® 86/2010, instaurado
pela Prefeitura Municipal de Pederneiras, em especial para firmar declaragdes e atas, apresentar
ou desistir da apresentagao de lances verbais, negociar os valores propostos, interpor ou desistir
da interposicao de recursos e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame acima
indicado.

Local e data.

Assinatura pelo responsavel pela outorga.

Obs.: Na apresentagao desta procuragdao a mesma devera vir acompanhada do contrato social da
proponente ou de outro documento, onde esteja expressa a capacidade/competéncia do
outorgante para constituir mandatario.
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS
DE HABILITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 86/2010

Processo n? 182/2010

................................... , devidamente inscrita no CNPJ sob n? ..........ccevvveeeiieeeieeenns, COM
SUA SEUL...coiiiiiiiei e , em conformidade com o disposto no artigo 42, inciso VII,
da Lei n® 10.520/2002, DECLARA que cumpre plenamente os requisitos de habilitagéo
exigidos no edital que rege o certame acima indicado.

Local e data.

Assinatura do representante legal

N¢ do RG
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ANEXO V - MODELO DE DEC!.ARAC,‘AO DE SITUAGCAO REGULAR PERANTE O
MINISTERIO DO TRABALHO

BU. , representante legal da empresa..........cocoiiiiinnne
interessada em participar do PREGAO PRESENCIAL N° 86/2010 da Prefeitura Municipal de
Pederneiras, declaro sob as penas da lei, que, 2 empresa ........ccccceeeveiieeeeiiiieeeenne encontra-se

em situaca@o regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a observancia do
disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicao Federal.

Local e data.

Assinatura do representante legal

N¢ do RG
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ANEXO VI — MINUTA DE CONTRATO

Processo n? 182/2010

CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAQAO DE SERVICOS
LOCAGCAO E MANUTENGAO DE SISTEMA DE GESTAO PUBLICA, CONFORME PREGAO
PRESENCIAL N2 86/2010.

Aos .......... dias do més de ............ de 2010, o MUNICIPIO DE PEDERNEIRAS,
com sede a Rua Siqueira Campos, n.? S-64, CNPJ n.® 46.189.718/0001-79, representado
neste ato por IVANA MARIA BERTOLINI CAMARINHA, Prefeita Municipal, brasileira,

casada, portadora do RG n.® ..................... e inscritano CPFsobn.? .....ccccoeeeee , residente e
domiciliada nesta cidade de Pederneiras — SP, doravante denominado CONTRATANTE e
.......................... , COM SEAE NA .ccoooirieiiiieiiiiiieeieesy cveeveeeeeeeeeiiienee. — SP, CNPJ n.2
............................. e Inscricdo Estadual n.? .............., neste ato representada por
................................. , portador do RG n® ......................, inscrito no CPF sob n.? ...
residente e domiciliado na ................. ) eeerereeeee - SP, daqui em diante denomlnada

CONTRATADA, tendo em vista a homologacdo do resultado do Pregado Presencial n®
86/2010, tém entre si, como justo e contratado o seguinte:

1- DO OBJETO

1.1 - Constitui objeto do presente contrato, a locacdo e manutencado de Sistema de Gestao
Publica, conforme especificacdes constantes do Anexo | do Edital de Pregdo Presencial n®
86/2010.

2 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1 - As despesas decorrentes do presente processo licitatorio serdo empenhadas dentro da
seguinte codificagcdo: Ficha n® 0029 — Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica —
02.01.01 — Gabinete.

3 - DA SUBMISSAO AO EDITAL

3.1 - A CONTRATADA ratifica neste ato sua submissdo a todas as exigéncias do Edital de
Pregao Presencial n.2 86/2010 e seus anexos, que constituem parte integrante deste
contrato, juntamente com a proposta da empresa vencedora, bem como a Ata da sessao
publica de realizacdo do certame (exceto no que contrariar as normas do Edital e seus
anexos ou deste contrato), independentemente de transcricéo.
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4 - DO PRECO

41 - O valor global do presente contrato é de RS$

( ), sendo R$ ( ) pela implantacao

do sistema, “customizagéo”, migracdo dos dados atuais e capacitagdo dos usuarios e R$
( ) mensais pela locacdo e manutengcdo do Sistema,

conforme precos unitérios constantes da Planilha de Precos da CONTRATADA decorrentes
do preco final obtido na sessao de realizagcao do Pregao Presencial n? 86/2010.

4.2 - Os precos manter-se-ao fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses,
podendo, apds este periodo, e em caso de prorrogacao contratual, serem atualizados,
anualmente, pelo indice IPC da Fipe.

5 - DO PAGAMENTO

5.1 — O pagamento referente a Conversao, implantagdo, customizagdo e treinamento, sera
efetuado em até 30 (trinta) dias apds a conclusdo de cada modulo, comprovados mediante
termo de entrega definitivo dos servigos efetivamente prestados, de acordo com 0s pregos
unitarios constantes da Planilha de Precos da CONTRATADA, na forma prevista no Edital,
através de Ordem de Pagamento Bancéria.

5.2 - Os pagamentos de locagdo e manutencdo serdo efetuados através de Ordem de
Pagamento Bancéria, mensalmente, no 10° (décimo) dia util do més subseqliente ao do
vencido, mediante a apresentacdo da nota fiscal/fatura correspondente, devidamente
atestada pelo Diretor da Divisdo de Servigos Administrativos, de acordo com 0s servigcos
efetivamente prestados e com o0s precos unitarios constantes da Planilha de Precos da
CONTRATADA, na forma prevista no Edital.

5.3. — As notas fiscais deverao ser emitidas e entregues na Prefeitura Municipal no dltimo dia
atil do més referente aos servicos prestados, para que o pagamento ocorra no més
subsequiente conforme clausula 5.2.

6 — DO PRAZO E DAS CONDICOES GERAIS

6.1 — Todas as despesas necessarias ao fiel cumprimento do objeto deste contrato correrdo
exclusivamente por conta da CONTRATADA, inclusive aquelas relacionadas com os
programas em si, 0s servigos de instalacdo, funcionamento, conversdo total de dados,
customizacgao, apresentagao, treinamento de pessoal, além dos deslocamentos, diarias,
estadias, alimentacao, e, custo com pessoal para atendimentos técnicos “in-loco”, quando
requisitado pela Prefeitura.

6.2 — No caso de necessidade de atendimento in-loco, o CONTRATANTE notificara a
CONTRATADA que tera o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para resolugao do
problema identificado. Em caso de necessidade de deslocamentos, hospedagem e
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alimentagdo dos técnicos, as despesas correrdo exclusivamente por conta da
CONTRATADA, devendo tais custos estar previstos no valor ofertado da locagao mensal.

6.3 — Imediatamente apds a assinatura deste Contrato, a CONTRATADA devera dar inicio
aos trabalhos de implantacdo do Sistema de Gestdo Publica e conversdao dos dados
atualmente em uso pelo CONTRATANTE. O prazo maximo para que o Sistema de Gestéao
Publica esteja totalmente implantado e plenamente operante em todas suas fungdes, e, com
todos os dados convertidos, ndo podera ser superior a 90 (noventa) dias, contados da data da
assinatura deste contrato.

6.3.1 — Ap6s a entrega do Sistema de Gestao Publica nos termos do Anexo | do Edital de
Pregdao Presencial n® 86/2010, constatadas irregularidades no funcionamento, o
CONTRATANTE determinara a CONTRATADA a correcao da falha, devendo a nova solugéao
ser adequada inteiramente ao exigido pelo edital, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da notificag@o por escrito, mantido o prego inicialmente contratado.

6.3.1.1 — No caso de recusa da empresa em corrigir 0 problema, na reincidéncia, ou mesmo
em caso de ultrapassado o prazo concedido, 0 CONTRATANTE podera, com fundamento
nos artigos 77, e 78, I, I, Ill, IV, V, VII, e, VIl da Lei n.° 8.666/93, determinar a resciséo
unilateral do contrato, e aplicar a contratada as penalidades legais definidas na clausula 9
deste Contrato.

7 - Sao obrigacoes da CONTRATADA, além daquelas previstas nas clausulas deste Contrato
e do Edital de Pregao Presencial n® 86/2010 e seus anexos:

7.1 - Implantar o Sistema de Gestdo Publica, objeto desta licitacdo, de acordo com as
melhores técnicas e com pessoal capacitado e nos prazos estipulados.

7.2 - Manter o técnico da CONTRATANTE, encarregado de acompanhar os trabalhos, a par
do andamento do projeto, prestando-lhe todas as informacdes necessarias.

7.3 - Corrigir eventuais problemas de funcionamento do Sistema de Gestao Publica.

5.4 - Na expiragdo do prazo contratual, fornecer ao CONTRATANTE, copias dos arquivos
atualizados, em formato TXT e com a devida identificacdo de campos, tabelas e outras
informacdes necessarias, 0s quais se destinardo a conversao para outro programa que venha
a ser contratado.

7.5 - Manter sigilo absoluto das informagdes processadas.

7.6 — Manter o fiel cumprimento de todas as cldusulas e condi¢gbes estabelecidas neste edital
e Seus anexos.

7- DA VIGENCIA DO CONTRATO

7.1- O presente contrato tera vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos nos termos do artigo 57, da lei n® 8.666/93.
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8 — DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO E FUNCIONAMENTO

8.1 - O objeto do presente contrato sera recebido:

8.1.1 - provisoriamente para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com a
especificacao;

8.1.2 - definitivamente, apds a verificagdo da qualidade e perfeito funcionamento do mesmo, e
consequente aceitacéao.

8.2 — Sera rejeitado no recebimento se o Sistema de Gestao Publica fornecido e instalado
com especificacoes diferentes das constantes no ANEXO | do edital de Pregao Presencial n®
86/2010 e das informadas na PROPOSTA da CONTRATADA, devendo a sua substituicao
ocorrer na forma e prazos definidos no subitem 8.3.

8.3 - Constatadas irregularidades no objeto contratual, o CONTRATANTE podera:

a) se disser respeito a especificacao, rejeita-lo no todo ou em parte, determinando sua
substituicao ou rescindindo a contratacao, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

a.1) na hipotese de substituicdo, a CONTRATADA devera fazé-la em conformidade com a
indicagéo da Administracao, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da notificacao
por escrito, mantido o preco inicialmente contratado;

b) se disser respeito a diferenca no funcionamento, determinar sua complementacao ou
rescindir a contratacao, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

b.1) na hipétese de complementacdo, a CONTRATADA devera fazé-la em conformidade com

a indicagdo do CONTRATANTE, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da
notificag@o por escrito, mantido o prego inicialmente contratado.

9- DAS MULTAS E PENALIDADES
9.1 — Sem prejuizo das sancbes previstas no artigo 7° da lei federal n® 10.520/02 e artigo 87
da lei federal n° 8.666/93, a CONTRATADA ficara sujeita as seguintes penalidades, garantida
a defesa prévia:
9.1.1 — Pelo atraso injustificado na implantagdo completa do sistema e das demais obrigagdes
resultantes da contratacdo, até 30 (trinta) dias, multa de 0,3% (irés décimos por cento) sobre
o valor total da contratacéo, por dia de atraso;
9.1.1.1 — A partir do 30° (trigésimo) dia entende-se como inexecugao total da obrigagéao;

9.1.2 — Pela inexecucgao parcial do ajuste, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do
contrato.

9.1.3 — Pela inexecucgao total do ajuste, multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do
contrato.
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9.2 — Aplicadas as multas, a Administracdo descontara do primeiro pagamento que fizer a
Contratada, apds a sua imposicao.

9.3 — As multas previstas ndao tém carater compensatério, porém moratério e
conseqlientemente o pagamento delas ndo exime a CONTRATADA da reparacdo dos
eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha a acarretar a Administragao.

10 - DO LOCAL PARA ENTREGA DOS SERVICOS

10.1 - Os servicos deverao ser entregues na Sede do CONTRATANTE, sito a Rua Siqueira
Campos, n? S-64, Centro — Pederneiras - SP.

11- DA RESCISAO CONTRATUAL

11.1- O CONTRATANTE podera rescindir o presente contrato por ato administrativo
unilateral, nas hipéteses previstas no artigo 78, incisos | a Xll, da lei n.® 8.666/93, sem que
caiba a CONTRATADA qualquer indenizacdo e sem embargo da imposi¢cdo das penalidades
previstas na clausula anterior.

12- DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1- O presente contrato estd vinculado ao edital de Pregao Presencial n® 86/2010, a
proposta da CONTRATADA e as leis n%s 8.666/93 e 10.520/02.

12.2 - Os servicos somente serdo recebidos, se estiverem em perfeitas condi¢coes, atestados
pelo Diretor da Divisdo de Servigos Administrativos, que acompanhara a sua execugao.

12.3 — Caso seja necessario, a critério do CONTRATANTE, a CONTRATADA se obrigara a
aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem nos
servicos em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste contrato.

12.4 — Durante a execucao dos servicos objeto deste contrato, sempre que solicitado, a
CONTRATADA devera fornecer as certidées exigidas no edital, a fim de manter atualizada a
sua condigéo de habilitagao.

12.5 - Fica expressamente vedada a CONTRATADA a transferéncia da responsabilidade
decorrente deste contrato, a qualquer outra empresa, no todo ou em parte.

12.6 — Fica expressamente vedada, ainda, a violagdo e divulgacdo de qualquer tipo de
informacédo a que a CONTRATADA tenha acesso em razdo da prestacdo dos servigos
contratados.

12.7 - A CONTRATADA devera manter como preposto para representa-la na execugao deste
contrato 0 Senhor (a)...ccceevevviveeeeeeeee e

13- DO FORO

13.1- A parte que transgredir o presente contrato, deixando de cumpri-lo, respondera perante
a outra, por perdas e danos que forem apurados em liquidagdo. Se houver Procedimento
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Judicial, a parte faltosa, ainda respondera pelo pagamento de custas e honorarios do
advogado contratado pela parte fiel.

13.2- Fica eleito o Férum da Comarca de Pederneiras, para dirimir divergéncias ou causas
oriundas do presente contrato.

E por estarem de pleno acordo com o disposto nas clausulas deste contrato digitado
em 03 (trés) vias de igual teor, assinam-o juntamente com as testemunhas abaixo que a tudo
assistiram para que surta seus devidos efeitos juridicos.

Pederneiras, ... de .............. de 2010
CONTRATADA CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:
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ANEXO VI

DECLARAGCAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

DECLARQO, sob as penas da lei, sem prejuizo das san¢des e multas previstas

neste ato convocatorio, que a empresa
(denominacdo da pessoa juridica),
CNPJ n° € microempresa ou empresa de pequeno porte,

nos termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, cujos termos declaro conhecer na integra, estando apta, portanto, a exercer o direito de
preferéncia como critério de desempate no procedimento licitatério do Pregdo Presencial n°
86/2010, realizado pelo Municipio de Pederneiras, Estado de Sdo Paulo.

Local e data.

Nome do representante
RGN,
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ANEXO VIIl - TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 86/2010
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: Municipio de Pederneiras

CONTRATADA:

CONTRATO N¢

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para a locagdo e manutencao de Sistema
de Gestao Publica

ADVOGADO(S):

Na qualidade de CONTRATANTE e CONTRATADA, respectivamente, do Termo
acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO, para fins de instrucdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para
acompanhar todos os atos da tramitacdo processual, até julgamento final e sua publicacéo e,
se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito da defesa, interpor recursos e 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES; doravante, de que todos os despachos e decisées que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Diario Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Séao
Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

Pederneiras, ....de ............ de 2010.

CONTRATANTE

CONTRATADA

80



