PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO

1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO
1.1. Objeto do Pedido:

Contratacdo de empresa especializada para realizagdo concurso publico, em todas as suas etapas, que
incluem provas objetivas, provas dissertativas, provas subjetivas/elaborag¢ao de pegas administrativas
e juridicas, prova oral e prova de titulos, aos empregos que especifica, para preenchimento do quadro de
empregos regidos pela Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT) da Prefeitura Municipal de Pederneiras —
Estado de Sao Paulo.

. Salario Carga
Empregos Escolaridade Vagas (R$) Horaria
Agente Administrativo | Ensino Médio Completo 03 2.519,56 40h .
semanais
Ensino Superior Completo em 40 h
Agente Juridico Direito, Registro na OAB e CNH| 01 5.081,66 .
g semanais
categoria “B
Ensino Superior Completo em
- Direito, Registro na OAB e 02 20 h
Procurador Municipal (dois) anos de Atividade 01 7.252,58 semanais
Juridica
Formagao minima para
Magistério em Nivel Médio na
modalidade Normal com
habilitagdo em Educacgao 30 h
Professor de Educagéo Infantil Infantil; Curso Normal Superior 01 3.847,98 .
. ; semanais
ou Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia com
habilitacdo em Educacao
Infantil
Curso Superior de Licenciatura
Plena em Biologia; Curso
. - Superior de Licenciatura Plena
Profes_so_r de Ensino B?S'CO . em Ciéncias; ou Curso 01 3.847,98 30h .
Especialista — Educagao Ambiental . . . semanais
Superior de Licenciatura Plena
em Geografia com Habilitagdo
em Educagdo Ambiental
Curso Superior de Licenciatura
Professor de Ensino Basico Plena em Educacao Artistica 40 h
. ~ - . : 01 3.847,98 .
Especialista — Educagéo Artistica el/ou Licenciatura Plena em semanais
Arte
Curso Superior de Licenciatura
Professor de Ensino Basico Plena em Educacgao Fisica, 30 h
o . . . 01 3.847,98 .
Especialista — Educacgao Fisica com registro no respectivo semanais
conselho
. .- Curso Superior de Licenciatura
Professor de Ensino Basico Plena em disciplina do 01 |3s84708| 30N
Especialista — Informatica . . . semanais
curriculo basico ou Pedagogia
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€ Curso superior na area de
informatica

Curso Superior de Licenciatura
Plena em Letras com 01 3.847,98
habilitagdo em Inglés

Professor de Ensino Basico
Especialista — Inglés

30h
semanais

Curso Superior de Licenciatura
Plena em Educacéo Especial;
ou Pedagogia/Normal Superior
e P6s Graduagao em
Educagéo Inclusiva (minimo
de 360 horas)

Professor de Ensino Basico
Especialista - Necessidades
Educacionais Especiais

30 h

02 3.847,98 .
semanais

Formagao minima para
Magistério em Nivel Médio na
modalidade Normal com
habilitagdo em Educacéao
Professor de Ensino Fundamental Infantil; Curso Normal Superior 02 3.847,98
ou Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia com
habilitagdo em Ensino
Fundamental

30h
semanais

Beneficios a todos os empregos:

-Cartdo Alimentagdo mensal no valor de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais), nos termos da Lei
Municipal n.° 2.920/2011.

-Auxilio Transporte mensal no valor de R$ 228,27 (duzentos e vinte e oito reais e vinte e sete centavos)
nos termos da Lei Municipal n.° 1.890/1994.

Valores possuem a referéncia Junho/2026.

1.2. Prazo de vigéncia:

O prazo de vigéncia do contrato sera de 06 (seis) meses, sendo que o prazo de execugdo do Concurso
Publico, incluindo a sua homologagéo, devera ocorrer no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias a
contar da assinatura do contrato.

1.3. Possibilidade de Prorrogacéo de Prazo:

O prazo de vigéncia podera ser prorrogado apenas no caso de forga maior, caso fortuito ou fato do
principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que
inviabilizem a execugao do contrato tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a reparticao
objetiva de risco estabelecida no contrato. Nao se prorrogara o prazo de vigéncia em razdo de eventos
inseridos nos riscos habituais da atividade empresarial (alea empresarial ou ordinaria) ou em caso de
culpa do contratado.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. Necessidade de contratacao:

A solicitacdo da Secretaria Municipal de Administragao para realizagdo de Concurso Publico tem em vista
a necessidade de contratagdo de empresa para a prestagdo de servigos técnicos especializados em
planejamento, organizagédo e execugéo por parte da Prefeitura de Pederneiras/SP, para o recrutamento
de profissionais que atuardo no quadro de empregos da municipalidade. Observa-se que ndo ha concurso
vigente, e que existem a todo o momento, pedidos de demissao, aposentadorias e até mesmo, a criagéo
de novas frentes de trabalho para a sua execugéo dos servigos publicos municipais, tendo como pontos
importantes a contratagdo de uma empresa especializada:

- Experiéncia e especializagdo: Uma empresa especializada nesse tipo de servigo possui conhecimento e
expertise para planejar, organizar e executar um concurso publico de forma eficiente. Ela tera experiéncia
em lidar com todos os aspectos envolvidos, desde a elaboragéo do edital até a aplicagédo e corre¢do das
provas.

- Imparcialidade e transparéncia: A contratacdo de uma empresa garante maior imparcialidade e
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transparéncia no processo seletivo e concurso publico. A empresa sera responsavel por conduzir todas
as etapas do concurso de maneira neutra, evitando qualquer favoritismo ou interferéncia indevida.

- Economia de recursos: Contratar uma empresa especializada pode resultar em economia de recursos
para a Prefeitura. A empresa tera a infraestrutura necessaria para lidar com todas as etapas do concurso,
desde a divulgagéo das vagas até a realizagao das provas, o que pode ser mais custoso se a Prefeitura
tivesse que arcar com todas essas despesas internamente.

- Agilidade e eficiéncia: Uma empresa especializada pode garantir um processo mais agil e eficiente. Ela
possui uma equipe dedicada exclusivamente a essa atividade, o que permite um planejamento mais
efetivo e uma execugao mais rapida do concurso. Isso é especialmente importante para evitar atrasos e
garantir a contratagdo de servidores efetivos de maneira agil.

- Responsabilidade técnica: Ao contratar uma empresa especializada, a Prefeitura transfere a
responsabilidade técnica para realizagdo do concurso para uma entidade especializada. Isso pode trazer
mais seguranga juridica e garantir que todas as etapas do processo seletivo estejam em conformidade
com a legislagéo e normas vigentes.

- Foco na gestéo publica: Ao terceirizar a realizagdo do concurso publico, a Prefeitura pode direcionar
seus esforgos e recursos para outras atividades essenciais da gestdo publica, como o atendimento aos
cidadaos e a implementacao de politicas publicas.

Aliado a isso, por meio da Secretaria Municipal de Finangas, Secretaria Municipal de Educacgéo e
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos, identificou-se a necessidade de prover cargos permanentes
para atender a inUmeras demandas do servigo publico atual, tendo em vista que para alguns dos
empregos, o ultimo concurso foi realizado no ano de 2010 tdo somente, tornando necessaria a efetivagcao
de tais servidores dada a proporcionalidade das atividades do cenario atual.

Cabe evidenciar que na administragdo publica no que tange a contragéo de professores efetivos, garante-
se a menor rotatividade desses profissionais nas salas de aula, evitando assim o eventual prejuizo ao
aspecto pedagdgico na relagéo aluno e professor.

2.2. Adequacéo:

A contratagdo de empresa especializada em Concurso Publico € mais econémica para a administracao,
levando em consideragdo a competitividade entre as empresas prestadoras de servigcos. Certo que,
também, a contratacdo de uma empresa especializada para a realizagao de concurso publico para varias
areas da municipalidade justifica-se por diversos fatores fundamentais para assegurar a transparéncia,
eficiéncia e qualidade no processo. A seguir, sdo apresentados os principais pontos que embasam essa
necessidade:

-Garantia de Transparéncia e Impessoalidade: Uma empresa especializada possui expertise na condugéo
de processos seletivos com critérios claros e imparciais, minimizando o risco de favoritismo ou influéncias
externas. Isso assegura que todos os candidatos sejam avaliados de forma justa, conforme os requisitos
estabelecidos.

-Expertise Técnica: Empresas especializadas em recrutamento e selegdo possuem o conhecimento técni-
€O necessario para aplicar métodos de avaliagdo eficientes e atualizados, que podem incluir provas objeti-
vas, testes praticos e analises de titulos. Essa expertise € fundamental para a correta identificagao de
profissionais qualificados, de acordo com o perfil exigido para a docéncia na rede publica.

-Rapidez e Eficiéncia: Dada a demanda por professores temporarios em carater de urgéncia, a contrata-
¢ao de uma empresa permite que o processo seletivo seja realizado de maneira agil, sem comprometer a
qualidade. Empresas com experiéncia podem garantir prazos e cronogramas rigorosos, atendendo a ne-
cessidade de reposicao de professores com rapidez.

-Reducgéo de Custos Administrativos: Ao delegar a condugao do processo seletivo para uma empresa es-
pecializada, a administragao publica otimiza recursos internos, permitindo que equipes gestoras de edu-
cacao possam focar em outras areas prioritarias. Além disso, a padronizagdo do processo pela empresa
pode reduzir custos operacionais e logisticos, especialmente em fases como inscri¢cdo, aplicagéo de pro-
vas e corregao.

-Compliance com Normas e Leis Vigentes: Empresas que atuam no setor de selegao publica estao famili-
arizadas com as exigéncias legais e normativas que regem a contratacdo de servidores temporarios. Isso
inclui o cumprimento de principios como a publicidade, isonomia e eficiéncia, conforme estabelecido pela
Constituicdo e pelas leis especificas do setor educacional.

-Controle e Fiscalizagao de Resultados: Uma empresa especializada proporciona mecanismos de contro-
le e auditoria, oferecendo transparéncia total sobre todas as etapas do processo seletivo. Isso facilita a
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fiscalizagédo por parte dos 6rgaos publicos e garante que o resultado reflita a qualidade e a competéncia
dos candidatos aprovados.

2.3. Proporcionalidade:

Considerando a situagdo na qual o municipio, ao realizar o processo de sele¢cdo anterior por empresa
contratada na modalidade licitagdo por menor preco global, encontrou muitos problemas operacionais
evidenciados durante a aplicagdo das provas para 0 ensino superior, 0 que resultou em diversas
ouvidorias internas, processos junto ao Tribunal de Contas, Ministério Publico Estadual e também Tribunal
de Justica Estadual, além de todo o transtorno e desgaste do municipio junto a populagéo e ao legislativo
municipal, com aberturas de Comissao Especial de Inquérito (CEI).

A contratacdo de empresa especializada e capacitada para o servigo de planejamento, organizagao e
inscricdo dos candidatos do concurso publico e posterior homologagédo do certame é fundamental para
que o processo seja elaborado, aplicado e fiscalizado por empresa familiarizada com este tipo de servigo
a fim de garantir a isengdo e idoneidade do concurso que servira como porta de entrada ao servigo
publico e consequente prestacdo de servicos na Prefeitura Municipal de Pederneiras, suprindo a
demanda que surge no decorrer no tempo, com a ampliagdo de servigos ofertados a populagdo e a
vacancia no quadro de empregos por motivo de rescisdes e aposentadorias no lapso da validade do
certame.

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

Execucgao de todas as etapas

-Elaboracao de editais (abertura, inscrigbes, julgamento de recursos, resultados parciais, finais, etc).
-Administragéo e gerenciamento das inscrigoes.

-Elaboracédo e aplicagdo das provas e demais etapas eliminatérias e classificatérias (provas objetivas
multipla escolha, provas dissertativas, prova de titulos, provas subjetivas/elaboragdo de pegas
administrativas ou judiciais (aos empregos de Agente Juridico e Procurador Municipal) e prova oral (ao
emprego de Procurador Municipal).

-Recebimento, analise e julgamento de recursos.

-Correcao das provas.

-Editais para publicacdo das etapas constantes.

-Demais atribuicbes correlatas ao certame publico.

Da aplicagao das provas

Provas Objetivas (a todos os empregos):

O Concurso Publico realizar-se-a através de provas objetivas de carater classificatorio e eliminatério para
todos os cargos:

a) Com pontuacédo minima de 50% (cinquenta por cento) de acertos para a classificagdo, contendo 50
(cinquenta) questdoes objetivas de miiltipla escolha (cinco opg¢bes), aos empregos de Agente
Administrativo I, Professor de Educagido Infantil |, Professor de Ensino Basico Especialista —
Educa¢dao Ambiental, Professor de Ensino Basico Especialista — Educagao Artistica, Professor de
Ensino Basico Especialista — Educacido Fisica, Professor de Ensino Basico Especialista —
Informatica, Professor de Ensino Basico Especialista — Inglés e Professor de Ensino Basico
Especialista — Necessidades Educacionais Especiais, divididas em:

10 questdes de Lingua Portuguesa;

05 questdes de Matematica;

05 questdes de Informatica;

05 questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

10 questdes de Conhecimentos sobre a Administracdo Publica e demais Legislagdes;

15 questdes Conhecimentos Especificos a cada emprego.

b) Com pontuacdo minima de 60% (sessenta por cento) de acertos para a classificagdo, contendo 70
(setenta) questdes objetivas de multipla escolha (cinco op¢oes), ao emprego de Agente Juridico,
divididas em:

10 questdes de Conhecimentos de Direito Constitucional;

10 questdes de Conhecimento de Direito Administrativo;

12 questdes de Conhecimentos de Direito Tributario;

10 questdes de Conhecimentos do Processo Civil;
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05 questdes de Conhecimentos do Direito Ambiental;

05 questdes de Conhecimentos do Direito Urbanistico;

07 questdes de Direito e Processo do Trabalho;

07 questdes de Direito Civil;

04 questdes de Direito Financeiro.

c) Com pontuacéo minima de 60% (sessenta por cento) de acertos para a classificagédo, contendo 80
(oitenta) questdes objetivas de multipla escolha (cinco opgdes), ao emprego de Procurador
Municipal, divididas em:

10 questdes de Conhecimentos de Direito Constitucional;

14 questdes de Conhecimento de Direito Administrativo;

10 questdes de Conhecimentos de Direito Tributario;

12 questdes de Conhecimentos do Processo Civil;

06 questdes de Conhecimentos do Direito Ambiental;

06 questdes de Conhecimentos do Direito Urbanistico;

07 questdes de Conhecimento de Direito e Processo do Trabalho;

07 questdes de Conhecimentos de Direito Civil,

04 questdes de Conhecimentos de Direito Financeiro;

04 questdes de Conhecimento de Direito Penal.

Prova Dissertativa (Redacéo)

Havera prova dissertativa (Redacéo) de carater eliminatério e classificatério para os empregos: Agente
Administrativo |, Professor de Educacgao Infantil I, Professor de Ensino Basico Especialista —
Educa¢dao Ambiental, Professor de Ensino Basico Especialista — Educagao Artistica, Professor de
Ensino Basico Especialista — Educacgido Fisica, Professor de Ensino Basico Especialista —
Informatica, Professor de Ensino Basico Especialista — Inglés e Professor de Ensino Basico
Especialista — Necessidades Educacionais Especiais.

Devera ser aplicada a corregéo das provas dissertativas (Redacao) apenas do 1° (primeiro) até o 120°
(centésimo vigésimo) classificado nas provas obijetivas.

A prova escrita dissertativa constara de uma redagao, referente a um tema proposto e sera avaliada por
bancas de professores das areas de Lingua Portuguesa, de Linguistica, de Literatura,
conhecedores dos temas propostos, prévia e especificamente preparadas para o processo. Para
garantir a objetividade no processo de avaliagdo, deverdo ser utilizados critérios elaborados com
pontuacéo (total ou parcial).

Provas subijetivas/elaboracdo de pecas administrativas e judiciais

Havera prova subjetiva/elaboragao de pegas administrativas e judiciais de carater eliminatério e
classificatoério para os empregos de Agente Juridico e Procurador Municipal sendo que devera ser
aplicada a respectiva prova apenas do 1° (primeiro) até o 50° (quinquagésimo) classificado nas
provas objetivas, com pontuacdo minima de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento para a
classificagao.

a) A prova subjetiva/elaboracdo de pegas administrativas e judiciais ao emprego de Agente Juridico,
sera dividida em:

01 questao de Conhecimento do Direito Constitucional;

01 questao de Conhecimento do Direito Administrativo;

01 questao de Conhecimento do Direito Tributario;

01 questao de Conhecimento de Direito do Processo Civil.

b) A prova subjetiva/elaboragcdo de pegas administrativas e judiciais ao emprego de Procurador
Municipal, sera dividida em:

02 questdes de Conhecimento do Direito Constitucional;

02 questdes de Conhecimento do Direito Administrativo;

02 questdes de Conhecimento do Direito Tributario;

02 questdes de Conhecimento de Direito do Processo Civil;

01 elaboragéo de peca pratica ou parecer juridico.

Prova Oral
Havera prova oral de carater eliminatdrio e classificatorio para o emprego de Procurador Municipal
a ser realizada por comissédo especialmente designada, em data a ser definida apds a aplicagdo das
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provas objetivas e provas subjetivas/elaboracdo de pegas administrativas e judiciais nos termos da Lei
Municipal n.° 3.297/2015, sendo que devera ser aplicada aos 12 primeiros classificados apés a soma
das notas das provas objetivas e das provas subjetivas/elaboracédo de pecas administrativas ou
judiciais.

Nessa etapa, havera apenas a aprovagao ou nao, dispensando-se a emissao de nota, tornando-se o
candidato “apto ou inapto” para a classificacao final.

As provas orais terdo temas a serem sorteados aos candidatos, podendo ser divididos em:

-Direito Tributario;

-Direito Administrativo;

-Direito Constitucional;

-Direito Civil;

-Processo Civil.

Prova de Titulos

Havera prova de titulos de carater classificatério para todos os empregos, sendo que sera
contabilizado apenas os titulos do 1° (primeiro) até o 120° (centésimo vigésimo) classificado nas provas
objetivas para os empregos de Agente Administrativo I, Professor de Educacéao Infantil I, Professor
de Ensino Basico Especialista — Educacio Ambiental, Professor de Ensino Basico Especialista —
Educacao Artistica, Professor de Ensino Basico Especialista — Educacao Fisica, Professor de
Ensino Basico Especialista — Informatica, Professor de Ensino Basico Especialista — Inglés e
Professor de Ensino Basico Especialista — Necessidades Educacionais Especiais e do 1° (primeiro)
até o 50° (quinquagésimo) classificado nas provas objetivas para os empregos de Agente Juridico e
Procurador Municipal.

Os documentos relativos aos Titulos poderdo, a critério da CONTRATADA serem entregues no dia da
aplicagcéo das provas, ao fiscal da sala de prova, sendo que os documentos comprobatérios dos Titulos
deverao ser acondicionados em envelope lacrado, contendo na sua parte externa, o nome do candidato,
numero de inscricdo e emprego para o qual esta concorrendo, bem como, o numero do documento de
identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em cdépia reprografica autenticada, ou
de forma prévia através de envio de forma eletrénica a empresa organizadora (CONTRATADA).

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A Contratada devera atuar no ramo, possuir inquestionavel reputagao ética e profissional e deve atender
aos seguintes requisitos de habilitacao:

Habilitagao Juridica

a) Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual (ou cédula de identidade em
se tratando de pessoa fisica nao empresaria);

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial,
tratando-se de sociedade empresaria;

c) Documentos de eleicdo ou designagdo dos atuais administradores, tratando-se de sociedade
empresaria;

d) Ato constitutivo devidamente registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas tratando-se de sociedade
nao empresaria, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizagéo, tratando-se de sociedade estrangeira no pais e ato de registro ou autorizagédo
para funcionamento, expedida pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

Prova de Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal, relativo a sede da empresa, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;

c) Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal, relativa aos Tributos Mobiliarios;

d) Prova de situagao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal relativa aos Débitos relativos aos Tributos Federais
e a Divida Ativa da Uni&o, abrangendo inclusive o INSS;

f) Prova de regularidade para com a Justica do Trabalho, mediante a apresentagédo de Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com os mesmos efeitos da
CNDT, nos termos da Lei n°® 12.440/2011; emitida por meio eletrdnico pelo Tribunal Superior do Trabalho.
Prova da Qualificagdo Econémico-Financeira
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a) Certidao negativa de faléncia expedida pelo Distribuidor da sede do proponente, com prazo de validade
em vigor (inexistindo prazo de validade na referida certiddo sera aceita aquela cuja expedigdo/emissao nao
ultrapasse a 90 (noventa) dias da data de abertura dos envelopes de habilitagéo).

Prova de Qualificagdo Técnica Operacional e Profissional

a) Comprovacgao de aptidao da empresa para execugdo dos servigos mediante apresentagdo de atestado
de capacidade técnica operacional, compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto
deste processo, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando a execugéo de,
no minimo, 50% do quantitativo dos servicos licitados, contendo ainda as seguintes informagdes: objeto do
Contrato; quantificagéo principal; local e periodo de execugao.

a.1) O(s) atestado(s) devera(ao) conter a identificagdo da pessoa juridica emitente bem como o nome, o
cargo do signatario e telefone para contato.

a.2) Podera ser realizada diligéncia para comprovar a origem e o conteudo do(s) atestado(s)
apresentado(s) pela empresa.

a.3) A diligéncia podera ser dispensada quando a empresa apresentar, junto com o atestado de
desempenho anterior, o acervo técnico do profissional responsavel pelo servico objeto do atestado
(expedido pela entidade profissional competente), em que conste seus dados técnicos, a razéo social da
empresa € o nome do contratante, dados estes que deverdo ser compativeis com 0s expressos no
atestado.

a.4) A empresa disponibilizara todas as informagcbes necessarias a comprovagédo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a
contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos quando for o caso.

b) Comprovagéao de experiéncia profissional / formagédo académica da Equipe Técnica

b.1) 01 (um) Coordenador Geral, com experiéncia na coordenacdo de trabalhos na realizacdo de
concursos publicos, processos seletivos ou de vestibulares ou similares para o setor publico ou privado.
b.2) Banca Examinadora, com, no minimo, 02 (dois) profissionais com experiéncia em realizagdo de
concursos publicos, processos seletivos ou de vestibulares ou similares para o setor publico ou privado,
com titulagdo minima de doutor(a) ou mestre.

b.3) A experiéncia dos profissionais devera ser comprovada por meio de atestado de capacidade técnica;
b.4) A experiéncia dos profissionais € de carater pessoal, portanto, ndo precisa ser vinculada a Contratada;
b.5) A vencedora devera comprovar que possui, na data da assinatura do contrato, os profissionais que
comprovem a experiéncia profissional/formagdo académica exigida, mediante vinculo empregaticio,
contrato de prestacao de servigos ou que integre o quadro social da empresa/instituicao;

b.6) A Contratada fica obrigada a garantir que os profissionais indicados para compor a banca
examinadora realizem, pessoal e diretamente, a elaboragéo e corregdo das provas objetivas, admitindo-se
durante a execugao do contrato, a substituigido desses profissionais por outros de experiéncia e graduagao
equivalente ou superior, mediante prévia aprovacao do Contratante;

b.7) A titulacdo académica devera ser comprovada por diploma devidamente registrado e expedido por
instituicao reconhecida pelo MEC ou documento formal expedido pela instituicao de ensino responsavel
que declare expressamente a conclusao efetiva de curso reconhecido pelo MEC, a aprovagdo do
interessado e a inexisténcia de qualquer pendéncia para a aquisi¢ao da titulagao.

Declaragoes, elaboradas em papel timbrado e subscritas pelo representante legal, sendo:

a) declaragéo de que inexiste qualquer fato impeditivo a sua participagéo, que nao foi declarada inidonea
pela Administragdo Publica de qualquer esfera, e que se compromete a comunicar a ocorréncia de fatos
supervenientes.

b) declaragdo de que esta em situagdo regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a
observancia do disposto no inciso XXXIII, do Artigo 7° da Constituicdo Federal, e, para fins do disposto no
inciso VI do Artigo 68 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que ndo emprega menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢édo
de aprendiz, a partir de quatorze anos.

c¢) declaracao de que, em caso de eventual contratagao, esta apta a emitir Nota Fiscal Eletronica (NF-e).

d) declaracdo de que ndo possui em seu quadro de pessoal, na qualidade de sécio, diretor, gerente,
administrador ou funcionario, servidores publicos municipais da Prefeitura de Pederneiras/SP.

e) declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

f) declaragcdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
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normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data das propostas.

A contratacdo de empresa especializada na realizagdo de Concurso Publico sera para a execucdo de
todas as tarefas definidas, conforme descritos abaixo:

Obrigagoes da Empresa Contratada:

Elaborar e estabelecer, em conjunto com a Comissao do Concurso Publico, o cronograma de execugao do
mesmo, responsabilizando-se pelo desenvolvimento dos trabalhos nos prazos estabelecidos;

Elaborar, em conjunto com a Comissao do Concurso Publico o Edital Normativo do Concurso Publico, os
avisos, os comunicados e demais itens pertinentes, submetendo-os antes da divulgacdo, a aprovacao
prévia e formal da mesma;

Indicar o Conteudo Programatico, em conjunto com a Comissao do Concurso Publico, para elaboragéo das
provas;

Preparar e executar o processo de inscricao dos candidatos;

Organizagao de toda a estrutura administrativa para a realizagdo do Concurso Publico, no que diz respeito
a aplicagao das provas;

Responsabilizar-se pela coordenagéao, recrutamento de fiscais, e pessoal de apoio inclusive o pagamento
dos mesmos;

Arcar com todas as despesas de viagem, hospedagem e alimentagéo e outras que se fizerem necessarias,
do pessoal escalado para a realizagdo do Concurso Publico;

Providenciar a montagem, impresséo, conferéncia, reprodugcédo, contagem, acondicionamento e lacragcéo
dos cadernos de questdes e confeccdo dos gabaritos, em quantidade suficiente para atender ao numero
de candidatos inscritos no certame, de acordo com o Contetdo Programatico indicado;

Elaborar, aplicar e corrigir todas as provas do presente Concurso Publico em todas as suas fases e que
deveréo ser corrigidas através de leitora optica;

Emitir listagem de resultados das provas em meio impresso e magnético, encaminhando-as a Secretaria
Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de Pederneiras em conformidade com o disposto a
seguir:

Habilitados, ordenados alfabeticamente com numero de inscricdo, nome, numero de documento de
identidade e classificagao;

Habilitados por classificagdo (por cargo), constando numero de inscricdo, nome, nimero de documento de
identidade e classificagao;

Pessoas com deficiéncia habilitados, ordenados alfabeticamente, constando nimero de inscrigdo, nome,
numero de documento de identidade e classificacao;

Pessoas com deficiéncia habilitados por classificagéo (por cargo), constando nimero de inscrigdo, nome,
numero de documento de identidade e classificacao;

Lista de escores e notas, constando todos os candidatos inscritos no Concurso Publico, desempenho
parcial em cada uma das provas e resultado final;

Habilitados, ordenados alfabeticamente, constando nome, endereco e telefone;

Estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados;

PENDRIVE constando os dados dos candidatos habilitados;

Analisar e responder a eventuais recursos interpostos por candidatos;

Responsabilizar-se pelos atos praticados pelo seu pessoal e preposto, excluida a Municipalidade de
quaisquer reclamacgdes e indenizagoes;

Armazenamento pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da homologa¢cédo do Concurso Publico,
as folhas de questodes, as quais apods este prazo, deverao ser incineradas;

A empresa contratada devera aplicar prova ou questées diferenciadas entre os periodos, niao
admitindo sob hipétese alguma, provas iguais;

AUDESP Fase lll — Atos de Pessoal (Concurso Publico)

Com o fim de atender exigéncia do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, através do sistema
AUDESP Fase lll, a contratada devera, apés a homologagédo do concurso publico, no prazo de até 03
(trés) dias uteis, entregar 8 municipalidade, arquivo do Microsoft Excel no formato.xls ou.xlsx, com
os dados dos candidatos para importacdo, de acordo com o arquivo anexo “Layout Importacao

Classificacdo Concurso SMARAPD.pdf”.
2. Obrigagoes da Empresa Contratante — Prefeitura Municipal de Pederneiras:
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Responsabilizar-se exclusivamente, na adequagédo das normas e procedimentos constantes no Edital, a
respeito da Legislagdo Especifica (Federal, Estadual e Municipal), se houver;

Publicar e arcar com os gastos de todos os Editais, listagens e comunicados no site do Municipio, no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio e em jornais de circulagao regional, se for o caso;

Supervisionar e anuir através da Comissdo, todos os recursos interpostos pelos candidatos em qualquer
etapa do Concurso Publico;

Disponibilizar locais para realizagao das provas do Concurso Publico;

Pagamento das taxas de inscrigdes efetuadas com base na Lei Municipal n® 2.513/2006 (concede isengéo
da taxa de inscricdo aos doadores de sangue e pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida);

Elaborar o Edital de Homologagao do Concurso Publico.

Do valor:

Sera necessaria a realizacdo de processo de dispensa de licitagdo, com critério de menor preco global.
Periodo de realizagdao do Concurso Publico até a Homologagao:

O Concurso Publico devera estar Homologado no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da
ordem de servigo emitida entre as partes.

Expectativa de candidatos inscritos com base no numero de inscritos nos ultimos Concursos
Publicos:

Emprego Previsao de inscritos
Agente Administrativo | 1.000
Agente Juridico 250
Procurador Municipal 80
Professor de Educacao Infantil 800
Professor de Ensino Basico Especialista — Educacdo Ambiental 50
Professor de Ensino Basico Especialista — Educacao Artistica 90
Professor de Ensino Basico Especialista — Educagéo Fisica 100
Professor de Ensino Basico Especialista — Informatica 50
Professor de Ensino Basico Especialista — Inglés 50
Professor de Ensino Béasico Especialista — Necessidades Educacionais Especiais 280
Professor de Ensino Fundamental 700
TOTAL 3.450

A Prefeitura Municipal de Pederneiras — SP, ndo se responsabiliza pela inexata previsao dos inscritos com
base nas informagdes acima, pois se trata apenas de uma referéncia para a Contratada.

As quantidades supra mencionadas baseiam-se no numero de inscritos nos ultimos Concursos Publicos da
Prefeitura de Pederneiras, nas areas dos empregos mencionados.

Periodo de realizagao das provas objetivas, por emprego (Domingos):

As provas objetivas, terdo a duragdo de 4hOOmin para os empregos de Agente Administrativo I,
Professor de Educacéao Infantil I, Professor de Ensino Basico Especialista — Educagdao Ambiental,
Professor de Ensino Basico Especialista — Educagdo Artistica, Professor de Ensino Basico
Especialista — Educagao Fisica, Professor de Ensino Basico Especialista — Informatica, Professor
de Ensino Basico Especialista — Inglés e Professor de Ensino Basico Especialista — Necessidades
Educacionais Especiais, e terdo a duragcdo de 5h00min (cinco) horas para os empregos de Agente
Juridico e Procurador Municipal.

As provas objetivas deverédo ser aplicadas em um Unico dia, porém, caso a demanda de inscritos seja
maior, fica condicionada a aplicagdo em 2 (dois) dias de prova.

Provas objetivas: Periodo da manha
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Emprego
Agente Juridico
Professor de Educagéo Infantil
Professor de Ensino Basico Especialista — Educacéo Fisica
Professor de Ensino Basico Especialista — Informatica
Professor de Ensino Basico Especialista — Inglés
Professor de Ensino Basico Especialista — Necessidades Educ.Especiais
Provas objetivas: Periodo da tarde

Emprego
Agente Administrativo |
Procurador Municipal
Professor de Ensino Basico Especialista — Educacdo Ambiental
Professor de Ensino Basico Especialista — Educagéo Artistica
Professor de Ensino Fundamental

Garantia:

A empresa contratada devera armazenar pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da
homologacdo do Concurso Publico, as folhas de questbes, as quais apds este prazo, deverdo ser
incineradas.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Composicao das avaliagoes para cada emprego

Prova . . Prova . =
Empregos Objeti- Prova Dlsseftatl- de Ti- Prova Subj./Elaboragao
va (Redacgéo) Peca Adm e Jud.
va tulos

Agente Administrativo | Sim Sim Sim N&o se aplica
Agente Juridico Sim Sim Sim Sim
Procurador Municipal * Sim Sim Sim Sim
Professor de Educagéo Infantil Sim Sim Sim N&o se aplica
Professor de Ensino Béasico Sim Sim Sim N3o se aplica
Especialista — Educacdo Ambiental P
Professor de Ensino Basico Sim sim Sim N30 se aplica
Especialista — Educacgao Artistica P
Professor de Ensino Basico . . . ~ .

o e Sim Sim Sim N&o se aplica
Especialista — Educacao Fisica
Professor de Ensino Basico . . . ~ .

o e Sim Sim Sim N&o se aplica
Especialista — Informatica
Professor de Ensino Basico . : . ~ .

o R Sim Sim Sim N&o se aplica
Especialista — Inglés
Professor de Ensino Basico
Especialista — Necessidades Sim Sim Sim Nao se aplica
Educacionais Especiais
Professor de Ensino Fundamental Sim Sim Sim N&o se aplica

-Classificagdo na prova objetiva: minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos aos empregos de
Agente Juridico e Procurador Municipal e o minimo de 50% (cinquenta por cento) aos demais empregos.
-Correcao da prova dissertativa (redagao): até o 120° (centésimo vigésimo) classificado.

-Correcdo da prova subjetiva/elaboragdo de pegas administrativas e judiciais: até o 50°
(quinquagésimo) classificado nas provas objetivas.

-Aplicagdo da *prova oral: Aos 12 (doze) melhores classificados nas provas objetivas e
subjetiva/elaborag¢ado de pegas administrativas e judiciais do emprego de Procurador Municipal.
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5.1. Local de Entrega:

Paco Municipal — Rua Siqueira Campos, S-64, Centro, Pederneiras — SP

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencgadas e as
normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucgao total
ou parcial. As comunicagdes entre o 6rgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.
Indicar-se-a como fiscal da contratagdo servidor especialmente designado pelo Contratante, através de
ato préprio de nomeacgao. Nos termos do Decreto n°® 5.609/2025, que institui o sistema SEIl/Cidades no
Municipio de Pederneiras, os requerimentos e outras comunicagdes formuladas por fornecedores devem
ser apresentadas através de processo geral, através do peticionamento eletrénico do sistema
mencionado. 0] cadastro no sistema pode ser realizado através do link
https://cidades.sei.sp.gov.br/validar_cadastro/acesso?cidade=pederneiras. Aplicam-se, no que couber, o
artigo 117 da Lei n° 14.133/2021 e o Decreto Municipal n° 5.762/2025. Cabe informar também que
mediante ato do executivo, € nomeada uma comissao especial para acompanhamento e resolugédo de
termos especificos ao concurso publico em si, tais como recursos de candidatos, analise de isencao de
taxa de inscricdo, e até mesmo, a resolugdo de eventuais situagdes que possam comprometer a
integridade e lisura do processo, e que, ainda sim, devera ser remetido ao fiscal/gestor do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

Pela prestagdo dos servigos especializados descritos neste instrumento, a Contratada cobrara
diretamente de cada candidato, no ato da inscrig&o, o valor a seguir discriminado:

Agente Administrativo I: R$ 75,00 (setenta e cinco reais);

Agente Juridico: R$ 90,00 (noventa reais);

Procurador Municipal: R$ 120,00 (cento e vinte reais);

Professor de Educacéo Infantil: R$ 90,00 (noventa reais);

Professor de Ensino Basico Especialista — Educagéo Ambiental: R$ 90,00 (noventa reais);

Professor de Ensino Basico Especialista — Educacgéo Artistica: R$ 90,00 (noventa reais);

Professor de Ensino Basico Especialista — Educagao Fisica: R$ 90,00 (noventa reais);

Professor de Ensino Basico Especialista — Informatica: R$ 90,00 (noventa reais);

Professor de Ensino Basico Especialista — Inglés: R$ 90,00 (noventa reais);

Professor de Ensino Basico Especialista — Necessidades Educacionais Especiais: R$ 90,00 (noventa
reais); e

Professor de Ensino Fundamental: R$ 90,00 (noventa reais).

A contratada recolhera as taxas de inscricdo e efetuara o repasse correspondente ao Municipio de
Pederneiras, que disponibilizara a conta-corrente n°® 006-00071026-4, Agéncia n° 0328, da Caixa
Econdémica Federal, (Banco 104), para o recebimento dos respectivos valores, excluidas as inscricbes
efetuadas com base na Lei Municipal n® 3.086/2013, que concede isengdo da taxa de inscricdo aos
doadores de sangue e pessoas portadoras de deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Os valores das taxas de inscrigcdes arrecadadas ficarao em posse do Municipio de Pederneiras.

A empresa contratada devera repassar ao Municipio de Pederneiras o valor referente as taxas de
inscricdes, gue sera depositado na conta bancaria informada em até 02 (dois) dias uteis apds a
homologacido das inscricdes, descontada a tarifa bancaria de recebimento do boleto registrado por
inscricdo, a qual sera acordada entre as partes no momento da contratagao.

Pela prestacdo dos servigos objeto deste, a empresa devera receber do Municipio de Pederneiras o

percentual por ela proposto, independentemente do nimero de candidatos inscritos, ndo sendo

aceitos quaisquer_acréscimos em decorréncia de eventual variacio do numero de candidatos

inscritos, visto que os dados relativos ao nimero de candidatos previstos no Termo de Referéncia sao
previsdes baseadas no histérico de concursos similares, possuindo fungdo meramente informativa.

Os pagamentos serdo efetuados em até 20 (vinte) dias corridos, apds a apresentacdo da Nota Fiscal de
cada etapa dos servicos prestados, devidamente atestadas pela fiscalizagdo do Contratante, mediante
crédito em conta-corrente da Contratada, na seguinte conformidade:

- 25% (vinte e cinco por cento) apds a homologagao das inscrigdes;

- 25% (vinte e cinco por cento) apds o término de todas as provas e analise de eventuais recursos;
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- 50% (cinquenta por cento) apos a homologagéo do concurso e entrega de arquivo AUDESP — Fase Il
(vide obrigagdes da contratada).

As notas fiscais/faturas que apresentarem incorregdes serdo devolvidas a Contratada e seu vencimento
ocorrera em até 20 (vinte) dias corridos apés a data de sua apresentacéo vélida. Quando da emissao das
correspondentes notas fiscais ou faturas, deverdo ser observadas as regras contidas na Instrugdo
Normativa RFB n°® 1.234/2012, alterada pela Instru¢do Normativa RFB n° 2.145, de 26 de junho de 2023 e
no Decreto Municipal n° 5.328/2023, inclusive quanto ao correto destaque do valor do imposto de renda a
ser retido. Pessoas juridicas imunes, isentas ou optantes pelo SIMPLES NACIONAL/MEI, ndo estao
sujeitas a retengéo de imposto de renda. Para isso, deverao comprovar com declaracdo tal condig¢ao.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgéo financeira devida pelo Contratante,
entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da
seguinte férmula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensaco financeira = 0,00016438, assim apurado.

| = (TX) | = (6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

Dispensa de Licitagdo, com fundamento no artigo 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021, utilizando-se o
critério de maior valor de repasse (em percentual) ao Contratante para escolha do vencedor, apos
atendidos os Requisitos de Contratagao.
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