PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 01/2024
Processo n°® 17374/2024

LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES E REALIZA(}AO DA SESSAO PUBLICA: PREFEITURA
MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS - SETOR DE PROTOCOLOS - Rua Siqueira Campos, n° S-64 —
centro.

ENTREGA DOS ENVELOPES:
Data: 23/10/2024
Horario: Até as 9:00 hs

SESSAO DE ABERTURA:
Data: 23/10/2024
Horario: 9:15 hs

OBJETO: Selecao de Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) para a formalizagdo de parceria, em
regime de mutua cooperagdo, para consecucdo dos servicos socioassistenciais para
acompanhamento e atendimento aos idosos com 60 anos ou mais, que fazem parte do
Programa Vida Longa, na modalidade Acolhimento em Republica, pelo periodo de 12 (doze)
meses, conforme a descricdo deste Edital, mediante a formalizagdo de Termo de Colaboracgao, de
acordo com as condi¢des previstas neste edital e seus anexos.

A Prefeitura Municipal de Pederneiras no uso de suas atribui¢cdes legais previstas e na qualidade de
gestora da Politica de Assisténcia Social no Municipio de Pederneiras, levando-se em consideracéo:
Que o municipio néo dispbe de legislagéo propria de requlamentacdo da Lei Federal n® 13.019/2014 e
sua alteragdo Lei Federal n° 13.204/2015 serdo observadas, no que couber, as regras e
procedimentos do Decreto Federal n® 8.726 de 27 de abril de 2016;

As Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e Municipais, além de Resolugbes e
Orientagbes Técnicas que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais se destacam a Constituicdo Federal de 1988, a Lei
Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n° 12.435 de 06 de julho de
2011, que dispbe sobre a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, a NOB/RH-2009, Resolugéao
CNAS n.° 109/2009 - Que aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e posteriores
alteragcbes e Resolugdo CNAS n° 33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia
Social - NOB/SUAS de 2012;

Que a parceria objeto do presente Edital sera formalizada sob a égide da Lei Federal n° 13.019/2014
e sua alteracédo Lei Federal n° 13.204/2015, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administragdo publica e as organizagbes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagéo, para a
consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugao de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em
termos de fomento ou em acordos de cooperagéo; define diretrizes para a politica de fomento, de
colaboragédo e de cooperagdo com organizagbes da sociedade civil; e altera as Leis n° 08.429, de 2
de junho de 1992, e 9.790, de 23 de margo de 1999;

A Resolucdo CNAS n° 14 de 15 de maio de 2014, que define os pardametros nacionais para a
inscricdo das entidades ou organizagbes de assisténcia social, bem como dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social;

As determinagbes das Instrugbes n° 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
especialmente seu Titulo que trata dos Termos de Colaboragdo e Fomento na area municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

Torna publico, para conhecimento dos interessados, que se encontra instaurado a presente

CHAMADA PUBLICA de acordo com as condi¢cdes impressas neste edital e respectivos anexos.

O edital completo deste chamamento publico esta disponivel para consulta e aquisicdo na Secretaria
Municipal de Compras e Licitagdes, no horario das 7h30min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min,
em dias uteis, no endereco mencionado acima e sem nenhum Onus através da internet pelo site

www.pederneiras.sp.gov.br, no link licitacdes.

CHAMADA PUBLICA N° 01/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 17374/024.

NORMAS ESPECIFICAS:

CAPITULO | - DO OBJETO

Art.1°. Apresentacdo de proposta e selecdo de plano de trabalho de organizagdes da sociedade civil
de atendimento, para a execugdo, em regime de mutua cooperacdo, dos servigos
socioassistenciais para acompanhamento e atendimento aos idosos com 60 anos ou mais, que
fazem parte do Programa Vida Longa, na modalidade Acolhimento em Republica, pelo periodo
de 12 (doze) meses, conforme a descricdo do Anexo |, Termo de Referéncia, mediante
formalizacdo de parceria e celebragdo de TERMO DE COLABORAGAO, observadas as condigdes
previstas neste edital e respectivos anexos.

Paragrafo unico. Poderao participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSCs), que
possuirem objetivos estatutarios voltados a promogédo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, em consonancia com o objeto deste Edital, assim consideradas aquelas definidas
pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014 (com redacado dada pela Lei n°®
13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagéo ou fundagao) que nao distribua entre os seus
sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengbes de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecugéao do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas
por pessoas em situagao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas
e acbes de combate a pobreza e de geragéo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacao
e capacitacao de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extenséo
rural; e as capacitadas para execugao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho
social; ou

C) as organizacdes religiosas que se dediquem as atividades ou a projetos de interesse publico e de
cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.
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Art. 2° A execugdo do servico continuado tipificado objeto do presente Edital devera,
obrigatoriamente, estar de acordo com o estabelecido na Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de
novembro de 2009 (Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais), Lei n°® 10.741 de 01/10/2003
(Estatuto do lIdoso) e Decreto Estadual n° 64.509, de 1° de outubro de 2019, bem como principios,
diretrizes e orientagcbes constantes nos documentos de Orientagdes Técnicas publicados pelo
Ministério da Cidadania, devendo ser consideradas a descricao do servico e a equipe minima de

referéncia prevista nos termos do Anexo |.

CAPITULO Il - DAS DIRETRIZES DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 3° S3o diretrizes da Politica de Assisténcia Social:

. Carater publico da gestédo dos servigos socioassistenciais;
1. Matricialidade sociofamiliar;
1. Territorialidade;

V. Intersetorialidade e articulagéo das agdes da rede socioassistencial e demais politicas sociais;
V. Educagdo permanente dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

VI. Participacao popular e controle social;

VII. Exercicio laico das agbes socioassistenciais, tanto para usuarios quanto para profissionais

que desempenham suas fungdes junto aos respectivos servigos, sendo que as atividades religiosas
nao se constituem como ag¢des da politica de assisténcia social,

VIII. Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagao de qualquer natureza, e
oferta gratuita nas prestagdes dos servigos socioassistenciais.

Paragrafo unico. O carater publico da gestdo dos servigos socioassistenciais compreende o
comando unico das agbes de assisténcia social, a gestdo operacional, o monitoramento, a avaliagao e
o acompanhamento da execugao das acgdes realizadas pela administragdo publica através da

Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social

CAPITULO il - ATENDIMENTO

Art. 4° Considerando a demanda ja em atendimento e/ou identificada no Municipio, a Organizagao da
Sociedade Civil (OSC) devera atender até 28 (vinte e oito) usuarios (residéncias).

Art. 5° A apresentacao de proposta nos termos deste Edital vincula a organizagdo da sociedade civil
ao atendimento de metas determinadas pela administragdo publica através da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento e Assisténcia Social, conforme Anexo | - Termo de Referéncia.

Art. 6° A organizagdo da sociedade civil interessada podera apresentar Proposta - Plano de Trabalho

e documentacao desde que atendidas as disposigdes previstas neste Edital.
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CAPITULO IV - DOS REPASSES

Art.7° Para desenvolvimento dos servigos socioassistenciais para acompanhamento e
atendimento aos idosos com 60 anos ou mais, que fazem parte do Programa Vida Longa, na
modalidade Acolhimento em Republica, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme a descrigao
do Anexo |, Termo de Referéncia, serdo repassados por até 28 (vinte e oito) usuarios (residéncias)
podendo perfazer um total de repasse no valor de até R$ 504.000,00 (quinhentos e quatro mil

reais).

Recurso Municipal - R$ 504.000,00 (quinhentos e quatro mil reais)

CAPITULO V - DA PROPOSTA E DOCUMENTOS
SEGAO | - DA FORMA DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOCUMENTOS.

Art. 8° As Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) interessadas na execug¢ao do servigo em objeto
deverdo apresentar Proposta - Plano de Trabalho, bem como a documentacdo estabelecida nos
artigos 11 e 12 deste Edital, no Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal Pederneiras/SP , no
horario das 7h30min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min, devidamente inseridos no interior
de 02 (dois) envelopes distintos, observadas as seguintes condic¢oes:

§ 1° Apds a entrega dos envelopes, ndo cabe desisténcia de proposta, salvo por motivo justo,

decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissao de Selegao.

§ 2° Iniciada a abertura dos envelopes contendo Proposta - Plano de Trabalho ndo se admitira a

inclusdo de novas propostas.

§ 3° Os envelopes deverao ser opacos, fechados e indevassaveis, contendo cada um, em sua parte

externa fronteira o seguinte:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS-
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS — SECRETARIA ~ N
DE COMPRAS E LICITACOES - Rua Siqueira Campos, n° S-64 - SECRETARIA DE COMPRAS E LICITACOES - Rua Siqueira
centro Campos, n° S-64 - centro.

A/C DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
A/C DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E - e =
ASSISTENCIA SOCIAL— Comissao de Selegao E ASSISTENCIA SOCIAL — Comissao de Selec&o.

. CHAMADA PUBLICA N° 01/2024.
CHAMADA PUBLICA N° 01/2024.

ENVELOPE N° 1 - “PROPOSTA- PLANO DE TRABALHO” ENVELOPE N° 2 - “DOCUMENTOS”

§ 4° As sessdes publicas de abertura dos Envelopes 1 e 2 serdo conduzidas pela Comisséo de
Selegéo designada pela autoridade competente.
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§ 5° A OSC nas sessdes publicas, podera se fazer representar por dirigente, por procurador ou
pessoa devidamente credenciada, através de instrumento publico ou particular, escrito e firmado pelo
representante legal da mesma, a quem seja outorgado ou conferido amplos poderes de representagéo

em todos os atos e termos do Edital;

§ 6° Quando se tratar de dirigente da OSC, devera este apresentar o Ato Constitutivo ou Estatuto em
vigor registrado em Cartério, original ou cépia autenticada, acompanhado da ata de comprovacao da
eleicdo de sua atual diretoria, original ou fotocépia autenticada, registrada em Cartério do Registro

Civil de Pessoas Juridicas;

§ 7° Quando se tratar de representante designado pela OSC, o credenciamento devera ser feito
através de procuragao publica ou particular, com dados de identificacdo do representante, devendo

constar expressamente poderes de representagdo em todos os atos e termos do Edital;

§ 8° Quando a representacéo se fizer por intermédio de instrumento particular, esse, obrigatoriamente,

tera a firma reconhecida em cartorio;

§ 9° Quando a representacdo se fizer por instrumento publico ou por Estatuto apresentados em

copia reprografica, estas obrigatoriamente deverado estar autenticadas;

§ 10° A credencial sera acompanhada de documento de identificagdo do representante, com

foto emitida por Org&o Publico;

§ 11° O credenciamento de representante ndo se constitui em requisito para que a Organizagdo Social
apresente sua Proposta — Plano de Trabalho e Documentacdo, mas impede quaisquer manifestagbes

em seu home na sessao de abertura;
§ 12° E vedada a qualquer pessoa, fisica ou juridica, a representacdo de mais de 01 (uma) OSC;

§ 13° A apresentagédo dos envelopes com enderecamento e identificagdo de forma diferente do que
aqui se pede, nao motivara a desclassificagdo da OSC, desde que eventuais falhas sejam sanadas ou
retificadas por seu representante credenciado, na presenca da Comissao de Selecdo e demais

representantes de outra(s) Organizagbes da Sociedade Civil (OSC) presentes.

§ 14° Na sessdo publica de abertura dos Envelopes 1, todos os representantes credenciados das
OSC’s participantes poderdo rubricar todas as vias das Propostas — Planos de Trabalho
apresentadas, cabendo aos membros da Comissao de Selegdo fazer o mesmo e lavrar a Ata da

Sessdo, que devera ser assinada por todos os presentes a Sessao Publica;

§ 15° Lavrada a Ata da Sessao, sera a mesma interrompida para que a Comissédo de Selecao realize
a analise, julgamento e classificacdo preliminar da Proposta - Plano de Trabalho, observados os
critérios definidos neste Edital;

| - Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selegédo podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que n&o seja membro do colegiado;

Rua Siqueira Campos, S-64 — Centro — CEP 17280-065 — Pederneiras/SP
Tel.: (14) 3283 9570 — Fax: (14) 3284 1764 — www.pederneiras.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

Il - Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdo de Selegéo, auxiliada por
profissionais indicados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social, analisara
as propostas apresentadas pelas OSC’s concorrentes.

SEGAO Il - PROPOSTA - PLANO DE TRABALHO (CONTEUDO DO ENVELOPE 1)

Art. 9°. A Proposta - Plano de Trabalho (Envelope 01) prevista devera ser apresentada para o servigco
socioassistencial, nos termos do art. 4° deste Edital, conforme modelo disponibilizado no Anexo I,
devendo conter, no minimo:

. Descricao da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

1. Descricao de metas a serem atingidas e de atividades a serem executadas;

M. Forma de execugao das atividades e de cumprimento das metas a eles atreladas;

V. Definicdo dos parametros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas;

V. Previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execugéo das atividades abrangidas
pela parceria (cronograma de desembolso dos recursos), de acordo com o estabelecido na Secéo Il
abaixo.

§ 1° O plano de trabalho devera ser impresso em papel timbrado da Organizagdo da Sociedade Civil

(OSC), devidamente rubricado em todas as suas folhas, assinados por seu(s) representante(s) legal

(is).

SEGAO il - DA PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

Art. 10. Poderéo ser pagas, dentre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

l. Remuneragao da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal
préprio da organizagao da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais
encargos sociais e trabalhistas;

1. O pagamento de custos indiretos necessarios a execugao do objeto, em qualquer proporgao
em relagao ao valor total da parceria, desde que tais custos sejam decorrentes exclusivamente de sua
realizacgéo.

Parégrafo unico. E vedada a inclusdo de despesas com material permanente, no cronograma de
desembolso dos recursos.

SEGAO IV - DOS DOCUMENTOS (CONTEUDO DO ENVELOPE 2)

Art. 11. A organizacdo da sociedade civil deverd comprovar através da copia de seu estatuto social,
cartdo de CNPJ, documentos e declaragdes pertinentes, sendo que estes documentos deverao estar
inseridos dentro do Envelope 2, bem como apresentar a declaragcéo de ciéncia e concordancia com o

Edital proposto e veracidade das informagdes prestadas conforme modelo do Anexo lil:

. Possuir objetivos estatutarios voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, em consonancia com o objeto deste Edital;
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1. Ter previsdo em seu Estatuto Social de que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo
patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos para celebragao de parcerias com a administragdo publica e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da organizagéo da sociedade civil extinta;

1. Ter previsdo no Estatuto Social de escrituragao de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

V. No minimo 1 (um) ano de existéncia com cadastro ativo, até a data da entrega da Proposta —
Plano de Trabalho, comprovado por meio de documentagao emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

V. experiéncia prévia, de ao menos 05 (cinco) anos, na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante a ser comprovada pelas seguintes formas:
a) instrumento(s) de parceria firmado(s) com 6rgaos e entes da Administracdo Publica, orga-

nismos internacionais, empresas ou com outras organizagdes da sociedade civil, com 0 mesmo objeto
referido neste edital;

b) declaragao(des) ou certiddo(des) de experiéncia prévia no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitido(s) em nome da orga-
nizacao da sociedade civil por entidades publicas ou privadas.

Art. 12. Ainda deverao ser entregues dentro do Envelope 2, os seguintes documentos:

I- Copia do documento que comprove a inscricdo da organizagao da sociedade civil e/ou de servigo
socioassistencial de protecéo social especial, junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social de Peder-
neiras /SP.

- Na auséncia do documento previsto no inciso anterior, devera a OSC apresentar copia do docu-
mento que comprove sua inscri¢gao junto a algum Conselho Municipal de Assisténcia Social da Federagao
ou Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal, e caso logra-se vencedor no presente edital, sera
concedido o prazo de 90 (noventa) dias para buscar a inscricdo do projeto/programa/servigo junto ao Con-
selho Municipal de Assisténcia Social de Pederneiras/SP.

Il - Cépia do estatuto social e suas alteragbes registradas em cartério, que devem estar em
conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014;

IV - Comprovante de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, tanto da matriz,
quanto de eventual (is) filial (is) executora(s) da organizacéo da sociedade civil;

V - Certiddo de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - CRF-FGTS;

VI - Certidao Negativa, ou Positiva com efeitos de Negativa, de Débitos Trabalhistas — CNDT;

VIl - Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, e Municipal, do domicilio ou sede da
organizacgao da sociedade civil, mediante apresentacéo das seguintes certiddes:

a. Certidao Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa,
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria Geral

da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados.

b. Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Mobiliarios, expedida pela
Prefeitura do domicilio ou sede da organizagao da sociedade civil.
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Obs.: As certiddes devem estar com seu prazo de validade em vigor. Se este prazo nao constar de lei
especifica ou do préprio documento, sera considerado o prazo de validade de 90 (noventa) dias, a

partir de sua expedigao;

VIIL. Copia da ultima ata de eleicdo que conste a dire¢cao atual da organizacao da sociedade civil
registrada em cartério, que comprove sua regularidade juridica;

1X. Declaragéo sobre as instalagdes e condi¢des materiais da organizagdo, quando essas forem
necessarias para a realizagdo do objeto pactuado (Anexo IV);

X. Comprovacgéao de que a organizagao da sociedade civil funciona no endereco por ela
declarado;
XI. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco residencial, nUmero e

orgao expedidor da carteira de identidade e niumero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

XIl. Cépia de documento pessoal do(s) representante(s) legal(is) da organizacao da sociedade
civil com poderes para assinatura do eventual termo de colaboragéo;

XIIL. Declaragéo informando a inexisténcia, nos cargos de diregdo, de membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragao publica direta ou indireta do
municipio de Pederneiras, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau (Anexo VI)

XIV. Declaragado de que nao havera contratagdo ou remuneragao a qualquer titulo, pela
organizacgao da sociedade civil, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungao de confianga de 6rgéo ou entidade da
administragcao publica direta e indireta municipal, bem como seus respectivos cOnjuges, companheiros
ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade (Anexo VIl);

XV. Declaragao de que a organizacao da sociedade civil ndo incorre em quaisquer das vedacgodes
previstas no artigo 39 da lei 13.019/2014 (Anexo V):

a. nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, que nao
tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejei¢do, ou
ainda a referida decisado esteja pendente de recurso com efeito suspensivo;

b. nao foi punida com nenhuma das sangdes estabelecidas nas alineas "a" a "d" do inciso V, do
artigo 39, da Lei Federal n° 13.019/2014, nem esta em cumprimento de penalidade passivel de
impedimento de celebracéo de parcerias;

C. nao teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos.

XVI. Declaragédo de que nao ha, dentre os dirigentes da organizagédo da sociedade civil, pessoas
(Anexo VI):
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a. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos;

b. julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

c. consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, Il e I, do artigo 12, da Lei Federal no 8.429/92.

§ 1° Todas as declaragcdes de que trata o presente artigo deverdo ser subscritas pelo(s)

representante(s) legal(is) da organizagdo da sociedade civil e impressas em seu papel timbrado.

§2° Todos os documentos exigidos deverao ser apresentados no original ou por qualquer processo de
copia reprografica autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragdo Publica ou

em publicacdo de 6rgao da imprensa oficial;

§3° A autenticagdo de documentos podera ser feita por qualquer um dos membros da Comissao
Municipal de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Pederneiras, desde que seja apresentada copia
simples acompanhada do original. As OSC’s deverdo comparecer com a antecedéncia necessaria
considerando a quantidade de documentos a serem autenticados e o tempo necessario para isto, a

fim de cumprir o horario determinado para entrega dos envelopes

§4° Os documentos emitidos via internet poderdo ser sujeitados a verificagdo da autenticidade de

seus dados pela Comissao de Selecao.

CAPITULO VI - DA COMISSAO DE SELEGAO

Art. 13. A Proposta - Plano de Trabalho sera analisada, aprovada e classificada pela Comissao de
Selegdo, composta por no minimo trés membros, a serem designados por ato publicado no Diario

Oficial do Municipio, antes do periodo de analise e classificagdo das propostas.

CAPITULO VI -DOS CRITERIOS PARA A SELEGAO E CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E
DA PONTUACAO

Art. 14. As Propostas - Planos de Trabalho serao classificadas em ordem decrescente de pontuacgao,

nos termos do que prevé este Capitulo.

Art. 15. Constituirdo pré-requisitos para a analise da Proposta - Plano de Trabalho:

l. apresentagdo da proposta no prazo previsto no artigo 8° deste Edital e em consonancia com
suas disposicoes;

1. apresentagado da equipe minima de referéncia exigida para o Servigo, nos termos do Anexo | —
Termo de Referéncia deste Edital.

Rua Siqueira Campos, S-64 — Centro — CEP 17280-065 — Pederneiras/SP
Tel.: (14) 3283 9570 — Fax: (14) 3284 1764 — www.pederneiras.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

Art. 16. Estando cumpridos os pré-requisitos do artigo antecedente, a Proposta- Plano de Trabalho

sera analisada pela Comissao de Selecao e pontuada de acordo com os seguintes quesitos:

I Adequacao (A OSC devera demonstrar compatibilidade entre o diagndstico e o objetivo do
servigo, detalhando-o com clareza, bem como demonstrar a consonancia do plano de trabalho com os
recursos destinados para a parceria)

1. Consisténcia (A OSC devera demonstrar as agdes que serao realizadas para que se alcance o
objetivo do servico, detalhando com clareza o processo que sera utilizado para a avalia-lo)

1. Articulagao (A OSC devera demonstrar a capacidade e interesse de articulagdo com a rede
socioassistencial e demais politicas publicas como reunides de rede da assisténcia social, reunides
para discussao de casos, reunides intersetoriais, participacdo em reunides de Conselhos Municipais,
palestras, foruns, entre outros)

Art. 17. Os quesitos previstos no artigo antecedente serdo avaliados e pontuados de acordo com os

itens descritos a seguir:

Critérios de Pontuagao

Quesito ltem Nota Pontuagao
Méaxima
1)Clareza e pertinéncia na reda-
Adequagio ¢ao dos objetivos, metas e indica- 01ou2 |04
Até 04 pontos dores de avaliacdo social ,confor-
me a tipificagdo nacional.
2) Clareza no detalhamento do servigo 0,10u?2
3) Estratégias metodolégicas compativeis
Consisténcia com o alcance dos objetivos do servigo 0,1o0u2 |04
4) Clareza e adequagdo dos processos de
Até 02 pontos avaliagao que serdo utilizados durante a 0,10u 2

execucgao do servigo

5) Demonstragédo da capacidade de ar-
Articulagao ticulagdo do servigco com a rede socio- 02
assistencial e demais politicas 0,10u 2
Até 02 pontos sociais

6) Coeréncia entre o Plano de Aplica- 10
¢ao de Recursos Financeiros, despesas 0,10u?2
pertinentes e o Cronograma de Desem-
Plano Financeiro bolso.

7) Menor amplitude salarial entre as
Até 10 pontos funcbes de gestdo e de atividades fins, 0,10u2
visando garantir a valorizagdo dos pro-
fissionais que trabalham diretamente
COM 0S USUarios.

8) Melhor adequacdo da proposta ao
valor de referéncia, considerando a re- 0,10u?2
lagéo entre o quadro de recursos huma-
nos, materiais utilizados para execugao
das atividades planejadas e contratagédo
de servigos necessarios para a execu-

Rua Siqueira Campos, S-64 — Centro — CEP 17280-065 — Pederneiras/SP
Tel.: (14) 3283 9570 — Fax: (14) 3284 1764 — www.pederneiras.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

¢ao do objeto.
9) A agdes previstas que visam a otimizagdo (0,1 ou 2
da utilizagédo dos recursos financeiros repas-
sados para a execugao da parceria buscan-
do objetivamente o atendimento dos princi-
pios da administracdo publica.
10) Possuir CEBAS Ativo - Apresentaracer- | Oou 2
tificagcdo expedida pelo Ministério de Cida-
dania ou Ministério da Educagao ou Ministé-
rio da Saude conforme a preponderancia
TOTAL 20

§ 1° Para afericdo da nota, sera atribuida pontuacéo de 0 (zero), 1 (um) ou 2 (dois) para cada item, sendo:

l. 0 (zero): ndo atende;
1. 1 (um): atende parcialmente;
M. 2 (dois): atende completamente.

§ 2° A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo a pontuacao
maxima de 20 (vinte) pontos.

§ 3° Sera desclassificada/ eliminada a Proposta - Plano de Trabalho que:

I Apresentar nota final igual ou inferior a 06 (seis) pontos ou;

1. Obtiver nota 0 (zero) em quaisquer itens de critério, excluindo-se o item de possuir CEBAS, o
qual ndo afeta a desclassificagao;

1. Nao obedecerem as condi¢des estabelecidas neste edital e seus anexos;

V. Nao estiverem assinadas pelos representantes legais ou autorizados (valida assinatura manual, di-
gitalizada ou certificado digital);
V. Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de Selegéo basea-

do na estimativa realizada, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdémi-
ca e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel; ou

VI. Omissos ou vagos, bem como as que apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de dificul-
tar o julgamento; e

VII. Impuserem condigdes ou contiverem ressalvas em relagao as condigcdes nao previstas neste Edi-
tal.

Art. 18. Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na seguinte ordem:

. O maior tempo de abertura no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ Matriz.
1. Maior tempo de concessédo de CEBAS;
1. Maior tempo de experiéncia em parcerias com poder publico com mesmo objeto;

V. Maior nota no item de adequacéo;
V. Maior nota no item de consisténcia;e
VI. Maior nota no item de articulagdo.

Art. 19. A previséo de receitas e despesas de que trata o artigo 10 do presente Edital ndo sera objeto
de pontuagdo e classificagdo, mas serdo rejeitadas aquelas despesas que ndo possuam nexo de

causalidade, conformidade com o objeto da parceria e o cumprimento das normas pertinentes.

Art. 20. A Prefeitura Municipal de Pederneiras divulgara o resultado de classificagcdo preliminar das

Propostas - Planos de Trabalho no jornal “Diario Eletrénico da Prefeitura Municipal de Pederneiras”,
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no no enderego eletrdnico www.pederneiras.sp.gov.br, na “Aba” Diario Oficial e no mesmo enderego

eletrnico, no link de licitagdes.

CAPITULO VIl - DO RECURSO EM FACE DO RESULTADO DA CLASSIFICAGAO PRELGIMINAR
DAS PROPOSTAS — PLANO DE TRABALHO

Art. 21. As organizagbes da sociedade civil (OSC) participantes poderdo interpor recurso
administrativo ao resultado da classificagdo preliminar das Propostas - Planos de Trabalho,
enderecando suas razdes de inconformidade a Comissao de Selegao através de documento subscrito
pelo(s) seu (s) representante (s) legal (is), a ser protocolizado na Prefeitura Municipal de Pederneiras -
Setor de Protocolos - Rua Siqueira Campos, n° S-64 — centro, Pederneiras/SP em 05 (cinco) dias
Uteis contados da publicagdo no Diario Oficial e no site do Municipio de Pedemeiras no endereco eletronico

www.pederneiras.sp.gov.br, no link de licitagoes.

§ 1° Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informac¢des, novos documentos ou

complementagdes que ndo estejam contidos na proposta originalmente apresentada.

§ 2° A Comissédo de Selegdo dara ciéncia aos demais concorrentes de eventual interposicdo de
recurso para que estes, querendo, apresentem contrarrazées em 5 (cinco) dias Uteis a contar da

notificagao.

§ 3° Seréo concedidas vistas dos autos as organizagdes da sociedade civil (OSC) no mesmo prazo de

apresentacao dos recursos.

§ 4° Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo ou encaminhar o

recurso a Secretaria Promogao Social com as informagdes necessarias a decisao final.

§ 5° A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos, contados do recebimento do recurso.

§ 6° Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram exclusivamente em dia util no &mbito da Prefeitura Municipal de Pederneiras
Art. 22. A Comissao de Selecado publicara a decisdo acerca dos recursos no site do Municipio de

Pederneiras no enderecgo eletrénico www.pederneiras.sp.gov.br, no link de licitagdes.

CAPITULO IX — DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO - ENVELOPE 02, DOS RECURSOS
E RESULTADO FINAL DA SELEGAO

Art. 23. A documentagéo elencada nos artigos 11 e 12 deste Edital ndo serdo considerados para fins
de pontuacgao e classificagdo das Propostas — Planos de Trabalho de que trata o Capitulo VII deste
Edital, visto que somente serdo analisados os da OSC melhor classificada, ap6s o encerramento da
etapa competitiva e da ordenagao das propostas.
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Art. 24. Decididos eventuais recursos em face da classificagao preliminar das Propostas — Planos de
trabalho, sera designada data da sessdo publica para abertura e andlise da Documentagéo -

Envelope 02 da OSC melhor classificada.

§ 1° Da decisdo de desclassificacdo por desconformidade na documentagdo cabera recurso
fundamentado a Comisséo de Selegao através de documento subscrito pelo seu representante legal,
a ser protocolizado na Prefeitura Municipal de Pederneiras - Setor de Protocolos - Rua Siqueira
Campos, n° S-64 — centro, Pederneiras/SP em 05 (cinco) dias Uteis contados da publicagdo no Diario
Oficial e no site do Municipio de Pederneiras no endereco eletrbnico www.pederneiras.sp.gov.br, no link de
licitagbes.

§ 2° A Comisséao de Selegao dara ciéncia as demais concorrentes de eventual interposicdo de recurso

para que estes, querendo, apresentem contrarrazdes em 5 (cinco) dias Uteis a contar da notificagao.

§ 3° A autoridade julgadora podera solicitar pareceres e manifestagdes técnicas para subsidiar a

analise dos recursos.

§ 4° Recebido o recurso, a Comissédo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo ou encaminhar o

recurso a Senhora Prefeita Municipal com as informacdes necessarias a decisao final.

§ 5° A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos, contados do recebimento do recurso.

§ 6° Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos iniciam

e expiram exclusivamente em dia Util no &mbito da Prefeitura Municipal de Pederneiras.

§ 7° Em caso de manutencdo da desclassificacdo, sera convidada a organizagdo da sociedade civil
imediatamente mais bem classificada para analise da sua documentagcdo — Envelope em

conformidade com os artigos 11 e 12 deste Edital e assim sucessivamente.

Art. 25 Apés o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicédo de recurso, a
Comissao de Selegcdo encaminhara o processo a Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social
que, concordando com o resultado final, devera encaminha-lo para a homologagao da Sr2. Prefeita

Municipal.

Art. 26. As decisOes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegdo deverao ser

divulgadas no_ Diario Oficial e no site do Municipio de Pedemeiras no endereco eletrbnico

www.pederneiras.sp.gov.br, no link de licitacdes.

§ 1° A homologagcdo do presente Chamamento Publico ndo importara, para a Secretaria de

Desenvolvimento e Assisténcia Social, em obrigatoriedade de assinatura de Termo de Colaboracao
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com a(s) respectiva(s) OSC(s), haja vista que sera(ado) firmado(s) segundo critério de conveniéncia e

oportunidade da Prefeitura Municipal de Pederneiras.

§ 2° Para a celebragdo do termo de colaboracdo a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) devera,
ainda:

. manter atualizados, até a celebragao, bem como durante toda a vigéncia da parceria, a
documentacgéao prevista nos artigos antecedentes;

1. estar em dia com a prestagao de contas de recursos publicos recebidos anteriormente;

1. nao constar em cadastro municipal, estadual e federal de apenadas e ou inadimplentes.

CAPITULO X - DOS IMPEDIMENTOS PARA A PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

Art. 27. Fica impedida de participar do presente Edital a organizagéo da sociedade civil que:

l. nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional;

1. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

1. tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao ou
entidade da Administracdo Publica direta ou indireta do municipio de Pederneiras, estendendo-se a
vedacgao aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral e por
afinidade, até o segundo grau;

V. tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos 05 (cinco) anos, salvo
se:

a. for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente imputados;

b. for reconsiderada ou revista a decisao de rejei¢ao;
C. a apreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo.

V. tenha sido punida com uma das sanc¢ées estabelecidas no artigo 39, V, da Lei Federal n°
13.019/14, pelo periodo que durar a penalidade;

VI. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
VII. tenha entre seus dirigentes pessoa:

a. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos;

b. julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagio;
c. considerada responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto durarem os prazos

estabelecidos nos incisos |, Il e lll do artigo 12 da Lei Federal n° 8.429/92;

§ 1° Nas hipoteses deste artigo € igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no dmbito de
parcerias em execugao, excetuando-se os casos de servigos essenciais que nao podem ser adiados

sob pena de prejuizo ao erario ou a populacdo, desde que precedida de expressa e fundamentada
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autorizacdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social, sob pena de

responsabilidade solidaria.

§ 2° Em qualquer das hipoteses previstas neste artigo persiste o impedimento para a celebragdo de
parcerias enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a

organizacao da sociedade civil ou seu dirigente.

§ 3° Para fins do disposto na alinea a do inciso IV e § 2° deste artigo, ndo serdo considerados débitos
que decorram de atrasos na liberagao de repasses pela administracdo publica ou que tenham sido
objeto de parcelamento, se a organizagdo da sociedade civil estiver em situagdo regular de

parcelamento.

§ 4° Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas

publicas.

CAPITULO XI - DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO

Art. 28. A gestdo da parceria sera realizada por agente publico com poderes de controle e
fiscalizagdo, designado por ato da autoridade superior, em data anterior a celebragdo dos termos de
colaboragdo, cujas obrigagbes serdo aquelas determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal n°
13.019/14.

Art. 29. A administragdo publica designara, em ato da autoridade superior em data anterior a
celebracdo do termo de colaboragdo, Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, que tera como
atribuicdo a homologacdo do relatério emitido pelo 6rgao técnico da administracao,
independentemente da apresentagdo da prestagdo de contas devida pela organizagdo da sociedade

civil;

CAPITULO XIl - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Art. 30. O servico socioassistencial que compuser o termo de colaboragcdo sera objeto de

gestdo operacional de carater publico, tendo sua execucido devidamente monitorada e avaliada

pela administragcédo publica, através da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao.

§ 1° A gestao publica operacional através da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo em conjunto
com o Gestor da Parceria executara o acompanhamento da execug¢do do servigo citado no caput

compreendem as seguintes atribui¢des:

I coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execugao das agdes de cada um
dos servicos;
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. assegurar a oferta do servigo nos padrbes de qualidade exigidos pelas normativas nacionais e
municipais que regulamentam a politica de assisténcia social;

§ 2° As acbes de monitoramento e avaliagdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacao

compreendem a verificagao:

. do numero de atendimentos correspondente as metas, atividades desenvolvidas, indicadores,
estabelecidas no Plano de Trabalho, conforme descrito nos relatérios de execugéo do objeto;

1. da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante
todo o periodo de vigéncia;

1. das estratégias metodologicas conforme descritas no Plano de Trabalho aprovado e parte
integrante do Termo de Colaboragao;

V. bem como analise do relatério financeiro, devendo contemplar o descritivo da aplicagao dos
recursos, conforme o cronograma de desembolso aprovado no Plano de Trabalho e parte integrante
do Termo de Colaboracao.

§ 3° Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo através de:

l. analise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execugao das agdes
desenvolvidas em cada servigo, devendo estar descritos nos relatorios de execugéo do objeto e no
relatério financeiro, apresentados pelas OSC;

Il. visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou nao;

M. reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

V. estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos usuarios.

Art. 31. E dever da organizagdo da sociedade civil selecionada, durante toda a execugéo da parceria:

l. executar as agdes em estrita consonéncia com a legislagéo pertinente, bem como com as
diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas para cada servigo, nos
termos deste Edital ou qualquer outro que vier a altera-lo ou complementa-lo;

1. desenvolver as ag¢des seguindo as diretrizes do 6rgao gestor, submetendo-se a gestao publica
operacional do servigo e disponibilizando o atendimento as metas referenciadas pela administracao
publica;

M. informar a administracéo publica, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social a existéncia de vagas destinadas ao objeto do presente;

V. prestar a administragao publica, por meio da Secretaria citada no inciso anterior, todas as
informacodes e esclarecimentos necessarios durante o processo de monitoramento e avaliagdo do
atendimento ao objeto do presente;

V. promover, no prazo estipulado pela administragao publica, quaisquer adequagdes apontadas
no processo de monitoramento, avaliagao e gestao operacional;

VI. participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagao, gestdo operacional e
capacitagoes;

VII. participar de reunides dos Conselhos Municipais, féruns e grupos de trabalho;

VIII. manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento;

IX. apresentar a administracao publica, por intermédio da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento e Assisténcia Social nos prazos e nos moldes por ela estabelecidos, os relatérios
mensais e anual do servigco executado.

Art. 32. Sem prejuizo da avaliagdo discriminada no artigo antecedente, a execug¢do da parceria

podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das areas relacionadas,
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ao objeto contido no Termo de Colaboragdao, bem como também estara sujeita aos mecanismos de

controle social previstos na legislagao.

CAPITULO XIIl - DA APLICA:(}AO DOS RECURSOS FINANCEIROS DURANTE A EXECUGAO DA
PARCERIA E DA PRESTACAO DE CONTAS

SEGAO | - DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 33. As contratagdes de bens e servigos pelas organizagdes da sociedade civil, feitas com o uso
de recursos ftransferidos pela administragdo publica, deverdo observar os principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na
aplicacao dos recursos e da busca permanente de qualidade, seguindo o que fora proposto no Plano
de Trabalho.

Art. 34. A Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) que formalizar termo de colaboragdo com a

administragao publica devera:

| - aplicar integralmente os valores recebidos em virtude da parceria estabelecida, assim como
eventuais rendimentos, no atendimento do objeto do termo de colaboragao firmado, em estrita
consonéncia com o cronograma de desembolso financeira e cronograma de desembolso
apresentados;

Il - efetuar todos os pagamentos via transferéncia Bancaria seguindo o disposto no art.51 da lei
13019/14, com os recursos repassados, dentro da vigéncia do Termo de Colaboragao, indicando no
corpo dos documentos originais das despesas - inclusive a nota fiscal eletrénica o numero do Termo,
fonte de recurso e o 6rgao publico a que se referem e mantendo-os na posse para eventuais
fiscalizagbes e/ou conferéncias;

Il - aplicar os saldos e provisdes referentes aos recursos repassados a titulo da parceria, sugerindo-
se as operagdes de mercado aberto lastreados em titulos da divida publica;

IV - ndo repassar ou distribuir a outra organizagcdo da sociedade civil, ainda que de Assisténcia

Social, bem como a qualquer outra pessoa juridica, recursos oriundos da parceria celebrada;

V - devolver ao Fundo Municipal de Assisténcia Social eventuais saldos financeiros remanescentes,
inclusive os obtidos de aplicagbes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
em caso de conclusdo, denuncia, rescisao ou extingdo da parceria, devendo comprovar tal devolugao,
sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela

autoridade competente da administragao publica;

VI - ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), com os
recursos repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao

ou fungdo de confianga de 6rgao ou entidade da administragdo publica municipal, bem como seus
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respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por

afinidade;

§ 1° Em caso de necessidade de alteragdo do Plano de trabalho aprovado, na aplicacdo de recursos
financeiros aprovada, as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) poderao solicitar conforme art.57 da
lei 13.019/2014, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social a
pretendida alteracdo, que sera analisada e sendo aprovada o documento sera acostado na

documentagao aos autos do termo de colaboragéo.

§ 2° A Organizacgéo da Sociedade Civil (OSC) devera manter e movimentar os recursos em uma conta
bancaria especifica da parceria, sendo uma conta para cada termo a ser celebrado, em instituigao

financeira indicada pela administragao publica.

SEGAO Il - DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 35. A Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) devera prestar contas dos recursos recebidos a

Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social:

§ 1° A prestagéo de contas de que trata o caput obedecera os prazos e condi¢cdes assinalados pelas
normativas expedidas pelo 6rgao gestor e pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo em

vigéncia a época da prestacao, sob pena de suspensdo dos repasses.

§ 2° As comprovagbes bimestrais devem ser encaminhadas para a Secretaria de Desenvolvimento e
Assisténcia Social, em ordem cronoldgica, em estrita consonancia com previsdo de receitas e
despesas (cronograma de desembolso), as metas estabelecidas, os indicadores e metodologia,
constantes dos relatérios de execugédo do objeto e do relatério financeiro conforme foram aprovados

no Plano de Trabalho sendo parte integrante do Termo de Colaboragao.

Art. 36. Os Relatérios Financeiros deverdo conter:

. Oficio de encaminhamento da Prestacdo de Contas mencionando o Termo de Colaboracéao e as
parcelas a que se referem;

1. Declaragéo de que os recursos foram aplicados conforme o Plano de Trabalho;

1. Extrato bancario da conta corrente especifica utilizada exclusivamente para o recebimento das
verbas oriundas do presente Edital e respectivo termo de colaboragao, onde devera ser realizada toda
a movimentacéo financeira dos recursos;

V. Extrato da(s) aplicagéo(des) financeira(s) realizada(s), acompanhado de demonstrativo dos
valores aplicados a titulo de provisdo de encargos trabalhistas e sociais;
V. Notas fiscais, indicando no corpo dos documentos originais das despesas o numero do Termo,

fonte de recurso e o 6rgao publico a que se referem e mantendo-os na posse para eventuais
fiscalizagbes e/ou conferéncias;

VI. Os holerites, ou RPA (recibo de profissional autbnomo) pagos com os recursos vinculados ao
Termo de colaboragao;
VII. Apresentar junto com os pagamentos os comprovantes das transferéncias bancarias (TEV,

TED, DOC ou PIX) sendo vedado expressamente o uso de cheques ou dinheiro.
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VIII. Comprovantes de recolhimentos dos encargos trabalhistas e previdenciarios oriundos da
presente parceria;

IX. Certiddes comprobatdrias de sua regularidade fiscal, quais sejam:

a. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
b. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

c. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o;
d. Certiddo Negativa de Débitos Municipais e;

e. Balancete mensal.

Art. 37. Devera constar no Relatério de Execugdo do Objeto Apresentado bimestralmente:

a. Objetivos gerais e especificos;

b. As atividades e projetos desenvolvidos conforme o Plano de Trabalho;

c. O comparativo de metas proposta e seus indicadores;

d. O comparativo de metas e resultados alcancados, podendo utilizar-se de fotos, videos, lista de
presencga, entre outros

e. Os profissionais que atuaram no servigo, periodicidade e atribuicdo, conforme o Plano de Trabalho.

SEGAO llI- DA PERIODICIDADE E DOS PRAZOS DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 38. A entrega da prestagédo de contas devera ocorrer bimestralmente até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao desembolso das despesas.

Art. 39. Cabera a por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social, a
analise da prestacdo de contas encaminhada pela organizacdo da sociedade civil, visando o

acompanhamento da execugao financeira e do objeto do termo de colaboragao.

Art. 40. Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera concedido prazo, a ser
determinado pelo Municipio, para a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) sana-la, em analogia as
disposi¢cbes do artigo 70 da Lei Federal n® 13.019/14.

Art. 41. A prestagio de contas anual devera obedecer as normativas do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, com prazo limite de entrega até 31 de janeiro do exercicio subsequente ao desembolso

das despesas.

Art. 42. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de
contas, a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) devera manter em seu arquivo os documentos

originais que a compuseram.

CAPITULO XIV - PREVISAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 43. Serdo disponibilizados, para repasses a Organizagcédo da Sociedade Civil (OSC) selecionada
para a execucao dos servigos socioassistenciais para acompanhamento e atendimento aos

idosos com 60 anos ou mais, que fazem parte do Programa Vida Longa, na modalidade
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Acolhimento em Republica, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme a descrigdo do Anexo |,
Termo de Referéncia, serdo repassados por até 28 (vinte e oito) usuarios (residéncias) podendo

perfazer um total de repasse no valor de até R$ 504.000,00 (quinhentos e quatro mil reais)

§ 1° As despesas decorrentes do presente chamamento correrdo a conta da seguinte dotagdo
orcamentaria: para o exercicio de 2024: Ficha n° 363, Unidade Orgamentaria 02.10.02 — Fundo
Municipal de Assisténcia Social, Classificagcdo Funcional 08.241.0031.2.060, Natureza da despesa
3.3.50.39 — Diretoria de Protecado Social Especial e para o exercicio de 2025: Unidade Orgamentaria
02.10.01 — Fundo Municipal de Assisténcia Social, Classificacdo Funcional 08.245.0030.2.366,
Natureza da despesa 3.3.50.39 — Diretoria de Protecédo Social Especial, sendo:

Recurso Municipal — R$ 504.000,00 (quinhentos e quatro mil reais)

CAPITULO XV - DA VIGENCIA

Art. 44. A parceria a ser celebrada em virtude da selegdo de proposta neste Edital para a execugéo
dos servigos socioassistenciais para acompanhamento e atendimento aos idosos com 60 anos
ou mais, que fazem parte do Programa Vida Longa, na modalidade Acolhimento em Republica,
periodo de 12 (doze) meses conforme a descri¢do deste Edital, contados da data da assinatura do
Termo de Colaboragado, podendo ser prorrogada, nos termos do Decreto Federal n® 8.726/2016, a
critério das partes, caso haja necessidade.

CAPITULO XVI - DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

Art. 45. A administragdo publica devera manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das
parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo

encerramento.

Art. 46. A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) devera divulgar na internet e em locais visiveis de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agoes, todas as parcerias celebradas
com a administragéo publica.

Paragrafo unico. As informagdes de que tratam este artigo e o art. 45 deverao incluir, no minimo:

. data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgao da administragao
publica responsavel,

1. nome da organizacdo da sociedade civil e seu nimero de inscrigdo no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

1. descricao do objeto da parceria;

V. valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V. situagao da prestagao de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua
apresentagao, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo;
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VI. quando vinculados a execugéo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da
remuneragao da equipe de trabalho, as fungbes que seus integrantes desempenham e a remuneragéo
prevista para o respectivo exercicio;

Art. 47. A administragdo publica devera divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a

aplicagao irregular dos recursos envolvidos na parceria.

CAPITULO XVII - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE
CIVIL

Art. 48. Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho apresentado, da Lei
Federal n° 13.019/14 e demais legislagbes que regulamentem a matéria, a administragdo publica

podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagao da sociedade civil as seguintes sangoes:

| — adverténcia;

Il - suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com orgaos e entidades municipais, por prazo nao superior a dois anos;

Il - declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigédo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagéo da sociedade civil ressarcir a
administragao publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com
base no inciso ll;

§ 1° As sangdes estabelecidas nos incisos I, Il e Ill sdo de competéncia exclusiva da autoridade
superior conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez
dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apés dois anos de aplicagdo da
penalidade.

§ 2° Prescreve em (5) cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestagcao de contas,
a aplicagao de penalidade decorrente de infragcdo relacionada a execugéo da parceria.

§ 3° A prescricdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuracdo da
infragao.

CAPITULO XVIII - DOS ANEXOS

Art. 49. Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 0s anexos:

. Termo de Referéncia - Descri¢do dos Servigos Equipe Minima;
1. Modelo de Plano de Trabalho;

1. Declaracao de Ciéncia e Concordancia;

V. Declaragéo sobre Instalagdes e Condigdes Materiais;

V. Declaragédo de Nao Ocorréncia de Impedimentos da OSC;
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VI. Declaragédo de Nao Ocorréncia de Impedimentos dos Dirigentes;
VII. Minuta do Termo de Colaboracao, e
VIIl. Termo Ciéncia Notificagao do Tribunal de Contas.

CAPITULO XIX - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. O presente Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (irés) dias uteis contados de sua
publicacdo, por meio de manifestacao enderegada a Comissado de Selegéo e protocolizada no Setor

de Protocolos da Prefeitura Municipal.

Paragrafo unico A andlise das eventuais impugnagdes cabera a Comissao de Selegéo, no periodo de

03 (trés) dias uteis subsequentes ao prazo assinalado no caput.

Art. 51. As OSC poderao solicitar, até 2 (dois) dias antes da data designada para entrega dos
envelopes, esclarecimentos a cerca deste Edital, por intermédio de mensagem eletrénica enviada a

Comissao Especial de Selegdo no e-mail: social@pederneiras.sp.gov.br que devera emitir resposta

as requisitantes, mediante manifestacdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia
Social.

Art. 52. As Organizacdoes da Sociedade Civil (OSC) habilitadas deverdo inserir, na previsdo de
receitas e despesas (cronograma de desembolso), as fontes de recurso que comporao a parceria, nos

termos da futura publicagcdo no Diario Oficial, sob pena de suspenséo dos repasses.

Art. 53. As Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) deverao garantir medidas de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos, caso, de acordo com as caracteristicas do

objeto da parceria, nos termos do Anexo | (descricdo dos servigos).

Art. 54. A administragdo publica realizara, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das
metas e atividades definida.

Art. 55. Este Edital, bem como seus anexos e eventuais materiais de apoio, estardo disponiveis pelo

endereco eletrénico www.pederneiras.sp.gov.br.

Pederneiras, 19 de setembro de 2024.

IVANA MARIA BERTOLINI CAMARINHA

Prefeita Municipal
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Anexo | - Termo de Referéncia
Chamada Publica n° 01/2024

1. Servico de Acolhimento em Republica para Idosos: O objeto da parceria visa a

execucao dos servicos socioassistenciais para acompanhamento e atendimento aos
idosos com 60 anos ou mais, que fazem parte do Programa Vida Longa. A realizag&o
dos servigos continuados tipificados objeto do presente Edital deverédo obrigatoriamente
estar de acordo com o estabelecido na Resolugao CNAS n°109, de 11 de novembro de
2009 (Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais), Lei n°10.741de 01/10/2003
(Estatuto do Idoso), Decreto Estadual n° 64.509, de 1° de Outubro de 2019. O Programa
VIDA LONGA tem por objetivo a oferta de servico socioassistencial na modalidade
Acolhimento em Republica para pessoas idosas, com 60 anos ou mais, com renda
mensal de até dois salarios minimos independentes para a realizagao das atividades da
vida diaria, em situagcdo de vulnerabilidade e risco social,com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos, sem acesso a moradia, pelo prazo de doze meses, podendo
ser prorrogado nos termos do artigo 21 do Decreto Federal n® 8.726/2016, caso haja

necessidade.

1.1. DESCRICAO: O Municipio de Pederneiras através da Secretaria Municipal do
desenvolvimento e Assisténcia Social, celebrou convénio entre a Secretaria de Estado
da Habitagdo, a Companhia de Desenvolvimento Habitacional e Urbano (CDHU) e a
Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social, para adesédo ao Programa Vida Longa
uma agao conjunta, articulada entre as duas politicas setoriais, habitagdo e assisténcia
social. O Programa tem por objetivo, implantar equipamento publico de moradia
gratuita e ofertar o servigo socioassistencial de Acolhimento em Republica, voltado ao
atendimento de pessoas idosas, em cumprimento as diretrizes da Politica de
Assisténcia Social.

As cidades participantes sdo responsaveis pela indicacdo dos beneficiarios
potenciais, pela doagao de terrenos para a construgdo dos iméveis e pelas gestdo e
manutencdo dos empreendimentos apdés a conclusdo das obras, pela Administracao
Publica. O investimento do Estado € a fundo perdido e o morador ndo pagara taxa de

ocupagéo, nem contas de agua e luz.
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O Programa Habitacional Vida Longa prevé a constru¢do de 28 unidades
habitacionais com 28 metros quadrados de area privativa cada, distribuidos em
cozinha, sala de estar e dormitorio conjugados, banheiro, esta localizado na Avenida
Catarino dos Santos S/N no Nucleo Habitacional Leonor Mendes de Barros, no
momento estd em fase de conclusao das obras.

O residencial possui espagos comuns para convivéncia e lazer, saldao com
refeitdério e area para assistir televisdo, area com churrasqueira e forno a lenha,
aparelhos para atividade fisica, mesa de jogos, bancos de jardim, horta elevada e
paisagismo, o local sera cercado, tera sistema de cabeamento de interfone e portal, as
unidades serdo dotadas de mobiliarios como cama, mesa, armario, geladeira, fogéo,
bem como, o Centro de Convivio,todos equipados pela CDHU bens doados ao
municipio.

Assim como nos demais equipamentos da rede socioassistencial, as edificagdes
utilizadas deverao respeitar as normas de acessibilidade, de maneira a possibilitar a

inclusao de pessoas com deficiéncia.

Destacamos que, sera permitida a moradia de até 02(duas) pessoas idosas,
unidas por vinculo consanguineo, social ou afetivos, com renda de até dois salarios
minimos, que vivam preferencialmente sozinhos, ou que tenham os vinculos familiares
rompidos ou extremamente fragilizados e sem condigdes de moradia e autos
sustentagdo, mas que sejam aptos para fazerem suas tarefas diarias.

Cabe ao municipio ofertar para o publico deste Programa o Servico de
Acolhimento em Republica para idosos, que integra o Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), classificado na Protegao Social Especial de Alta Complexidade, sendo
o Centro Especializado de Assisténcia Social — CREAS a porta de entrada, conforme
estabelece a Tipificagdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais, aprovada pelo
Conselho Nacional da Assisténcia Social, conforme resolugdo n° 109, de 11 de
novembro de 2009.

O Servico de Acolhimento em Republica para idosos deve oferecer protecao,
apoio e moradia subsidiada a grupos de pessoas que tenham capacidade de gestao
individual e coletiva da moradia, bem como condigcbes de desempenhar, de forma
independente as atividades da vida diaria, mesmo que requeiram o uso de

equipamentos de autoajuda.
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O presente Padrao Normativo esta fundamentado na Tipificacdo Nacional dos
Servigos socioassistenciais, no Estatuto do Idoso e no projeto social habilitado pelo
Estado na adesdo ao Programa Vida Longa, que estabelece e regulamenta os
principios e agdes que serdo adotados pela Secretaria de Desenvolvimento e
Assisténcia Social, em relacdo ao Programa habitacional, bem como, do Servigo de
Acolhimento em Republica para idosos no ambito do municipio, sejam estes
executados pelo poder publico ou através de parcerias, conforme as normativas que

regulam a Politica de Assisténcia Social.

2. Usuarios/ Publico Alvo: Pessoas idosas, com 60 anos ou mais, independentes
para a realizagao das atividades da vida diaria, em situacido de vulnerabilidade e risco
social, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, sem acesso a moradia,
inseridas no CadUnico, com renda de até 2 (dois) salarios minimos, com prioridade
para beneficiarios do BPC e aquele sem extrema pobreza, residentes no municipio ha

pelo menos 02 dois anos;
3. Critérios

Os critérios a ser utilizado para a selecdo dos idosos, além daqueles
constantes no Decreto Estadual n° 64.509, de 1° de outubro de 2019, serdo

adotados:

e Inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico;

e Renda mensal de até 2( dois) salarios minimos;

e Residéncia no mesmo municipio ha pelo menos dois anos.

e Serindependente para realizagao das tarefas diarias;

e Ser s6 ou sem vinculos familiares sélidos;

e Ser atendido e/ou acompanhado pelo PAEFI demais

servigos socioassistenciais e/ou de outras politicas publicas;
e Nao possuir condigdes de moradia e/ou autossustentagao;

e Estar exposto a situagdes de violéncia;
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4. OBJETIVOS GERAIS:

e Proteger os usuarios, preservando suas condicdes de autonomia e
independéncia;

e Prevenir situagdes de risco pessoal e social as pessoas idosas;

e Evitar o isolamento social e a institucionalizagdo da pessoa idosa;

e Promover o restabelecimento de vinculos comunitarios, familiares e/ou
sociais;

e Promover o acesso a rede de politicas publicas.

5. PERIODO DE FUNCIONAMENTO E LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGOS:
Ininterrupto (24 horas);

Endereco: Avenida Catarino dos Santos, S/N, Leonor Mendes de Barros

6. PREVISAO E DOTAGAO ORGAMENTARIA:
O valor previsto € de R$504.000,00 (Quinhentos e quatro mil reais)
Dotacédo Orgamentaria 2024:363

Datacao Orgcamentaria 2025: Declaragédo anexa.

7. PROVISOES:

7.1. AMBIENTE FiSICO: AMBIENTE FiSICO: Moradia subsidiada; endereco de
referéncia; condigbes de repouso; espago de estar e convivio; guarda de pertences;
lavagem e secagem de roupas; banho e higiene pessoal; vestuario e pertences, com
acessibilidade em todos seus ambientes, de acordo com as normas da ABNT.

7.2. RECURSOS MATERIAIS: Material permanente e material de consumo
necessario para o desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario, computador,
impressora, telefone, camas, colchdes, roupa de cama e banho, utensilios para

cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestuario, brinquedos, entre
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outros. Materiais pedagdgicos, culturais e esportivos. Banco de Dados de usuarios
de beneficios e servicos socioassistenciais; Banco de Dados dos servigos
socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro de
Beneficiarios do BPC, os quais serdo fornecidos pela Prefeitura Municipal de

Pederneiras para uso da entidade.

7.3. RECURSOS HUMANOS/ EQUIPE MiNIMA:

Qtd [Equipe Formacao Carga horaria semanal
01 | Coordenador Nivel Superior 40h
01 Assistente Social Nivel Superior 30h
01 | Psicdlogo Nivel Superior 30h
01 | Auxiliar Servigos Gerais Nivel fundamental |44h
02 |Cuidador Nivel Fundamental |44h
01 | Cuidador noturno Nivel Fundamental |44h
01 | Administrativo (n&o obrigatorio) |Nivel Superior 44h

*Equipe de referéncia estabelecida pela NOB-RH/SUAS, 2011

7.3.1 Atribuicoes da equipe de referéncia do Servico.
Principais Atividades Desenvolvidas pelo Coordenador

e Manter a Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social, informada
sobre todas as despesas ordinarias e extraordinarias relativas a
manutencado predial do equipamento comunitario, as obras necessarias
para reparos ou consertos das unidades habitacionais ou equipamentos
comuns, sempre que necessario para repor as condi¢des de habitabilidade
e seguranga, além de eventuais despesas com reposi¢céo de mobiliarios;

e Realizar reunibes mensais de acompanhamento e avaliagdo, com o
técnico de referéncia da equipe técnica de monitoramento do Servico e
o gestor do Programa Vida Longa da Secretaria de Desenvolvimento e

Assisténcia Social;
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e Gerenciar o Servico de Acolhimento em Republica e o Programa
habitacional Vida Longa;

e Elaborar em conjunto com os idosos o Regimento Interno do Programa
Habitacional Vida Longa;

e Elaborar em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do
projeto politico-pedagdgico do servico;

e Organizar a selegdo, contratagdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos
desenvolvidos;

e Capacitar e acompanhar o desempenho da fung¢ao dos funcionarios;

e Articular com o Sistema de Garantia de Direitos e demais instancias de
controle;

e Acompanhar o trabalho técnico da equipe do servigo, junto aos idosos e
os profissionais de referéncia dos CRAS, CREAS e servigcos

socioassistenciais das redes de protecgao;

Principais Atividades Desenvolvidas pelos técnicos

e Elaborar em conjunto com o/a coordenador (a) e demais colaboradores,
do Projeto Politico Pedagdgico do Servigo, contemplado atividades a
serem executadas por meio de acdes individuais e coletivas,

e Articular com a equipe técnica CRAS, CREAS e servigos
socioassistenciais das redes de protecao;

e Realizar acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas
familias, com vistas a integragao familiar quando possivel;

e Elaborar Plano de Atendimento individual dos idosos do Servigo durante

o periodo de acolhimento;

e Contribuir com a gestao coletiva da moradia (administragao financeira e
funcionamento) e para acompanhamento psicossocial dos usuarios e
encaminhamento para outros servigos, programas e beneficios da rede
socioassistencial e das demais politicas publicas

e Encaminhar, discutir e planejar em conjunto com outros atores da rede

de servigcos e do SGD as intervengdes necessarias ao acompanhamento
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dos idosos, organizagdo das informagdes dos idosos, na forma de
prontuario individual

e Elaborar, encaminhar e discutir com a autoridade judiciaria e Ministério
Publico quando necessario;

e Articular acbes com o Sistema de Garantia de Direitos, quando
necessario

e Articular agdes com equipe técnica dos servigos socioassistenciais, que
compde as redes de protegao

e Preparar o idoso para o desligamento.

Principais Atividades Desenvolvidas pelo Auxiliar de Servigos
Gerais:

e Zelar pela ordem e limpeza das areas externas do condominio

e Manter o Centro de Convivio organizado e limpo

e Auxiliar em instalacdo, manutengao e imunizagdo do local, sob
orientacao técnica quando necessario.

e Realizar carregamentos: carga/descarga de produtos, sempre que
necessario

e Auxiliar na organizagio de eventos

e Colaborar no atendimento ao publico

e Auxiliar em servigos de escritério,quando necessario

e Relacionar e solicitar materiais ao coordenador do Servigo, para
desempenho da fungao

e Comunicar ao coordenador a necessidade de reparos, conserto das
unidades habitacionais do Programa Vida Longa ou equipamentos em
comuns das dependéncias do condominio.

e Conferir e controlar o (s) material (is) recebidos e/ou utilizados

mensalmente
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Principais Atividades Desenvolvidas pelo Cuidador Social:
¢ Planejar e realizar as atividades diarias da Republica;
¢ Ajudar na manutencéo, higiene, alimentacdo e medicacao dos
usuarios, bem como preservara ordem, conservagao e
limpeza,;

o Consultar e recorrer ao coordenador sempre que hecessario.

8. Operacionalizagao:

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social, por meio do
Centro de Referéncia Especializados de Assisténcia Social — CREAS, terdo a
atribuicdo de identificar potenciais beneficiarios e promover de forma transparente
sua inclusdo no Programa Habitacional Vida Longa, conforme os critérios
estabelecidos pelo Decreto e Estadual. Posteriormente os idosos contemplados
serdo encaminhados para a Organizacdo da Sociedade Civil habilitada no
chamamento publico, que sera responsavel pela execugdo do Servigo de
Acolhimento em Republica, atendendo as diretrizes expressas neste padrao e na
Tipificagdo Nacional dos Servigos socioassistenciais, aprovada pelo Conselho
Nacional da Assisténcia Social, conforme resolu¢do n°® 109, de 11 de novembro de
20009.

O servigco devera assegurar o atendimento personalizado, propiciando o
exercicio dos direitos humanos (civis, politicos, econdmicos, sociais, culturais e
individuais), respeitando a liberdade de credo e de ir e vir preservando a identidade e
privacidade de cada um, assim como o respeito aos costumes, as tradi¢cdes e a
diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia, religido, género e
orientacao sexual de cada usuario.

O atendimento no servigo devera apoiar a construgcado e o fortalecimento de
vinculos comunitarios, a integracédo e participagdo social e o desenvolvimento da

autonomia das pessoas atendidas, ser desenvolvido em sistema de autogestdo ou
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cogestao, possibilitando a manutengédo da autonomia e independéncia de seus
moradores.

Deve contar com equipe técnica de referéncia para contribuir com a gestao
coletiva da moradia (administragdo financeira e funcionamento) e para
acompanhamento psicossocial dos usuarios e encaminhamento para outros servigos,
programas e beneficios da rede socioassistencial e das demais politicas publicas.

Cabera a equipe técnica planejar, acompanhar e executar as agdes previstas
para o Programa Vida Longa no servigo, através de atividades a serem executadas
por meio de ac¢des individuais e coletivas, que contribuam no processo de
envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no
fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevencao de

situacdes de risco social.

Quando a equipe identificar idosos que vierem a se tornar, de forma
temporaria ou permanente, dependentes e fragilizados, devera ocorrer agao
articulada com o CREAS, para que os idosos sejam encaminhados para instituicoes
especializadas, apos esgotada as possibilidades de inser¢cdo em familia de origem
e/ou extensa.

Para as situagbes permeadas por vivéncias de violéncia e negligéncia contra
idosos a equipe técnica em conjunto com CREAS/PAEFI realizara intervengao
profissional junto a familia, no sentido de possibilitar a reflexdo para a superagao de
tais relagdes proporcionando, de modo construtivo, a conscientizagdo por parte da
familia, dos motivos que levaram ao afastamento do idoso e das consequéncias que
podem advir do fato. Esta conscientizacdo é fundamental para que as proximas
etapas possam ser planejadas, com acordos firmados entre servigo e familia extensa
ou ampliada, com vistas ao desenvolvimento de agdes proativas que contribuam
para a superacgao de situacdes adversas.

O Servigo devera manter prontuario individual que registre o histérico do idoso,
sua familia, além de um Plano de Atendimento que tem como objetivo orientar o
trabalho de interveng¢ao durante o periodo de acolhimento, visando a superacido das
situagbes que ensejaram o acolhimento institucional. Deve basear-se em um
levantamento das particularidades, potencialidades e necessidades especificas de

cada caso e delinear estratégias para o seu atendimento.
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A intervencao social deve estar pautada nas caracteristicas, interesses e
demandas dessa faixa etaria e considerar que a vivéncia em grupo, as
experimentagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a valorizagdo das
experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressao, interagdo e
protecdo social. Devem incluir vivéncias que valorizam suas experiéncias e que
estimulem e potencialize a condi¢cdo de escolher e decidir.

Para tanto os usuarios deverao ser inseridos sempre que possivel, no Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da rede de Protecdo Social Basica e/ou
demais programas e servicos que compde as redes de protegdo, sempre em
articulacdo com CRAS do territério, microterritorio e os CREAS | e Il.

A rotina do servigco se dara de acordo com o cotidiano familiar, devendo as
tarefas diarias ser realizadas pelos préoprios idosos sob o acompanhamento da
equipe, contribuindo para a sua autonomia e melhoria na qualidade de vida.

Devera ser elaborado, discutido e aprovado com os idosos do servigo o
regimento interno do Programa Vida Longa, contendo normas e regras para garantir
uma convivéncia saudavel entre os seus moradores.

O atendimento dos idosos residentes devera ser articulado promovendo agdes
de assisténcia que respondam as necessidades de promocdo a saude fisica e
mental, através da articulagdo com as demais politicas publicas.

Ressaltamos que, uma das principais acdes deste servico € propiciar a esse
publico condigdes para um envelhecimento ativo, saudavel e a ampliacdo das
oportunidades para que, as pessoas idosas continuem participando das suas
comunidades e tendo garantido o seu direito a uma vida digna e de autonomia. Esse
novo conceito pretende garantir mais conforto e promover maior socializagdo dos

moradores, resgatando o modelo de convivéncia.

2. Trabalho Social Essencial ao Servigo:

e Acolhida/Recep¢ao;
e Escuta;
e Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social,

e Estudo social;
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e Apoio a familia na sua fungao protetiva;
e Cuidados pessoais;
e Orientagbes e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais

com resolutividade;

e Construcao do plano individual e/ou familiar de atendimento;

e Orientacdes socio familiar;

e Protocolos;

e Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

e Referéncia e contrareferéncia;

e Elaboracao de relatérios;

e Elaboracao de prontuarios;

e Trabalho interdisciplinar;

e Diagnostico socioeconémico;

e Informagdo, comunicagao e defesa de direitos;

e Orientacao para acesso a documentagao pessoal;

e Atividades de convivio e de organizagao da vida cotidiana;

e Insercdo em projetos/programas de capacitacéo e de preparagao para o
mercado de trabalho;

e Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

e lIdentificacdo de familia extensa ou ampliada;

e Mobilizagao para o exercicio da cidadania;

e Articulacdo da rede de servigos socioassistenciais;

e Articulagcdo com servigos das demais politicas publicas setoriais edefesa
de direitos.

e Articulacdo interinstitucional com os demais 6rgédos do Sistema de
Garantia de Direito e elaboracdo de plano de atendimento para cada
idoso, promovendo seu acesso a bens publicos, ao convivio

comunitario e sua autonomia
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Articulacao Intersetorial:

e Demais servigos socioassistenciais e servigos de politicas publicas
setoriais;

e Servigos,programas e projetos de instituigdes ndo governamentais e
comunitarias;

e Demais o6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.
e Aquisi¢cbes dos Usuarios:

Segurancga da Acolhida

e Acolhimento em condi¢des de dignidade;
e |dentidade, integridade e histéria de vida preservada;
e Acesso a espagos com padroes de qualidade quanto a higiene,

acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto;

Seguranga de Convivio Familiar ou Vivéncia Familiar,
Comunitaria e Social
e Acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e

demais servigos publicos;

e Ter assegurado o convivio familiar e comunitario.

Seguranga de Desenvolvimento de Autonomia Individual,
Familiar e Social

e Acesso a documentagao civil;

e Construir projetos de vida e alcangar autonomia;

e Ser informado sobre direitos, servigos, acessos e responsabilidades;

e Fortalecer vinculos comunitarios e de pertencimento;

e Ter condi¢cbes para desenvolver capacidades e fazer escolhas com

independéncia e autonomia;

e Obter orientacdes e informagdes sobre acessos e direitos.
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9. Impacto Social Esperado:

A avaliacdo devera ser realizada sistematicamente pela Equipe executora
dos servicos e acompanhada pelo Orgdo Gestor, levando-se em consideracdo os

impactos esperados e indicadores abaixo:

IMPACTOS INDICADORES INSTRUMENTOS

indice de atividades
com o0s idosos e suas
familias no Servico e
Reducao das violacbes nos equipamentos dos

dos direito, seus territérios.

agravamentos ou Plano de

reincidéncia; indice de usuarios| acompanhamento
encaminhados a rede| individual e/ou familiar
socioassistencial e

demais politicas publicas | Relatorios estatisticos
indice de idosos que
retornaram ou se
aproximaram do
convivio com a familia.

Fortalecimento de
vinculos familiares e
comunitarios

Relatérios de atividades

Relatérios de
atendimentos

Numero de acesso as
atividades na | Visitas
comunidade para
desenvolvimento de | domiciliares
aptidées e capacidades

Construcéao da
autonomia

Observacgao

Depoimentos

indice de idosos que
retornaram ou se
aproximaram do
convivio com a familia.

Estudos de caso

Ficha de avaliacdo
ldosos protegidos

indice de  idosos
inseridos no servigo de
acolhimento em abrigo.
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10.Indicadores de afericao de Metas:

INDICADORES INSTRUMENTAIS
NUmero de pessoas Acolhidas Lista Nominal dos usuarios do
Servico

Grau de satisfacdo dos usuarios quanto ao

, Protocolo de Contra Referéncia
atendimento

.. . o Relatorio de Atividades
Indice de permanéncia do usuario no

Programa Vida Longa / Servigo

11. CONDIGCOES E FORMAS DE ACESSO:
Centro Especializado de Assisténcia Social CREAS

12. UNIDADE: Acolhimento Institucional

13. ABRANGENCIA: Municipal

14. QUANTIDADE DE VAGAS A SEREM OFERTADAS: idosos (casal ou individual)

residentes em 28 unidades habitacionais

15. DOS CRITERIOS PARA A SELEGAO E CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS
E DA PONTUAGAO

As Propostas - Planos de Trabalho seréo classificadas em ordem decrescente de

pontuacao, nos termos do que prevé este Capitulo.

Constituirdo pré-requisitos para a analise da Proposta - Plano de Trabalho:

1. apresentacao da proposta no prazo previsto no artigo 8° deste Edital e em
consonancia com suas disposicoes;
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1. apresentacao da equipe minima de referéncia exigida para o Servigo, nos
termos do Anexo | — Termo de Referéncia deste Edital.

Estando cumpridos os pré-requisitos do artigo antecedente, a Proposta- Plano de
Trabalho sera analisada pela Comissdo de Selecdo e pontuada de acordo com os

seguintes quesitos:

I Adequacéao (A OSC devera demonstrar compatibilidade entre o diagnostico e o
objetivo do servigo, detalhando-o com clareza, bem como demonstrar a consonancia
do plano de trabalho com os recursos destinados para a parceria)

1. Consisténcia (A OSC devera demonstrar as agdes que serao realizadas para
que se alcance o objetivo do servigo, detalhando com clareza o processo que sera
utilizado para a avalia-lo)

M. Articulagdo (A OSC devera demonstrar a capacidade e interesse de
articulacdo com a rede socioassistencial e demais politicas publicas como reunides
de rede da assisténcia social, reunides para discussdo de casos, reunides
intersetoriais, participagdo em reunidées de Conselhos Municipais, palestras, foruns,
entre outros)

Os quesitos previstos no artigo antecedente serdao avaliados e pontuados de acordo

com os itens descritos a seguir:

Critérios de Pontuacao

Quesito ltem Nota Pontuacgao
Maxima
1)(élarezaCI e o pertinéncia na 01 )
5 redacdo dos objetivos, metas e ,1ou
ﬁtd’equagac&l indicadores de avaliacao 04
e social ,conforme a tipificacao
pontos nacional.
2) Clareza no detalhamento do servico 0,Tou?2
3) Estratégias metodoldgicas
Consisténci compativeis com o alcance dos objetivos | 0,1 ou 2|4
a do servico
4) Clareza e adequacgédo dos processos de
Ate 02 avaliacdo que serdo utilizados durante a 0,10u2
e execucao do servico
pontos
5) Demonstragdo da capacidade de
Articulagéao articulagdo do servico com a rede 02
. i . . e 0,10u?2
socioassistencial e demais politicas
Até 02 sociais
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6) Coeréncia entre o Plano de 10
Aplicacao de Recursos Financeiros, 0,10u?2
despesas pertinentes e o Cronograma
Plano de Desembolso.

Financeiro 7) Menor amplitude salarial entre as
fungcbes de gestdo e de atividades 0,10u?2
Até 10 pontos fins, visando garantir a valorizagdo
dos profissionais que trabalham
diretamente com as criangas.

8) Melhor adequacéo da proposta ao
valor de referéncia, considerando a 0,10u?2
relacdo entre o quadro de recursos
humanos, materiais utilizados para
execucgao das atividades planejadas e
contratagdo de servigos necessarios
para a execugao do objeto.

9) A acgbes previstas que visam a [0,1ou?2
otimizagdo da utilizagdo dos recursos
financeiros repassados para a execugao
da parceria buscando objetivamente o
atendimento dos principios da
administragado publica.

10) Possuir CEBAS Ativo - Apresentar a | 0 ou 2
certificacdo expedida pelo Ministério de
Cidadania ou Ministério da Educacéo ou
Ministério da Saude conforme a

preponderancia
TOTAL 20

Para afericdo da nota, sera atribuida pontuagéo de 0 (zero), 1 (um) ou 2 (dois) para
cada item, sendo:
I 0 (zero): ndo atende;

I. 1 (um): atende parcialmente;
M. 2 (dois): atende completamente.

A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo a
pontuagdo maxima de 20 (vinte) pontos.

Sera desclassificada/ eliminada a Proposta - Plano de Trabalho que:

I Apresentar nota final igual ou inferior a 06 (seis) pontos ou;

I. Obtiver nota 0 (zero) em quaisquer itens de critério, excluindo-se o item de
possuir CEBAS, o qual nao afeta a desclassificagao;

M. Nao obedecerem as condi¢des estabelecidas neste edital e seus anexos;

Iv. Nao estiverem assinadas pelos representantes legais ou autorizados (valida
assinatura manual, digitalizada ou certificado digital);
V. Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao
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de Selegao baseado na estimativa realizada, e de eventuais diligéncias complementares,
que ateste a inviabilidade econdbmica e financeira da proposta, inclusive a luz do
orcamento disponivel; ou

VI. Omissos ou vagos, bem como as que apresentarem irregularidades ou defeitos
capazes de dificultar o julgamento; e
VI. Impuserem condi¢gdes ou contiverem ressalvas em relacdo as condi¢gdes nao

previstas neste Edital.

Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na seguinte
ordem:

. O maior tempo de abertura no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ
Matriz.

Il Maior tempo de concessao de CEBAS;

M. Maior tempo de experiéncia em parcerias com poder publico com mesmo objeto;
V. Maior nota no item de adequacao;
V. Maior nota no item de consisténcia;e
VL. Maior nota no item de articulacéao.

A previsao de receitas e despesas de que trata o artigo 10 do presente Edital ndo
sera objeto de pontuagado e classificagcdo, mas seréo rejeitadas aquelas despesas
que ndo possuam nexo de causalidade, conformidade com o objeto da parceria e o

cumprimento das normas pertinentes.

A Prefeitura Municipal de Pederneiras divulgara o resultado de classificagdo
preliminar das Propostas - Planos de Trabalho no jornal ““DIARIO ELETRONICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS,” no enderego eletronico

www.pederneiras.sp.gov.br, na “ABA” Diario Oficial e no mesmo enderegco

eletronico, no link de licitagoes.
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ANEXO Il
MODELO DO PLANO DE TRABALHO
Chamada Publica n° 01/2024

(Usar papel timbrado da OSC)

MODELO DE PLANO DE TRABALHO 2024/2025

1) IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO OU ENTIDADE SOCIAL
Nome da Organizagéo:

Data de Constituigdo: ----- [~

CNPJ: Data de inscrigdo no CNPJ:- ---/--~/-----—--

Endereco:

Cidade / UF: Bairro: CEP:

Telefone: Fax: Site / e-mail:

Horario de funcionamento:

Meses do ano:

Dias da semana:

1.2) INSCRIGOES E REGISTROS
Inscricdo no CMAS N°

Registro no CMDCA (quando houver) N°
Inscricdo no CNAS N°

Inscrigdo no CMDPI (quando houver) N°
CEBAS - ultimo registro e validade N°
Outros:

1.3) COMPOSIGAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA ( incluir todos os dirigentes)
Presidente ou Representante legal da entidade:

Cargo: Profissao:

CPF:

RG:

Data de nascimento: Orgéo Expedidor:
Vigéncia do mandato da diretoria atual de ----- [-----/ até / /

1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES
Nome do Diretor:

Cargo: Profisséo:

CPF: )

RG: Orgéao Expedidor:
2) AREA DA ATIVIDADE

Preponderante:

() Assisténcia Social ( ) Saude ( ) Educagéao () Cultura () Esporte
Secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
() Assisténcia Social ( ) Saude ( ) Educagéao () Cultura () Esporte

2.1) NATUREZA DA ORGANIZAGAO SOCIAL
() Atendimento ( ) Assessoramento ( ) Defesa e garantia de direitos

3) IDENTIFICAGAO DO SERVIGO POR PROTEGCAO
() Basica () Especial de Média Complexidade ( ) Especial de Alta Complexidade

4) DESCRIGCAO DO SERVIGO (maximo de 15 linhas)
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4.1) TIPO DE SERVIGO/PROJETO
Identificar a modalidade de atendimento pretendida de acordo com o que esta estabelecido no Edital.

4.2) IDENTIFICAGAO DO TERRITORIO PARA EXECUGAO DO SERVIGO/PROJETO
Area geografica em que o servigo se insere.

4.3) IDENTIFICAGAO DAS INSTALAGOES FiSICAS PARA EXECUGAO DO SERVIGO/PROJETO
Endereco:

Locado ( ) Proprio () Cedido ( )
Condicdes de acessibilidade:

Sim () Parcialmente () Nao possui ( )

Indicar as instalagdes fisicas e mobiliarios disponiveis na seguinte tabela:

Descricao e quantificagdo dos Equipamento/moveis disponiveis
ambientes disponiveis para o desenvolvimento do servigo

4.4) VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVICO
Indicar o numero de vagas:

4.5) PUBLICO
Indicar o publico, especificando os usuarios a serem atendidos e faixa etaria:

4.6) PERIODO DE FUNCIONAMENTO
Descrever o horario de funcionamento do servigo

4.7) ABRANGENCIA
Descrever a abrangéncia do servi¢o, que podera ser municipal( urbana e rural) e/ou Estadual.

4.8) OBJETIVO GERAL

O que a organizacdo pretende alcangar ao seu final. Deve ser escrito de forma clara, sucinta e objetiva.
Este objetivo deve estar relacionado diretamente aos Servicos que a Entidade pretende executar para o
Municipio.

4.9) OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sao aqueles relacionados ao objetivo geral que contribuirdo para a alteragdo global da situagéo
enfrentada, através das agbes que o Servico desenvolvera junto ao publico a ser atendido. Estéo
necessariamente articulados ao Objetivo Geral.

4.10) CONDIGOES E FORMA DE ACESSO AO SERVICO
Descrever como sera a forma de acesso ao servigo respeitando a referéncia e contrarreferéncia

4.11) METODOLOGIA DO SERVICO
Descrever detalhadamente as agdes que serdo desenvolvidas com o publico atendido visando alcangar os
objetivos do Servigo e os impactos esperados.

4.12) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Descrever quais as atividades e agdes més a més para o desenvolvimento do Projeto.

4.13) ARTICULAGAO DE REDE
Identificar as instituicbes e/ou organizagdes com as quais havera articulacdo para o alcance dos objetivos
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propostos na execugdo do Servigo. Indica a conexdo de cada servigo com outros servigos, programas,
projetos e organizagdes dos Poderes Executivo e Judiciario e organizagdes nao governamentais

4.14) IMPACTOS ESPERADOS }
Informar os resultados que se espera com o desenvolvimento do servigo. (VIDE RESOLUCAO CNAS N°
109/09 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009).

4.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliagcdo do servigo, como se dara o processo de
avaliagdo continuada, os envolvidos e a frequéncia que ocorrera. Indicar ainda, a forma de fomento e
incentivo da participacado dos usuarios utilizados para avaliagao do servico.

5) RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO SERVICO/PROJETO:

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO SERVICO/PROJETO
Cargo Quantidade Carga Horaria Fonte de recurso (escrever qual
recurso Préprio, Municipal,
Estadual ou Federal)

6) PREVISAO DE CUSTOS E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PREVISAO DE CUSTOS E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
FOLHA DE PAGAMENTO (SALARIOSE ENCARGOS) ( s6 os envolvidos no Servigo/Projeto)
Qua | Profissional | Carga Recurso Municipal | Recurso Estadual Recurso Federal — Recursos Proprios | TOTAL
nt. horari — As. Social — As. Social As. Social
a Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor 0,00
Mensal Anual Mensal Anual Mensal Anual Mensal Anual
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7) MATERIAL DE CONSUMO PARA O SERVICO/PROJETO

MATERIAL DE CONSUMO PARA O SERVICO/PROJETO
ITEM DE DESPESA | Recurso Municipal —As. | Recurso Estadual Recurso Federal — Recursos Proprios TOTAL
Social — As. Social As. Social

Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor 0,00

Mensal Anual Mensal Anual Mensal Anual Mensal Anual
Géneros 0,00
Alimenticios
Material de higiene 0,00
e limpeza
Material de 0,00
escritério
Combustivel 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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8) SERVICOS DE TERCEIROS PARA O SERVICO/PROJETO

MATERIAL DE TERCEIROS PARA O SERVICO/PROJETO
ITEM DE Recurso Municipal — | Recurso Estadual — | Recurso Federal — As. Recursos Proéprios TOTAL
DESPESA As. Social As. Social Social
Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor 0,00
Mensal Anual Mensal Anual Mensal Anual Mensal Anual
Correios 0,00
Manutengao de 0,00
bens Méveis
Manutencao predial 0,00
Seguro veicular 0,00
Seguro predial 0,00
Servigos contabeis 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9) UTILIDADES PUBLICAS PARA O SERVICO/PROJETO
PAGAMENTOS COM UTILIDADES PUBLICAS
ITEM DE Recurso Municipal — As. | Recurso Estadual — As. Recurso Federal — Recursos Préprios TOTAL
DESPESA Social Social As. Social
Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor 0,00
Mensal Anual Mensal Anual Mensal Anual Mensal Anual
Agua 0,00
Energia 0,00
Telefone 0,00
Internet 0,00
Gas 0,00
encanado
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10) QUADRO-RESUMO DO SERVICO/PROJETO
QUADRO RESUMO DO SERVIGO/PROJETO
ITEM DE Recurso Municipal — Recurso Estadual — | Recurso Federal — Recursos Proéprios TOTAL
DESPESA As. Social As. Social As. Social
Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor 0,00
Mensal Anual Mensal Anual Mensal Anual Mensal Anual
Recursos 0,00
Humanos
Material de 0,00
Consumo
Material de 0,00
Terceiros
Utilidade 0,00
Publica
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL
CRONOGRAMA DE DESENBOLSO MENSAL
PERIODO Recurso Recurso Recurso Federal Recursos TOTAL
Municipal Estadual Proéprios
1° MES 0,00
2° MES 0,00
3° MES 0,00
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4° MES 0,00
5° MES 0,00
6° MES 0,00
7° MES 0,00
8° MES 0,00
9° MES 0,00
10° MES 0,00
11° MES 0,00
12° MES 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12) PERIODO DE EXECUGAO DO PROJETO:
Inicio:

Término:

13) IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVIGO
Nome completo:

Formacao: Numero de registro profissional:
Telefone para contato: E-mail do coordenador:
Nome do Representante Legal:

Assinatura:
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ANEXO 1l

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a estd ciente e
concorda com as disposigbes previstas no Edital de Chamada Publica n® 01/2024 e em seus anexos, bem

como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e
documentos apresentados durante o processo de selegao.

de de20_ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV
Chamada Publica n° 01/2024

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, c/c o art. 26,
caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a
dispbe de instalagdes e outras condicoes
materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das
metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros
bens para tanto.

, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V
Chamada Publica n° 01/2024

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS DA OSC

Declaro para os devidos fins que a nao incorrem em
quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019/2014. Nesse sentido, a citada entidade:

VI.  Esté regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional.
VIl. Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada.

VIIl. Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administragédo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboragdo, estendendo-se a vedagdao aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

IX. Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as
excegoes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014.

X. Nao se encontra submetida aos efeitos das sancbdes de suspensao de participagao em licitagao e
impedimento de contratar com a administracdo, declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administracdo publica, suspensado temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgédos e entidades da esfera de governo da
administragdo publica sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo.

XI.  Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos.

, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI
Chamada Publica n° 01/2024

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS DOS DIRIGENTES DA OSC

Declaro para os devidos fins que os dirigentes da nao incorrem
em quaisquer das vedagdes abaixo descriminadas:

Ill- Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para
o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e 11l do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

IVV- Ndo ha no quadro de dirigentes eleitos para o periodo de a

V-membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgéo ou entidade da administragao
publica federal ou estadual;

VI- ou (b) cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo

grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

VII- Nao contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungédo de confianga, de
6rgédo ou entidade da administragcdo publica federal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

V- Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgao ou entidade da administragdo publica federal;
(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissado ou fungéo de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas
as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra o patriménio publico, de
crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultagao de bens, direitos e valores.

, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Anexo VII
Minuta de Termo de Colaboragéao
Chamada Publica n° 01/2024

Termo de Colaboracgao
n.___ /2024 que entre si celebram
o0 Municipio de Pederneiras e a
organizacdo da sociedade civil

de
Pederneiras, mediante as
clausulas e condi¢gdes seguintes:

O Municipio de Pederneiras, inscrito no CNPJ n° 46.189.718/0001-79, com sede na Rua Siqueira Campos,
n® S-64 - centro - Pederneiras/SP, neste ato devidamente representada pela Prefeita Municipal, Sra. lvana
Maria Bertolini Camarinha, brasileira, casada, residente e domiciliada nesse Municipio, no exercicio de
suas atribuicdes legais e regulamentares, doravante denominada CONTRATANTE e a Organizagéo da

Sociedade Civil de Pederneiras, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob o numero situada a Av./Rua , n°
Bairro CEP . - | Estado de -, neste ato devidamente representada
pelo seu (sua) Presidente, Sr.°(?) , brasileiro(a), casado(a)/solteiro(a), portador(a)
da Carteira de Identidade (RG) n° __ SSP-__, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e
domiciliado(a) na Av./Rua , n° __ ., neste Municipio, doravante denominada

CONTRATADA, com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragbes, e por analogia ao Decreto
federal 8.276/2016, bem como nos principios legais que regem a administragdo publica municipal e demais
normas pertinentes, mediante a execugao de servigos/projetos estabelecidos no Plano de Trabalho e pelas
clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigacdes e responsabilidades das partes,
celebram este Termo de Colaboragéo, na forma e condigdes estabelecidas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto estabelecer as condigdes para a execugdo de
atividade na area de , com a finalidade de , de carater
continuado, com abrangéncia municipal, conforme condigdes fixadas neste instrumento e o Plano de
Trabalho, anexo.

1.2. Nos termos do artigo 24, § 1°., da Lei n° 13.019/14, fica estabelecido que os servigos objeto deste
Termo de Colaboragéo deverao ser prestados na cidade de Pederneiras, devendo serem atendidas todas
as normas e exigéncias previstas nas legislagdes municipais, estaduais e federais, principalmente, no que
se refere as instalagbes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos neste instrumento, no Edital de Chamada Publica n® 01/2024 e seus
anexos.

1.3. Integram e completam o presente Termo de Colaboragéo, para todos os fins de direito, obrigando as
partes em todos os seus termos, as condi¢gdes expressas na Chamada Publica n° 01/2024, Processo
Administrativo n® 17374/2024, e o Plano de Trabalho aprovado.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E REPASSE.
2.1. Os recursos orcamentarios necessarios para a execugdo do objeto do presente Termo de

Colaboragao, cujo valor global é de R$ (ceneeen reais), para o periodo de 12 (doze)
meses, correrdo por conta da seguinte dotagao orgcamentaria:

- Para o exercicio de 2024: Ficha n° 363, Unidade Orgamentaria 02.10.02 — Fundo Municipal de
Assisténcia Social, Classificagdo Funcional 08.241.0031.2.060, Natureza da despesa 3.3.50.39 —
Diretoria de Protegao Social Especial €;
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- Para o exercicio de 2025: Unidade Orgamentaria 02.10.01 — Fundo Municipal de Assisténcia Social,
Classificagdo Funcional 08.245.0030.2.366, Natureza da despesa 3.3.50.39 — Diretoria de Protecao
Social Especial.

- Recurso Municipal — R$ 504.000,00 (quinhentos e quatro mil reais)

2.2 As parcelas dos recursos municipais transferidos no dmbito da parceria serao liberadas em estrita
conformidade com o cronograma desembolso aprovado no Plano de Trabalho, transferidos
eletronicamente na conta indicada (vinculada) pela organizagdo da sociedade civil, ndo havendo sob
hipétese alguma antecipagcédo de pagamento.

2.3 Os valores correspondentes aos recursos de cofinanciamento Municipal, Estadual e Federal serdo
pagos apenas e tdo somente, quando da efetivagdo do recursos transferidos pelo Governo Municipal e
Governo Federal, referente ao Servigo da Protecdo Social Basica e Especial, competéncia de 2024/2025,
que seréo transferidos eletronicamente na conta indicada (vinculada) pela organizagédo da sociedade civil,
nao havendo sob hipétese alguma antecipagéo de pagamento.

2.4 O Municipio reserva-se o direito de reter os pagamentos a organizacdo da sociedade civil, caso
constatado qualquer das impropriedades previstas nos arts. 48 da Lei n°® 13.019/2014.

2.5 Caso nao haja a comprovacao do recolhimento das obrigagdes sociais, 0 pagamento sera suspenso
até comprovada sua regularizacgéo.

2.6 Quando a liberagédo dos recursos ocorrer em 4 (quatro) ou mais parcelas, o repasse da Quarta, bem
como as demais, ficara condicionado a comprovagdo da prestacdo de contas, cujo prazo de entrega
encontrar-se vencido. O pagamento das parcelas 4, 7 e 10 somente sera efetuado mediante apresentagao
da prestagéo parcial do trimestre referente para o Controle Interno e Comissao de Avaliagao.

2.7 A prestacao parcial do bimestre compreende da apresentacao do Relatério de Execugao do Objeto que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das
metas e dos resultados esperados, e o Relatério da Execugao Financeira que relaciona cada meta, etapa e
fase do Termo de Colaboragdo, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua
vinculagdo com a execuc¢do do objeto, inclusive, indicando as receitas, as despesas e os rendimentos das
aplicagdes financeiras, bem como o saldo da conta se houver até o periodo de que trata a prestacdo de
contas.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PAGAMENTOS e DOS BENS
3.1. Os pagamentos serdo realizados em 12 parcelas iguais, de R$ (reais) até o

dia 10 de cada més, sendo transferidos em contas bancarias distintas e vinculadas conforme a fonte de
recurso, obedecendo o cronograma de desembolso mensal.

3.2. Nao sera exigida contrapartida financeira. A contrapartida podera ser prestada em bens e servigos
cuja expressao monetaria sera identificada no Plano de Trabalho, em conformidade com o §1° do artigo 35
da Lei n°® 13.019/2014.

3.3. Caso a organizagédo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebragdo da parceria, 0 bem sera gravado com clausula de inalienabilidade, e ela
devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo publica na hipétese de sua
extingdo, segundo preceitua o § 5° do artigo 35 da Lei 13.019/2014.

3.4. A estipulagcdo do destino a ser dado aos bens remanescentes da parceria é obrigatéria, sendo que,
nos termos do paragrafo unico, do artigo 36, da Lei 13.019/2014, os bens remanescentes adquiridos com

Rua Siqueira Campos, S-64 — Centro — CEP 17280-065 — Pederneiras/SP
Tel.: (14) 3283 9570 — Fax: (14) 3284 1764 — www.pederneiras.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

recursos transferidos poderéo, a critério do administrador publico, ser doados quando, apds a consecugao
do objeto, nao forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto
no respectivo termo e na legislagao vigente.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
4.1. Compete a administracao publica municipal, ora CONTRATANTE:

| - transferir os recursos & OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo, que faz parte
integrante deste Termo de Colaboragéo e no valor nele fixado;

Il -fiscalizar a execugdo do Termo de Colaboragéo, o que nao fara cessar ou diminuir a responsabilidade
da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagbes estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a
terceiros, ou por irregularidades constatadas;

Il - comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execugdo das agdes, fixando-
Ihe, quando n&o pactuado nesse Termo de Colaboragao prazo para corrigi-la;

IV - receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagoes, cientificando a OSC para as devidas
regularizagoes;

V -constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a administracéo
publica municipal podera ordenar a suspensao dos servigos, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita
a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas nao serem regularizadas
dentro do prazo estabelecido no termo da notificagao;

VI - aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboragao;

VIl - fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;

VIII - apreciar a prestacdo de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquienta dias, contado da
data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo;

IX — publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de Colaboragédo na imprensa oficial do Municipio,
bem como, cumprir as obrigagbes de publicidade de seus atos conforme a LIA — lei de acesso a
informagéo, Lei de Transparéncia e demais ordenamentos do TCESP.

4.2. Compete a OSC, ora CONTRATADA:

| - Iniciar a execugéo do objeto pactuado a partir do dia ....... de.......... de 2024 até ..... de ........ de 2025,
tendo duracgdo de 12 (doze) meses.

Il — utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela administragao publica
municipal, observadas as disposicdes deste Termo de Colaboragao relativas a aplicagdo dos recursos,
cumprindo, em sua integralidade, todas as exigéncias estabelecidas no Chamamento Publico, Plano de
Trabalho e seus anexos;

Ill - Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
decorrentes da execugédo do objeto deste Termo de Fomento, n&o implicando qualquer responsabilidade
solidaria ou subsidiaria do Municipio de Pederneiras a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto desta parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucao

Rua Siqueira Campos, S-64 — Centro — CEP 17280-065 — Pederneiras/SP
Tel.: (14) 3283 9570 — Fax: (14) 3284 1764 — www.pederneiras.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

IV - prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

V - executar as agbes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo gratuito,
universal e igualitario;

VI - manter em perfeitas condicbes de uso os equipamentos e os instrumentos necessarios para a
realizacdo dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagao de manutengao preventiva e corretiva
predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VIl - responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagbes técnicas de toda a méo de obra
necessaria a fiel e perfeita execugéo deste Termo de Colaboragéo;

VIIl - manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos seus
trabalhadores e prestadores de servigos, devendo comparecer em juizo nas questdes trabalhistas
propostas por seus empregados contra si, ou contra o Municipio, assumindo o polo passivo, defendendo-
se judicialmente e reconhecendo perante a Justica do Trabalho, sua condigdo de empregadora, arcando
com o 6nus de eventual condenacao, inclusive honorarios;

IX — responsabilizar-se com os recursos provenientes do Termo de Colaboragao, pela indenizagao de dano
causado ao publico ou a CONTRATANTE, decorrentes de acdo ou omissao voluntaria, ou de negligéncia,
impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados, correndo exclusivamente as suas expensas os
ressarcimentos ou indenizagdes reivindicadas judicial ou extrajudicialmente;

X - responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou preposto, em
razao da execugao deste Termo de Colaboragéo;

Xl -responsabilizar-se pelo espaco fisico, equipamentos e mobiliarios necessarios ao desenvolvimento das
acoOes objeto desta parceria;

XIl - disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como: diplomas dos
profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

Xlll — garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissédo de
monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas
relativamente aos processos, aos documentos e as informacdes referentes a este Termo de Colaboragao,
bem como aos locais de execugao do objeto;

XIV — aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros enquanto nao utilizados,
obrigatoriamente, em instituicdo financeira oficial indicada pela administracdo publica municipal, assim
como as receitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de
Colaboragéo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo
especifico que integrara as prestagdes de contas;

XV — restituir a administracdo publica municipal os recursos recebidos quando a prestacdo de contas for
avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a OSC
podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o
objeto descrito no neste Termo de Colaboragdo e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragao
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e
nao seja o caso de restituigdo integral dos recursos;

XVI - a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, devendo realizar o
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pagamento de seus funcionarios em dia, independente do dia de pagamento realizado pelo
Municipio/contratante.

XVII - A Contratada reconhece e declara expressamente a sua responsabilidade pelo atendimento das
metas pactuadas, nos termos dos Artigos 22, 24 e 37 da Lei n° 13.019/2014 e demais legislagdes, normas
e regulamentos pertinentes a matéria, conforme as condigdes do contrato.

XVIlI - No caso da Contratada ser responsavel pelo fornecimento de insumos, este deve ser de 12
qualidade, responsabilizando-se por qualquer problema surgido na execugcdo das agbes e trabalhos
inerentes a execugao da parceria, devendo reparar de forma premente no total ou parcialmente para o bom
andamento da mesma.

XVIII — Cumprir as obrigagdes de publicidade de seus atos conforme a LIA — lei de acesso a informacgao,
Lei de Transparéncia e demais ordenamentos do TCESP.

CLAUSULA QUINTA - DA APLICAGAO DOS RECURSOS

5.1. As contratagdes de bens e servigos pelas organizacdes da sociedade civil, feitas com o uso de
recursos transferidos pela administragao publica, deverdao observar os principios da impessoalidade,
isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicagcdo dos

recursos e da busca permanente de qualidade, seguindo o que fora proposto no Plano de Trabalho.

5.2. A Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) que formalizar termo de colaboragdo com a

administragao publica devera:

| - aplicar integralmente os valores recebidos em virtude da parceria estabelecida, assim como
eventuais rendimentos, no atendimento do objeto do termo de colaboragdo firmado, em estrita
consonéncia com o cronograma de desembolso financeira e cronograma de desembolso
apresentados;

Il - efetuar todos os pagamentos via transferéncia Bancaria seguindo o disposto no art.51 da lei
13019/14, com os recursos repassados, dentro da vigéncia do Termo de Colaboragao, indicando no
corpo dos documentos originais das despesas - inclusive a nota fiscal eletrbnica o numero do Termo,
fonte de recurso e o 6rgdo publico a que se referem e mantendo-os na posse para eventuais
fiscalizagbes e/ou conferéncias;

lll - aplicar os saldos e provisdes referentes aos recursos repassados a titulo da parceria, sugerindo-
se as operagdes de mercado aberto lastreados em titulos da divida publica;

IV - ndo repassar ou distribuir a outra organizagdo da sociedade civil, ainda que de Assisténcia
Social, bem como a qualquer outra pessoa juridica, recursos oriundos da parceria celebrada;

V - devolver ao Fundo Municipal de Assisténcia Social eventuais saldos financeiros remanescentes,
inclusive os obtidos de aplicagbes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
em caso de conclusdo, denuncia, rescisao ou extingdo da parceria, devendo comprovar tal devolugao,
sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela

autoridade competente da administragao publica;
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VI- n&o contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela Organizagédo da Sociedade Civil (OSC), com
0s recursos repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissdo ou funcdo de confianga de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, bem
como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade;

§ 1° Em caso de necessidade de alteragdo do Plano de trabalho aprovado, na aplicagdo de recursos
financeiros aprovada, as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) poderao solicitar conforme art.57 da
lei 13.019/2014, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social a
pretendida alteragdo, que sera analisada e sendo aprovada o documento sera acostado na

documentacéo aos autos do termo de colaboragao.

§ 2° A Organizagao da Sociedade Civil (OSC) devera manter e movimentar os recursos em uma conta
bancaria especifica da parceria, sendo uma conta para cada termo a ser celebrado, em instituicéo

financeira indicada pela administragao publica.

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

CLAUSULA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE

6.1. O Municipio de PEDERNEIRAS ficara isento de responsabilidade acerca de quaisquer ocorréncias
que porventura surjam durante a vigéncia da parceria, ficando sob a responsabilidade da CONTRATADA
fornecer, caso necessario, a seus funcionarios todos os equipamentos necessarios para a execugdo da
presente parceria, bem como fornecendo mao-de-obra, insumos, infraestrutura e demais elementos
necessarios a sua perfeita execugéo, conforme pactuado no Plano de Trabalho — parte integrante deste
Termo de Colaboracgéo.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS
7.1. A prestagao de contas devera ser efetuada nos seguintes prazos:

a) bimestralmente, até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao do vencimento do bimestre, conforme
Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho.

A Organizagédo da Sociedade Civil (OSC) devera prestar contas dos recursos recebidos a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social:

§ 1° A prestagéo de contas de que trata o caput obedecera os prazos e condi¢gdes assinalados pelas
normativas expedidas pelo 6rgdo gestor e pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo em
vigéncia a época da prestagao, sob pena de suspensao dos repasses.

§ 2° As comprovagbes bimestrais devem ser encaminhadas para a Secretaria de Desenvolvimento e
Assisténcia Social, em ordem cronolégica, em estrita consonancia com previsdo de receitas e
despesas (cronograma de desembolso), as metas estabelecidas, os indicadores e metodologia,
constantes dos relatérios de execugdo do objeto e do relatdrio financeiro conforme foram aprovados
no Plano de Trabalho sendo parte integrante Do Termo de Colaboragéo.

7.2. Os Relatérios Financeiros deverao conter:

lll.  Oficio de encaminhamento da Prestagao de Contas mencionando o Termo de Colaboracao e as
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parcelas a que se referem;

IV. Declaragio de que os recursos foram aplicados conforme o Plano de Trabalho;

V. Extrato bancario da conta corrente especifica utilizada exclusivamente para o recebimento das
verbas oriundas do presente Edital e respectivo termo de colaboragdo, onde devera ser realizada toda
a movimentacgao financeira dos recursos;

VI. Extrato da(s) aplicagdo(des) financeira(s) realizada(s), acompanhado de demonstrativo dos
valores aplicados a titulo de provisdo de encargos trabalhistas e sociais;
VIl.  Notas fiscais, indicando no corpo dos documentos originais das despesas o numero do Termo,

fonte de recurso e o 6rgdo publico a que se referem e mantendo-os na posse para eventuais
fiscalizagbes e/ou conferéncias;

VIIl.  Os holerites, ou RPA (recibo de profissional autbnomo) pagos com os recursos vinculados ao
Termo de colaboragao;

1X. Apresentar junto com os pagamentos os comprovantes das transferéncias bancérias (TEV,
TED ou DOC) sendo vedado expressamente o uso de cheques ou dinheiro.

X. Comprovantes de recolhimentos dos encargos trabalhistas e previdenciarios oriundos da
presente parceria;

XI. Certidées comprobatérias de sua regularidade fiscal, quais sejam:

a. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — CRF/FGTS;
b. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

c. Certiddo Negativa de Débitos Tributérios da Divida Ativa do Estado;

d. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;
e. Certiddo Negativa de Débitos Municipais; e

f. Balancete mensal.

7.3. Devera constar no Relatério de Execugao do Objeto Apresentado bimestralmente:

a. Objetivos gerais e especificos;

b. As atividades e projetos desenvolvidos conforme o Plano de Trabalho;

c. O comparativo de metas proposta e seus indicadores;

d. O comparativo de metas e resultados alcancados, podendo utilizar-se de fotos, videos, lista de
presenca, entre outros

e. Os profissionais que atuaram no servigo, periodicidade e atribuicdo, conforme o Plano de Trabalho.
CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA

8.1 O prazo para execugio da presente parceria sera de 12 (doze) meses de acordo com o cronograma
fisico financeiro, constante no Plano de Trabalho, podendo ser prorrogado nos termos do artigo 21 do

Decreto Federal n° 8.726/2016, caso haja necessidade.

8.2 O prazo estabelecido na Clausula 8.1 deste termo contratual podera ser prorrogado nos termos dos art.
(s) 55 e 57 da Lei 13.019/2014 e alteragdes.

8.3 A contratada é obrigada a corrigir, readequar ou realinhar, as suas expensas, no total ou em parte, os
servigos objeto do contrato em que se verificarem incongruéncias, defeitos ou incorre¢ées resultantes da
execucao ou de mao-de-obra e materiais empregados de forma inadequada.
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CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

9.1. Este Termo de Colaboragao podera ser alterado quando:

9.1.1.0 6rgao ou a entidade da administragao publica federal podera autorizar ou propor a alteragdo do
termo de fomento ou de colaboragdo ou do plano de trabalho, apds, respectivamente, solicitagao
fundamentada da organizagdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteragdo de seu
objeto, da seguinte forma:

| - por termo aditivo a parceria para:

a) ampliagao de até trinta por cento do valor global;

b) reducao do valor global, sem limitagdo de montante;

) prorrogagao da vigéncia, observados os limites do art. 21 do Decreto Federal 8.726/2016; ou

d) alteragao da destinagido dos bens remanescentes; ou

Il - por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de alteragdo, tais como:

a) utilizacao de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do término
da execugao da parceria;

b) ajustes da execugéo do objeto da parceria no plano de trabalho; ou
c) remanejamento de recursos sem a alteragao do valor global.

§ 1° Sem prejuizo das alteragcbes previstas no caput , a parceria devera ser alterada por certiddo de
apostilamento, independentemente de anuéncia da organizagéo da sociedade civil, para:

| - prorrogacéo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgéao ou a entidade da administracdo publica
tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros, ficando a prorrogagao limitada ao exato
periodo do atraso verificado; ou

Il - indicacao dos créditos orgcamentarios de exercicios futuros.

§ 2° O 6rgao ou a entidade publica devera se manifestar sobre a solicitagdo de que trata o caput no prazo
de trinta dias, contado da data de sua apresentagao, ficando o prazo suspenso quando forem solicitados
esclarecimentos a organizagao da sociedade civil.

§ 3° No caso de término da execugdo da parceria antes da manifestagdo sobre a solicitagdo de alteragédo
da destinagdo dos bens remanescentes, a custddia dos bens permanecera sob a responsabilidade da
organizacgao da sociedade civil até a decisdo do pedido.

9.1.2. A manifestagéo juridica da Secretaria de Negdcios Juridicos é dispensada nas hipéteses de que
tratam a alinea “c” do inciso | e o inciso Il do caput do item 9.1.1. e os incisos | e Il do § 1° do e do item
9.1.1, sem prejuizo de consulta sobre duvida juridica especifica apresentada pelo gestor da parceria ou por
outra autoridade que se manifeste no processo.

CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZAGAO
10.1A fiscalizagdo da parceria sera feita pelo gestor Municipal, pela Comissdo de Monitoramento e

Técnicos da Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social, devidamente autorizados pelo Secretario
da pasta, com as seguintes atribuigdes conforme preconizado no art. 61 da Lei 13.019/2014:
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10.2. A administragdo publica municipal promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com 6rgaos ou entidades publicas.

10.3. A administragédo publica municipal acompanhara a execucgao do objeto deste Termo de Colaboragao
através de seu gestor, que tem por obrigagdes:

| - acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serao adotadas para sanar os problemas detectados;

Il - emitir parecer conclusivo de analise da prestagcao de contas mensal e final, com base no relatério
técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59, da Lei Federal n° 13.019/2014;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliacao.

10.4. A execucgao também sera acompanhada por Comissao de Monitoramento e Avaliagao, especialmente
designada.

10.5. A administragdo publica municipal emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria
e 0 submeterd& a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo da prestacao de contas pela OSC.

10.6. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos,
contera:

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razdo da execuc¢do do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administragao publica municipal;

IV - anadlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na prestagdo de
contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de
Colaboragao;

VI - andlise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no ambito da fiscalizagdo
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

10.6. No exercicio de suas atribuicbes o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagao poderéo realizar visita in loco, da qual sera emitido relatério.

10.7. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela administracdo publica municipal e pelos 6rgdos de controle, a
execucao da parceria sera acompanhada e