PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

Unidade de Gestdo Administrativa e Financeira

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

TERMO DE REFERENCIA

Requisicdo: 2543/2025
1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Objeto do Pedido:

SERVICO DE ASSESSORIA TECNICA

NO

Especificagéo

Quantidade

SERVICO TEgNICO ESPECIALIZADO DE ASSESSORIA E
CAPACITACAO AO CMDCA

48 horas

1.2 Prazo de vigéncia:

O prazo de vigéncia sera de 03 (trés) meses, contado da assinatura do contrato.

1.3 Possibilidade de Prorrogacéo de Prazo:

O objeto em questdo ndo contempla prorrogacdo, por se tratar de contratacdo com objeto
especifico, escopo definido e natureza técnica delimitada.

2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 Necessidade de contratagéo:




A presente contratagdo decorre da necessidade de fortalecimento institucional, técnico e
normativo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA de
Pederneiras/SP, especialmente no que se refere a organizacdo documental, adequacdo as
normativas legais vigentes, estruturacdo de instrumentos de gestdo, planejamento,
funcionamento do Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia (FIA) e regularizacdo de
resolucdes e atos normativos internos.

Conforme deliberacao formal do CMDCA, registrada em ata de reunido ordinaria, e solicitagdo
expressa por meio de oficio institucional, foi identificada a necessidade de apoio técnico
especializado para:

¢ revisdo da legislacdo municipal;

¢ atualizacdo e regularizagéo de resolucoes;

¢ estruturacdo normativa do funcionamento do conselho;

* orientacao técnica quanto a aplicacao de recursos do FIA;
¢+ elaboracdo de regimento interno e normativas internas;

¢ capacitacdo dos conselheiros.

A inexisténcia de corpo técnico especializado no quadro permanente do municipio para atuacdo
nessa area especifica compromete a regularidade juridica, administrativa e operacional do
CMDCA, podendo gerar fragilidades na gestdo, no controle social, no financiamento de projetos
e na execucao da politica publica de garantia de direitos da crianca e do adolescente.

Dessa forma, a contratacdo se mostra necessaria, adequada e indispensavel ao interesse
publico.

2.2 Adequacéo:

A contratacdo é adequada aos objetivos institucionais da Administracdo Pdublica, estando
alinhada as deliberagbes do CMDCA, as diretrizes do Sistema de Garantia de Direitos da
Crianca e do Adolescente e as politicas publicas municipais de protecédo integral, promovendo
seguranca juridica, eficiéncia administrativa, fortalecimento do controle social e regularidade
institucional.

2.3 Proporcionalidade:

A solucdo proposta apresenta proporcionalidade entre a necessidade identificada e o objeto
contratado, considerando o0 escopo técnico especializado, o prazo de execucéo, a carga horéria,
a complexidade das atividades e o valor estimado, mostrando-se compativel com a finalidade
publica pretendida e com o interesse publico envolvido.

Os beneficios da contratacdo superam amplamente os eventuais custos, uma vez que evitam o
comprometimento de servidores em atividades para as quais ndo possuem capacitacéo
especifica, além de reduzir riscos de elaboracdo inadequada ou incompleta. Também ha a
perspectiva de captacdo de recursos externos, maior articulagdo interinstitucional e
fortalecimento da rede de protecéo social.

Adicionalmente, a contratacdo contribui para a economia indireta de recursos ao evitar
retrabalho, falhas operacionais e decisdes descoordenadas no atendimento a adolescentes em
conflito com a lei. Trata-se, portanto, de uma solucdo que representa o melhor equilibrio entre o
custo financeiro e os ganhos institucionais e sociais para 0 Municipio de Pederneiras-SP.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO




A solucéo consiste na contratacdo de assessoria técnica especializada para:

¢ revisdo da legislacdo municipal do CMDCA e do FIA;

o elaboracao e atualizagdo de resolugBes normativas;

¢+ elaboracdo e revisdo do regimento interno;

¢ orientacdo sobre plano de agéo e aplicacdo de recursos do Fundo;

¢ normatizacdo das comissfes tematicas;

¢+ orientacao para processos de chamamento publico e financiamento de projetos;
¢ capacitacao técnica dos conselheiros;

¢ apoio técnico a gestao institucional do CMDCA.

Trata-se de solucédo integrada, continua e especializada, voltada ao fortalecimento institucional e
regularizagdo normativa do conselho.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A contratacdo deverd atender aos seguintes requisitos minimos:

¢ comprovacao de qualificacdo técnica na area de politicas publicas, direitos da crianca e do
adolescente e gestdo de conselhos;

¢ experiéncia comprovada em assessoria a Conselhos Municipais de Direitos;

» capacidade técnica para elaboracéo de minutas normativas, resolugdes, regimentos
internos e instrumentos de gestao;

¢+ aptidao para capacitacdo técnica de conselheiros;

o execucao dos servicos conforme cronograma previamente definido;

* observancia as normas legais vigentes, especialmente o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, legislagdo do FIA, Lei n® 13.019/2014 e demais normativas correlatas;

¢+ adocédo de praticas sustentaveis, priorizando meios digitais, reducao de impressdes fisicas
e racionalizagéo de deslocamentos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO




A execucao do objeto ocorrera de forma estruturada e organizada por tipos de atividades, com
distribuicdo da carga horéaria conforme a natureza dos servi¢os, garantindo eficiéncia, qualidade
técnica, rastreabilidade da execucéo e efetividade dos resultados.

O total da carga horaria contratada sera de 48 (quarenta e oito) horas técnicas, assim
distribuidas:

a) Atividades presenciais — 8 horas

Correspondem as atividades realizadas in loco, junto ao CMDCA e a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Assisténcia Social, compreendendo:

¢ reunides institucionais de alinhamento;

¢ reunides técnicas de planejamento;

¢+ diagndstico institucional,

¢ reunifes de validacdo e apresentacdo de produtos;
o articulagdo com conselheiros e gestores.

Carga horaria: 8 (oito) horas presenciais.

b) Atividades de capacitacdo — 8 horas

Correspondem as atividades voltadas & formagéao técnica dos conselheiros e atores
institucionais, compreendendo:

» capacitacao sobre atribuicdes do CMDCA,;

¢ formacgdo sobre controle social;

+ formacéo sobre gestao de politicas publicas;

¢ formacgéo sobre Sistema de Garantia de Direitos;
» orientacao técnica sobre funcionamento do FIA.

Carga horaria: 8 (oito) horas de capacitacao.
c) Atividades de trabalho técnico na sede da empresa contratada — 32 horas

Correspondem as atividades técnicas especializadas desenvolvidas na sede da empresa
contratada, destinadas a producdo dos instrumentos normativos e documentos técnicos,
compreendendo:

¢ revisdo da legislacdo municipal do CMDCA,

¢ revisdo da legislacdo do Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia (FIA);
¢+ elaboracdo de minuta de regimento interno;

¢ elaboracdo de minutas de resolucgdes;

¢ elaboracao e revisédo de instrumentos normativos;

o andlise juridica e técnica de compatibilidade normativa;

¢ producéo de documentos técnicos.

5.1. Local de Realizagdo das Reunides:

APAE - Av. Nossa Sra. Aparecida, 1375 - Jd Aparecida, Pederneiras - SP, 17283-022,
Pederneiras-SP

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO




A gestdo e fiscalizacdo do contrato cabera a Administracdo Municipal, por meio da servidora
Carol Francelim, Assistente Social da Secretaria Social do Municipio de Pederneiras-SP,
designada para acompanhar a execugdo da assessoria contratada.

A atuacéo da gestora do contrato consistira em:

¢ Acompanhar de forma continua o desenvolvimento dos servicos prestados pela assessoria;

Participar e organizar, juntamente com a equipe técnica da empresa contratada, o0s
encontros presenciais previstos no modelo de execucdo, bem como manter comunicagao
constante durante as fases do trabalho remoto;

Solicitar, quando necessario, ajustes, corre¢cdes ou complementa¢des no servigo prestado;

Registrar ocorréncias relevantes durante a execug¢do contratual e reportar a autoridade
competente;

Avaliar a regularidade da prestacdo dos servicos para fins de atestacdo da execucdo e
liberacdo de pagamentos.

O acompanhamento serd realizado por meio de reunides, comunicacdes formais, conferéncia
dos registros das atividades desenvolvidas, participagdo nos encontros presenciais e analise dos
relatérios elaborados pela empresa contratada. Toda a fiscalizacdo devera ser documentada e
inserida no processo administrativo de contratacao.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados pela Secretaria requisitante no prazo de até 20 (VINTE) dias
apos a entrega das notas fiscais. Os valores apurados serdo pagos ap0s aprovagdo e empenho
mediante apresentacdo da Nota Fiscal com aceite.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

A selecdo do fornecedor observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e economicidade, sendo adotado o critério de menor preco, desde que
atendidos integralmente os requisitos técnicos e de qualificagdo profissional exigidos no presente
Termo de Referéncia.

Documento assinado eletronicamente por Marcia R. Gimenes Machado, Secretaria Adjunta de
Desenvolvimento e Assisténcia Social, em 10/03/2026, as 10:50, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n° 67.641, de 10 de abril de 2023 e Decreto
Municipal de regulamentacdo do processo eletrénico.
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