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1. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAOD

1.1 APRESENTAGCAO

NOME: Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pederneiras
CNPJ: 47 583.752/0001-96

ENDERECO: Avenida Nassa Senhora Aparecida, Leste, 1375

BAIRRO: Vila Paulista | CEP: 17.283-022 | MUNICIPIO: Pederneiras - SP
FONE/FAX: (14] 3284-1594 / 3283-3570

HOME PAGE: http://pederneiras.apaebrasil.org.br

E-MAIL: apae_pederneiras@yahoo.com. br

DATA DE FUNDACAD: 17/04/1568

PUBLICD ATENDIDO: Pessaas com deficiéncias intelectual, miltipla e transtorno do espetro autista
associado a outras deficiénclas

FUNCIOMAMENTO: Segunda a Sexta-feira, das 07h00min as 16h45min

AMBITO DE ATUAGCAQD: Defesa dos Direitos, Educacio, Inclusio sccial e profissional, Sadde,
Assisténcia Social, Apoio as familias, Lazer e Cultura, Esparte.

AMBITO DE ACAD: Municipio de Pederneiras e distritos

MODALIDADE DE ATENDIMENTO: Gratuito

REPRESENTANTE LEGAL: Rinaldo Batista Mazeto = Presidente

DECLARACOES DE UTILIDADE PUBLICA

¥ Municipal: Lei municipal n?. 853 de 18/11/1968
¥ Estadual: Decreto n®. 19.263 de 11/08/1982

¥ Federsl: Decreto n®. 95.244 de 16/11/1987

CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL (CEBAS)
v J35874.0001.436/2019

FONTES DE RECURSOS

1. FONTE PUBLICA — CONVENIOS e SUBVENCOES

¥ Secretaria de Educacio do Estado e de Municpio

¥ Gacretaria de Assisténcia Social do Municiplo de Pederneiras
¥ Sacretaria de Sadde do Municipio de Pedemelras

2. FONTE PROPRIA — SERVICOS e PROMOCOES
¥ Eventos

¥ Doagdes

+ Associados contribuintes




PLAND TRABALHO 2023 - Complemento 515 Fortarta 403

“

MISSAD

“Promover e articular acdes de defesa dos direitos, prevengdo, orientagdes, prestagdo de servigos, apoio
& familia direcionode o melhorie do gqualidode de vido do pessoa portadoro de deficiéncia e &
construc@o de uma sociedade mals justa e solidaria”.

VISAD

“Movimento de pais, omigoes e pessoas com deficiéncia, de exceléncia e referéncia no pols, na defesa
das direitos e prestacfio de servicos nas dreas de ossisténcia social, educacdo e saude”,

FINALIDADES ESTATUTARIAS

| - promever 8 melhoria da qualidade de vida das pesscas com deficiénda e transtornos globais do
desenvolvimente, em seus ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultes e idosos, buscando
assegurar-lhes o plenc exercicio da cdadania;

Il = prestar servigo de habilitac3o e reabilitagde ac publico definide no inciso | oeste artigo, e a
promogde de sua integragio & vide comunitdria no campo da assisténcia social, realizando
atendiments, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma lsolada ou cumulativa as
pestoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e mualtipla, e para suas familias;

Iil — prestar servicas de educagdo especial 35 pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual
e multipla;

IV = oferecer servigos na dres da salde, desde a prevencio, visando assegurar uma melhor qualidade
de vida para as pessoas com deficiéncia, preferenciaimente intelectual e muitipla.

BREVE HISTORICO E MISAD DA INSTITUICAD

Em 17 de Abril de 1968, aconteceu a Assembleia Geral, onde foi votada por unanimidade a
fundacio da Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pederneiras com aprovagdo do seu
Estatuto Social bem como Eleiclo e Posse da Primeira Diretoria cujo 1° Presidente fol o Sr. Dr. José
Franco da Rocha.

Filiaram a APAE junto a Federagdo e de imedizto se preocupavam em levantar a populacdo que
spria atendida. Inicialmente eram 30 casos, sendo que para o atendimento de 26 desses fol
estabelecido um “acordo” coma APAE de Jal onde eram transportadaos dlariamente atela com a gjuda
ce transportes cedidos, ora de téxi ou através da ambulancia do municipio.

Surgiu a idéia da crisgdo de contribuintes fixe no intuito de angariar fundos para a aquisicaon de uma
Kombi, para melhoria das condigies de transporte. Enfim, conseguiram.
Através de insistentes promogdes e buscas por doages, foram supersnde as dificuldades e

assumindo satisfatoriamente os comandas da APAE. Foi criada uma classe especial junto ac Grupo
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Escolar Ellazar Braga para atendimento dos alunos, uma vez gue nao existia ainda uma sede propria e
a APAE de Jal comecou a criar resisténcia parz os atendimentos.

Tao logo, a APAE comecou a iniciar seus trabalhos ne prédio do “antige férum® e mais tarde
chegou a tio sonhada doacio — as instalaghes atuais doadas pelo Sr. Sebastiio Rodrigues Rocha & pela
loja Magénica Deus e Caridade de Pederneiras, sende assinada a escritura de doac3o no ano de 1975,

Atualmente, a APAE tem como missdo promover e articular agbes de defesa dos direitos,
prevencac, orientacbes, prestagao de servigos, apoio a familia direcionada a melhoria da qualidade de

vida da pessoa com deficiéncia e a construgio de uma sociedade mais justa e solidaria.
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2. JUSTIFICATIVA

A elaboracdc do presente plano & embasada na necessidade de apresentar a proposta de realizacdo
de transferéncia no valor total de RS 60.356,53 referente a Portaria GM/MS N 443 de 03 de Abril de
2023 gue “Estabelece recurso do Bloco de Manutengdo dos Agdes e Servigos Publicos de Soude - Grupo
de Atengdo Especiclizoda, o ser disponibilizodo oos estados, oo Distrite Federel e oos municipios,
relgtivo ao auxilic financeiro as entidodes privadas sem fins lucrativas que complementom o Sistema
Unico de Saude - 5US, referente & diferenca entre os saldos financeiros remonescentes de exercicios
anteriores g 2018 e o montante estobelecido na Portaria GM/MS n® 96, de 07 de fevereiro de 2023,
nas termos do Lei Complementar n? 197, de 6 de dezembrode 2022, Os recursos serdo utilizados para
custear despesas desta instituicdo que realizam atendimentos e prestam servigos especizlizados de
Reabilitacdo e Habilitacdo para as pessoas com defici@ncia, uma ver que o5 recursos recebidos ndo sio
o suficiente para pagamento de todas as despesas. Considerando que os mesmas tém por finalidade a
manutencdo da qualidade dos servipos prestados e qualidade de vida das pessoas com deficiéncia
atendidas, desta forma o aporte financeiro vem complementar as agies desenvalvidas, considerando

o déficit da drea da salde para as despesas de custelo visando gualificar os servigos |3 ofertados.

3. OBIETO

Transferéncia de recursos no valor total de RS 60.356,53 para custear despesas desta instituicdo gue
realizam atendimantos e prestam servigos especializados de Reabilitagdo ¢ Habilitacdo para as pessoas

com deficiéncia intelectual, miltipla e transtorno do espectro autista associado a outras deficiéncias

4. PUBLICO ALVO

Pessoas com deficiéncia intelectual, multipias deficigncias e com transtorno do espectra autista
associados a outras deficléncias.

5. ABRANGENCIA GEOGRAFICA

tunicipio de Pederneiras e distritos
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ﬂ.

6. PERIODO DE VIGENCIA

A partir da assinatura da parceria até 31/12/2023

7. METODOLOGIA

Prastar Assisténcia em Habilitacio e Reabilitagdc 4 pessoa com deficiéncia intelectual e mudltipla e
transtorno do espectro autista assoclado a outras deficiéncias atraviés de atendimentos aspecializados
das area citadas abalxo, os atendimentos acontecem de segunda as sextas-feiras as 07 as 16h45, 05
atendimentos sio de 30 minutos:

SERVICD SOCIAL - O Servigo Social & a porta de entrada para os demais servigos oferecidos em nossa
instituicdo, como Saude, Educagio e Assisténcia Social. Dentre suas agbes realiza trisgem, entrevista
social, visitas domiciliares, acolhimento as familias, escuta qualificada e encaminhamentos para a rede
de servigos do municipio CRAS, CREAS, CAPS, Conselho Tutelear, servigos de saude, sistemna de garantia
de direitos como Promotoria e Conselho Tutelar, reunides e palestras com foco na orientagao e
prevencao de teras pertinentes com familiares e responsavels peles alunos da Educacdo e Saude,
encaminhamentos aos Beneficios eventuais ofertados pelo Municipio, participagio de reunides de
rede socioassistencial, reunifies semanais com a equipe técnica para discussao de casos; atendimento
e orientacio aos usudrios, familias e pessoas da comunidade. O Serviga Social oferece acbes voltadas
a promog3o & sadde, assim comao palestras socioeducativas juntamente com a equipe multidisciplinar
nas dreas da Educagdo e Assisténcia Social. Participa efetivamente na Semana da Pessoz com
Deficiéncia, Setembro Verde, e sempre que necessario.

PSICOLOGIA - O atendimento abrange o tratamento e a prevengdo das necessidades dos usuarios,
enfatizande 3 estimulacio essencial, o bern estar sécio emaocional desses individuos, procurando
adapta-los da manelra mais adequada, respeitando suas limitagBes para o melhor desenvolvimento de
suas habilidades, gualidade de vida, autonomia e exercicio da cidadania bem comea prepara-los para ©
processa de indusdo social, educacional e empregabilidade. Como metas de trabalho constam:
triagem, anamnese, avaliagdo psicologica, reavaliagdo, plano terapéutico singular {PT5), atendimentos
individuais e/ou em grupos, orientagio acs educadaores, pals/responsdveis, familiares, e outros
profissionais, observagdo in loco nos espagos da instituigio, escolas ¢ domicllic, participagdo nas
reunibes sheias pducativas, promaocio de agbes voltadas a sadde, palestras, encaminhamentos a argao
afins; médicos, rede scio assistencial, projetos sociais oferecidos pelo municipio, discussao de casos
em reunido de equipe @ rede. As atividades sdc desenvolvidas atraves de metodologias e estratégias
especificas como: atendimentos individuais ou em grupos, dindmicas, palestras, atividades lidicas e
psicomotoras, jogos interativos, recurses audiovisuais, orientagiies aos usuarios, pais/responsavels,
familiares, educadores e autros profissionals que se fizerem necessario.

EONOAUDIOLOGIA - O setor de foncaudiologia desenvolve trabalho de assisténclas acs usua rigs com
a finalidade de aprimorar os aspectos de comunicacio oral e escrita, oportunizando a aquisicao,
compreensdo € estruturagdo da linguagem oral, leitura @ escrita, estimulacio precoce, alem da
integracdo sensorial. Também & responsdvel pela avaliagio e terapia das disfagias nos casos de
alteraces das estruturas e fungbes do sistema estormatognatico. Além do desenvolvimento de
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habilidades durante a eguoterapia de linguagem oral, integragdo sensorial e outras desordens do
sistema estormatognatico A Fonoaudiologia visa habilitar e reabilitar as necessidades dos usudrios gue
possuem atrasos do desenvolvimento, transtornos do neurcdesenvolvimento, transtormos de
aprendizagem, deficiéncias Intelectuais efou mdltiplas, propicianda uma maior Integraclo das
habilidades & serem trabalhadas, Esta atuagdo tem direta relacdo com o convivio familiar e social,
respeitando as limitacGes individuais. Desta forma suas principais metas sao: realizar triagens,
anamneses, avaliacBes, plano terapéutico singular (PTS), tratamento, terapias individuais e em grupo,
comunicagdo alternativa, reavaliagdo, encaminhamentos a orgaos afins, orientagdes a pais, cuidadores
g professores, monitoramento em sala de aula e refeitdrio, reunides da equipe multidisciplinar para
discussio de casos, promover qualidade de vida aos usudrios e participar de eventos gque promovam a
prevencao das deficiéncias e elaborar projetos.

FISIOTERAPIA - C Setor de Fisioterapia tem por finalidade a Habilitagdo e/ou Reabilitagdo de criangas
g usudrios com necessidades especiais. Através de fundamentos cientificos visa promover o
Desenvolvimento e fou a Recuperac3o da Funcionalidade doindividuo; buscando a Participagdo Sodal
Tal Habilitagio ou Reabilitacde se dara mediante a treinamentos e adaptagies realizadas com enfoque
nas capacidades € potencialidades do atendido, para o alcance de um maior grau de autonomia pessoal
e comunitara e consequentemente maior participacio social. Realizam-se trabalhos de Estimulagdo
Precoce wvisando a prevengdo, atendimento na Infincia com base no desenvolvimento
neurcpsicomaotor, perceptivos e motores; Equoterapia e Hidroterapia visando atingir Melhora das
capacidades e funcionalidades do individuo atendido e Melhor Qualidade de vida além de um bom
desempenho ocupacional e. Realizamos orientagGes aos culdadores e aos professores quanto ao
tratamento, estimulagdo, posicionamento adeguado, utliizagdo de recursos come drteses e outros. O
setor tem como enfoque a realizacio de triagens, avaliagBes, anamnese, elaboracdo de plano
terapfutica singular [PTS), ratamento, reavaliacio e encaminhamento a outros setores e drgdos.

TERAPIA OCUPACIONAL - O setor de Terapia Ocupacional utiliza como recurso terapéutico a atividade
humana para prevenicr e tratar dificuldades fisicas efou psicossociais que interfiram  no
desenvaolvimenta e na independéncia do Individuo em relagio &5 atividades de vida diaria, trabalho 2
lazer. A Terapia Ocupacional visa & participagio do individuo em atividades selecionadas para
restaurar, fortalecer e desenvolver capacidade funcional, facilitar a aprendizagem daquelas habilidades
e funcBes pssenciais para a adaptagio e produtividade, diminuir ou prevenir contraturas e
deformidades, promover e manter a saude, proporcionar maior independéncia e autonomia, assim
como uma melhor gualidade de vida. Tem como metas principals realizar: triagem, anamnese,
avaliagie, plano terapéutico singular (PTS); tratamento, reavaliagio, encaminhamentos a drgdos afins,
terapias individuais, terapias em grupos, comunicag3o alternativa, orientacbes a pais e educadores,
reuniio em equipe multidisciplinar para discuss3o de casos, busca ativa de bebés do Projete de
Estimulagdo Precoce, elaborar projetos e confecclonar materiais para adaptagao,

NUTRIGAD - Proceder 4 avaliacho nutricionzl dos usuarios e orientagio alimentar/higlénica; Prescrever
dietas ou reeducscdo alimentar, diagndsticos nutricional de obesidade, desnutrigio ou algum
problema de saide ligado a alimentagio; Proceder a acompanhamento nutricional dos alunos;
Orlentacdo familiar em relagio a adequagdo da alimentaglo para a manutengdo da sadde e prevengio
de deoencas: Realizar orientagdo nutricional verbal aos usuarios sempre gue estiver presente no
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“
momento da distribuigda das refeigdes; Planejar e elaborar cardapios semanais unificados,

supervisionar e orientar eguipe da cozinha na preparacio dos alimentos, controlando quantidade &
gualidade dos alimentos; Elaborar compras semanais de alimentos, carnes e hortifrutigranjeiros, bem
como reposicao de estogue; Responsabilizar-se pela orientagdo quanto a conservacio, economia,
organizagio e higiene dos materiais de ghneros alimenticios; Participar do processo de triagem dos
usuarios juntamente com equipe multidisciplinar, teste antropométrico, anamnese alimentar e
entrevista; Elaborar parecer técnico dos casos acompanhados; Elaborar relatério individual dos
usudrios com problemas alimentares; Promaver atividades preventivas com aprendizes sobre questes
relacionadas a orientaclo alimentar; Participar das reunifies coletivas periddicas e das extranrdindrias,
sob convecagio; Realizar levantamento de custos dos produtos fabricados pela institulclo, na drea de
alimentagdo; Participar de estudos de caso, quando necessirio: Proceder encaminhamentos em casos
de necessidade de avaliagdo/tratamento com endocrinclogista ou outras dreas; Gerar estatisticas de
alimentos e relatorios de atividades realizadas; Participar de programas de curso ou outras atividades
com alunos, usuarios, pals, professores e funcionarios das instituicio: Manter seu quadro de hordrio
atualizado, com informagdes sobre atividades internas e externas; Supervisionar estagidrios; Tamar as
providéncias necessirias para gue o servico sob sua responsabllidade se processe dentro das normas
e cuidadeos exigidos; Disponibilizar informativos preventivas scb seu dominio prefissional; Realizar
atendimentos extermos quando necessaria,

ODONTOLOGIA - O Servico Odontoldgico & responsdvel por agdes da Odontologia preventiva, tratamento,
manutengio savdivel da denticdo e orientagdo as equipes e profissionais para o desenvolvimento de agties que
promavam a saude bucal dos usuarios. Participar do processo de avaliscBo, reavaliacio, estudo de cazo, em
parceria com oz membiros das equipes e profissionais da instituigdo, Prestar atendimento individual e arlentacio
a equipe e familiares, de acordo com a necessidade da demanda; Desenvolver projetos e agBes gue visem 3
prevengac e manutencio da saddebucal; Proceder a orlentagdes aos pais e/ou responsdvels sempre que se fizer
mecessirio; Manter atualizados e organizados os registros das aciies sob sua responsabilidade; Responsabilizar-
se pelo recebimento, economia, conservagdo, limpeza e organizacio do material que for confiado o seu use;
Aprimorar e atualizar seus conhecimentas por mele de estudes, participacio em congressos, cursos, reunides &
simposios; Participar de reunibes técnicas & ou administrativas, sempre gue necessario e convocacto; Executar
outras atividades inerentes a sua formagio definida pela instituicda.

ENFERMAGEM - Assegurar 3 pessoa/ familia a assisténcia de enfermagem livre de danos decorrentes
de impericia, negligéncia ou imprudéncia; Planejar, organizar, coordenar, executar & avaliar os servigos
de assisténcia e cuidados de Enfermagem; Realizar Agendamento das consultas médicas e separar
promtuarios; Tem como fungdo acompanhar as consultas médicas, garantir que o tratamento medico
proposto seja entendido e seguido pelos familiares, intervir case a familia tenha dificuldades de aderir
ao tratamento proposto; Controlar e administrar medicagoes prescritas gue os pacientes fazem uso
durante o hordrio ade estadia na instituicdo; Realizar orientacBes; Registrar todas as aches realizadas,
com carimbo e assinatura do profissicnal, Exercer trabalho humanizado; Atuar junto as equipe da
educacio/multidisciplinar/ adminlstrativa ra realizacio de procedimentos de
Intervengles/tratameante, através de protocolos de habilitacSo e reabilitagio; Atuar durants situagdes
de emergéncia (crises), atuando de acordo com protocolo; acompanhar 2o atendimento médico
emergencial (pronto socorro); Frovidenciar material para o atendimento, organizar medicamentos e
materiais de uso de paciente € de posto de enfermagem, fiscalizar validade de materais e

medicamentos; Atentar sobre toda situacado de anormalidade da rotina do usuario, na questdo
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comportamental, saude, doenca ou mesmo familiar que seja relatado ou visto em ambiente escolar,
para devidas condutas; Exercer trabalho humanizado.

SERVICD MEDICO - O Servico Médieo & o 6rglo respensdval pels histaria clinica dos usudrios o palz ornentagio
da equipe quanto 305 aspectos de sadde e qualidade de vida, no processo de atendimentg, compée ¢ 52rvigo
de salde com o objetivo de prestar assisténcia aos usudrios, realizando consultas e atendimentos médicos;
tratande usuarios; implementam aghes de prevencio de doendas e promogio da sadde tanto individuais guante
coletivas; elaboram docurmentos & difundem conhecimentos da area médica, Participa do processo de avaliatao,
realizando diagndstico, estudo de caso, em parceria com as equipes e profissionas; Elaboram documentos e
difundem conhecimentos da drea médica; Realizar ou encaminhar o5 usudrics para exames que se fizerem
necescarios, para fns de diagnastico e tratamento; Definir procedimentos de intervengdes /tratamento atraves
de protocolos de hakilitagdo o reabllitacie; Monitorar 3 evalucdo clinlca; Informar pais ¢ professores sobre
epldemiss conforme a ldade, assim como a orientacdo & profilaxia; Participar de reunides técnicas, pedagogicas
&/ou administrativas, sempre que necessano e convocado; Dar devolutiva as familias do processo de avaliagdo
realizado, bem coma dos resultados das intervencgBes realizadas; Registrar todas as agdes no prontuario com
canmbo e assinatura do profissional, & os documentos construidos ou repassados ao usudrio efou familia;
Exercer trabatho humanizado. Execular outras atividades inerentas a sus tormacao.

Além das especialidades citada acima, oferecemos servigos diferenciados em nossa
Instituicio, que conta com equipe de profissionais especializadas e devidamente treinadas para sua
execucdo, conforme descricdo abaixo:

EQUOTERAPIA - A Eguoterapia & um método terapdutico e educacional, com abordagem
interdisciplinar de profissionais que utiliza & cavale come instrumento visando o desenvolvimento
biopsicossodial, estimulando o potencial de cada individuo. O atendimento vem somar aos servigos
oferecidos na institulcdo (APAE) atingindo ndo somente objetivos fisicos, mas também possibilitando
ganhos efetivos nos dominios psicolégicos, cognitivos, sociais, comportamentais e comunicativas,
sendo um tratamento multidisciplinar e pode ser aplicada por diferentes profissionais realizado nesta
Instituicio devido ao grande piblicc com miltiplas deficiéncas, atualmente desenvolvido por
equitador, fisloterapeuta, psicologo e fonoaudicloge. Com o3 conhecimentos de uma BOuipe
interdisciplinar especializada realiza um tratamento sobre o cavalo & com o cavalo, de modo gue os
praticantes sintarm-se bem confortéveis e cada vez mais confiantes ao longo das sessbes. lsso trabalha
o praticante por completo, de farma global, sendo significativamente importante para as pessoas com
deficiéncia. Tode e qualquer movimento que o cavalo faca, exige do praticante um ajuste de seu tonus
muscular para a adeguagde aos desequllibrios provocados por esses movimentos.

Sohre o cavalo, o praticante recebe informactes bastante diferentes das habituais recebidas quando
em pé, sobre suas prdprias pernas. Essas informagdes proprioceptivas gue provem das regies
articulares, musculares, periarticulares e tendinosas sdo determinadas pelo passo do cavalo e
permitem a criacdo de esquemas mobores novos.

HIDROTERAPIA - As propriedades terap8uticas que a dgua proparciona, coma a temperatura em 302
e/ou 329, promove relaxamento muscular e analgesia, ganho de amplitude arlicular e reducée de
edemas. O empuxo reduz o estresse sobre as articulagBes, consegquentemente, diminul o impacto
gerado pelas foreas gravitaclonais relacionadas ao movimento. No entanto, uma atividade que seria ce
alta complexidade muscular em solo, como o deambular, pode ser beneficiado na dgua. A viscosidade
e a turbuléncia da dgua auxiliam na forga muscular sendo utilizadas com o5 eguipamentos de
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hidroterapia como os espaguetes, halteres e caneleiras de EVA. A viscosidade além de ajudar na forca
muscular oferece estimulos sensoriais para pacientes que apresentam déficit sensorial & espacial, A
hidroterapia tem atuagdo nas dreas de Neurologia adulto e infantil, Ortopedia e Traumatalogia,
Reumatologia e Salude da Mulher. Contude, por apresentar indmeras desem penhos em dreas da sadde,

fornece aos pacientes melhora no comportamente matar, sensacio de bem - estar e qualidade de
vida.

8. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE ATIVIDADES

DIAS DE ATENDIMENTO
ATIVIDADES
22 FEIRA 32 FEIRA 42 FEIRA 58 FEIRA &2 FEIRA
T%éndiment-ns .'l.'-_ X X o .?i
Evilugdn X X X X x
Reunites de equipe I
miultidisciplinar X

Crrientacfes as

De acord [ ' i
farnfias/resporadis acordo com o cronagrama @ calendario da escola ou necessidade

Drlentm;]ﬁiﬁ- 3 outros
profissianais
evalvidos

Bimestral efou de acordo com & necessidade

HAvaliacio dos
usuarios

Mediante encaminhamentos

Plano Terapéutico

| Mos inicios dos atendimentos
Individual = j

Vigitas domiciliaros Quandn houver a necessidade

Ma semana da Pessoa com deficiéncia, nas reunides de pais, dia da familia e guando

Palestras
houver outrss demandas.

' Encaminhamentos a

reunides de rede a Sempre que howver a necessidade,

orgdos afins
Capacitacho De acorda com o cronograma da FEAPAES, na pragria unidade, ou em outros o
profissional centras de estudos & pesquisas especializados de acardo com a necessidade ou de

cada profissional.

L
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%
9. METAS — ATENDIMENTOS CONTRATADOS

9.1 Metas Quantitativas

{a) Manter os atendimentos conforme sbaixo:

030104 B0T-5 TERAPIA B GALIPS

DEO1 04044 TERAP A IhDIMOLAL WAL Ties
U300 010048 CONSULTA OE PRCE 5510w OE AIVEL SLPERION, WA ATE = 5
A50
e
iz
: : . Lm
M.DTM'H-F- nmmnﬂni CORSENTD DT FROTESE LEMTaRA i
¥ EIEEIEI.I'.'I 5
IEI‘J]-!I.D’JEEI-I MWWEEFMMWUW FLY
SADLET 0067  ATENDIMENTO/ACORSF, H-'ﬁ MLTI W1 A5 = HAAL 505
03,00 67 0033 ATIMPANHANENTD PSeCDPBAGDGILD DE PACIENTE £ REAMUT % ML 10
D3.00.07 0040 ACOMPASHANENTD NELIRDESICOLOG OO DF PACICHTT [M REI TACED — WAL i
03 - FRENTODE e ] ESPECIALIZATH, H.H:__ 4
5.2 Metas Gualitativas
{a) Manter os dados do CNES atualizados, em especial dos servigos/equipamentos/recursos humanas. A
entidade se compromete 3 encaminhar quadrimestralmente 2 Secratarla Municipal de Sadde o
relatério do pericdo.

{b) Apresentar, no minimo 85% dos stendimentos no faturamento SUS ~ na propria competéncia, ou s&ja,
no inicio do més subsequente.

{c) Mo minimo aumento de 10 % dos atendimentos ocorrides durants a axecugdo dos servigos;

{d} Informar quais cs treinamentos & capacitaches estio em curso ou previstos pars as equipes técnicas e
de gerenciamenta.

e} Osatendimentos sio de 30 minutos a sessdo, podendo ser estendido de acorda com a necessidade do
usudrio;

(i  Osatendimentos e suas especialidedes sio solicitadas pelas Médicos [Peiquiatra = Neuropediatra) de
acerdo tom a recessidade de cada usuario, bem como encaminhamentos para outros especialistas que
nao possulmos na instituicia,

{8} Entrega derelatério de execugdo de abjeto (quadrimestral);
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10. CRONOGRAMA E PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

RS 60.356,53 = Parcela Unica

11. QUADRO DETALHADO DO CRONOGRAMA DE APLICACAO

DOS RECURSOS

al Servigos Prestados e Materials de Consummo

~ CROMOGRAMA DE DESPESAS
MATERIAIS DE CONSLNGD
Them ds Despess Valor Mensal Valor Anual Total
Unilarmes/EPIS 5 1.000.00 | RS 1200000 | B 13 O (1
Matariais da higiens, limpara s 650,42 | RS 195653 | RS 3.956,53
Materias escritdnim, inhormidiica, grafoa #ao.00 | k3 4.800,00 | RS RN RN
Materiais Teraoedutioos, 1estes padronizadas para avaliacin Ré 500,00 | RS 3,000,00 | A% 1,000,580
diagndstica
:.ilm-rim,-'lns.umn.: |'.1-l.~m:!:s, en1erma:gen'r, poontologicos, - 800,00 | 88 3 oo | ne 2,000,060
fisgterapia, medicagoes;
Materiazle Manutencdn valoulas RS BO0.0G | RS 4.B0D.00 | RS 4.8040,00
rdaterial de Manutenglo de bens miveds B imdves gm gerd HS L.OCO00 | RS G000,00 | &S . 000,00
Total Mas [T 6.255,42 | R$ 3755653 |R$  37.55653
PRESTACAD SERVICOS - TERCEIROS
i tem da Despesa ‘Valor Mensal valor Anual Total
Servigas de Mlcomdtica BE SO0 | B 300003 | RS 3.4000,00
Servigos : Medics, odantaldgicn & exames RS 1.000,00 )RR 000,00 | RS & 4H0,00
Servipn de communicagEo, gradicns & impressoes A5 S00.00 | RS 3.000,00 | s 3.4, 00
Capacitagin, Curses, supervisdo e Assessoria Ticnica RS 800,00 | RS 4.800,00 | A5 4,800,00
Manutentio & eonservacin de bens mdvels e imGveis em geral =] 1.000,00 | R BUD00.00 | R G, (], EW)
Total Més RS 3.800,00 | RS 22.800,00 | R$ 22.300,04
_nUﬂ.DFHL'I = RESUMSD DD Emmfm#ﬂﬂ
ltern da bespasa Valar Mensal Walor Anual Tetal
pateriaiz de Carsumn RS §.259.82 | RS I7.555.53 | AS T 556,53
Prefagan de Servicos RS 380000 | B 28 800,00 A% 13.500,00
Tatal Mits RS 1005942 | RS 60.356,53 | RS 60.356,53
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12. MONITORAMENTO E AVALIACAO

A avaliagio/monitoramento consiste no processo cantinuo de andlise do quadro evelutiva,
atraves de reavaliagfes semestrals cu anuals; controle de frequéncia dos usudrios e registros na
sistema operacional ARGUS referentes a orientacda, evelucio e resultados alcancados.

13. RESULTADOS ESPERADOS

Meios de Verificagdo

Indicadores Qualitativos Indicadores Quantitativos
| Progressos no desenvelvimento 0% dos usudrios alcangando as
| glabal & na reabilitagio matas propostas

Evolucio &i'é_ih.'fmqﬁﬁ:{i'a.

Mehora da qualidade de vida
[autonomia, cuidados/protecio,
direitos adquiridos, minimizacio
de situactes violadoras de
direfpos)

70 % dos casos atendidos

Evﬂluﬁq}_d?ﬁ-'-la.. i;reﬁu-i.‘nzz_ka.
relatos de familiares e
profissionais, visitas domiclliares,

Envolvimento e participacio das

BO% de respostas satisfatdrias

Evolugdes, frequéncias,

farnilia quanto & deficiéncka

do ratamento e atendimentos

familizs @ resporsdveis nos orientacdes e ralatos
srendimentos dos usiarios
Consciertizacic 8 aceitacao da BO% de contribuicdo no precesse | Observacio de mudancas no

comportamento, refatos e visitas.

Minimizagio do desgaste
emacional & promocio da sadde e
fortalecimento de vinculos
familiares

E0% das familias encaminhadas as
politicas pablicas efou outros
meios

Refabos & reunibes com Familiares |
8/ou responsaveis

RINALDO BATISTA

RIMALDC BATISTA

Pederneiras, 30 de Maio de 2023,

hasnade de forma dightal por

g MAZETC) (439556885
MAZETO:10439656885 Dados 20730530 14:24:39 0300

Amierode vy 22)o6| 33

Rinaldo Batista Mozeto

Presidente = APAE de Pederneiros

E

& Lristing Crocica Fomps

e Saurie
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hitos:/ wwiw. in. gov. br/en/web/dou/-/portaria-gm/ms-n-441-de - 3-de-abril-de-2023-4 PR6IG575

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicada am; 24/04/2023 | Ediclo; 77 | Secdo: 1| Pagina; 54
Orgdo: Ministéric da Saide/Gabinete da Ministra

PORTARIA GM/MS N° 443, DE 3 DE ABRIL DE 2023

Estabelace racurso do Bloco de Manutencio das Agbes e Servigos Publicos de Salde - Grupo de
Atencao Especiaizads, a ser disponibilizado aos estados, ao Distrito Federal e aos municipios, relativo
ao auxilio financeiro 4s entidades privadas sam fins lucratives que complementam o Sistema Unico de
Saulde - SUS, referente a dilerenga entre os saldes (inanceiros remanescentes de exercicios anleriores
a 2018 a o montante estabelecico na Portaria GMMS n® 96, de 07 de fevereiro de2023. nos termos da
Lei Complamentar n® 197, de 6 de dezembro de 2022,

A MINISTRA DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribukctes gue Ihe confersm os incisos | & 1l do
Faragrafo unico do art, 87 da Constituicio, &

Considerando a Lel Complemertar n® 172, de 15 de abril de 2020, que dispde sobre a transpasicio e
a transferéncia de saldos financeiros canstantes dos Fundos de Saide dos Estados, do Distrito Federal
g dos Municipios, provenienies de repasses federais:;

Considerando a Lai Complemeniar n® 197, de 6 de dezembro de 2022, gue dispde sobre o auxilio
financeiro a ser repassado as enfidades privadas sem fins lucrativos que complementem o Sistema
Unico de Sadda {SUS). financiado com recursos oriundos dos saldos financeiros apuradas nas contas
dos eslados, Distrita Federal & municipios & com recurses da Unido; e

Cnnsiderandﬂ a Portaria GM/MS n" 86, de 7 de feverero de 2023, que estabslece os parametros para
a definigdo do auxilio financeiro as enlidades privadas sem fins lucrativos que complementam o
Sistema Unico de Saude - SUS, decorenles da lransposicio e transferéncia dos saldos financeiros
remanescentes de exercicios anteriores a 2MEB, nos lermos da Lei Complementar n® 1587, de Bde
dezembro de 2022, resale;

Art. 17 Fica estabslecido recurso do Bloco de Manutengio das Aghes e Senvigos Publcos dessaide -
Grupo de Alengao Especializada, no montante de RS 1.524.174.972,54 (um bilhdo, quinhentos evie e
quatro mihdes, cento & setenta e quatro mi, novecentos e setenta e dois reais @ cinguenta e gualro
centavos). a ser disponibilizado aos estados, ao Distrito Federal & ass municipios, redativo ao auxilio
financeiro as entidades privadas sem [ins lucratives que complementam o Sistema Unice de Sadde -
SUS, constantes no Anexo desta Portaria.

Paragrafo Unica O racurso de gue trela o capul, cormesponde a diferenga entre os saldos financeros
remanescentes Je exercicios antenoras a 2018, conztantas nos respectivos Fundos da Saida
Eslados, Distrito Federal & Munizipios, provenientes de repasses do Ministério da Sadde a o montants
esiabelecido na Portana GM/MSE n® 86, de 07 de feverairo de 2023,

Arl 2% 0 repasse dos recursns 35 enlidades benehciadas independs de eventual existéncia de débifos
ou da stuagac de adimpléncia em relacaa a tributos & contribuigdes, excetuadas os deébilos referantes
ao sislema de seguridade social de gue trata o § 39 do art, 195 da Constituicio Federal.

Paragrafe Gnico. A existéncia de débitos com o sistema da seguridade social de que trata caput deve
sar obhsarvada palos gesloras estaduais, distital e mumicipais previamants & transieréncia dos recursos
linanceiros as entidades.

Arl.3* Fica eslabelecido o prazo de 30 (trinta), apds o Fundo Nacional de Saode creditar na conta
bancana dos Fundos de Saude dos estados, do Distrito Federal & dos municipios, cara que 03
raspactivos entes efetuem o pagaments do incenlivo financeiro acs esabelecimentos de sadde
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Relationados no aneso.

Ari, 4% As enlidades beneficiadas deverdo prestar contas da aplicagio dos recursos aos respectivos
gestores dos estados, municipios ou Distrito Federal.

Paragrafo Unico. A prestagio de contas relativa a aplicagio dos recursos recebidos palas entidades
devera compor o Relaldrio Anual de Gestio - RAG do respecive ente federative gestor dos
eslabelecimentos beneficiados.

Art, 3% O Funde Nacional de Salde adotard as medidas necessarias para a transferéncia do montante
sslabelecida no ari, 17, em parcela Unica, acs Fundos de saude dos estados, do Dstrito Federal dos
municipios, mediante processo autorizativo enceminhado pela Secretaria de Atengio Especializada
salde.

Art. €7 O recurso orgamentano do Bloco de Manutengdo das Agbes e Servicos Plblicos dessaude -
Grupo de Alencéo Especializada, objeio da referida Portara, comera por conta do orgamenio do
Ministéric da Sadde, devendo onerar o Programa de Trabalho 10.302.5018.8585 - Atencéo 4 Saude
da Populagao para Procedimentos em Média e Alta Complexidade (Plano Orgamentario 000H - Custeio
dessarvigos prestados por entidades privadas sem fins lucrativos que complementam o SUS, conforme
a8 Lei Complementar n® 187, de 06/12/22).

Art. 7 Esta Poraria entra em vigor na data de sua pubbcagio.

Vaolar Poging 141

ASSOCIACAD DE PAIS
SF FABIT PEDERNERAS DTERETH E‘?EHEIECFEEDE ATERATRACOOIEE | MLUMCIRAL SR0TT e B035653
PEDERMEIRAS



