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PLANO OPERATIVO SUS

1. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

1.1 APRESENTACAO

NOME: Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pederneiras
CNPJ: 47.583.752/0001-96

ENDERECO: Avenida Nossa Senhora Aparecida, Leste, 1375

BAIRRO: Vila Paulista | CEP: 17.280-000 | MUNICIPIO: Pederneiras - SP
FONE/FAX: (14) 3284-1594 / 3283-3570

HOME PAGE: http://pederneiras.apaebrasil.org.br

E-MAIL: apae_pederneiras@yahoo.com.br

DATA DE FUNDAGCAO: 17/04/1968

PUBLICO ATENDIDO: Pessoas com deficiéncias intelectual, multipla e transtorno do espetro autista
associado a outras deficiéncias

FUNCIONAMENTO: Segunda a Sexta-feira, das 07h00min as 16h45min

AMBITO DE ATUAGAO: Defesa dos Direitos, Educacdo, Inclus3o social e profissional, Saude,
Assisténcia Social, Apoio as familias, Lazer e Cultura, Esporte.

AMBITO DE ACAO: Municipio de Pederneiras e distritos

MODALIDADE DE ATENDIMENTO: Gratuito

REPRESENTANTE LEGAL: José Aurélio Frascareli — Presidente

DECLARACGES DE UTILIDADE PUBLICA

v Municipal: Lei municipal n2. 859 de 18/11/1968
v Estadual: Decreto n2. 19.263 de 11/08/1982

v Federal: Decreto n2. 95.244 de 16/11/1987

CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL (CEBAS)
v’ 308796.0768697/2023

FONTES DE RECURSOS
1. FONTE PUBLICA — CONVENIOS e SUBVENCOES
v’ Secretaria de Educacdo do Estado e do Municipio

v’ Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Pederneiras
v’ Secretaria de Saude do Municipio de Pederneiras

2. FONTE PROPRIA — SERVICOS e PROMOC@ES
v' Eventos

v Doacdes
v" Associados contribuintes
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MISSAO

“Promover e articular a¢ées de defesa dos direitos, prevengdo, orientagdes, prestacdo de servigos,
apoio a familia direcionada a melhoria da qualidade de vida da pessoa portadora de deficiéncia e a
constru¢do de uma sociedade mais justa e soliddria”.

VISAO
“Movimento de pais, amigos e pessoas com deficiéncia, de exceléncia e referéncia no pais, na defesa
dos direitos e prestagdo de servigos nas dreas de assisténcia social, educagdo e saude”.

FINALIDADES ESTATUTARIAS

| — promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criancas, adolescentes, adultos e idosos, buscando
assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania;

Il — prestar servico de habilitacdo e reabilitacdo ao publico definido no inciso | deste artigo, e a
promocdo de sua integracdo a vida comunitaria no campo da assisténcia social, realizando
atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa as
pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, e para suas familias;

Il — prestar servicos de educacdo especial as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual
e multipla;

IV — oferecer servicos na area da saude, desde a prevencdo, visando assegurar uma melhor
gualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla.

BREVE HISTORICO E MISAO DA INSTITUICAO

Em 17 de Abril de 1968, aconteceu a Assembléia Geral, onde foi votada por unanimidade a
fundacgdo da Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pederneiras com aprovag¢ao do seu
Estatuto Social bem como Eleicdo e Posse da Primeira Diretoria cujo 1° Presidente foi o Sr. Dr. José
Franco da Rocha.

Filiaram a APAE junto a Federacdo e de imediato se preocupavam em levantar a populacdo
gue seria atendida. Inicialmente eram 30 casos, sendo que para o atendimento de 26 desses foi
estabelecido um “acordo” com a APAE de Jau onde eram transportados diariamente até 1a com a
ajuda de transportes cedidos, ora de taxi ou através da ambulancia do municipio.

Surgiu a idéia da criagao de contribuintes fixo no intuito de angariar fundos para a aquisicao de uma
Kombi, para melhoria das condi¢des de transporte. Enfim, conseguiram.
Através de insistentes promocgdes e buscas por doacdes, foram superando as dificuldades e

assumindo satisfatoriamente os comandos da APAE. Foi criada uma classe especial junto ao Grupo
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Escolar Eliazar Braga para atendimento dos alunos, uma vez que ndo existia ainda uma sede prépria e
a APAE de Jau comecou a criar resisténcia para os atendimentos.

Tao logo, a APAE comecou a iniciar seus trabalhos no prédio do “antigo férum” e mais tarde
chegou a tdo sonhada doacdo — as instalacdes atuais doadas pelo Sr. Sebastido Rodrigues Rocha e
pela loja Magonica Deus e Caridade de Pederneiras, sendo assinada a escritura de doagdo no ano de
1979.

Atualmente, a APAE tem como missdo promover e articular acdes de defesa dos direitos,
prevencdo, orientacdes, prestacdo de servicos, apoio a familia direcionada a melhoria da qualidade

de vida da pessoa com deficiéncia e a construcdao de uma sociedade mais justa e solidaria.



1.2 DIRETORIA
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Cargo Nome Completo: Estado civil Ocupacdo Datade Nasc.
Presidente Rinaldo Batista Mazeto Casado (a) Empresdrio 08/05/69
Vice-Presidente Paulo Sérgio Stabile Junior Casado (a) Empresario 25/08/88
1° Dir. Secretario Hudson Luiz Rodrigues Casado(a) Gestor Comercial 12/05/82
2° Dir. Secretdrio Lauro de Goes Maciel Casado (a) Aposentado 04/07/46
1° Dir. Financeiro Agnaldo Rosisca Casado (a) | Admnistrador de empresa| 25/11/66
2° Dir. Financeiro Israel Marran Casado (a) Contador 04/08/74
Diretorde Patrimdnio Peterson Cassimiro Pacheco Ferraz | Casado(a) Empresario 19/02/83
Diretor Social José Francisco Caracho Casado (a) | Assistente Administrativo| 09/02/66
Conselho Fiscal José Aurélio Frascareli Casado (a) Empresdrio 22/09/71
Conselho Fiscal Ronaldo Machado Casado (a) Empresario 14/03/78
Conselho Fiscal Jodo Lino da Silva Reghini Casado (a) Aposentado 23/04/48
Suplentes Conselho Fiscal Danilo Antonio Arantes Brandt Casado (a) Professor 02/11/81
Suplentes Conselho Fiscal Santo Valter Baldo Casado (a) Empresario 31/10/55
Suplentes Conselho Fiscal Eliete Rosana Alves Pereira Casado (a) Professor 21/10/69
Conselho de Administracdo | Donizeti Aparecido Martins Casado (a) Aposentado 02/06/55
Conselho de Administracio | José Geraldo Boneti Casado (a) Aposentado 11/10/56
Conselho de Administracdo | PauloValério de Godoi Neto Casado (a) Empresario 23/02/91
Conselho de Administracdo | Jose Wilson Curi Frascareli Casado (a) Médico 27/10/54
Conselho de Administracdo | Eds Wilson Simdes Casado (a) Empresario 02/05/66
Conselho de Administracdo | Jodo Marino Stabile Casado (a) Empresario 02/07/61
Conselho de Administracdo | José Augusto Stabile Casado (a) Empresario 30/08/59
Conselho de Administracdo | Marcos Antonio de Aguiar Casado (a) Empresario 24/06/60
Conselho de Administracdo | Maria do Carmo de Aguiar Ferreira |Solteiro (a) Escrituraria 10/04/69
Conselho de Administracdo | Luis Henrique Frascareli Casado (a) Empresario 02/09/63
Conselho de Administracdo | Luis Carlos Murari Casado (a) Empresario 12/02/64
Conselho de Administracdo | Mario Donizete Massoca Casado (a) comerciante 21/04/56
Conselho de Administracdo | Antonio Ribeiro Maciel Sobrinho Casado (a) Empresario 11/06/54
Conselho de Administracdo | Cibele Maria Frascareli Belphman Casado (a) Professora 10/01/70
Conselho de Administracdo | Aline Cristiani Ferreira da Silva Casado (a) Do Lar 26/04/86
Procurador Juridico Mauricio Possebon Neto Casado (a) Advogado 05/09/64
Procurador Juridico Sérgio Dias Sorze Casado (a) Advogado 27/11/75
Autodefensor Titular Geraldo Bento Solteiro (a) Usudrio APAE 16/01/86
Autodefensor Titular Elisangela Regonato Solteiro (a) Usuario APAE 02/02/76
Autodefensor Suplente Jodo Luis Rodrigues Solteiro (a) Usuario APAE 04/02/98
Autodefensor Suplente Ana Beatriz de Oliviera Bressani Solteiro (a) Usuario APAE 03/09/02
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1.1 EQUIPE EQUIPE ( VINCULO CLT E PRESTADORES DE SERVICOS)

Quantidade
2

4

97

Profissional

Assistente Social

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Cozinha

Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Manutengdo/motorista
Coordenador Geral
Coordenador Administrativo
Coordenador Equipe Técnica
Coordenador Pedagégico
Cozinheiras

Cuidadores (APAE e RI)
Dentista

Diretora escolar

Educador Social

Enfermeiro (a)
Fisioterapeuta
Fonoaudidloga

Instrutor de equoterapia
Meédico Neuropediatra
Meédico Psiquiatra
Mensageiro

Motorista

Nutricionista

Operadora de Telemarketing
Professor de Artes

Professor de Educacdo Fisica
Professores Especialistas
Psicélogos

Servente de Limpeza
Terapeuta Ocupacional

PROFISSIONAIS
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2. OBJETO

Habilitar e Reabilitar a pessoa com deficiéncia intelectual, multipla e transtorno do espectro autista
associado a outras deficiéncias, através de prestacao de servicos médico-ambulatoriais e
atendimentos de equipe multidisciplinar qualificada, visando melhorar a funcionalidade e a qualidade
de vida.

3. PUBLICO ALVO

Pessoas com deficiéncia intelectual, multiplas deficiéncias e com transtorno do espectro autista
associados a outras deficiéncias.

4. ABRANGENCIA GEOGRAFICA

Municipio de Pederneiras e distritos

5. METODOLOGIA

Prestar Assisténcia em Habilitacdo e Reabilitagdo a pessoa com deficiéncia intelectual e multipla e
transtorno do espectro autista associado a outras deficiéncias através de atendimentos
especializados das seguintes areas:

SERVICO SOCIAL - O Servigo Social é a porta de entrada para os demais servigos oferecidos em nossa
instituicdo, como Saude, Educacdo e Assisténcia Social. Dentre suas acdes realiza triagem, entrevista
social, visitas domiciliares, acolhimento as familias, escuta qualificada e encaminhamentos para a
rede de servicos do municipio CRAS, CREAS, CAPS, Conselho Tutelar, servicos de saude, sistema de
garantia de direitos como Promotoria e Conselho Tutelar, reunides e palestras com foco na
orientacdo e prevencdo de temas pertinentes com familiares e responsaveis pelos alunos da
Educacdo e Saude, encaminhamentos aos Beneficios eventuais ofertados pelo Municipio,
participacao de reunides de rede socioassistencial, reunides semanais com a equipe técnica para
discussdo de casos; atendimento e orientagdao aos usuarios, familias e pessoas da comunidade. O
Servico Social oferece a¢des voltadas a promogdo 4 saude, assim como palestras socioeducativas
juntamente com a equipe multidisciplinar nas areas da Educacdo e Assisténcia Social. Participa
efetivamente na Semana da Pessoa com Deficiéncia, Setembro Verde, e sempre que necessario.
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PSICOLOGIA - O atendimento abrange o tratamento e a prevencdo das necessidades dos usuarios,
enfatizando a estimulacdo essencial, o bem estar sécio emocional desses individuos, procurando
adaptd-los da maneira mais adequada, respeitando suas limitacdes para o melhor desenvolvimento
de suas habilidades, qualidade de vida, autonomia e exercicio da cidadania bem como prepara-los
para o processo de inclusdo social, educacional e empregabilidade. Como metas de trabalho
constam: triagem, anamnese, avaliacdo psicoldgica, reavaliacdo, plano terapéutico singular (PTS),
atendimentos individuais e/ou em grupos, orientacdo aos educadores, pais/responsaveis, familiares,
e outros profissionais, observacao in loco nos espacos da instituicdo, escolas e domicilio, participacao
nas reunides sdcias educativas, promoc¢ao de acdes voltadas a saude, palestras, encaminhamentos a
orgao afins: médicos, rede sdcio assistencial, projetos sociais oferecidos pelo municipio, discussdo de
casos em reunido de equipe e rede. As atividades sdao desenvolvidas através de metodologias e
estratégias especificas como: atendimentos individuais ou em grupos, dindmicas, palestras,
atividades ludicas e psicomotoras, jogos interativos, recursos audiovisuais, orientacdes aos usudrios,
pais/responsaveis, familiares, educadores e outros profissionais que se fizerem necessario.

FONOAUDIOLOGIA - O setor de fonoaudiologia desenvolve trabalho de assisténcias aos usudrios com
a finalidade de aprimorar os aspectos de comunicacdo oral e escrita, oportunizando a aquisicao,
compreensao e estruturacdo da linguagem oral, leitura e escrita, estimulacdo precoce, além da
integracdo sensorial. Também é responsavel pela avaliacdo e terapia das disfagias nos casos de
alteracdes das estruturas e funcdes do sistema estomatognatico. Além do desenvolvimento de
habilidades durante a equoterapia de linguagem oral, integracdo sensorial e outras desordens do
sistema estomatogndatico A Fonoaudiologia visa habilitar e reabilitar as necessidades dos usuarios que
possuem atrasos do desenvolvimento, transtornos do neurodesenvolvimento, transtornos de
aprendizagem, deficiéncias intelectuais e/ou multiplas, propiciando uma maior integracdo das
habilidades & serem trabalhadas. Esta atuacao tem direta relagdo com o convivio familiar e social,
respeitando as limita¢gGes individuais. Desta forma suas principais metas sao: realizar triagens,
anamneses, avaliagdes, plano terapéutico singular (PTS), tratamento, terapias individuais e em grupo,
comunica¢do alternativa, reavaliagdo, encaminhamentos a drgaos afins, orientagdes a pais,
cuidadores e professores, monitoramento em sala de aula e refeitério, reunides da equipe
multidisciplinar para discussdao de casos, promover qualidade de vida aos usuarios e participar de
eventos que promovam a prevencao das deficiéncias e elaborar projetos.

FISIOTERAPIA - O Setor de Fisioterapia tem por finalidade a Habilitacdo e/ou Reabilitacdo de criancgas
e usudrios com necessidades especiais. Através de fundamentos cientificos visa promover o
Desenvolvimento e /ou a Recuperacdo da Funcionalidade do individuo; buscando a Participacdo
Social. Tal Habilitagcdo ou Reabilitacdao se dara mediante a treinamentos e adaptag¢des realizadas com
enfoque nas capacidades e potencialidades do atendido, para o alcance de um maior grau de
autonomia pessoal e comunitaria e consequentemente maior participacdo social. Realizam-se
trabalhos de Estimulacdo Precoce visando a prevencdo, atendimento na infancia com base no
desenvolvimento neuropsicomotor, perceptivos e motores; Equoterapia e Hidroterapia visando
atingir Melhora das capacidades e funcionalidades do individuo atendido e Melhor Qualidade de vida
além de um bom desempenho ocupacional e. Realizamos orientacbes aos cuidadores e aos

professores quanto ao tratamento, estimulagdo, posicionamento adequado, utilizacdo de recursos
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como orteses e outros. O setor tem como enfoque a realizacdo de triagens, avaliacdes, anamnese,
elaboracdo de plano terapéutico singular (PTS), tratamento, reavaliacdo e encaminhamento a outros
setores e érgaos.

TERAPIA OCUPACIONAL - O setor de Terapia Ocupacional utiliza como recurso terapéutico a
atividade humana para prevenir e tratar dificuldades fisicas e/ou psicossociais que interfiram no
desenvolvimento e na independéncia do individuo em relacdo as atividades de vida diaria, trabalho e
lazer. A Terapia Ocupacional visa a participacdo do individuo em atividades selecionadas para
restaurar, fortalecer e desenvolver capacidade funcional, facilitar a aprendizagem daquelas
habilidades e funcbes essenciais para a adaptacao e produtividade, diminuir ou prevenir contraturas
e deformidades, promover e manter a salde, proporcionar maior independéncia e autonomia, assim
como uma melhor qualidade de vida. Tem como metas principais realizar: triagem, anamnese,
avaliacdo, plano terapéutico singular (PTS); tratamento, reavaliacdo, encaminhamentos a drgdos
afins, terapias individuais, terapias em grupos, comunicacdo alternativa, orientacdes a pais e
educadores, reunido em equipe multidisciplinar para discussdo de casos, busca ativa de bebés do
Projeto de Estimulacdo Precoce, elaborar projetos e confeccionar materiais para adaptacao.

NUTRICAO - Proceder & avaliagdo nutricional dos usudrios e orientacdo alimentar/higiénica;
Prescrever dietas ou reeducacdo alimentar, diagndsticos nutricional de obesidade, desnutricdo ou
algum problema de saude ligado a alimentacdo; Proceder a acompanhamento nutricional dos alunos;
Orientacdo familiar em relacdo a adequacdo da alimentagdo para a manutencdo da saude e
prevencdo de doencas; Realizar orientacdo nutricional verbal aos usuarios sempre que estiver
presente no momento da distribuicio das refeicGes; Planejar e elaborar cardapios semanais
unificados, supervisionar e orientar equipe da cozinha na preparacao dos alimentos, controlando
guantidade e qualidade dos alimentos; Elaborar compras semanais de alimentos, carnes e
hortifrutigranjeiros, bem como reposicdo de estoque; Responsabilizar-se pela orientagdo quanto a
conservagdo, economia, organiza¢do e higiene dos materiais de géneros alimenticios; Participar do
processo de triagem dos usuarios juntamente com equipe multidisciplinar, teste antropométrico,
anamnese alimentar e entrevista; Elaborar parecer técnico dos casos acompanhados; Elaborar
relatério individual dos usudrios com problemas alimentares; Promover atividades preventivas com
aprendizes sobre questdes relacionadas a orientacdo alimentar; Participar das reunides coletivas
periddicas e das extraordinarias, sob convocac¢do; Realizar levantamento de custos dos produtos
fabricados pela instituicdo, na area de alimentacdo; Participar de estudos de caso, quando
necessario; Proceder encaminhamentos em casos de necessidade de avaliagdo/tratamento com
endocrinologista ou outras dareas; Gerar estatisticas de alimentos e relatdrios de atividades
realizadas; Participar de programas de curso ou outras atividades com alunos, usuarios, pais,
professores e funciondrios das instituicdo; Manter seu quadro de horario atualizado, com
informacgdes sobre atividades internas e externas; Supervisionar estagiarios; Tomar as providéncias
necessarias para que o servico sob sua responsabilidade se processe dentro das normas e cuidados
exigidos; Disponibilizar informativos preventivos sob seu dominio profissional; Realizar atendimentos
externos quando necessario.
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ODONTOLOGIA - O Servico Odontolégico é responsavel por a¢cdes da Odontologia preventiva,
tratamento, manutencdo saudavel da denticio e orientacdo as equipes e profissionais para o
desenvolvimento de acdes que promovam a saude bucal dos usudrios. Participar do processo de
avaliacdo, reavaliacdo, estudo de caso, em parceria com os membros das equipes e profissionais da
instituicdo. Prestar atendimento individual e orientacdo a equipe e familiares, de acordo com a
necessidade da demanda; Desenvolver projetos e acdes que visem a prevencdo e manutencdo da
saude bucal; Proceder a orientacBes aos pais e/ou responsaveis sempre que se fizer necessario;
Manter atualizados e organizados os registros das a¢des sob sua responsabilidade; Responsabilizar-se
pelo recebimento, economia, conservacao, limpeza e organizacdo do material que for confiado o seu
uso; Aprimorar e atualizar seus conhecimentos por meio de estudos, participacdo em congressos,
cursos, reunides e simpdsios; Participar de reunides técnicas e ou administrativas, sempre que
necessario e convocado; Executar outras atividades inerentes a sua formagdo definida pela
instituicao.

ENFERMAGEM - Assegurar a pessoa/ familia a assisténcia de enfermagem livre de danos decorrentes
de impericia, negligéncia ou imprudéncia; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os
servicos de assisténcia e cuidados de Enfermagem; Realizar Agendamento das consultas médicas e
separar prontudrios; Tem como fun¢do acompanhar as consultas médicas, garantir que o tratamento
médico proposto seja entendido e seguido pelos familiares, intervir caso a familia tenha dificuldades
de aderir ao tratamento proposto; Controlar e administrar medica¢Ges prescritas que os pacientes
fazem uso durante o horario ade estadia na instituicdo; Realizar orientacoes; Registrar todas as a¢oes
realizadas, com carimbo e assinatura do profissional; Exercer trabalho humanizado; Atuar junto as
equipe da educacdo/multidisciplinar/ administrativa na realizagdo de procedimentos de
intervengdes/tratamento, através de protocolos de habilitacdo e reabilitacdo; Atuar durante
situagdes de emergéncia (crises), atuando de acordo com protocolo; acompanhar ao atendimento
médico emergencial (pronto socorro); Providenciar material para o atendimento, organizar
medicamentos e materiais de uso de paciente e de posto de enfermagem, fiscalizar validade de
materiais e medicamentos; Atentar sobre toda situagdo de anormalidade da rotina do usuario, na
guestao comportamental, saude, doenga ou mesmo familiar que seja relatado ou visto em ambiente
escolar, para devidas condutas; Exercer trabalho humanizado.

SERVICO MEDICO - O Servico Médico é o 6rgdo responsavel pela histéria clinica dos usudrios e pela
orientacdo da equipe quanto aos aspectos de saude e qualidade de vida, no processo de
atendimento, compde o servico de salude com o objetivo de prestar assisténcia aos usuadrios,
realizando consultas e atendimentos médicos; tratando usuarios; implementam agdes de prevengao
de doencgas e promogdao da saude tanto individuais quanto coletivas; elaboram documentos e
difundem conhecimentos da area médica. Participa do processo de avaliacao, realizando diagnéstico,
estudo de caso, em parceria com as equipes e profissionais; Elaboram documentos e difundem
conhecimentos da drea médica; Realizar ou encaminhar os usuarios para exames que se fizerem
necessarios, para fins de diagnéstico e tratamento; Definir procedimentos de
intervencdes/tratamento através de protocolos de habilitacdo e reabilitacdo; Monitorar a evolugdo
clinica; Informar pais e professores sobre epidemias conforme a idade, assim como a orientacdo e
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profilaxia; Participar de reunides técnicas, pedagdgicas e/ou administrativas, sempre que necessario
e convocado; Dar devolutiva as familias do processo de avaliagdo realizado, bem como dos resultados
das intervencdes realizadas; Registrar todas as a¢des no prontudrio com carimbo e assinatura do
profissional, e os documentos construidos ou repassados ao usuario e/ou familia; Exercer trabalho
humanizado. Executar outras atividades inerentes a sua formacao.

Além das especialidades citada acima, oferecemos servicos diferenciados em nossa
Instituicdo, que conta com equipe de profissionais especializadas e devidamente treinadas para sua
execucao, conforme descricdo abaixo:

EQUOTERAPIA - A Equoterapia é um método terapéutico e educacional, com abordagem
interdisciplinar de profissionais que utiliza o cavalo como instrumento visando o desenvolvimento
biopsicossocial, estimulando o potencial de cada individuo. O atendimento vem somar aos servicos
oferecidos na instituicdo (APAE) atingindo ndo somente objetivos fisicos, mas também possibilitando
ganhos efetivos nos dominios psicoldgicos, cognitivos, sociais, comportamentais e comunicativas,
sendo um tratamento multidisciplinar e pode ser aplicada por diferentes profissionais realizado nesta
instituicdo devido ao grande publico com multiplas deficiéncias, atualmente desenvolvido por
equitador, fisioterapeuta, psicélogo e fonoaudidlogo. Com os conhecimentos de uma equipe
interdisciplinar especializada realiza um tratamento sobre o cavalo e com o cavalo, de modo que os
praticantes sintam-se bem confortaveis e cada vez mais confiantes ao longo das sessfes. Isso
trabalha o praticante por completo, de forma global, sendo significativamente importante para as
pessoas com deficiéncia. Todo e qualquer movimento que o cavalo faga, exige do praticante um
ajuste de seu tonus muscular para a adequacgao aos desequilibrios provocados por esses movimentos.
Sobre o cavalo, o praticante recebe informacgGes bastante diferentes das habituais recebidas quando
em pé, sobre suas proprias pernas. Essas informagdes proprioceptivas que provém das regides
articulares, musculares, periarticulares e tendinosas sdao determinadas pelo passo do cavalo e
permitem a criagao de esquemas motores novos.

HIDROTERAPIA - As propriedades terapéuticas que a dgua proporciona, como a temperatura em 302
e/ou 329, promove relaxamento muscular e analgesia, ganho de amplitude articular e reducdo de
edemas. O empuxo reduz o estresse sobre as articulagdes, consequentemente, diminui o impacto
gerado pelas forgas gravitacionais relacionadas ao movimento. No entanto, uma atividade que seria
de alta complexidade muscular em solo, como o deambular, pode ser beneficiado na agua. A
viscosidade e a turbuléncia da dgua auxiliam na forca muscular sendo utilizadas com os
equipamentos de hidroterapia como os espaguetes, halteres e caneleiras de EVA. A viscosidade além
de ajudar na forca muscular oferece estimulos sensoriais para pacientes que apresentam déficit
sensorial e espacial. A hidroterapia tem atua¢dao nas areas de Neurologia adulto e infantil, Ortopedia
e Traumatologia, Reumatologia e Saude da Mulher. Contudo, por apresentar inUmeros desempenhos
em areas da saude, fornece aos pacientes melhora no comportamento motor, sensacao de bem-estar
e qualidade de vida.
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6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE ATIVIDADES

PLANO OPERATIVO SUS

DIAS DE ATENDIMENTO

ATIVIDADES
22 FEIRA 32 FEIRA 42 FEIRA 52 FEIRA 62 FEIRA
Atendimentos X X X X X
Evolugdo X X X X X
Reunides de equipe X

multidisciplinar

Orientag0es as
familias/responsaveis

De forma continua e sempre que houver necessidade;

Orientag0es a outros
profissionais
evolvidos

Quinzenalmente e/ou de acordo com a necessidade

Avaliacdo dos

usuarios

Mediante avaliagdo dos servigos prestados (instrumento de avaliacdo)

Plano Terapéutico
Singular - PTS

Nos inicios das intervengdes/atendimentos

Visitas domiciliares

Quando houver a necessidade

Palestras

Na semana Nacional da Pessoa com deficiéncia, Setembro Verde, nas reunides de
pais, dia da familia e quando houver outras demandas.

Encaminhamentos e
reunides de rede e
orgdos afins

De forma continua e sempre que houver necessidade;

Capacitagao
profissional

De acordo com o cronograma da FEAPAES, na prépria unidade, ou em outros centros
de estudos e pesquisas especializados de acordo com a necessidade do profissional.
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PLANO OPERATIVO SUS

7. METAS — ATENDIMENTOS CONTRATADOS

7.1 Metas Quantitativas

cODIGO PROCEDIMENTO Quantidade
211100013 APLICAGAO DE TESTE P/ PSICODIAGNOSTICO 5
301010048 CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENGAO ESPECIALIZADA (EXCETO MEDICO) 250
301040036 TERAPIA EM GRUPO 5
301040044 TERAPIA INDIVIDUAL 50
301070024 ACOMPANHAMENTO DE PACIENTE EM REABILITACAO EM COMUNICACAO ALTERNATIVA 5
301070040 ACOMPANHAMENTO NEUROPSICOLOGICO DE PACIENTE EM REABILITAGAO 70
301070059 ACOMPANHAMENTO PSICOPEDAGOGICO DE PACIENTE EM REABILITACAO 25
301070067 ATENDIMENTO / ACOMPANHAMENTO EM REABILITAGAO NAS MULTIPLAS DEFICIENCIAS 350
301070075 ATENDIMENTO / ACOMPANHAMENTO DE PACIENTE EM REABILITACAO DO DESENVOLVIMENTO NEUROPSICOMOTOR 1570
302060014 ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTES COM DISTURBIOS NEURO-CINETICO-FUNCIONAIS SEM COMPLICACOES SISTEMICAS 25
302060030 ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO NAS DESORDENS DO DESENVOLVIMENTO NEURO MOTOR 25
302050027 ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO NAS ALTERAGOES MOTORAS 12
301060061 ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENGAO ESPECIALIZADA 4
307010031 RESTAURAGAO DE DENTE PERMANENTE ANTERIOR COM RESINA COMPOSTA 3
307010120 RESTAURAGAO DE DENTE PERMANENTE POSTERIOR COM RESINA COMPOSTA 4
307010104 RESTAURAGAO DE DENTE DEC/DUO POSTERIOR COM IONOMERO DE VIDRO 3
307030040 PROFILAXIA / REMOGAO DA PLACA BACTERIANA 10
307030059 RASPAGEM ALISAMENTO E POLIMENTO SUPRAGENGIVAIS (POR SEXTANTE) 15
301070113 TERAPIA FONOAUDIOLOGICA INDIVIDUAL 240
TOTAL 2671

VALOR ANUAL: RS 442.991,64 (quatrocentos e quarenta e dois mil, novecentos e
noventa e um reais e sessenta e quatro centavos)

7.2 Metas Qualitativas

(a) Manter os dados do CNES atualizados, em especial dos servigos/equipamentos/recursos humanos. A
entidade se compromete a encaminhar quadrimestralmente a Secretaria Municipal de Saldde o
relatério do periodo.

(b) Apresentar, no minimo 85% dos atendimentos no faturamento SUS — na prépria competéncia, ou seja,
no inicio do més subsequente.

(c) No minimo 85% das APACs, dos atendimentos ocorridos no més, juntamente com o faturamento do SIA
da competéncia do ato.

(d) Informar quais os treinamentos e capacitagdes estdo em curso ou previstos para as equipes técnicas e
de gerenciamento.
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8. MONITORAMENTO E AVALIACAO

PLANO OPERATIVO SUS

A avaliagdo/monitoramento consiste no processo continuo de analise do quadro evolutivo, através

de reavaliacGes semestrais ou anuais; controle de frequéncia dos usuarios e registros no sistema

operacional ARGUS referentes a orientacdo, evolucao e resultados alcancados.

9. RESULTADOS ESPERADOS

Indicadores Qualitativos

Indicadores Quantitativos

Meios de Verificacao

Progressos no desenvolvimento
global e na reabilitagao

70% dos usudrios alcancando as
metas propostas

Evolucdo diaria, frequéncia.

Melhora da qualidade de vida
(autonomia,
cuidados/protecdo, direitos
adquiridos, minimizacdo de
situacOes violadoras de direitos)

70 % dos casos atendidos

Evolucdo diaria, frequéncia,
relatos de familiares e
profissionais, visitas
domiciliares.

Envolvimento e participacao
das familias e responsaveis nos
atendimentos dos usuarios

80% de respostas satisfatorias

Evolucgdes, frequéncias,
orientagoes e relatos.

Conscientizacao e aceitacdo da
familia quanto a deficiéncia

80% de contribuicdo no
processo do tratamento e
atendimentos

Observacdo de mudangas no
comportamento, relatos e
visitas.

Minimizagao do desgaste

emocional e promogado da
saude e fortalecimento de
vinculos familiares

60% das familias encaminhadas
as politicas publicas e/ou outros
meios

Relatos e reunides com
familiares e/ou responsaveis

Pederneiras, 26 de setembro de 2025.

Assinado de forma digital

RINALDO BATISTA [, rinaLDO BATISTA

MAZETO:1043965 MAZETO:10439656885
6885 Dados: 2025.09.26
12:51:52-03'00'

Rinaldo Batista Mazeto

Presidente — APAE de Pederneiras
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