Resumo do Plano de Saude

Estado: Sao Paulo
Municipio: Pederneiras - SP
Regido de Saude: Bauru
Periodo do Plano de Saude: 2026-2029
Data de finalizacao: 30/03/2026 17:15:29

Status atual do Plano de Saude: Aprovado

Relacao de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do Plano de Saude
DIRETRIZ N2 1 - Acesso e Inclusao no SUS

OBJETIVO N2 1.1 - Fortalecer a Atencao Primaria a Saude através da organizacdo do acesso

https://digisusgmp.saude.gov.br ldell



1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

1.1.6

Ampliar e qualificar a oferta de agdes e servigos da Atenc¢do Primaria a
Saude (APS), com priorizagdo de territérios e populagdes em situacédo
de vulnerabilidade

Elaborar, atualizar e disponibilizar protocolos assistenciais para
organizagao dos fluxos e qualificagdo do cuidado na rede de atengéo a
saude

Organizar o acesso aos servigos de salide por meio da implantacéo e
qualificagdo dos fluxos de atendimento e agendamento que reduzam
absenteismo

Instituir e manter a realizagdo de reunies periddicas de equipe de
salde bucal destinadas ao planejamento das agdes, avaliagdo de
casos e fortalecimento do trabalho multiprofissional, assegurando
registro formal de pauta e lista de presenca assinada

Qualificar a comunicagao institucional com os usuarios do SUS quanto
a horérios, procedimentos e orientagdes sobre faltas, por meio da
implantacao e utilizagdo de canal oficial de WhatsApp nas Unidades
Bésicas de Saude.

Fortalecer a Atengdo Béasica do Municipio

Percentual de populagdo com cadastro
atualizado e vinculado a equipes da
APS

NUmero de protocolos assistenciais
elaborados/atualizados e publicados em
meio oficial

Reducgdo da taxa de absenteismo em
consultas agendadas na rede municipal
de salde

Proporgdo de unidades de salde que
realizam reunides periddicas de equipe
com registro formal (pauta e lista de
presenca)

Percentual de Unidades Béasicas de
Saude com canal oficial de WhatsApp
institucional implantado e em
funcionamento

Unidade e Saude voltadas a Atengéo
Bésica em Funcionamento

75,00

22,00

100,00

8,00

100,00

OBJETIVO N2 1.2 - Garantir o cuidado integral a pessoa com deficiéncia e/ou limitacdes funcionais

2025

2025

2025

2025

2025

2025

Percentual

Ndmero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

95,00

12

12,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

NUmero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

80,00

2,00

100,00

25,00

100,00

85,00

5,00

100,00

50,00

100,00

90,00

7,00

100,00

75,00

100,00

90,00

10,00

100,00

100,00

100,00

1.2.2

1.2.3

Adequar a infraestrutura fisica das unidades de salde para
garantir acessibilidade as pessoas com deficiéncia e/ou
limitacdes funcionais

Implantar recursos de comunicagdo acessivel nos servigos de
salde, assegurando a disponibilidade de profissionais
capacitados em Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

Percentual de unidades de salde com
adequacdes de acessibilidade realizadas

Percentual de unidades de satide com
profissionais capacitados em Libras para apoio
ao atendimento de usudrios deficientes

auditivos.

Ofertar capacitagdo anual em Lingua Brasileira de Sinais (Libras)
para profissionais da rede municipal de salde, visando qualificar
a comunicagdo e o acolhimento as pessoas com deficiéncia
auditiva.

https://digisusgmp.saude.gov.br

NUmero de capacitacdes em Libras realizadas
por ano para profissionais da satde.

75,00

0,00

0

2025

2025

2025

Percentual

Percentual

Ndmero

100,00

70,00

Percentual

Percentual

Ndmero

80,00

15,00

85,00

30,00

90,00

50,00

100,00

70,00
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OBJETIVO N2 1.3 - Executar a educacdo em saude junto a comunidade

2025

Desenvolver agdes continuas de orientagdo aos usuarios e familiares
sobre o itinerdrio terapéutico na Rede de Atengdo a Saude

1.3.2 Promover ag0es de educagdo em salde junto a comunidade, com foco na
prevencgado de agravos e na redugao de vulnerabilidades, assegurando a
participagdo dos Agentes Comunitérios de Salde nas atividades
desenvolvidas no territério.

1.3.3 Realizar agdo em conjunto com a Secretaria de Educacdo com foco em
autocuidado, salde mental, prevengao das violéncias e salde sexual e
reprodutiva

1.3.4 Sensibilizar usuérios e familias sobre seu papel no cuidado em sadde,

promovendo a corresponsabilizagdo no projeto terapéutico

OBJETIVO N2 1.4 - Promover a Politica Nacional de Humanizagao

https://digisusgmp.saude.gov.br

NUmero de agbes de orientagédo
realizadas por ano

NUmero de agbes de educacdo em salde 2
realizadas na comunidade com

participagdo de Agentes Comunitarios de
Saude.

Ndmero de escolas municipais 23
envolvidas nas atividades

NUmero de acbes de educacdo em salde 0
sobre corresponsabilizagao

2025

2025

Ndmero

NUmero

Ndmero

Ndmero

12

92

12

Ndmero

NUmero

Ndmero

Ndmero

23

23

23

23
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Quialificar a escuta ativa e a comunicagdo empatica nos NUmero de capacitacdes realizadas por ano sobre 2025 NUmero NUmero
servigos de salide, por meio da realizacdo de capacitacdes acolhimento e comunicagdo empética, por setor
anuais por setor (recepgao, enfermagem, farmacia, ACS,
saude bucal, médicos), adaptadas as especificidades de cada
tipo de atendimento

1.4.2 Aprimorar a educacdo permanente dos profissionais da NUmero de agdes de educagdo permanente sobre 0 2025 NUmero 4 NUmero 1 1 1 1
salde por meio da realizagdo de agdes formativas regulares, =~ PNH
alinhadas as diretrizes na Politica Nacional de Humanizagao

1.4.3 Promover a melhoria do clima organizacional e o cuidado a Oferta de agOes de cuidado a saude mental 1 - NUmero 12 NUmero 3 3 3 3
salde mental dos trabalhadores da salde, por meio da voltadas para os trabalhadores da saltde
oferta de suporte psicossocial institucionalizado

1.4.4 Fortalecer a defesa dos direitos dos usuarios do SUS nos acgoOes de divulgagao garantia de direitos, em 0,00 2025  Percentual 100,00 Percentual 50,00 70,00 90,00 100,00
servigos de saude, por meio da implantacdo de agdes de consonancia com a Politica Nacional de
divulgagdo garantia de direitos, em consonancia com a Humanizagdo Quantidade de unidades de saude
Politica Nacional de Humanizac&o com acgdes sistematicas de divulgagdo e defesa dos

direitos do usuario implantadas

1.4.5 Qualificar a seguranga dos trabalhadores da salide por meio Percentual de unidades de salide com sistema de 60,00 - Percentual 100,00 Percentual 65,00 75,00 85,00 95,00
da implantagdo de sistemas de monitoramento por cameras cameras de segurancga implantado e em
de seguranca nas unidades de salde, como medida de funcionamento
prevencao de situacdes de violéncia e promogéao de
ambientes de trabalho mais seguros.

OBJETIVO N2 2.1 - Incentivar planejamento intersetorial conjunto
https://digisusgmp.saude.gov.br 4 de 11



Desenvolver protocolos integrados de atuacao
em situagdes de risco e vulnerabilidade social,
especialmente com criangas, adolescentes,
mulheres e idosos.

de risco e vulnerabilidade social que envolvam publicos
pessoas com deficiéncia.

2.1.2 Fortalecer a articulagado intersetorial para o NUmero de reunides intersetoriais realizadas por ano
cuidado integral por meio de planejamento

conjunto entre os setores do territério

Quantidade de protocolos intersetoriais de atuagdo em situagdes

prioritérios, como criangas, adolescentes, mulheres, idosos e

1 2025 NUmero NUmero

0 2025 Ndmero 8 Ndmero 2 2 2 2

OBJETIVO N2 3.1 - Fortalecer o controle social do SUS no municipio

2025 Ndmero

Fortalecer o controle social do SUS por meio do estimulo a Quantidade de agdes em unidades para
participagdo qualificada da populagédo no Conselho Municipal de divulgagéo e estimulo a participagdo de
Salde e em demais espacgos de deliberagédo, promovendo espagcos deliberativos e de controle

transparéncia e participagao social social.

Oferta de formacdes voltadas para
conselheiros de saude

3.1.2  Promover a formagao continuada dos conselheiros de saude,
garantindo o conhecimento sobre suas atribuicdes, direitos e
funcionamento do SUS, fortalecendo o exercicio do controle social

OBJETIVO N2 4.1 - Executar a Politica de Saude Bucal na Atencdo Bésica

https://digisusgmp.saude.gov.br

Ndmero

0,00 2025  Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
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Atingir a classificagdo minima de “suficiente” nos indicadores de
qualidade estipulados pelo Ministério da Saide em todas as equipes
de Saude Bucal (eSB) do municipio.

4.1.2  Habilitar e manter, no minimo, 6 eSB com carga horaria de 40 horas
semanais e 3 eSB com carga horéria de 20 horas semanais

4.1.3 Assegurar cobertura de Satde Bucal em 100% das Unidades Basicas
de Saude, garantindo agdes de promogao, prevencdo, diagndstico e
tratamento a populagdo adscrita.

4.1.4  Instituir e manter a realizagdo de reunies periddicas das equipes de
Saulde Bucal, destinadas ao planejamento das agdes, avaliagdo de
casos, educacdo permanente e fortalecimento do trabalho
multiprofissional.

4.1.5 Pautar e executar as acdes de Salde Bucal em conformidade com as
diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal - Brasil Sorridente.

Percentual de equipes de salde que
alcangam a nota minima “suficiente” nos
indicadores de desempenho avaliados.

NuUmero de equipes de Salde Bucal
(eSB) habilitadas e ativas, segundo
carga hordria semanal.

Percentual de Unidades Bésicas de
Saude com cobertura de Saude Bucal
implantada.

Quantidade de reunides realizadas com
as equipes

Percentual de acées de Sadde Bucal
planejadas e executadas em
consonancia com as diretrizes do Brasil
Sorridente.

OBJETIVO N2 4.2 - Executar as pactuacdes da Saude Bucal na Atencdo Especializada

https://digisusgmp.saude.gov.br

21,00

100,00

100,00

2025

2025

2025

2025

2025

Percentual

Ndmero

Percentual

Ndmero

Percentual

90,00

100,00

40

100,00

Percentual

NUmero

Percentual

Ndmero

Percentual

40,00

100,00

10

100,00

60,00

100,00

10

100,00

80,00

100,00

10

100,00

90,00

100,00

10

100,00
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4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.2.5

4.2.6

4.2.7

4.2.8

4.2.9

Manter carga horéria semanal de 40 horas de atendimento da
Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia (RCPD) no Centro
de Especialidades Odontolégicas (CEO).

Expandir o servigo de prétese dentéria, por meio do aumento
de 10% da carga horaria mensal de atendimento e da
realizagdo de mutirées

Garantir o aumento dos atendimentos e o cumprimento das
metas das especialidades odontoldgicas, em conformidade
com os critérios de habilitagdo do CEO tipo III.

Realizar mutirdes anuais nas especialidades odontoldgicas
necessarias, com o objetivo de reduzir a demanda reprimida e

ampliar o acesso aos atendimentos especializados.

Iniciar servico de implantes dentéarios no municipio

Garantir a especialidade de Ortodontia em CEO

Garantir a implantacdo e a manutengao das especialidades de
Odontopediatria e Dentistica no CEO, em conformidade com
os critérios de financiamento do Ministério da Salde.

Manter servico de bucomaxilo realizado na Santa Casa de

Misericérdia

Manter pronto atendimento odontoldgico de urgéncia e
emergéncia diario na Santa Casa de Misericérdia

Carga horaria semanal de atendimento da

RCPD ofertada no CEO (nGimero 40h semanais)

Carga horaria mensal destinada ao servico de
prétese dentéria (nUmero 44h semanais)

Percentual de cumprimento das metas de

producdo das especialidades odontolégicas do

CEO Il

NUmero de mutirées de especialidades
odontoldgicas realizados por ano.

Existéncia e funcionamento do servigo de
implantes dentdrios no municipio.

Existéncia e funcionamento da especialidade
de Ortodontia no CEO.

Implantar e manter 2 novas especialidades
odontolégicas (Odontopediatria e Dentistica)
no CEO até o final do periodo do PPA.

Existéncia e funcionamento do servico de
Bucomaxilofacial na Santa Casa de
Misericérdia.

Ndmero de dias por ano com funcionamento
do pronto atendimento odontolégico de
urgéncia e emergéncia.

40

100,00

0,00

100,00

0,00

100,00

100,00

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

Ndmero

Ndmero

Percentual

Ndmero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

44

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Ndmero

NUmero

Percentual

Ndmero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

44

100,00

100,00

100,00

80,00

100,00

100,00

44

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

44

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

44

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N2 5.1 - Garantir e qualificar o acesso, a organizacao dos fluxos e a oferta de servicos na Rede de Atencao a Salde.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Garantir a oferta continua dos servigos de fisioterapia no NUmero de atendimentos realizados 7.000 2025 Ndmero 32.000 Nimero 8.000 8.000 8.000 8.000
municipio

5.1.2  Garantir atendimento especializado as criangas com Existéncia e funcionamento do servico 100,00 2025 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
distUrbios do desenvolvimento, por meio de equipe especializado multiprofissional com atendimento
multiprofissional e atendimento neuropediatrico neuropediatrico para criangas com disturbios do

desenvolvimento.

5.1.3 Garantir atendimento especializado e multiprofissional aos Existéncia e funcionamento do atendimento 100,00 2025 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
pacientes diabéticos que ndo obtiverem controle glicémico especializado multiprofissional para pacientes
na Atengao Basica, por meio de acompanhamento no Centro  diabéticos descompensados no Centro de
de Doencas Cronicas. Doencas Crénicas.

5.1.4  Garantir o acesso as especialidades médicas de média Quantidade de especialidades médicas de média 10 2025 NUmero 10 Ndmero 10 10 10 10
complexidade préprias do municipio complexidade préprias do municipio em

funcionamento regular.

OBJETIVO N2 5.2 - Ampliar e qualificar o acesso e a oferta de acdes e servicos na Rede de Atencao Psicossocial

Garantir e manter a equipe minima preconizada para o Centro de Atengdo Percentual de composicao da 100,00 2025 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
Psicossocial (CAPS), assegurando o funcionamento regular e a qualidade equipe minima do CAPS conforme
do cuidado em satide mental no municipio. normativa vigente

5.2.2 Fortalecer a Atengdo Psicossocial por meio da oferta regular de Ndmero de matriciamentos em 3 2025 NUmero 16 Ndmero 4 4 4 4
matriciamento em salide mental as Unidades Basicas de Salde, Saude Mental realizadas pela
qualificando o cuidado compartilhado e a resolutividade da APS. equipe do CAPS

OBJETIVO N2 5.3 - Fortalecer a rede de atencao as urgéncias.
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5.3.1 Manter a Unidade Mdvel de Atendimento Pré-hospitalar de Existéncia e funcionamento regularda 100,00 2025 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

Urgéncia (SAMU) em funcionamento Unidade Mével do SAMU
5.3.2  Manter incentivo financeiro ao Pronto Socorro da Irmandade NUmero minimo de repasses 12 2025 NUmero 48 NUmero 12 12 12 12
da Santa Casa de Misericérdia de Pederneiras. realizados para a Santa Casa.

OBJETIVO N2 5.4 - Manter Locomocao pacientes para Tratamento Fora do Domicilio

Garantir as condigdes necessaria aos pacientes em Manutencéao do servico de TFD 100,00 2025 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
tratamento médico fora do domicilio

OBJETIVO N2 6.1 - Fortalecer as acdes de Vigilancia em Salude e de prevencao de agravos e doengas no municipio
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6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

6.1.6

6.1.7

OBJETIVO N2 6.2 - Executar as acoes da Vigilancia Sanitaria

Garantir o acompanhamento de pacientes com hanseniase

Garantir o acompanhamento de pacientes com tuberculose

Realizar campanhas de busca ativa de casos de tuberculose.

Realizar campanhas extramuros de conscientizagdo, prevengdo e
testagem de Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (ISTs).

Realizar, no minimo, duas campanhas anuais de vacinagdo no
municipio, com foco na ampliacdo da cobertura vacinal e
atualizacdo de carteira de vacinas

Investigar 6bitos infantis e fetais do municipio.
Realizar agbes continuas de orientacdo e educacdo em saude para

a prevengdo da ocorréncia de casos de dengue e outras doengas
transmitidas por vetores.

Porcentagem de pacientes acompanhados
com diagndstico de Hanseniase

Porcentagem de pacientes acompanhados
com diagnéstico de tuberculose

NUmero de campanhas realizadas

anualmente de busca ativa de tuberculose.

Ndmero de campanhas extramuros de
conscientizagao e testagem de ISTs
realizadas no municipio.

Ndmero de campanhas de vacinagédo
realizadas no municipio.

Porcentagem de ébitos infantis e fetais
investigados.

NUmero de orientagdes realizadas pela

equipe de Agentes de Combate a Endemia.

100,00

100,00

100,00

11.000

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

Percentual

Percentual

Ndmero

NUmero

NUmero

Percentual

Ndmero

100,00

100,00

100,00

48.000

Percentual

Percentual

Numero

Ndmero

Ndmero

Percentual

Ndmero

100,00 100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00 100,00
2 2 2 2
2 2 2 2
2 2 2 2
100,00 100,00 100,00 100,00
12.000 12.000 12.000 12.000

2025

Executar as a¢des do Programa de Qualidade da Agua, através da coleta de amostras
e andlise dos parametros coliformes totais, cloro residual e turbidez de acordo com a

demanda disponibilizada pelo estado.

Ndmero de coletas de

anualmente

OBJETIVO N2 6.3 - Promover acbes de vigilancia em saude do trabalhador.

https://digisusgmp.saude.gov.br

amostras de dgua realizadas

Ndmero

Ndmero
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Realizar notificacdo de casos suspeitos e/ou confirmados de Porcentagem de notificagdes 100,00 2025 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
doengas/agravos relacionados ao trabalho no municipio e acompanhados
no CEREST Bauru

OBJETIVO N2 7.1 - Garantir a Assisténcia Farmacéutica integral na Rede de Saude

Garantir o funcionamento da assisténcia NUmero de unidades com assisténcia 2025 Ndmero 15 Ndmero
farmacéutica municipal farmacéutica

7.1.2 Manter a Relagdo Municipal de Medicamentos REMUME atualizada e publicada no 100,00 2025 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
Essenciais (REMUME) atualizada municipio.

OBJETIVO N2 7.2 - Garantir a Assisténcia Farmacéutica integral na Rede de Saude

Garantir o funcionamento da assisténcia Ndmero de unidades com assisténcia 2025 Ndmero 15 Ndmero 15 15 15 15
farmacéutica municipal farmacéutica
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