PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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ATA DA 92 REUNIAD ORDINARLA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE 2025
324 REUMNIAD DO HIENIE& 20-24!2&15

Aos 29 de setembro de 2025, &5 17hi00min, em conformidade com a Lei Municipal n® 3.586,
de 24 de setembro de 2019, reuniram-se 05 membros de Conselha Municipal de Sadde de
Pederneiras, presencialmente, nas dependéncias do Teatro Municipal Fldvio Razuk para a
realizacio da 92 reunido ordindria de 2025. Presentes os seguintes membros: Ana Carolina
Gongalves Pereira, presidente, representante titular de representantes do poder executivo;
Cleusa Angélica da Silva, regresentante suplente dos representantes do poder executivo;
Renata Lucas Zebini Teixeira, vice-presidente, representante titular dos trabalhadores da
salude; Rosenlida da Silva, representante suplente dos trabalhadores da sadde; Paula de
Fontes Silveira, representante ttular dos prestadores de servigo do SUS; Susana Pontes
Ugacione Artioli, representante ftular dos prestadores de servico do S5US Mara Reghini
Veronez, representante titular de usudrios do Sistema 5U5; Raguel de Oliveira Santos,
representante titular de usuarios do Sistema SUS; e Maria losé Cassiano Lucas Zebini,
rep&es&ntante titular de usuarios do Sistema SUS. O primeiro assunto tratado fol sobre 2
votagde do termo aditivo n® 43 ao contrato de gestdo n? 001/2021, que lhe anexa o Plano
Operativo n® 15, referente ao Convénio entre a Prefeitura Municipal de Pedernairas e a
Funda¢de Estatal Regional de Saude de Bauru — FERSB. O plano engioba a execuclo das
abvidades de gerenciaments, operacionzlizagdo e execucio das acbes a serem prestados
pela Fundacio Estatal Regional de Sadde da Regio de Bauru - FERSE, esses servigos
compreendem a complementacdo da rede de sadde do municipio, na atencdo basica, na
atencio especializada e urgéncia e emergéncia. O valor total do aditive ao convenio & de RS
2.027.834.27 (dais milhdes, vinte e sete mil, novecentos e trinta e quatro reais e vinte e sete
centavos), & € relacionade ao periodo vigéncia de 01 de outubro de 2025 a 31 de outubre de
2025. O segundo documento a ser votade foi o Plano de Trabalho encaminhade pela APAE,
em decorréncia do recebimento do valor de RS 100.000,00 {cem mil reais) proveniente de
emenda parlamentar do deputado Baleis Rossi. O plano visa o custeio de despesas da
instituigio na drea de reabilitacio e habilitagio para as pessoas com alguma deficiéncia
intelectual, pelo periodo de 12 (doze) meses, O terceiro documenta em pauta é Plang de
Trabalho_encaminhado pela APAE, em decorréncia do recebimento do valor de RS
500.000,00 {quinhentos mil reais) proveniente de emenda parlamentar do senador Marcos
Pontes. O planc visa o custelo de despesas da instituicio na area de reabilitacio e
habilitagdo para as pessoas com alguma deficiéncia intelectual, pelo periodo de 12 (doze)
meses. [oda a documentacae fol analisads e devidamente aprovada por unanimidade pelos
conselhairos presentes. O quarto documento a ser votado é o Plano Operativo da APAE para
o ano de 2025 O Plane conta com a aplicagdo das seguintes metodologias na drea de
reabilitacao e habilitacdo para as pessoas com alguma deficiéncia intelectual: servico social,
psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia, terapia ocupacional, nutricdo, ocdontologia,
enfermagem, servigo médico, equoterapla e hidroterapia, cujo vator anual estimado é de RS
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442.991,64 {guatracentos e quarenta e dols mil, novecentas e noventa e um reais e sessenta
e guatra centavos). O guarto documento analisado foi o plano de trabalho da Santa Casa da
Misericordia de Pederneiras, do periodo de 01/10/2025 a 31/10/2025, cujo valor total a ser
desembolsado no periodo & de RS 1.050.869,%9 (um milhdo, cinguenta mil, oltocentes
sessenta & nove reals e noventa e nove centavos). O ulimo documento para votagdo foi o
planc de trabalho relativo 8s cirurgias de catarata apresentado pela Samta casa da
Misericérdia de Pederneiras, a ser custeado com emenda impositiva proveniente da
indicacdo do deputado estadual Jedo Cury, cujo incremento tempordrio perfaz o valor total
de RS 100.000,00 {cem mil reais). Passados os votos, passou-se a deliberar sobre os demais
assuntos. Recebemos, esta semana, oficio da FERSBE, solicitando a indicacio de dois novos

membros para compor o Conselhp de Acompanhamento e Controle Socigl, tendo em vista o

vencimento do mandato das duas conselheiras anterlormente indicadas, Paola Figueiredo
Giacomini e Raguel de Oliveira Santos. Tendo em vista o curte tempo para deliberagdo,
restou decidide que o prazo para manifestagSo de interesce sobre as vagss permaneceria
aberto até sexta feira (03/10); e caso ndo houvesse manifestagdo, seria realizado sorteio
entre os conselheiros que possuem disponibilidade. Por fim, foi apresentada e lida em vor
alta aps Conselheiros, a carta de Rendncia da conselheirs Lanucha Mastrangelo Prudenciath,
que requisitou e justiicou sua saida por sua atual indisponibilidade de hordrios para
comparecimento presencial nas reunides. Todos os documentos mencionados seguem
ANENDS & PASSAM 3 COMPOr @ presente ata. Apds as voltagdes e deliberagdes, fol apresentado
o dgmonstrativo de despesas e receitas do iciplo de Pederneiras em sadde do s

quadrimestre de 2025 pela servidora Iracema Nascimenteo Pereira Santana, cuja ata segue
anexa. Em suma, a apresentacio informou que, foram Receitas de Impostos Municipais o
montante de RS 40.702.354,36 (quarenta milhSes, setecentos e dois mil, trezentos e
cinquenta e quatro reais e lrinta e sels centavos); Receltas provenientes do Estade, RS
3.112.895,68 (trés milhdes, cento e vinte e dois mil, citocentos e novents & cinco resis e
sessenta e oito centavos); e receitas provenientes da Unido, RS 14.964.009,16 (catorze
milh&es, novecentos e sessenta e quatro mil, nove reais e dezessais centaves). No periodo, o
municipio aplicou o valor correspondente a 27,14% do percentual de aplicagdo, 12,14% a
mais do percentual minima, O Ente Federado Municipal teve despesas de RS 35.559.159,53
{trinta e cinco milhies, guinhentos e cinquenta e nove mil, cento e cinquenta & nove reais e
cinglenta e trés centavos); o Estadual, RS 2.979,163,32 (dois milhdes, novecentos @ setenta
g nowve mil, cento o sessenta e trés reais e trinta e dols centavos), & o Federal RS
10,991.958,98 (dez milhdes, novecentos e noventa @ um mil, novecentos e cinquenta e oito
reals e noventa e oito centavos). Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata por
mim, Ana Carolina Gongalves Pereira, presidente do Conselho Municipal de Sagde de

Pederneiras, ‘%
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ASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PEDERNEIRAS
Fundads em 1 7-04- 1068
C.NPJ 47 583.752/0001-9%6

A Dreclornda de eilidede Poblica Ezstedual pele Decreto n”. 19263 de 11-08-1982

e Declarada de Utilidade Pablica Mundcipal pela Lol 0. 852 de 18-11-1968

AME Daclarada de Utilidade Pablice Federal pelo Decreto n.®, 95244 de 16111087
Avenida Mossa Benhora Aparecida, L— 1375, CEP: 17283022 - Pedemeiras - 3P

Fane [14) 3284-1594 /3283.0570 | E - mail: apas_pelerasiraazynhoo com.br

PLANO DE TRABALHO

EMENDA PARLAMENTAR- 2025

Sanador Astronadta Marcos Pontes

Froposta n® 36000661 565202500,/2025
Valor: RS 500.000,00 [Quinhentos Mil Reals)
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FLAND TRABALHD 2025 = EMENDA FARLAMENTAR = SENADOR ANTHOMNAUTA MARDLS FONTES

MISSAD

“Promover e articilar aebes de defesa das direitos, prevencBo, orlentacdes, prestactio de servicos, apoio
a faomiia direcionoda o melhoria do quolidode de vido do pessoo portodoro de deficiéncio e &
construpio de umo socledode mals justa @ soliddria®,

VISAD
"Mowvimento de pols, amigos e pessoos com deficiéncla, de excelénclo e referéncla no pols, no defesa
dos direitos e prestacio de sevvicos nas areas de assisténcia social, educacdo & satde”.

FINALIDADES ESTATUTARIAS

| = pramover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criancas, adolescentes, adultos e idosos, buscando
assagurar-lhes o pleno exercicio da cidadania;

Il = prestar servigo. de habilitagio ¢ reabilitacio ao piblico definido no inciso | deste artigo, & a
promocdo de sua integracdo 3 vida comunitaria no campo da assisténeia social, realizando
atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolade ou cumulativa as
pessoas com deficiénda, preferenciaimente intelectual 8 mdltipla; e para suas familias;

Ill = prestar servigos de educacio especial &s pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual
& multipla;

IV — oferecer servigos na area da sadde, desde a prevencdo, visando assegurar uma methor gualidade
de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla.

BREVE HISTORICO E MISAD DA INSTITUICAD

Em 17 de Abril de 1968, aconteceu a Assembleia Geral, onde foi votada por unanimidade a
fundacio da Assoclagio de Pals e Amigos dos Excepclionaks de Pederneiras com aprovatao do s5eu
Estatuto Social bem como Eleigdo g Posse da Primeira Diretoria cujo 1% Presidente foi o 5. Dr, José
Franco da Rocha.

Filiaram a APAE junto a Federacio e de imediato se preocupavam em levantar a populagio gue
seria atendida. Inicialmente eram 30 casos, sendo gue para o atendimento de 26 desses foi
estabelecido um "acorde” com a APAE de Jal onde eram transportados diariamente até 18 com a ajuda
de transpartes cedidos, ora de taxi ou atraviés da ambuldncia do municpio.

Surgiu a idéia da criagdo de contribuintes fixo no intuito de angariar fundos para a aquisigio de uma
Kombi, para melhoria das condigbes de transporte. Enfim, conseguiram.
Através de Inslstentes promogtes e buscas por doagbes, foram superando as dificuldades e

assumindo satisfatoriamente os comandos da APAE, Foi criada uma classe especlal junto ao Grupo




FLANC TRAHALRD 2035 - EMENDA PARLAMENTAR — SEMATOR ASTRONALTA MARCLS PONTES

1.2 DIRETORIA
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FLAND THABALHO Z0E5 - EMEND, PARLAMENTAR - SENADDOR ASTHONAUTA MARCES PONTES

2. | JUSTIFICATIVA

Desde 1968, a APAE de Pecernelras atua com dedicacio e compromisso na promocac da lgualdade de
direitos & na construcio de uma sociedade mals justa e inclusiva para as pessoas com defickéncia, Ao
longo dessas décadas, consolidamos um trabalho continuo, pautado na qualidade do atendimento, no
apoio as familias e na valorizacao da pessoa com deficiéncia em todas as fases da vida — da infancia a
terceira idade. Os servicos oferecidos pela instituicio s3o de natureza continueada, ou seja, ndo podem
ser interrompidos ou reduzides, uma vez que representam um pilar-essencial para a qualidade de vida
dos mais de 500 usudrios e suas familias. Além dos atendimentos diretos, a APAE também presta
suporte as familias, promovendo orientag8o, acolhimento e agfes integradas de inclusio social e
comunitaria. Contudo, a manutencio dessa estrutura exige recursos constantes, e o financiamento
publico destinado @ essa darea, especialmente na sadde, zinda & insuficiente para cobrr todas as
despesas de custeio. A proposta ora apresentada busca, portanto, viabilizar 2 continuidade g o
aprimoramento dos servicos j@ ofertados, por meio de um aporte financeiro complementar no valor
de RS S500.000,00, gue serd fundamental para garanticr 3 guzlidade & a sustentabilidade dos
atendimentas. Desse total, RS 397.000,00 serdo destinados ao pagamento de prestadores de servigos
especializados, como médico neuropediatra, psiquiatra, terapeuta ocupacional, além de servigos de
apoio essenciais como motorista e manutenglio predial e de eguipamentos. Ja os RS 103.000,00
restantes serdo utllizados na aquisicio de materials de consumao, indispensdveis para a realizacdo
didria dos atendimentos com seguranga, eficiéncia e qualidade. O recurso solicitado serd essencial para
preservar a gualidade dos servigos, enfrentar as dificuldades financelras que as organizaghes do
terceire setor vém enfrentando e, principalmente, assegurar que os direitos das pessoas com
deficiéncia intelectual, mdltipla ¢ com Transtorno do Espectro Autista (TEA) continuem sendo
respeitados e garantidos. Dessa forma, reforcamos que esta proposta & fundamentada em uma
necessidade real e urgente da instituigdo. O apoio sclicitado € determinante para gue a APAE siga firme
em sua missao: oferecer um servico humanizado, de exceléncia e com impacto direto na vida de
centenas de pessoas e suas familias. A continuidade dessa trajetdria de transformagdo soclal depende,

em grande parte, desse investimento.
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FLAND TEAEALEO 2025 - EMENDEA PARLAMENTAR = SERADDR ASTHONAUTA MARCOS PONTES
e ——————————————————

PSICOLOGIA - O atendimento-abrange o tratamento e a prevencio das necessidades dos usudrios,
enfatizando a estimulagdo essencial, o bem estar sécio emocional desses individuos, procurando
adapta-los da maneira mais adequada, respeitando suas limitacdes para o melhor desenvoivimento de
suas habilidades, gualidade de vida, autonomia e exercicio da cidadania bem como prepard-los para o
processo de incus@o social, educaconal e empregabilidade. Como metas de trabatho constam:
triagem, anamnese, avaliacio psicoldgica, reavaliacio, plano terapéutico singular [PTS), atendimentos
individuais efou em grupos, orientagdo aos educadores, pais/responsaveis, familiares, & outros
profissionais, observagdo in loce nos espagos da instituicdo, escolas e domicilio, participacdo nas
reunides socias educativas, promocio de agbes valtadas a sadde, palestras, encaminhamentaos a érgdo
afins: rriédil:m. rede socio assistencial, projetos sociais oferecidos pelo municipio, discussio de casos
em reunido de equipe & rede. As atividades 530 desenvolvidas atraveés de metodologias e estratégias
especificas como: atendimentos individuais ou em grupos, dindmicas, palestras, atividades lidicas e
psicomotoras, jogos interativos, recursos audiovisuals, orientacdes aos usudrios, pais/responsdvels,
famillares, educadores ¢ outros profissionais gue se fizerermn necessario.

FONOALUDIOLOGIA - O setor de foncaudiologia desenvolve trabalho de assisténclas aos usudrios com
a finalidade de aprimorar os aspectos de comunicac3o oral & escrita, opartunizando a aquisicdo,
compreensdo e estruturacdo da linguagem oral, leitura e escrita, estimulagio precoce, além da
integracdo sensorial. Também & responsdvel pela avaliacio e terapia das disfagias nos casos de
alteragfes das estruturas e fungbes do sistema estomatogndtico. Além do desenvolvimento de
habilidades durante a eqguoterapla de linguagem oral, integracdo sensorial e outras desordens do
sistema estomatogndtico A Fonoaudiologia visa habilitar e reabilitar as necessidades dos usuarnios gue
pas&umﬁ atrasts do desenvolvimento, transtornos do neuvrodesenvolvimento, transtornos de
aprendizagem, deficiéncias intelectuais efou mditiplas, propiclando uma malor integragdo das
habilidades a serem trabalhadas, Esta atuagdo tem direta relacdo com & convivio familiar e social,
respeitando as limitagBes individuais. Desta forma suas principais metas s3o: realizar triagens,
anamneses, avallagdes, plano terapéutico singular [PT5), tratamenta, terapias individuals ¢ em grupo,
comunicag3o alternativa, reavaliacdo, encaminhamentos a drgdos afins, orientacbes a pais, cuidadores
e professores, monitoramento em sala de aula ¢ refeitério, reunides da equipe multidisciplinar para
discussio de casos, promover gualidade de vida aos usuédrios e participar de eventos que promovam a
prevengdo das deficiéncias e elaborar projetos.

FISIOTERAPIA - O Setor de Fisioterapla tem por finalidade a Habiltacio e/ou Rea bilitagdc de criangas

g usudrios com necessidades especiais. Através de fundamentos cientificos wisa promover o

Desenvalvimento & fou a Recuperagdo da Funcionalidade do individue; buscando a Participacio Social.

Tal Habilitagio ou Reabilitagio se dard mediante a treinamentos e adaptagbes realizadas com enfogue

nas capacidades e potencialidades do atendido, para o alcance de um maior grau de autonomia pessoal

8 comunitaria e consequentemante maior participagdo sodal. Realizam-se trabalhos de Estimulatio

Precoce| wisando & prevencdio, atendimento na infdncia com  base npo  desenvolvimento

neuropsicomotor, perceptives ¢ motores; Equoterapia e Hidroterapia visando atingir Melhora das

capacidades e funclonalidades do individuo atendido e Melhor Qualidade de vida além de um bom o

desempenho ocupacional e. Realizamos orientacSes aos cuidadores e aos professores guanto ao J.fr:;_,

tratamento, estimulagdo, posicionamento adequado, utllizagdo de recurses como orteses e outros. O TI_# vy
v

s \AI a@ : k‘_.
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a equipe ¢ familiares, de acordo com a necessidade da demanda; Desenvolver projetos e acdes que visem i
prevengio @ manutengdo da sadde bucal; Proceder a origntogies aos pais ofou responsdvels sempre que se fizer
necessdrio; Manter atualizados ¢ organizados o8 registros das agdes sob sua responsabliidade; Responsabllizar-
se pelo recebimento, economia, conservacio, limpeza & organizasBo do materlal gue for confiado o seu usa;
Aprimorgr & atualizar seus conhecimentos por meio de estudos, particlpardo em COREressos, CUTSOs, réeunides @
simpdsios; Participar de reuniBes téonicas & ou administrativas, sempre que necessdrio @ convocado; Executar
outras atividades inerentes g sua formagio definida pedd instituicso,

ENFERMAGEM - Assegurar a pessoa/ familia a assisténcia de enfermagem livre de danos decorrentes
de impericia, negligéncia ou imprudéncia; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos
de assisténcia e cuidados de Enfermagem; Realizar Agendamento das consultas médicas e separar
prontuarios; Tem como fungdo acompanhar as consultas médicas, garantir que o tratamento médico
proposto seja entendido e seguido pelos familiares, intervir caso a familia tenha dificuldades de aderir
ao tratamento proposto; Controlar & administrar medicagfes prescritas que os pacientes farem uso
durante o hordrio ade estadia na instituigdo; Realizar orientagBes; Registrar todas as agBes realizadas,
com carimbo e assinatura do profissional; Exercer trabalho humanizado; Atuar junto as equipe da
educagiio/multidisciplinar/  administrativa na  realizacio  de procedimentos  de
intervenghes/tratamento, através de protocolos de habilitacSo e reabilitagiio; Atuar durante situagies
de emergéncia [crises), atuando de acordo com protocolo; acompanhar ao atendimento médico
emergenclal (pronto socorro); Providenciar material para o atendimento, organizar medicamentos e
materials de uso de paciente e de posto de enfermagem, fiscalizar validade de materiais e
medicamentos; Atentar sobre toda situacio de anormalidade da rotina do usudrio, na guestio
mmpnr:tamental, saude, doenga ou mesmo familiar que seja relatado ou visto em ambiente escolar,
para dl’!‘l:d'h'.!EIE condutas; Exercer trabalho humanizada,

SERVICO MEDICO - O Servige Médlco & o drglo responsdvel pela histdria elinica dos usuirios e pels orientacio
da equipie quanto 40s aspectos de satde o fualidade de vida, no processo de atendiments, complie o servigo
de zalde com o abjetive de prestar assisténcia aod Usudries, realizands consultas e atendimentos madicos;
tratando usugrios; iImplementam agles de prevencio de doentas & promoglio da sadde tanto individuais quanto
coletivas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da drea médica. Participa do processo de avaliacio,
realizando diagndstico, estudo de cago, em parceria com as equipas e profissionais; Elaboram detumentos
difundem conhacimentos da dres médica; Realizar ou encaminbar of wsudrios para exames gue 9 fizarem
necessarios, para fins de diagndstico e tratamento; Definlr procedimentos de Intervengdes tratamento atravds
e protocodos de habilitagdo e reabilitagBo; Monitorar a evolugdo clinica; Informar pals & professores sobre
epidemids conforme a idade, assim come a orientacdo e profilaxia; Participar de reunifies técnicas, pedagogicas
g/ou administrativas, semproe que necessdirie @ convacado; Dar devalutiva as familias do processo da avaliagso
realizeda; bem como dos resultados das intervenpbes realizadas; Registrar todas as agbes no prontudrio com
carimbo & assinatura do profissional, @ os documentos construidos ou repassados ao usudrio efou familia;
Exercer trabalhe humanizado, Executar outras atividades inerentes a sua formacio

Aldm das espedalidades citadas acima, oferecemos servigas diferenciados em nossa Instituicic, gue
conta com equipe de profissionais especializadas e devidamente treinadas para sua execugio,
confarme descricio abaixo:

jﬁ?_,,
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8. CRONOGRAMA DE EXECUCAOQO DE ATIVIDADES
DIAS DE ATENDIMENTO
ATIVIDADES
2% FEIRA 3% FEIRA 42 FEIRA 52 FEIRA 62 FEIRA

Atendimentos X X X X X
Evolugdio X X X X X
Reunites de equipe

multidisgiplinas §
Orentaghes as

familias/responsdvels

De forme continua @ sempee que hauver necessidade;

Orientaghes a oulros

profissionais Quinzenalmente &/ou de acordo com a necessidade

evolvidas

AvallagBo dos

usudrios Mediante avaliacio dos servigos prestados (instrumento de avaliagio)

Flano Terapdutica

Mos Inlclos dos atendimentos

Singular - PTS
Visitas domiciliares | Quando houver a necessidade
: | Na ssmana Nacional da Pessoa com deficiéncla, Setembro Verde, nas reunifes de

pals, dia da familia e quando houver outras demandas,

Encaminhamentos e
feunites de reda e

| D forma continua e sempre gue houver necessidade;

drgdos afins
- De acordo com o oronograma da FEAPAES, na propria unidade, ou em outros
Pi:ﬁiﬁil centros de esiudos e pesquisas especializados de acordo com a necessidade do

profissional.
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11. QUADRO DETALHADO DO CRONOGRAMA DE APLICACAO
. DOS RECURSOS

a) - Descrigio do Cronograma de Aplicagdo
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1. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAD

1.1 APRESENTACAQ

MNOME: Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pederneiras
CNPJ; 47.583.752/0001-96

ENDEREED: Avenida Mossa Senhora Aparecida, Leste, 1375

BAIRRO: Vila Paulista | CEP: 17.283-022 | MUNICIPIO: Pederneiras - 5P
FOME/FAX: [14] 3284-1504 f 3283-3570

HOME PAGE: http://pederneiras.apasbrasil.org.br

E-RAAlL: apae_pedameirss@\rahuu-:um.hr

DATA DE FUNDACAO: 17/04/1968

PUBLICO ATENDIDO: Pessaas com deficiéncias intelectual, miitipla e transterno do espetro autista
associado & outras deficiéncias

FUNCIONAMENTO: Segunda a Sexta-feira, das O7h00min ds 16RASmin

AMBITO DE ATUAGAD: Defesa dos Direitos, Educagio, Inclusdo social e profissional, Saide,
Assistdncla Soclal, Apoko as familias, Lazer e Cultura, Esporte.

AMBITO DE ACAD: Municipio de Pederneiras e distritos

MODALIDADE DE ATEMDIMENTO: Gratulto

REPRESEMTANTE LEGAL: Rinaldo Batista Mazeto - Prasidente

DECLARACOES DE UTILIDADE PUBLICA

v Municipal: Lel municipal n® B53 de 18/11/1968
¥ Estadual; Decreto n®. 19.263 de 11,08/1982

« Federal: Decreto n®. 95.244 de 16/11/1987

CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL (CEBAS)
¥ 308796.0768697,/2023

FONTES DE RECURSOS
Rk B E
+ Eecretaria de Educacdo do Estado & do Municipio
¥ Secretaria de Assisténcla Social do Municipic de Pedemneiras
+ Becretaria de Sadde do Municipio de Pederneiras

2. FONTE PROPRIA — SERVICOS e PROMOCDES

+ Eventos .I' 4"
v [oapbes R\S{ .

»  Accociados contribuintes
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MISSAO

“Bramaver e articular ories de defesa dos direitos, prevenclio, arfentogdes, prestopdo de servigos, apoio
& fomilio direcionodo o methoria de qualidede de vida do pessoa portodora de deficiéncio e @ construgdo.
de umo socledode mois juste € solidario”.

VISAD
“Movimento de pois, omigas e pessoes com deficiéncia, de exceléncia e referéncio no pais, na defesa
dos direftes e prestagio de servicos nas dreas de aasisténcia soclal, educoplo e sodde”,

FINALIDADES ESTATUTARIAS

| — pramover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncla e transtornas globais do
desenvolvimento, em seus ciclos de wida: criangas, adolescentes, adultos e idosos, buscando
assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania;

Il = prestar servico de habilitagSo e reabilitacdo ao pdblico definide no inciso | deste artigo, e a
promocio de sua integragio & vida comunitdria no campo da assisténcla social, realizando
atendimento, assessoramento, defesa @ garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa as
pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla, e para suas familias;

Il = prestar servigos de aducagio especial 4s pessoas com defici@éncia, preferencialmente intelectual
e mltipla;

IV - oferecer servigos na drea da salde, desde a prevencio, visando assegurar uma melhor qualidade
de vida para as passoas com defickéncia, preferencialmenta intelectual e maltipla,

BREVE HISTORICO E MISAO DA INSTITUICAD

Em 17 de Abril de 1968, aconteceu a Assembleia Geral, onde foi votada por unanimidade a
fundagdo da Associacio de Pais @ Amigos dos Excepcionais de Pederneiras com aprovacdo do seu
Estatuto Social bem comao Eleigdo e Posse da Primeira Diretoria cujo 1° Presidente fol o Sr, Dr. José
Franco da Rocha,

Fillaram a APAE junto a Federacio e de imediato se preacupavam em levantar a populagio gue
seria atendida, Inicialmente eram 30 casos, sendo que para o atendimento de 26 desses foi
estabelecido um “acorda”™ corn a APAE de Jad onde eram transportados diariamente até |4 com a ajuda
detransportes cedidos, ora de taxi ou através da ambuldncia do municipio.

Surgiu a Ideia da criagio de contribuintes fio no intuito de angariar fundos para a agulsicao de uma

Kombl, para melhoria das condigdes de transporte, Enfim, consegulram. ,
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Através de Insistentes promogBes e buscas por doagBes, foram superando as dificuldades e
assumindo. satisfatoriamente os comandos da APAE. Foi criada uma classe espedial junto ao Grupo
Escolar Eligzar Braga para atendimento dos alunos, uma vez gue ndo existia ainda uma sede propria e
2 APAE de Jad comegou a criar resisténcia para os atendimentos.

Tda logo, a APAE comegou a iniciar seus trabalhos no prédio do “antigo férum” e mais tarde
chegou a tdo sonhada doagdo — as instalages atuais doadas pelo Sr. Sebastifio Rodrigues Rocha € pela
loja Magdnica Deus e Caridade de Pederneiras, sendo assinada a escritura de doacao no ano de 1373,

Atualmente, ‘a APAE tem como missdo promover e articular agbes de defesa dos direitos,
prevencdo, orientagtes, prestacio de servicos, apoio a familia direcionada a melhoria da qualidade de

vida da pessoa com deficiéncia e a construgio de uma sociedade mals justa e soliddria,
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1.3 EQUIPE ( VINCULO CLT E PRESTADORES DE SERVICOS)

i Cuantidade
?

4

2

Profissional

Assistente Sacial

Auiliar Administrativo
Auxiliar da Cozinha
Auiiiar e Enfarmagem
Auniliar de Manutengio/motorista
Coordenador Geral
Coordenador Administrativo
Coordenador Equipe Técnica
Conrdenador Pedapdgico
Cozinhelras

Culdadores [APAE & RI)
Dientista

Diratars escolar

Educador Social

Enfermeiro (a)
Fisinterapeuta
Fonpaudidloga

Instrutor de equateragia
Meédico Neuropediabra
Miédico Fasqulatra
Mensageiro

Fiotorista

MNutricksnists

Operpdora de Telemarketing
Professar de Aras
Frofessor de Educagio Fisica
Profassares Espec|alicias
Pircélogos

Servantes de Limeeza
Terapeuts Chowpachonal

PROFISSIONAIS
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2, JUSTIFICATIVA

Desde 1968, a APAE de Pedernelras dedica-se, com compromisso e seriedade, a promocio da
igualdade de direitos & & construgdo de uma socledade mais justa @ Inclusiva para as pessoas com
deficiéncia, Messa trajetdria, consolidames um trabathe continuo, pautade na qualidade dos
atendimentos, no acolhimento as famllias & na valorizagSo da pessoa com defici#ncia em todas as fases
da vida — da infancia & terceira idade. Os servigos oferecidos pela instituicio sio de cardter
permanente, ndo podendo ser interrompldos ou reduzidos, pois representam um suporte essencial
para a qualidade de vida dos mais de 500 usudrios atendidos atualmente, assim como de suas familias.
Além do atendimento direto, a APAE desenvolve agbes de orientacdo, apoio Familiar e integragio
social, cumprinde um papel indispensdvel na protegdo e promocio de direitos das pessoas com
deficién:ia! intelectual, maltipla & com Transtorno do Espectro Autizta (TEA), Entretanto, a8 manutencio
dessa estrutura exige recursos continuos, e os repasses piblicos, especialmente nadrea da sadde, ndo
530 suficientes para cobrir todas as despesas necessarias i continuidade dos servigos com a qualldade
gue buscamos garantir, Por essa razdo, a presente proposta solicita um aperte financeiro no valor de
RS 100.000,00, que sera destinado & manutenciio e qualificacio dos servicos aferecidos, Desse
montante, RS 93.750,00 serfo aplicados na contratacdo de prestadora de servigo da drea de Psicologia,
cuja atuagde serd voltada & supervisdo téénica e orientagdo das equipes responsavels pelos
atendimentas, assegurando a qualidade, a coeréncia e a eficicia das agdes desenvolvidas junto aos
usudrios, ld os RS 6.250,00 restantes serdo utilizados para a aquisicdo de materiais de consumo
essenciais ao funcionamente da instituigdo, come itens de escritbrio, limpeza e higene, fundamentais
para a realizagio das atividades com seguranca e eficiéncia. O apoio financeiro ora solicitado & de
extrema importincia para garantir a continuidade e a qualidade dos atendimentos prestados. Ele
representa ndo apenas um Investimento ém suporte técnico qualificado, mas um reforco direto na
missao institucional da APAE de Pederneiras: oferecer um atendimento humanizado, de exceléncia,
que transforma vidas e fortalece familias. Diante das dificuldades enfrentadas pelo terceiro setor,
especialmente no contexto atual, este recurso se mostra fundamental para que possamos seguir

promovenda inclus3o, dignidade & cidadania a guem mais precisa.

K
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3. | OBJETO

Transferéncia de emenda parlamentar no valer total de RS 100.000,00 [Cem Mil Reais) para custear
despesas desta Instituicio que realizam atendimentos & prestam servipos especializados de
Reabilitagio e Habllitago para as pessoas com deficiéncia intelectual, mdhipla e transtorno do

espectro autista associado a outras deficiéncias

4.  PUBLICO ALVO

Pessoas com deficiéncla intelectual, miltiplas deficiéncias e com transtorno do espectro autista
associados a outras deficiénclas.

5.  ABRANGENCIA GEOGRAFICA

Municipio de Pederneiras e distritos

6. PERIODO DE VIGENCIA

Doze (12) meses a partlr da data da assinatura da parceria

7. | METODOLOGIA

Prestar Assisténcia em Habilitacio e Reabilitagio & pessoa com deficiéncla Intelectual e miltipla e
transtorno do especkro autista associado a outras deficiéncias atravids de atendimentos especializados
das areas citadas abaixo, os atendimentos acontecem de segunda as sextas-feiras as 07 as 17h.

SERVICO SOCIAL - O Servico Social & a porta de entrada para os demais servicos oferecidos em nossa
instituicdo, como Sadde, Educagio e Assisténcia Soclal, Dentre suas agbes realiza triagem, entrevista

social, visitas domicifiares, acolhimento &s familias, escuta qualificada e encaminhamentos para a rede

de servicos do municiplo CRAS, CREAS, CAPS, Conselho Tutelar, servigos de salde, sistema de garantia

de direitos como Promotoria € Conselho Tutelar, reunibes ¢ palestras com foco na orientagdo e
prevencao de temas pertinentes com familiares e responsaveis pelos alunos da Educagio e Salde,
encaminhamentos aos Beneficios eventuals ofertados pele Municlpio, participagio de reunifes de

rede socioassistencial, reunifes semanais com a equipe técnica para discussao de casos; atendimento :

& orlentacdo aos usudrios, familias @ pessoas da comunidade, O Servigo Soclal aferece aglies voltadas }M
a promogan A saude, assim como palestras socloeducativas juntamente com a eqguipe muktidisdplinar

nas dreds da Educacdo e Assisténcia Social. Participa efetivamente na 5emana da Pessoa com
Deficiéndia, Setembro Verde, & sempre gue necessario, j';'nﬁ

E
i
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PSICOLOGIA - O atendimento abrange ¢ tratamento ¢ a prevencio das necessidades dos usuarios,
enfatizando a estimulagdo essencial, o0 bem estar sdcio emocional desses individuos, procurando
gdapia-los da maneira mais adequada, respeitando suas limitagBes para o melhor desenvolvimento de
suas habilidades, qualidade de vida, autonomia & exercicio da cidadania bem como prepard-los para o
processo de inclusdo social, educacional e empregabilidade. Como metas de trabalho constam:
triagem, anamnese, avaliagio psicoldgica, reavaliaglo, plano terapéutico singular {PTS), atendimentos
individuais &fou em grupos, orientacdo 205 educadores, pais/responsavels, famillares, & outros
profisslanals, observacio in loco nos espagos da instituicio, escolas e demiclio, particlpagio nas
reunides sdcias educativas, promogio de agdes voltadas & salde, palestras, encaminhamentos a drgdo
afins: medicos, rede sodio assistencial, projetos seciaks oferecidos pelo municipio, discussdo de casos
gm reunido de equipe e rede, As atividades 580 desenvolvidas através de metodologias e estratéglas
pspecificas como: atendimentos individuais ou em grupos, dindmicas, palestras, atividades lidicas e
psicomotoras, jogos interativos, recursos audiovisuais, orlentaces aos usudrios, pais/responsiveis,
familiares, educadores e outros profissionais que se fizerem necessirio.

FONQAUDIOLOGIA - O setor de fonoaudiologia desenvolve trabalho de assisténcias aos usudrios com
a finalidade de aprimorar os aspectos de comunicag3o oral e escritz, oportunizando & aguisiclo,
compreensio e estruturagio da linguagem oral, leitura e escrita, estimulagdo precoce, akém da
integracao sensorial, Também é responsavel pela avaliagio e terapia das disfagias nos casos de
atteragBes das estruturas e fungBes do sistema estomatogndtico. Além do desenvolvimento de
hal:uilldat:ie: durante a equoterapla de linguagem oral, IntegragBo sensorial e outras desordens do
sistema estomatognatico A Fonoaudiologia viza habilitar e reabilitar as necessidades dos usuarios gue
possuem atrasos do desenvolvimento, transtornos do neurodesenvolvimento, ranstornos de
aprendizagem, deficiéncias intelectuais e/ou multiplas, propiciando uma maior integracao das
habilidades a serem trabalhadas. Esta atuacio tem direta relagdo com o convivio familiar & social,
respeitando as limitagdes individuais. Desta forma suas principais metas sdo: realizar triagens,
anamnedes, avaliaghes, plano terapéutico singular [PTS), tratamento, terapias individuais e em grupao,
comunicagao alternativa, reavaliagio, encaminhamentos a drgdos afing, orientacies a pals, culdadores
& professores, monitoramenta em sala de aula e refeitdrio, reuniBes da equipe multidisclplinar para
discussdo de casos, promover qualidade de vida aos usudrios e participar de eventos que promeovam a
prevencio das deficiéncias e elaborar projetos.

FISIOTERAPLA - O Setor de Fisioterapia vern por finalidade a Habilitagdo efou Reabilitacio de criancas
B USUSFiDs com necessidades especdiais, Atraves de fundamentos clentificos visa promover o
Desemnvalvimento e /ou a Recuperagdo da Funclonalidade do individuo; buscanda a Participacio Social,
Tal Habllitagdo ou Reabilitaghio se dard mediante a treinamentos e adaptagtes reallzadas com enfoque
nas capacidades e potencialidades do atendido, para o alcance de um maior grau de autonomia pessoal
& comunitaria e consequentemeante malor participacdo social. Realizam-se trabalhos de Estimulagdo
Precoce visando @ prevengdo, atendimento na infincia com base no desenvolvimento
nevrapsicomoter, perceptivos e motores; Equoterapia e Hidroterapia visando atingir Melhora das
capacidades e funcionalidades do individuo atendido @ Melhor Qualidade de vida além de um bom

desempenho ccupacional e. Realizamos orientaches acs cuidadores e ags professores guanto ao
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tratamento, estimulacio, posicionamento adequado, utilizagdo de recursos como drteses @ outros, O
setor tem como enfogue a reafizacdo de triagens, avallaches, anamnese, elaboragio de plano
terapéutica singular (PTS), tratamenta, reavaliagdo e encaminhamento a outros setoras e Grgdos.

TERAPLA OCUPACIONAL - O setor de Terapia Ocupacional utiliza como recurso terapéutico a atividade
humana para prevenir e tratar dificuldades fisicas &fou psicossociais Que interfiram no
desenvolvimento e na independ&ncia do Individuo em relagio as atividades de vida didria, trabatho e
lazer. A Terapla Ocupacional visa a participac@o do individuo em atividades seleclonadas para restaurar,
fortalecer édusnnvnlver:apa:idade funcional, facilitar a aprendizagem daquelas habilldades & funcbes
essenciais para a adaptacio e produtividade, diminuir ou prevenir contraturas e deformidades,
promover @ manter a sadide, proporcionar maior independéncla e autonomia, assim como uma methor
gualidade de vida, Tem como metas principais realizar: triagem, anamnese, avaliagdo, plano
terapéutico singular [PTS); tratamento, reavaliacBo, encaminhamentos a orgdos afins, terapias
individuais, terapias em grupos, comunicagdo alternativa, orientagies a pals e educadores, reunido em
equipe multidisciplinar para discussdo de casos, busca ativa de bebés do Projeto de Estimulacso
Precoce, elaborar projetos e confeccionar materiais para adapiagao.

NUTRICAQ - Proceder 4 avallagio nutricional dos usudrios e orientag o alimentar/higiénica; Prescrever
dietas ou reeducacio alimentar, diagndsticos nutricional de obesidade, desnutricio ouw algum
problema de saide ligado a alimentacio; Proceder a acompanhamento nutricional dos alunos;
Orlentacic famlliar em relagiio 3 adequacio da alimentagio para a manutencio da sadde e prevencio
de doencas; Realizar orientacio nutriclonal verbal aos usudrios sempre que estiver prasente no
momente da distribuigio das refeicBes; Planejar e elaborar carddplos semanais unificados,
supervisionar e orlentar eguipe da cozinha na preparagio dos alimentes, controlando quantidade e
gualidade dos alimentos; Elaborar compras semanais de alimentos, carnes e hortifrutigranjeiros, bem
como. reposicio de estoque; Responsabilizar-se pela orientagio quanto @ COnservagao, BCOnOMia,
organizaciio e higiene dos materiais de géneros alimenticios; Participar do processo de triaggem dos
usuarios juntamente com equipe multldisciplingr, teste antropométrico, anamnese alimentar e
entrevista: Elaborar parecer técnico dos casos acompanhades; Elaborar relatdrio individual dos
usudrios com problemas alimentares; Promover atividades preventivas com aprendizes sobre questies
relaclonadas a orientagio alimentar; Participar das reunides coletivas periddicas e das extraordindrias,
sob convocaciio; Realizar levantamento de custos dos produtos fabricados pela instituicdo, na area de
alimentacao; Participar de estudos de caso, quando necessdrio; Proceder encaminhamentos em casos
de necessidade de avaliacio/tratamento com endacrinologista ou outras dreas; Gerar estatisticas de
alimentos e relatdrios de atividades reslizadas; Participar de programas de curso ou outras atividades
com alunos, usudrios, pais, professores e funclondrios das instituigSo; Manter seu quadro de horirio
atualizado, com infarmacBes sobre atividades internas @ externas; Supenvisicnar estagiarios; Tomar as M
pravidéncias necessdrias para que o servico sob sua responsabliidade se processe dentro das normas.
g cuidados exigidos: Disponibilizar informativos preventivos =ob seu dominio profissional; Realizar

atendimentos externos quando necessario. x
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ODONTOLOGIA - O Servico Odontoldgico é responsdvel por agdes da Odontologia preventiva,
tratamenio, manutencio ssuddvel da denticioc e orientacio as equipes e profissionals para o
desenvolvimento de aghes que promovam a sadde bucal dos usudrios, Participar do processo de
avaltacio, reavaliacio, estudo de caso, em parceria com as membros das equipes ¢ profissionals da
instituiglo. Prestar atendimento Individual e orientagdo & equipe e familiares, de acordo com a
necessidade da demanda; Desenvolver projetos e agbes gue visem i prevengdo g manutengio da
saidebucal; Proceder a orlentacBes aos pals e/ou responsavels sempre que se fizer necessario; Manter
atualizados & organizados os registros das agbes sob sua responsabilidade; Responsabliizar-se pelo
recebimento, economia, conservagio, limpeza e organizacdo do material que for confiado o seu uso;
Aprimatar e atualizar seus conheclmentos por mele de estudos, participacdo em congressos, CUrsos,
reunides e simposios; Participar de reunides tecnicas e ou administrativas, sempre que necessirio e
convacado; Executar outras atividades inerentes a sua formagdo definida pela instituicdo,

ENFERMAGEM - Assegurar & pessoa/ familia a assisténcia de enfermagem livre de danos decorrentes
di Imp-e-r[:'na, negligéncia ou imprudéncia; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos
de assisténcia e cuidados de Enfermapem; Realizar Agendamento das consultas médicas e separar
prontudrios; Tem como fungio acompanhar as consultas médicas, garantir gue o tratamento médico
progeste seja entendido e seguicde pelos familiares, intervir case a familia tenha dificuldades de aderir
ac tratamento proposto; Controlar ¢ administrar medicacBes prescritas gue os padientes fazem uso
durante o horario ade estadia na instituicio; Realizar orientacdes; Registrar todas as agbes realizadas,
com carimbo e assinatura do profissional; Exercer trabalhe humanizado; Atuar junto as equipe da
educagio/multidisciplinar/  administrativa na realizacdo  de procedimentos  de
intervencBes/tratamento, através de protocolos de habilitagdo e reabilitacio; Atuar durante situacies
de emergéncia (crises), atuando de acordo com protocalo; acompanhar ao stendimento médico
emergencial (pronto socorra); Providenciar material para o atendimento, organizar medicamentos e
materials de uso de paciente e de posto de enfermagem, fiscalizar validade de materiais &
medicamentos; Atentar sobre toda situagdo de anormalidade da rotina do usudrio, na questio
compartamental, sadde, doenga ou mesmo familiar que s2ja relatado ou visto em ambiente escolar,
para devidas condutas; Exercer trabalho humanizado,

SERVICO MEDICO - O Servigo Médico € o argao responsdvel pela histéria clinica dos usudrios e pela
orientagdo da equipe quanto aos aspectos de salde e gualidade de vida, no processo de atendimento,

compde o servigo de sadde com o objetivo de prestar assisténcia aos usudrios, realizando consultas e
atendimentos médicos; tratanda wsudrios; implementam agies de prevenglo de doengas e promocio

da saibde tanto individuais quanto coletivas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da drea

médica. Participa do processo de avaliagio, realizando diagnéstico, estuda de caso, em parceria com

as equipes e profissionais; Elaboram documentos e difundem canhecimentos da drea médica: Reallzar )
ou encaminhar 0§ usudrics para exames que se fizerem necessdrios, para fins de diagndstico e j;,xﬁé’;
tratamento; Definir procedimentos de intervengies/tratamento através de protocolos de habilitagdo

e reabilitagdo; Monitorar a evolugBo clinics; Informar pais e professores sobre epidemias conforme a

idade, assim como a orentagdo e profilaxia; Particlpar de reunies técnicas, pedagogicas efou
administrativas, sempre gue necessario e convocadeo; Dar devolutiva as familias do processo de
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avaliacio realizado, bem como dos resultados das intervengdes realizadas; Registrar todas as agdes no
prontudrio com carimbo e assinatura do profissional, e os documentos construidos ou repassados ao
usudrio efou familia; Exercer trabalho humanizado. Executar outras atividades inerentes a sua

formacio,

Além das especialidades citadas acima, oferecemos servigos diferenciados em nossa Institulgdo, gue
conta com equipe de profissionais especializadas e devidamente treinadas para sua execucan,
conforme descricio abaivo:

EQUOTERAPIA - A Equoterapia & um método terapéutico e educacional, com abordagem
interdisciplinar de profissionais que utiliza o cavalo como instrumento visando o desenvolvimento
biopsicossocial, estimulando o potencial de cada individuo, O atendimento vem somar aos servigos
gferecidos na instituicdo (APAE) atingindo nSo somente abjetives flsicos, mas também paossibilitando
ganhos efetivos nos dominios psicoldgicos, cognitivos, sociais, comportamentals e comunicativas,
sendo um tratzmento multidisciplinar e pode ser aplicada por diferentes profissionais realizado nesta
instituiclo devido ao grande publico com multiplas deficiéncias, atualmente desenvolvido por
equitador, fisioterapeuta, psicdlogo & fonoaudidlogo. Com os conhecimentos de uma equipe
interdisciplinar especializada realiza um tratamento sobre o cavalo e com o cavalo, de modo que os
praticantes sintam-se bem confortdveis e cada vez mais confiantes ao longo das sessBes. Isso trebalha
o praticante por completo, de forma global, sendao significativamente importante para &s pessoas com
deficiénda. Toda e qualquer movimento gue o cavalo faga, exige do praticante urm ajuste de seu tonus
muscular para a adequacio aos desequilibrios provocados por esses movimentos. Sobre o cavalo, o
praticante recebe informacgdes bastante diferentes das habituais recebidas quando em pé, sobre suas
préprias pernas. Essas informaghes proprioceptivas que prowém das regiBes articulares, musculares,
perlarticulares & tendinosas sao determinadas pelo passo do cavalo e permitem a criagdo de esquemas
MotOres novos.

HIDROTERAPIA - As progriedades terapButicas que 3 dgua proporciona, como a temperatura em 208
e/ou 329, promove refaxamento muscular e analgesia, ganho de amplitude articular @ reducdo de
edemas,| 0 empuxo reduz o estresse sobre as articulagBes, conseguentemente, diminul o impacto
gerada pelas forcas gravitacionais relacionadas ao movimento. Mo entanto, uma atlvidade que seria de
alta complexidade muscular em solo, coma o deambular, pode ser beneficiado na agua. A viscosidade
e a turbuléncia da dgua auxiiam na forga muscular sendo utilizadas com o3 equipamentos de
hidroterapia como os espaguetes, halteres e caneleiras de EVA. A viscosidade além de ajudar na forga
muscular oferece estimulos sensoriais para pacientes gue aprésentam déficit sensorial e espacial. A
hidroterapia tem atuacio nas dreas de Neurologia adulto e infantil, Ortopedia e Traumatologia,
Reumatologia e Sadde da Mulher. Contudo, por apresentar inumeros desempenhos em dreas da sadde,
fornece pos pacientes melhora no comportamento moter, sensacdo de bem-estar e qualidade de vida,

PEDIASUIT - O Servico Pediasuit da APAE de Pederneiras é um protocolo de fisioterapia intensiva
indicado para pesscas com paralisia cerebral, sindromes genéticas, atraso na desenvolvimento
neuropsicomotor @ outras condi¢des neurologicas. O métode utiliza um traje terapéutico especial
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associado 3 exerciclos em eguipamentos especificos, gue favorecem o alinhamento postural,

fortaledmente muscular, @ mefthora da coordenagio motora, do equilibrio e da funcionalidade.

a
Ma

APAE de [Pederneiras, o Pediasult @ oferecido como parte do atendimente multidisciplinar,

contribuindo para © aumento da forga, resisténcia e controle motor, 8 melhora da mobilidade e

da

independéncia nas atividades de vida didria, além da redu¢do de padries inadeguados de movimento.
Esse servigo € conduzido por profissionais especializados, de forma planejada e intensiva, sempre
raspeitando os limites, necassidades & potencialidades de tada uzudrio, promovendo inclusdo,

autonomia e qualidade de vida.

8. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE ATIVIDADES

[HAS DE ATENDIMENTO
ATIVIDADES |
28 FEIRA 38 FEIRA 42 FE[RA 58 FEIRA B2 FEIRA
- : X . X x X
| Evoluglo X b X X X
Reunidas de aquipa "
multidisclplinar

Crientaghes as

D fo ot idade:
famillas/responsdvels rma continua & semore que houver necessidade

Orientaghes a cutras
profisslonzds Quinzenalmente &fou de acordo com a necessidade
evolvidos

Avaliagio dos

e Mediante avallagio dos servicos prestados [instrumento de avaliaglio)

Plano Tefapéutico

MNas infcios dos atendimentos
Singutar - PTS :

Visitas domiciliares GQuando houver a necessidade

Ma semana Nacional da Pessoa com deficiéncia, Setembro Verde, nas reuniSes de
pais, dia da farmifia e quanda houver outras demandas,

Palestras

Entaminhamantos ¢
regnides de rede e De forma continua & sempre que houver necessidade;

orgdos aflns

s | G De acordo com o cronograma da FEAPAES, na propria unidade, ou em outros
G centros de estudos e pesquisas especializados de acordo com a necessidade do

profissicnal

profissional,
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9. | METAS E RESULTADOS ESPERADOS
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lulmamalluﬂn: A.l:anr,mr Elevar & percepgBo positiva sobre
BO% de satisfagho geral dos Pesguizas de satisfaglo, relatos de | os stendimentos, garantindo
usudrios e famillares com os familias e registros institvcionais | acolhimento, eficiéncia e impacto
atendimentos recebidos no deservalviments dos usudrios.
Meta Quantitativa: Realizar no | Registros de participagdo, lista de | Garantir acomganhamento
mrnlr‘rm 3 anmnmdn presenca @ relatdrios de continug das equipes,

Ao réenbca por més, superdsdo fortalecando a gualidade técnica
com duragao minima de 2 das atendimentos e promovendo
hor | cada, sbrangends 100% alinhamente nas préticas
das equipes designadas, institucionais,
dur:"run paricda de vighncia
:vnn'trlhbull

10. CRONOGRAMA E PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS
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Itemr:ns Flmnﬁlﬁm Matarial de
Cnnium:|

Recursos hn:mﬁm - Servigos

B.150,00 6. 250,00

83.750,00 53.750,00

¥ .l X
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11. QUADRO DETALHADO DO CRONOGRAMA DE APLICACAD
'DOS RECURSOS

‘a) Descrigio do Cronograma de Aplicagiio

b} Weﬂlhﬁ Consumn — Recursos Flnanceiros

'Mmmqummummp.

c) Prostacdo de Servigos = Recursos Fimaneelros

Servigos de Temeras - eouipe wwida

(Pslcoiog AR b Tk 50 53 750,00 03 250,00

!
L E e : T 1 E::E.El-_ll' 1 = -...:._|_-__,. :__:_._. = SRR b e pa

Faurs

|
Parcela ﬂjm 100.000,00 (Quinhentos Mil Reais)
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12. MONITORAMENTO E AVALIACAO

& avallagdo e 0 monitoramento do projeto serdo realizados de forma continua, por meio do controle
de frequéncia dos usudrios no sistema ARGUS, de reavaliagbes semestrais dos atendimentos e dos
Planos Terapéuticos Singulares [PTS), da aplicacdo de pesguisas de satisfagdo com usudrios e familiares,
bem como de reuniBes periddicas da equipe técnica para andlise dos resultados. Alem disso, serdo
elaborados relatorios periddicos, assegurando transparéncla e acompanhamento das agies
desenvobyidas,

13. DECLARACAO

Ma qualidade de representante legal do Proponente, declaro; para fins de prova junto & Prefeitura
do Municlpio de Pedemeiras, para os efeitos e sob as penas da |ei, que inexiste qualquer débito em
mara cu inadimpléncia com qualguer drglo ou entidade da administraglo publica federal, estadual
ou municipal, que impega a transferéncia de recursos oriundos do Municipio de Pederneiras, na
forma deste Plano de Trabalho,

Pederneiras, 22 de setembro de 2025.

RINALDO BATISTA piiriace de o diahal per

MAZETO:1043965 MAZETC 10439656885
Dadoe 20250022 1745329

6885 0300

Rineldo Batisto Mozeto

Presidente = APAE de Pederneiras
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ASSOCIAGAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PEDERNEIRAS
Fundeds em 17-04-1%68
C.HN.F.J. 47.583.752 /DDO1-96
Declarada de Utlidade Pobllca Estadual pelo Decreto n,®, 19263 de §1-08-1982
Declarada de Utilidade Pablica Municipal pela Lei n.”, 85% de 18-11-1968
Declarnda de Utklidade Pablica Federal pela Decreto n®, 232494 de 16-11-1987
Asenidn Nosse Senhora Aparecida, L— 1375, CEP: 17280=000 - Pederneiras - 3P
Fone | 14) 3284-]1 594 f3263-3570 | E - mail: apas_pederneirnsayohoo.com.br
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PLARD OFERATIVO SLES

MISSAO

“Promaver & articular opdes de defeso dos direifos, prevengdo, orientagdes, prestagio de servicos,
apaio & fomilia direcionade o methorio da qualidode de vida do pesson portodora de deficiéncie e d
constructo 'de uma sociedods mais justa e soliddria”,

VISAO
"Mowmento de pois, amigos e pessoas com deficiéncia, de exceténcia e referéncia no pais, na defesa
dos direitos e prestecdo de servigos nos dreas de assisténcia sociol, educagio ¢ soude”,

FINALIDADES ESTATUTARIAS

| = promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiénda e transtomos globals do
desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos e idosos, buscanda
assegurar-lhies o pleno exercicio da cdadania;

Il = prestar servigo de habilitag8o e reabifitagiio ao pablico definido no incisc | deste artigo, & a
promogdo de sua intégragio & vida comunitéria no campo da assisténcia social, realizando
atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa as
pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e mditipla, e para suas familias;

Il = prestar servicos de educacio especial 35 pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual
e rritipla;

W ~ oferecer servicos na drea da sadde, desde a prevengdo, visando assegurar uma melhor
qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e mdltipla.

BREVE HISTORICO E MISAD DA INSTITUICAD

Er 17 de Abril de 1968, aconteceu a Assembléia Geral, onde fol votada por unanimidade a
fundacdo da Associacio de Paks e Amigos dos Excepclonals de Pederneiras com aprovacio do seu
Estatuto Social bem como Eleicio e Posse da Primedra Diretoria cujo 17 Presidente foi o Sr. Dr. José
Franco da Rocha,

Filizram a APAE junto & Federacdo e de imediato se preocupavam em levantar & populagio
gue seria atendida. Inicialmente eram 30 casos, sendo que para o atendimento de 26 desses fol
estabelecido um “acorda™ com a APAE de Jal onde eram transportados diariamente até la com a
ajuda de transportes cedidos, ora de téxi ou através da ambuldncia do municipio.

Surgiu a idéia da criacdo de contribuintes fixo no intuito de angariar fundos para a aguisigda de uma h
Kombi, para melhoria das condigbes de transporte. Enfim, conseguiram,

Através de insistenies promogoes @ buscas por doagies, foram superando as dificuldades e

assumindo satisfatoriamente os comandos da APAE. Fol crieda uma classe especizl junto ao E”-"pqrg&
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1.2 DIRETORIA
Canga e Complista [stado didl Ocupacha Dt they MR
Vice-Presidente Paule :H.-E Stabile Junior Ciado () Empresdria | 25/08/88 |
1° Dir. Setretirio Hudlson Luiz Rodrigues Casado [a) Gestor Comercis 12/ 82
2 Oir. Secrutirio Lawro de Goes Maciel Casado [a) Apasentac 04,0786
¥* Oir, Birmancero Agnadda Rasisca Casade [a) | Admnistradar de empeesa| 251166
¥ Oir. Financeirs ssrael Marran 04,0874
| Diretior Social Jens Francisco Carncha 03/02/66
Cansatha Fiscal Josd Aurdlio Fraccarall njum
Consathg Fiscal fonalde Machado wn/s
Cansefha Filscal Jobo Ling da Silva Reghini 206,048
Suplontes Conselho Fiscal | Danilo Antonio Arantes Brandt 218
Suplentes Conselho Fiscal | Santo Vaiter Baldo _BifI0/s5 |
suplentes Conselno Fiscal | Eliete Rosana Alves Pereira _zanfes
Consetha de Administragio | Donizet do_Martins Casadao a} Aposentada | _02/06/55 |
Conselho de Administracho | Jotd Geralda Bonetd Cmadofs)|  Apotentads 11/10/56
Lomelho de Administroghs | Paule ahiric de Oodol Neto L‘.Hilh!g Empresinio EEE.‘-
Conselho de Adménistracho | Jose Wilson Curl Frasearod| Casado (a] | Mikdico 27/10/54
Conselho de Administragho |  Eds Wilson Simées c-mggtf Empresiric | O30S/
Consalho de Adminkstracho | lodo Maring Stabite Cmadgola);  Empresiric ozfo7fEl |
Conselho de Administ s 1o Stabile Cosadofa) | Empresido 30/08/59 |
Conselho d Adminkstragho | Marcos Antonio de Agular Casando (2] Empresdric 24/06,60
Conselho de Adminkstragho | Maria do Carmo de Agular Fermim | Sotteimo (a) Farimariria 10/04/9
Conselho de Adeinistracio | Luds Henrigue Frascareli | Canado () npresirio | 02/09/63
Conselho de Administragio | Luis Carlos Murari | Casadoja Empresinio 12364 |
Consrihg i Administragio | Mirio Donizeie Moo Casaelo o) mmertiante /fodysE
Conselha de Administraclo | Antdnko Ribeiro Maciel Sobrinko | Casado fa) Empretdrio 11,06, /54
Consgihe do Adminkstracio |  Cibele Marla Frascarell man__ | Casado [n] Predessara 100070
Comselha e Administragho | Aine Cristiand Ferreira da Siha Casado |a} Do Lar 26,/04/B6
Procurador luridico Bairicia Passehan Netn Casado [a) advogndo 5 A
Procuraor luridics Séngle Dlas Sarze Casado (4] Advogado 1S
Auscdefensor Tinular Gerakio Bento Salteim Usudrio APAE | 15/01/86 |
Aatodefensor Titular Elisangela Regonato i Soiteiro (a) Usuidrio APAE 00/02/76 |
Autcdefensar Suplente Jodo Luls Solteirofa))  Usuido APAE | Dajizfes
Autodefersar Suplente Ana Beatriz de Oliviera Sressani [mw fa) Usuiirio APRE mfosoz |
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PLARD OPERATIVO 5L

2. OBIETO

Habillitar & Reabllitar a pessoa com deficiéncia intelectual, multipla e transtomo do espectra autista
associado & putras deficiéncias, através de prestaclo de serviges médico-ambulatoriais e
atendimentos de equipe multidisciplinar qualificada, visando melhorar 2 funcionalidade e 2 qualidade
de vida.

3, PUBLICO ALVO

Pessoas com deflciéncia Intelectual, maltiplas deficiéncias € com transtormo do espectro autista

associados a outras deficiéncias.

4. ABRANGENCIA GEOGRAFICA

Municipio de Pederneiras e distritos

5. METODOLOGIA

Prestar Asslsténcla em Habilitacdo e Reabilitacdo 3 pessoa com deficiéncia intelectual e miltipla e
transtorno | do espectro autista associado a outras deficiéncias através de atendimentos
especializados das seguintes dreas:

SERVICO SOCIAL - O 5ervigo Social € a porta de entrada para os demals servigos oferecidos em nossa
Imstituigaa, como Salde, Educagdo e Assisténcia Social. Dentre suas actes realiza triagem, entrevista
sacial, visitas domiciliares, acolhimenta as familias, escuta qualificada & encaminhamentos para a
rede de servigos do municipio CRAS, CREAS, CAPS, Conselho Tutelar, servicos de saude, sistema de
garantia de¢ direitos como Promotoria e Conselho Tutelar, reunifes e palestras com foco na
ofientagdo ‘& prevengio de temas pertinentes com famillares e responsiveis pelos alunos da
Educagdo e Saude, encaminhamentos aas Beneficios eventuais ofertados pelo Municipio,
participagdo de reunides de rede socicassistencial, reunifies semanals com a equipe técnica para
discussdo de casos; atendimente e orientagdo aos usudrios, familias e pessoas da comunidade, O
servign Soclal oferece agdes voltadas a promocdo 4 sadde, assim como palestras socloeducativas
Juntamente com a equipe multidisciplinar nas dreas da Educacio e Assisténcia Social Participa

efetivamente na S5emana da Pessoa com Deficiéncla, Setembro Verde, & sempre gue necessirio, ‘
Ih
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PLAND OFERATIVO SIS

como drteses e outros. O setor tem como enfoque a realizagdo de triagens, avallactes, anamnese,
elaboragdo de plano terapéutico singular (PTS), tratamento, reavaliagio e encaminhamento a outros

sekores & Orgaos,

TERAPIA OCUPACIONAL - O setor de Terapia Ocupacional utiliza coma recurso terapdutico a
atividade humana para prevenir e tratar dificuldades fisicas efou psicossociais que interfiram no
desenvolvimento e na independéncia do Individuo em relacdo as atividades de vida didria, trabalho e
lazer. A& Terapia Ocupacionsl visa & participagio do individuo em atividades selecionadas para
restaurar, fortalecer e desenvolver capacidade funcional, facilitar a aprendizagem daguelas
habilidades e fun¢bes essenciais para a adaptagio e produtividade, diminuir cu prevenir contraturas
& deformidades, promover @ manter a salde, proporcionar malor independéncla @ autonomia, assim
como uma melhor gqualidade de vida, Tem como metas principais realizar: triagem, anamnese,
avaliacdo, plano terapéutico singular [PTS); tratamento, reavaliagio, encaminhamentos a orgdos
afins, terapias Individuals, teraplas em grupos, comunicagdo alternativa, orentagdes a pais e
educadores, reunido em equipe multidisciplinar para discussdo de casos, busca ativa de bebés do
Projeto de EstimulagSo Precoce, elaborar projetos e confeccionar materiais para adaptacdo.

NUTRICAD | - Proceder & awvaliagio nutricional dos usudrios e orientacSo alimentar/higiénica;
Prescrever dietas cu reeducagdo alimentar, diagndsticos nutricional de cbesidade, desnutricio ou
algum problema de sadde ligado a alimentagdo; Proceder a acompanhamento nutricional dos alunos;
Orientagdo| familiar em relago 3 adequagdo da alimentagio para a manutengdo da salde e
prevengdo de doencas; Realizar orientacio nutricional verbal aos usudrios sempre que estiver
presente no momento da distribuicio das refeiches; Planejar e elaborar carddpios semanais
unificados, supervisionar e orientar equipe da cozinha na preparacio dos alimentos, controlando
guantidade e qualidade dos alimentos; Elzborar compras semanais de alimentos, carnes e
hortifrutigranjeiros, bem como reposicio de estogue; Responsabilizar-se pela orlentagdo guanto a
CONSErvacan, economia, organizacio e higiene dos materials de géneros alimenticios; Participar do
processo de triggem dos usuarios juntamente com equipe multidisciplinar, teste antropometrico,
anamnese alimentar e entrevista; Elaborar parecer técnico dos casos acormpanhados; Elaborar
relatdrio individual das usuarios com problemas alimentares; Promover atividades preventivas com
aprendizes sobre questdes relacionadas & orientagdo alimentar; Participar das reunides coletivas
periodicas e das extraordinarias, sob convocagio; Realizar levantamento de custos dos produtos
fabricados. pela instituicdo, na area de alimentacio; Participar de estudos de caso, quando
necessario; Proceder encaminhamentos em casos de necessidade de avaliagio/tratamente com
endocrinohogista ou outras areas; Gerar estatisticas de alimentos e relaotdrios de atividades
reglizadas; Participar de programas de curso ou outras atividades com alunos, usudrios, pals,
professores e funcionarios das instituicdo; Manter seu guadro de hordrio atualizado, com
informagdes sobre atividades Intemas e externas; Supervisionar estagidries; Tomar as providéncias
necessarias para que o servico sob sua responsabllidade se processe dentro das nomas e culdados
exigidos; Msponibilizar informatives preventivos sob seu dominio profissional; Realizar atendimentos
externos gquando necessano. Etﬁ
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profilaxia; Participar de reunibes técnicas, pedagogicas e/ou administrativas, sempre que necessario
e convocado; Dar devolutiva as familias do processo de avaliagio realizado, bem como dos resultados
das intervencdes realizadas; Registrar todas as acdes no prontudric com carimbo e assinatura do
profissional, @ oz documentos construidos ou repassados ao usudrio &fou familia; Exercer trabalho
humanizado. Executar outras atividades inerentes a sua formagao.

Além das especialidades citada acima, oferecemaos senvigos diferenciados em nossa
Institulcio, que conta com equipe de profisslonals especiallzadas e devidamente treinadas para sua
execucdo, conforme descricio abaixo:

EQUOTERAPIA - A Equoterapia & um método terapéutico ¢ educacional, com abordagem
interdisciplinar de profissionais gue utifiza o cavalo como instrumento visando o desenvolvimento
biopsicossocial, estimulande o potencial de cada individuo, O atendimento vem somar o5 5ervigos
oferecidos na Instituicdo (AFAE) atingindo ndo somente objetivos fisicos, mas tambdm possibllltando
ganhos efetivos nos dominios psicologicos, copnitivos, sociais, comportamentais e cormunicativas,
sendo um tratamento multidisciplinar e pode ser aplicada por diferentes profissionals realizado nesta
Institulgdo devido ao grande publico com miditiplas deficlénclas, atualmente desenvolvido por
equitador, fisioterapeuta, psicélogo e fonpaudidloge. Com os conhecimentos de uma equipe
Interdisciplinar especializada reallza um tratamento sobre o cavalo ¢ com o cavalo, de modo gue os
praticanies sintam-se bem confortaveis B cada vez mais confiantes ao longo das sesstes. 1sso
trabalha o praticante por complete, de forma global, sendo significativamente importante para as
pessoas com deficiéncia. Toedo e gqualquer movimento gue o cavalo faga, exige do praticante um
ajuste de seu ténus muscular para a adequacso aos desequllibrios provocados por esses movimentas,
Lobre o cavalo, o praticante recebe informagtes bastante diferentes das habituals recebidas quando
em pé, sobre suas proprias pernas. Essas informagSes proprioceptivas que provém das regibes
articulares, musculares, perarticulares ¢ tendinosas sdo determinadas pelo passo do cavalo e
permitem a criagdo de esquemas motores novos.

HIDROTERAPIA - As propriedades terapéuticas que a dgua proporciona, como 8 temperatura em 302
efou 322, promove relakamento muscular ¢ analgesia, ganhe de amplitude articular e redugio de
edemas. O empuxo reduz o estresse sobre as articulages, consequentemente, diminui o Impacto
gerado pelas forgas gravitacionals relacionadas ao movimento, No entanto, uma atividade gue seria
de alta complexidade muscular em solo, como o deambular, pode ser beneficiado na dgua. A
viscosidade @ a turbuldncia da dgua auxiliam na forga muscular sendo utilizadas com os
equipamentos de hidroterapia cormo os espaguetes, halteres e caneleiras de EVA. A viscosidade além
de ajudar na forga muscular oferece estimulos sensorizis para pacientes que apresentam déficit
sersorial e espacial, A hidroterapla tem atuagdo nas dreas de Neurologia adulto-e infantil, Ortopedia
e Traumatalogia, Reumatologia e Sadde da Mulher. Contudo, por apresentar indmeres desempenhos
Brm-areas da saude, fornece aos pacientes melhora no comportamento motor, sensagao de bem-estar
e gualidade de vida. E;a
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7. METAS — ATENDIMENTOS CONTRATADOS

1 Wetas Quantltativas
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VALOR ANUAL: RS 442.991,64 (quatrocentos e quarenta e dois mil, novecentos e
noventa e um reais e sessenta e quatro centavos)

(b

(b

(d]

7.2 Metas Qualitativas

Mal‘_rt-eru-s dados do CNES atualizados, em especial dos .;nr-..m;us.nfequipamenmsfrecurms hiumanos. &
entidade se compramets a encaminhar quadrimestralmente & Secretaria Municipal de Saude o
relatorio do periodo;

Apresentar, no minimo B5% dos atendimentos no faturamento 5US - na prépria competéncia, ou saja,
na inicio do més subsequente,

Na minimo B5% das APACs, dos atendimentos oceerides no més, juntamente com o faturamento do SIA
da competéncla do ato. Ql
/

Inforrmar quais ps treinamentos e capacitagfes estio @m CUFSH U previetos para as equipes béonicas e

de geremciamento. .ﬁ% f’d—"
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o IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PEDERNEIRAS

Cecsarana e Lgikcdads Plitdcs Decrees; Fredaral i 67,353 de 070051970

DESTE 183 Estadual n¥ 36771 o 1A/00IE9E - CNPI 53836 153 00L-7R

Shivin Caka
i Podormmines

PLANO DE TRABALHO
PERIODO DE 01/10/2025 A 31/10/2025

Esta plano da frabalho wea o procasso de esecucan oo convénie firmadio antra 8 Secratarda Municipal da
Sadde wa bmandade da Santa Casa de Misericirdia de Pedemeéas, neste eatd jode o funcionamento do sorvigo de
sae hospitalar realizsdo, desoa. o atendimanta do pronta socomo, IMeTecsc am lelo de erfermaria & LT,
alendimento de ciungias & paftodcesdran. 08 voloms praticadas para os planifos estdo de acordo com a peaguEsa
reaizaca na fagiso, confarme cotagdes em anexo. Parg o atandiments em demanda ssportanes to Pronic Socorms
EEWMEMHWMMMMMEHMMMW

PLANTOES MEDICOS:

O atandimanto médico no prente socor funcionard com & médicos cinicos gerais gua farfo plantdes da 12
haras por perioco & 1 madico que fard § horag. Esses ferda o suporie das especialidades o retaguandns para conduia
das casos afoncicos.

02 medicos plantio presencial 12 horas dia

01 midico plentds presancal 06 hores dis

02 médigss planldo presencial 12 horas notin

Vabor do Flanida RE 1.500,00 par 12 horas de segunda 3 seoda
Walar da Plamio RE 7500,00 par & haras de segunda & sexia
Walor do Framao RE 1.600,00 por 12 horas de sdbado @ domings
Walar da Flantao B§ 800,00 por 6 hores 08 sébado @ daminga

[T Més Outrubro | Valor total
RS 1.500,00 |
23 plantdes durante semana com 02 médicos dia e 02 noites -—————————- | RE 13800000
| i Total Mamdes: | 92 | - -
08 Plantdos de final de semana com 02 madicas dia e 02 R§ 1.600,00 HS 5120000
il ] Total Planibes | 32 :
|23 plandes semana com 1 médico D6h -?%_Hanm - Tﬂ;:h:} RS 17.250,00
R Csoooo | .
08 plantbes final de semana com 1 médico 08h : R 6.400,00
, , oy Tolal Planides | 8 | §
\Valor total Outubro: | R 212.850,00 |
Total do Més B = ~ [rs  2zms000

& atandimanio do rn&ﬂmt#nmm |J1-Hniau mﬂﬂmﬂﬂ H!m pﬂ'ﬂtuww l:mdlmrb:rcria 58 mismagies (lemos 32 keilos
pars internacss adulle de ambos os sexas) avallagdes das cwlas permandncias (para fechar critdre de nbtemacao)
:-annfu'ﬂlﬁnm Cit pRCIANGAS DEME DUIF0S Befvigos, padentas que nacassitem de servicos de referdnca (Hospsal de Base,
aspidh

Esladual, Matemideda Santa lsabal, Hospital dos Clinicas em Bolucaty) para aspacialidades que ndo lemos am nosso
BaNVIGH @ (A 8l complaxidade,

Edge midico @ meponsdvel (Bmbém palas intemagies da UTE Uridade de Terapla Indsnsive {com 10 leitos
roferenciados va CROSS. atendendo toda & regiio da DRE 1 Baury) que tem o supsds das espedaldades

0%

e-mall: admirisiracacPsantacasapecemairas,com.br Avenids Paulsts, 325, pana oeste - Contro - Pedsna g - Enmd-s:nnuui

?'V%

Home Page- bitp:/fwww santacasapedemsiras, com b CEP 17280-045 - PARK: [1413283-8380 - Rgmal 243



| IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PEDERNEIRAS
Declarada de Utiigads POblice Decretns: Feden) 19 67,353 de 071001971
e 15 Extadual n® 36,771 de 14/05,/19593 . NP 53816, 1530001 T8

Baidn Cass
de Pookar il

. Més Valor total

| Cutre | (1 madion plaria prasancial 24 horaadis =0 115000 | pe  45.650,00
Todel Plantoes | 31 :

TotaldoMés N d |R$  35.650,00

A [t=taguards en Hefrologla & composta por profissionaly mtdicss Mefrologistas {confarme escala), dentro das sthvicaces
paﬂu-ﬁs A £olain & Beuipn pResEaTd od sepainbel fordpe:
M4 escala de Retaguarda serd composta de 01 proflssional gor dia, gue passand uma visita didela nos pacientes.
0 acionamento & realizado pelo médico de plantio da UTH Urddsde ds Terapia Indensha, que passard © quadn dok pacientes
fue NBC#ESIEm dessa nGlicio @ Ambém pala equips médics respansivel peln aompanhamanto dos peciaNes &M ES0L Graves
que necessitam de avallaglo ¢ sessio de didlise de prergincla ans estabifzar ou ser ransterida par tratamento crérico.

B yisita do médico rr:Fru-l:wsh era rﬂl-ml:l-u mmmdﬁmlpm:q-u:n:tmrumdemlﬁm

= == Mas  Walottotal
) : = == =
. "_““,iﬂ"'““‘"”‘“ Totel Planitas [ a1 | > 2100000
Total do Més = | Rs  31.000,00

& Retaguarda em Oropedia ¢ composta por profissionais grbopedistas {conforme Rscalal. dentro das atvidades pactwadas
nesse canviinio a equipe prosta of Seuintes KeTVins!
A Atendimento em ambulatorio, consufas ercaminhadas atravds do sistema CROSS pela rede bdsica de sadde & retomat pds
cirirgicas,
a N:Enﬂ.l'l'l!ﬂ:l:l =T relaguarda pare 0 supore de Pronto Atendimento & chamados de wgfncls pers crurgias, quanda neceasiina;
!Eﬂn}ude plantic de Aetegaarda serd composta de O) profissional a coda 24 horas;
A0 acionamenta ¢ realizada pelo midico de prantBa do Pranta Somoros
| D'I:rlh'l::l daz atrituigBes da equipe de Retaguarda em Ortapedia, além do suporte ao plamtoniste do pranto secorre estd realicerd
as :Imrﬁal dex emi=rgincia & as cinargias eletivas através de agendamente.

0 Plant3o de Retaguarda serd composto por 01 médico em plantBo de 14 hores & dstincia, valor do plamde de 24 horas B3
1.300,08.

Meés  Valor total
‘ u-;m | i1 i el e AR 24 e  dia Jfﬁiﬁ@ﬁ_ﬂ T";E_%'F.;-FP RS 37.200,00
Total do Més R$  37.200,00 |
P o da rda & Destinala o Présanckal am

& anaptasia tem o funclionamenta do glanto ode forma hibrids, dursnte o S das 0700 88 16000 com o madics
prasencial, mos pariodos rofurnos o fim o semana os plandes sio & distincia, sendo acioradss para cirurgias da
amarginoa pofa equipe do enfermagam esie & esponsdal por odos procedimantas cindrgicos qus coormer de fofma
alebva e da ungéncia,

B meta de abendimenie & para lodos o pacienbes gue recessilsrem de prosedimento crEgico. .

. .
‘Walores dos plantbes:
Prassncial = dia 120 = RS 1.500,00

wlmiad adminltcan@@ntacasapedarnairas oo, br Avenida Pasfisa, 335, 2003 ooste - Centro - Pederneires - Estado de S8 Pa

Homa Fage: httpy/www santacasapederneiras.com.be CER 1TER0-045 - PADL: {14} 52A3-E360 - Ramal 743
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I | IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PEDERNEIRAS
1]

DEADE 19D

Snrvls Caxa
dir Padarrnirak

Plantio de Retaguarda & Distincia em Obstetricta

# pbstetricia tern o furtionamento do planmtSo em modalidade & distincla os prafissanats médicos =ho adonedos pana
atender ds demandas do plantonista da proafs SeEcmo @ pans & reafracho de partas/oisdrag da emengincla ocormda nesse
pefidn, w5l médicg @ responsdvel pelas avaliaghes de das as pestantes & das mulheres com quieinas relatiosdss & girscologia,

A I:1.I|,|.l:.|'d-u en Jbsteticis & composta de profssionals rr|.|!1:l-nu-:|- ginemofopstas (conforme escalo), dentro das stividades
pactuadas nesse convBnioa equipe presta os soguintes seryipos:

B Atercdimento am retaguanda para o suporte co Pronto Sccoma @ chamades de urgdnga pan drurgss de pano narmal @
cesariar guantdo recessdrio;

B E pscals de pbrtdo de Rotaguarda serd composta do 01 profissional;

B Para g plantin e retiguands & acinarsenls serd realitade pele médica dinica em plastiie as Pronte Sacarms @ paderd ter
acionade peld sguipe de enformagem para 8 realizacio de pariof/Cesdris (pate formmo & wtilizade pars apdiceds de gendimental:
B Comgde o atendimentn de retaguarda am Ohsteirica a realzacio do pato nomal @ cesariana de urgdncla ou agendadas;

B Meta de abendimenlo pars pamo/Cesdnia da 20 ae miki, alim dé todes o abendimerdon com inberecrrilncias de gestichn o
n:lnml-l'.’dﬂl.. ki abendlmenba mis 70 akend|mertos.

0 plamido presercial perade de 17 koras RS 1,700,000 segunda & saxa

Plartdo p distincia nodurna 12 horas de segunda o sexcta - RS FRL00
FManciies ¢ fim de semana & 24 heras de sabado @ domingo &m neta guarda, o valor cas 24 noras dae plantio RS 1.500,00

01 midico plantio presencial 12 horas dia segunda B sexta f;:“ Iuﬁﬂ' Rt 3810000
07 midicn plantao disténca 12 horas noluma segundaa | RS 750,00
soxta  [Total Pianies | P oeRE
o “RE 1800,00

I'I'.n!ﬂ-l:l] plnnt&u digtdncia 24 horas sabado & dﬂ-l'ﬁmn Towal T B HE 12,000,000
. : ~  [Tolsl PlantBes | B .
TotaldoMes = |R§  68.350,00

Em‘ star d-e Inumuln ml-:lide II. :m-l-u ﬂe- m.-.-nm em {aur pdluh-n o tratamento, regues culdados para maner um
eftada trarcuiila, proporcionanda um acampanhamentn s 0o para O B5tRgio avanca da deenga,

O médico do Prondo Socoro dentdlca os packentes gue s¢oenquadram nesse acompanhamento e encaminba para &
eTbernagda a0t culdados desse médico da retsguarda.

0 mlice & acionade o fae & admicels & peompanhements dedies pacierdes, passsm vislls diariamants para ewalugle doa
CR50G:

01 médico em rebgpoearda pars visfls médics na Unicede |, este ficard em retsgeands. e §erd acknade para
awnliagfinmemagio do pacsants.

Meta de stendimento, bodos os packertes que Intermam &m czos pallatives, [dosos, médla mids de 20 internachies, .
Valar da visita dinres K5 350,00, ?rji-"'

: Més Valor tolal
. I : RE = L e
'Du‘lj_ﬁm lﬂf madioo por dia Totl Plartd T %) RS 1085000

Total do Més S |R$ 00 |

¥ QW

u-null sdministracood@santacesspedarnaine com, b Averids Paulata, 125, fona oo - Ceniro - Pedemairas - E!-l.:dndu!-'rnn
Hamre Fage: httpyfwww santacasapedemeirmsoom br OFP 1TZB0-045 - PABK: |19)3203-B5 00 - Rumal Hil
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de Pedemeliress

Monitcramente dos sernvigos:
Os seregos sorio montorades @ compiovados atteves do nemers de alendiments preslado e dos
pracedimentos ¢ gapmes realizados.

CRONOGRAMA DE DESEMBOL SO
E‘.-'.a. Walor
_ Qubm __| F% 150 860890
= Total do periodo R3 1,060.859,96
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IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PEDERNEIRAS
CNPJ 53.816.153/0001-78

Ueclvada de uifidade Pubihca
Decraphe fageiyl 0 G735 de 00 119D Ratsdisal n¥ 36771 de L4105 1983
“Wasse oy obiEive ¢ o sue Saude”

Muriicipal n® L6k de 530000105

PLANQ DE TRABALHO
CIRURGIA DE CATARATAS

|
| = INTRODUGAD

a] Breve Histdrico da Instituicio

1.1- da Instituigia

A Irmandade da Santa Casa de Misercdrdia de Pederneiras & a dmca instituigo Hospitatar filantropica
do municipio que possul comvénio com ¢ Sistema Unico de Saude (SUS), para atendimento de toda
pogulicas 4o muncipio. Trata-se de um municiplo com amplas atividades industriais @ agricolas, grande
nimera de populagso flutuante por conta dessas atividades, o que suments o fuxo de- atendimento na
Insituicis

A Sahts Casa de Pedernairas enconira-3e, portanto, inserida no Sistema Mumicipal Pablico de Sauce,
constituinde-se do servigo da Prorto Atendimento, porta aberta 24 horas, sele dias da semana e em
ml:agiJard.a para atendimentos ambulatorais @ de urgéncia e emergéncia, especialidade, sarvigos
ﬂragri:mthma e terapbuticos @ imemaghes hospitatares. Com 231 funciondrios (daia base agosio/2025),
asia :anhdaule preata atendimenio hospitalgr a lode populago go municipic por demanda espontanea &
de referéncia pera o servigos de atendiments pré-hospitalar SAMU 182, Cenlrowvias 8 Corpo de
Bombairos

|.2- Caracterislica Geral do Hospital

Tipo de Eslabelacimanto Garal

hatureza Filantripico

Numiero de Ledtos I

Sarvico de Urgércis e Emargéntia | Sim

Demanda Sim 04
Cemanda Referenciada Sim

Servico de Matemidade Sim

il

Misafa: Prestar aiendiments guelicade na
humanizacho, atica a respansabitdada,
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J” Santa Casa IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PEDERNEIRAS

e i CNPI 53.816.153/0001-78
: Erpbarada de Utilidade Fiklaica
Oecritmsl Federal pf i, 15 da 157,001 500 Eqtodlual i 38,771 da LAf0h 19395 Kmirsigipal i 1030 ge S0 R0 A5

"Naso inglpr obietive & o xg Soude

- OBJETO
Chjeta Descrigdo ol
Returse financeiro orunds da Emenda Impositva indicaglo dgo Deputaca
Custelo Federal Joo Gury incremento tempordric ao custelo dos Services de

Ateran Especialzada 4 Sadde, no valor de RS 100.000,00 (cem mil reais).

g} Ildentificagao do Objeto

Este plano de wabalho visa a prestaclo de servigos meédicos na realizagdo de ciregia de
catarate, uso da sala do ceniro cinkrgico & matendis.

b} Justificativa

A demanda por cirurgias de catarata & muito grande, em decorréncia o pandemia do Govid 18
sssa demanda ficou mais compromelida, ha pacientes na espera para 8 feaizagao desse
procedimento de maks de anos. O refendo convanio possibiita a reduglo da demanda @ quaiifica
a salde do municos, objetivo principal do investimenio

o) Vigincia
Inick &m Cubsbio encerramento am dezembro ¢ 2025

IV - PROCEDIMENTOS E VALORES

ITEM COD. PROCEDIMENTO | DESCRIGAO QUANTIDA  VALOR TABELA
| DE sUS

| 021106001-1 Biomietria Ulraseonca RS 24,24

mianoar - MAC |
o2 (21 1060054 Ceratomctria R§ 3,37
03 | 021106025-9 Tonomedria-MACMED R83,37
o4 | 40505037-2 | Facoemulsificagho com

implante de lente RE 771.680
intraoeular dobrdvel

05 021 1060 10-0 Fundoscopia-MATMED R3 337
L ; 0211060127 Mupeamento de Reting RS 24,24
of | | 30101007-2 | Consultas Especializudas N = I@j

ci oflslmalogss

| "

W {alobal

alor Glo . ki 0 1L
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I’ Santa Casa IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PEDERNEIRAS
-1 L & Padernerns CNPI 53.816,153/0001-78
Dectarada de Ulilidade Feblica
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Ma qualidade de representants legal do proponenta, DECLARD, para fins de prova junto 3 Prefedurs
Mumdﬁml de Pedemeiras; para os efeilos & sob a3 penas da lei, que nexiste gualquer dabste am mara
ol 5.|tuu|;.an de madimpléncis com o Tesouro ou quakuer Orgdo ou Entidade da Administragio POblica,
gue wnpm;,a & transleréncia de recurscs orundos de dotactes consignadas nos orgsrnentos deste Poder.

na farma deste Plano ¢e Trabalho

Pedemeiras, 16 de agosio de 2025
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THE0ES, 115 Finben
Zimbra acgpereira@pedemneiras.sp.gov.br

Indicagio de membros para Conseltho Social

D & pnesre fundacio salde <meira fundacaossude @ gmeil com> sox,, 19 de set, de 2025 11:03

Assunto : Indicagda de membros para Consatho Social o 1 anexo
Para : FLIANE COLETTE <elianecolettedfundacaossude.com.br>, &na Caroling
Gongalves Pereira <acgpereira@pedemeiras.sp.gov.or>

Bom dia, Carall

Arexo estou encaminhande oficio para indicagao de novos membros para compor o CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO
E CONTROLE SCCIAL da fundagao.

Conforme planilha abaixo, o vendments do mandato coornew am 09008/ 2025,

{PA0LA FGUEREDG GILCOMIN PO AR RS et WA RS S0 B PELD) €05 100 WA, SALIOT g0ia giscominiBsgmad com
rcueioliverasantos | 32 g
1 EL DE OLWEIRA DOS SANTOS PEDERKEIRAS PREMERD ESCOLHIDD PELD COMSELHO M. SALDE oM

Solicltamas enviar &5 indicacies para epresentacds na reuniBo de sehambeay/ 2025,

Por gentileza, formalizar &5 indicaghes por melo de oficio, constando todos os dados dos indicados, sendo: nome, RG,
CPF, nacionalidade, estado civil, profissio, data de nascimento, endereco completo, telefone & email.

Ko caso de dividas, ficamos 3 disposicio.

="

— OFICIO 123-2025 CONSELHO MUNICIPAL PEDERNEIRAS.pdf
514 KB

Rk, peeed mmeiners sp. g ose bnfhuprin| messape fid=2 1 1248 lz=bmarcaSac_Pauls 1M
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Bauru, 159 de setembro de 2025,

OFICIO N* 12312026

Prezada Senhora,

A FUNDACAD ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA REGIAQ DE BAURU — FERSE, por
meio de sug Diretoria Geral, vem muito respeftosamente solicitar a indicacio de DOIS
novos membros para compor o CONSELHO DE ACOMPAN HAMENTO E CONTROLE
EEIEI-F.L - FERSE, visto gue o vencimento do mandato atual se encerrou em 09/08/2025.

| Sende o gue havia a informar, aproveitamos o ensejo para formular os votos de

estima e aprege e nos colocamas a disposicio,

i

ELIAME C

Diretora Executiva Geral

lima. Sra. Ana Carolina Gongalves Pereira

FUMDACAD ISTATAL REGIONAL DE SALUDE DA REGIAD DE BAURL
Rua Cuey Junbor; 559 = Cenbro — Bauire/SP - CFF, 17005021 = Telafone: 14-321T-8057
CHP 20.BA5. 37 /0000 -33 - hilor/frepa. hifds chofau e £, or



Fedameiras, 25 de selembro de 2025

Ao Conselho Municipal de Sadde

Assunto: Solicitagio de Rendncia do meu cargo de Suplente de
represantante Indicada pelo Foder Execulivo

Prezados Conselheiros,

Venha por meio desta, sobcitar minha rendncia do cargo da Suplente de
representants indicada pelo Poder Executiva no Censelhe Municipal de Saude

{I!E Fedarneiras.

Informeo que pot ndo fesidic na cidade & esfar atualmente cursando ensing
syperior, se tornou dificl conciliar 8 continuidade no Conselno com minba

situagio atual,

Agradeco a todos a compreenado @ deixo meus volos de.um excelents frabalho a

lodos.

Lanucha Mastrangelo Prudenciath

CPF 319.356.086-T4

Dioitalizado com EamEn;nnﬂ



