E.MLE.F. *MONSENHOR CELSO DIOGO FERREIRA™

REGIMENTO ESCOLAR

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

* CAPITULO1
DA CARACTERIZACAO

Art. 1" A Escola Municipal de Ensing Fundamental = E.MUEF. Monsenhor Celso
Dioge Ferreira, localizads na Rua losé Leandrnin O 913, Baro - Cidade Nova,
Pedernenras/'SP, CEP 17285-520, e-mail emefmonsenhoripedemenras spgov br,
Telefone ( 14) 3284-6677/3284-7400, INEP 35216872, mimistra Ensino Fundamental, do
1” ao 5% mio, ¢ EJA (Educagio de Jovens ¢ Adultos)

Paragrafo anico. A escola fom autonzada pelo inciso 1, da Lei Complementar Mumnicipal
n® 2.063, de 11 de margo de 1998, nos termos da Lei Federal n® 9394 de 20 de dezembro
de 1.996.

Art. 2° A EMEF. MONSENHOR CELSO DIOGO FERREIRA esta subordinada 3
Secretana Mumicipal de Educagio de Pedemeiras.

CAPITULO
DOS OBIETIVOS

Art. 3* Sdo objetivos desta escola, alem dagueles previstos na Ler de Diretnzes ¢ Bases

da Educaciio, n® 9 394/96, as aprendizagens essencims da educagio basica defimdas na

Base Nacional Comum Cumcular (BNCC), as quais asseguram aos estudantes o
desenvolvimento de dez competéncias gerais que, concretizam no dmbito pedagogico, os {
direitos de aprendizagem ¢ desenvolvimento

L Valorirar @ utilizar os conhecrmentos histoncamente construidas sabre o mundo

fisico, social, cultural ¢ digital para entender ¢ explicar a realidade, continuar
aprendendo ¢ colaborar para a construgdio de uma sociedade justa, democratica
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V.

VL

VIL

VIIL

Ix.

Exercitar a curiosidade intelectual ¢ recorrer i abordagem propna das ciéncins,
melwindo & vestigagio, a reflexdio, o andlise critica, o imaginaclo ¢ a
criatividade, pam investigar causas, claborsr ¢ testar hipoleses, formular ¢
resolver problemias e eriar solugdes (inclusive fecnoldgicas) com base nos
conhecimentos das diferentes dreas.

Valonizar ¢ frnr a5 diversas manifestagies artisticas ¢ culturms, das locas as
mundinis, ¢ também parmeipar de priticas diversificadas da produgio amstico-
cultural

Utilizmr diferentes hinguagens - verbal (oral ou visual-motora, como Libras, ¢
escrita), corporal, visunl, sonora ¢ digital -, bem como conhecimentos das
Iinguagens artistica, malemanca ¢ oentifica, parn se expressar ¢ partithar
informagdes, expenénoias, ideins e sentimentos em diferenles contextos e
prodhir sentidos que levem mo entendimento midtuo.

Compreender, utilizar ¢ griar tecnologias digitms de informaglo e comunicagio
de forma critiea, significativa, reflexiva ¢ étca nas diversas [ralicas socims
(incluindo ns escolares) para se comunicar, neessar @ disseminar mformagdes,
produzir conhecimentos, resolver problemas e exercer protagonismo ¢ aifona na
vida pessoal ¢ coletiva

Valorizar 4 diversidade de saberes ¢ vivencias culturmais e apropnar-se de
conhecimentos ¢ expeniéncias que [he possibilitem entender as relagles propnas
do mundo do trabalho e fazer escolhas nlinhadns 30 exercicio da cidadania e &0
sou projeto de vida, com liberdade. sutonomin, consciéncia critice
Argumentar com base em fatos, dados ¢ informagdes confidvers, para formular,
negociar ¢ defender 1deias, pontos de vista ¢ decisies comums que respertem ¢
promovam os direitos humanos, a consciéngn socwambiental ¢ o consumo
responsivel em dmbito local, regional e global, com posicionamento éhico em
relagdo ao cwdndo de st mesmao, dos outros ¢ do planets.

Conbecer-se, apreciar-se ¢ cudar de sun salide fisica e emocional,
compreendendo-se na diversadade humana ¢ reconbecendo suas emogdes ¢ as
dos outros, com autocritica ¢ capacidade para lidar com elas
Exercrtar a empatin, o didlogo, a resolugio de conflitos e a coopensgio, Mzendo-
s& respeitar ¢ promovendo o respeito a0 outro ¢ aos direitos hemancs, com
acollumento ¢ valonzacio da diversidade de individuos ¢ de grupos socumis, seus
saberes, identidades culturas ¢ potencialidades, sem preconceitos de qualquer
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X. Agir pessoal e colenvamenie com autonomm, responsabilidade, flexinhdade,
resiliéneia & determinagio, tomando decisbes com base em principios eticos,
democraticos, clusivos, sustentavers @ solidinos

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 4 A EMEF. MONSENHOR CELSO DIOGO FERREIRA funcionard em dos
periodos - manhi e tarde, em periodo de tempo integral das Th as [5h, ofertando o Ensino
Fundamental | e Oficinas Pedagdpons com Progetos Extra Classe.

§ 1° A cscala oferece o ensing fundamental repular com a carga horana de 1000 horas
aulas, ministradas em 200 dias de efetivo trabalho escolar, de acordo com o esinbelecido
na Lei de Dhretrizes e Bases da Educagio, n® 939496, No periodo da manhd a escola
aferece o Ensino Fundamental regutar e no penodo da tarde sio realizadas as Oficinas
Pedagogicas. Os periodos de auln compreendem das Th as 15h, com mntervalo de 1h de
almoge dingido ¢ X recreos de 20 mmuios. Apds as 15 horas siio oferecudos. progetos
diversos nas areas de educagio fisica, pedagdgcas e artisticas

§ 1" Consideram-se, de efetivo imbalhio escolar, os dias com afividades regulares de aula
on oufras progmmagdes pedagogicas desenvolvidas, planciadas pela escola ¢ que
apresentem (requéneia dos estudantes ¢ professores

§ 3" No periodo dn manhi wsmbem ¢ oferecide a Educagiio de Jovens e Adulios — EJA,
com cursos do 1° a0 4° segmento, A carga horana total do curso ¢ de 400 horas semestras,
com 50 minutos hora/aula (totalizando 20 horas semanais). O petiodo de aula & das Th s
11h

TiTuLo 1t
DA GESTAO

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 5 A pestiio escolar sord resluzads mediante gestio democnitica do ensing publico, |

conforme previsto ma Constituigdo Federal de 1988 ¢ na Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagio (Lei Federal n° 9 19496, ¢ far-sc-2 meduante. :
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L.  esforgo coletive de compromissa, de agldio, coerénein com atuagdo de 1odos o8

envolvidos no processo educscional,

I, oswonomm pedagdmca respeitada a lemslagio em wvigor, visando sempre a
qualidade de ensino;

ML  paticipagho de seus profissionais, atraves de suas instihuigdes muxiliares e
colegiados,

I¥. ansparéncia nos procedimentos pedagopicos, administrafivos ¢ financeiros,
earantindo-se responsabilidade e o relo comum na manutengho e otmizagdo do
uso, aplicagho ¢ distribuigho adequada dos recursos fisicos;

V. valonzagho da escola engquanto espago privilepiado de execugdo do processo
educacional

V9  participacio da comunidade local, pas & ou responsavess ¢ alunos.

CAPITULO 1
DOS COLEGIADOS

Art, 6* A escola contard com os colegiados visando a colaborsglio no sprimoramento no
processo educacional. o saber:

L Assooingio de Pais e Mestres - A PM.;
IL  Conselho de Escola: &
L. Conseltho de Classe’Ano e'ou Ciclo

§ 1" As instituigOes de que trata este artigo nos incisos | ¢ |1 terio estatutos ¢ regimentos
proprios, elaborados de acordo com 88 nommas vigenles

§ 2" A Diregdo da escoln estimulard n arpanizagio das instiluigdes assim como {ard o
articulngdo das mesmas,

SECAO1
DA ASSOCIACAD DE PAIS E MESTRES - AP.M.

Art. 7" A Associagio de Pais ¢ Mestres tem por finalidade geral colabormr nn assisténcia
e formaglo do educando, por meio da sproximagio enire pais, alunos ¢ professoes,
promovendo a integragio: poder publico - comunidade — escola — familia.

Art. 8" Constituem finalidade especifica da Associacio de Pms ¢ Mesires a conjungdo de
esforgos; a amiculagio de objetivos ¢ a harmonia de procedimentos. o que caractenza

principalmente por: _
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1.

1.

v,

wteragir junio & escola como instrumento de tansformagio de agdo, promovendo
o bem estar da comumidade do ponto de vista educanvo, cultral & socinl;
promover a aproximagdo € & cooperagho dos membros da comumdade pelas
gontribuir para a solugdo de problemas inerentes 4 vida escolar, preservando uma
convivincia harmanica enire pais ou tesponsaveis legais, professores, alunos e
fumcionanos do escola,

cooperar na conservagho dos equipmmentos ¢ prédio da unidade escolar;
administrar, de scordo com as normas legms que regem o stuagho da A P.M., os
recursos provementes de subvengdes, convemos, doagies ¢ mmecadagihes da
entidade

SECAO
Y CONSELHO DE ESCOLA

Art 9" O Conselho de Escola, colegiado de naturéza deliberativa, consultiva, fiseal e
mobilizadora, articulado so Nicleo de Diregho, & formado por representantes de todos os
segmentos da comumdade escolar e terd o mimiery de componentes fixado sempre
proporcionalmente a0 nimero de classes do esmbelecimento de ensmo em que ferm
mandato de 01 (um) ano, podendo ser reconduzido apenns uma vez, conforme dispde a
Let 0™ 3,359, de setembro de 2016,

Pardgrafo amico. A composigho a que se refere o “capul” obedecerd n segumite
proporcionabdade

{18
v,
V.

40% de docentes,

40 de especialisias de educagho, excetuando-se o Diretor de Escola (Presaidente
rdc )

%0 divs demais funciondnios,

25% de pais de alunos,

25% de alunos.

Art 10, O Consellio de escoln terk como nore de suns decisdes, os principios @ diretrizes
da politica educacional, a legislaglo vigente ¢ 0 Projeto Politioo Pedagogico

Art. 11 Sio stribmgdes do Conselho de Escola:
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.  spreciar e aprovar o regamento da unidade escolar:

1L aprovar e acompanhar o efetivagio do Projeto Polinco Pedagomeo da escoln;

lIL  nnaliser ¢ aprovar o plano anual da escola, com base no seu Projeto Politico
Pedagopen;

IV, apreciar ¢ sprovar o calenddno escolar no que compete o unidade escolar,
observadas as normas estmbelecidas pela Secretanin Mumcopal de Educgio e
legislagio vigente,

V. promover o foralecimenic ¢ a modermizagho dos processos de gestdo da escola,
por meio de sua awtonomin técmico-pedagdpica e a pamhicipagio eletiva da
comunidade escolar no processo educaciomal, considerando as  diretnizes,
prionidades ¢ metas estabelecidas pela Secrctarin Mumicipal de Educacio;

V1. amplar os niveis de parocipagio comuniiann na anahse dos projetos e no
acompanhamento das stividades da UE |, de forma a estabelecer novas relogies
de compromisso, parcena ¢ comesponsatnlidade,

VIL  apreciar ¢ deliberar sobre problemas de remthimento essolar dos alunos,
indisciplina, evasdo, repeténcia, buscando e propondo solugbes,

VIIL  analisar o5 resultados da avalinglo interna ¢ extema da escola, propondo
alternativas parn melhona do desempenho dos professores. alunos, diregio, pms e
servidhores,

IX. onentar ¢ acompanhar a aplicagio dos recursos financeiros gendos pela escola,
analisando suas presingdes de contas;

X. fortalecer a miepgragdo escola~comunidade,

XL apreciar e emitir parecer sobre desli gamento de wm ou mals membros do conselho
escolar, quande do nllo cumprimento das normas esabelecidas em seu extatulo
e/ou procedimentos incompativeis com a dignidade da fngdo, encammbandao tal
documento a Secretania Municipal de Educagio;

XIL  convocar assembleias perms da comumdade escolir on dos scus segmentos.

Pardgrafo anico, Na defingio das quesides pedagopicas deverfio ser resguardadies as
nivmas ¢ diretrizes da Secretana Municipal de Educagio, assim como as leis gue regem
8 Educagdo Nacional, Estadual e Munieipal.

SECAD 111 _
DO CONSELHO DE CLASSE/ANO E/OU CICLO |{

Art. 12, O Consclho de Classe/ Ano ¢/ou Crclo terd por finahidade, propor medidas de
naturcza didatico-pedagogico ¢ disciplinar, ¢, amda decidir sobre a promoglo ¢ |

permanéncia do aluno, [3; " _
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Art. 13 O Conselho de Classe/Ano efou Ciclo serdio integrados pelos professores da
classe/sna,

Art. 14, O Conselho de que tmta o antigo antenor serd presidido pelo Diretor da Escola
ou por sua delegagio, pelo Vice-Dirvtor on Coordenador Pedagogico

Art. 15, O Consetho de Classe/Ano ¢lou Ciclo possui as seguintes ainbuigies

L
1L

I
Iv.
VIL

VIIL

X

avaliar o rendimeno das classes, confrontando os resultados de aprendizagem dos
diferentes componentes camiculares,

identificar os alunos de aproveitamento insuficiente ¢ as respoctivas Causas,
encaminhando-os a estudos de recupernglo, quamdo for o caso,

avalmr a conduta di classe;

avalar a relagio entre os participantes do processo ensino-aprenchzagem;
analizar o recursos contra resulindos de avaliagio, opimando ¢ submetendo seu
pitrecer & decisdo do Diretor,

decidir sobre a oportumidede ¢ convemiénetn de proporcionar atividades de
compensacio de auséncias a alunos com frequéncin insuficiente,

analisar os cosos de retengdo ¢ de encammbamento a estudos de recuperugio final,
representando ao Daretor em ¢aso de consintagio de nregulandades no processo
de ensino &, particulsrmene, de avalingdo;

analisar e decidir sobre os pedidos de justificativa de faltns de alunos para fins de
commpensagko de nusénciis.

analisar ¢ decidir sobre casos de conduta inadequada ¢'ou contra as normas de
convivéncia da escola recorrentes, respeitnndo as leis brasileims e garmtindo o
direito 4 eduengio de 1wodos os alunos.

Art 16, O Conselho de Classe'Ano ¢ /ou Ciclo reunir-se-i

L

ordinanaments;

a) oo final de coda bimestre.
b) apds a apuraglo da média final, o apuragio da médin defintiva e recuperagho final,

1L

para os fins indicados no inciso VII do artigo anterior,

o

al mmphm

b} por solicitacio de dews 120002 de seus membros f& /@,)




CAPITULO 1IN
DAS NORMAS DE GESTAQ E CONVIVENCIA

Art. 17. As relaghes profissionas ¢ inferpessoms nessy escola, serilo fundamentadas na
relagdio  direito-deveres, ¢ pantar-se-§o  pelos principios da  responsabilidade,
solidanedade, tolerincia, énca, plurabidade culral, inclusio, sutonomia e gestio
demaograticn.

Art. 18, Por decisio do Conselho de Escola ¢ com a finnlidade de dinamizar o sus atuagdo,
fica instituida na eseoln n Comissdo de Normas e Convivéncia, que avalia as conditas
dos nlunos, servidores ¢ professores. Serd composta de no minimo tés clementos
escolhidos entre 08 pares, com as seguintes atribuigdes:

L analisar ¢ julgar oda infragdo do regimento escolar, salvo n que considerar falm

grave, caso em que serd ouvido o conselho pleno para aplicagio de penalidade on

IL  encaminhamento fs autoridades competentes, julpar todos os procedimentos gue
mentem contra as normas de convivéncia da escola

Panigrafo Gaico, A comissio de nomas e convivéncia poderd deleogar 4 diregio as
mtribuighes previstas no inicio do inciso | anterior.

Art. 19. A comissiio de normns @ Convivencoia Teunir-se- Sempre (ue necessinn e
mediante convocagdo da diregdio, tomando decisdes por maona simples dos volos.

SECAO I
DOS DIREITOS E DEVERES DA MRECAD,
CORPO DOCENTE E SERVIDORES

Art, 20, Ao pessoal tecmico, docente ¢ addnmistrativo da escola, o garanhdos os direitos
nat Legislacho Trabalhista & as seputmtes prerrogativas {CLT)

L utilizar dependéncia ¢ instalagdes da escola, no exercicio da sua fungdo,

IL  propor 4 [hwreglio, quamo A sud gren de atoagdo, medidas que visem o
racionalizgio das atvidades, o aprmorsmento do ensing e 8 melhona da
disciplina,

L ter tmtanento respeituso ¢ compativel com as fungdes que exerce na escola

IV, direito a reatizagio humann ¢ profissional; R K{ﬂ




V. dirento de recurso i mitondade sapenior,

Art. 21. Sdo deveres da equipe pedagidpca, admimstrativa e de todos os servidores da
EMEF., além dos previsios na Lea Complementar de n® 3 0632013

L registrar ou assinar regularmente o ponto;
1L acatar o horino estabelecido pela Direglo, de acordo com os interesses da escola
1. descmpenhar suas fungdes e executar n contento as atribuigdes que lhe dizem
respeito;
V.  ter compomamento compativel com o8 objetivos da escola;
V.  ndo fumar em estabelecimento pablico;
VL  cumpnr o hordnio que the for determinado, fixado de acordo com as necessidades
da escola ¢ as normas legais.
VIL  serassiduo ¢ pontual;
VI  apresentar-se no trabalho decentemente trajado e usar oventais ou umformes, se
adotados;
IX. comparecer 8o servigo mesmo guando as abvidades letivas estivenem suspensas,
exceto quando dispensadp pelo Diretor,
X.  manter com seus colegns um espinto de respeito, colaboragio o amumde
XL  adaptar suas atvidades, hondnos ¢ atendimentos recorrentes de sua fungio guando
necessano po atendimento de diversidade existente na escola: alunos deficientes,
alunos em situagdo de vulnerabilidade, alunos em situagdo de doenga, entre outros.

§ 1" Em caso de descumpnmenio das disposigdes do presenie aripo, oo demais
disposigbes lepms, o servidor poderd responder ds sanghes administrativas, civis ©
crimunais cabivers, consoante is penalidades previstas na Len Federal n® 8.1 1290

& 2" Fica proibido, nas dependéncias da EM.EF ., qguer sgjam nas areas intemas, como
nas extermas ¢, durmte o horano de expediemie ¢ trabalho, o uso de aparetho celular,
tablet, smartphone ¢ aparelbos congéneres, por empregadas pabhicos municipals e/'ou
terverrzados, pam fins de acesso as redes sociais, sites de relacionamento, bem como
QU sguer oulros sites que ndo tenham refaglio direta ¢ imediata com o exercicio de sun

fimggio

§ 3" O nilo atendimento ao contido no § 2° deste armigo acarreiard a adoglio de medidas
ndmimstrativas, em gspecial o abermura de procedimento administrativo pam avalar o
conduta dos empregndos publicos




§ 4" Excepoonam-se das disposighes estabelecidas no § 2° deste artigo, 0 uso de celulares
corporativos, para os fins ali defimdos, quais sejam exclusivamente voliados & prestagio
de servigos piblicos

§ ¥ Ficum ambém excepeionados a proibigio constante do § 2° os Duetores, Vice
Diretores das Unidades Esoolares, bem como os respectivos Coordenadores

Art. 21 O horanio ¢ o regime de trabalbo stenderio oo que dispde o legislagio trabalhistn,
bem como a legislagio mumapal aplicivel 4 cada caso.

SECAD I
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS E SEUS RESPONSAVELS

Art. 23, Caberdo nos responsdvess pelos alunos como parficipantes do processo educativo
&4 seguintes atnbuigdes:

L acestar os principios educativos da Escola
Il.  panicipar das reunides propostas,
IL  acompanhar dianamente os estudos de seus Nilhos, ajudando-os, aconselhando-os
¢ exigindo que cumpram as normas da Escola;
IV. conbhecer & cumprir as normas disciplinares,
V. conhecera proposta pedaghsica;
V1. comparecer ds convocagdes da escola, para que sejam informados ou esclarecidos
sobre a vida escolar do aluno;
VIL  comumicar @ cscoln a ocorréncia de moléstin contagiosa, que possa colocar em
risco a saide ¢ o bem-gstar da comunidade escolar,
VIIL  assepurar a assiduidade do alimo és atvidades escolares;
IX. oassumur junto & unidade escolar agdes de comesponsahdlidade. tas como:
momtoraments da realimgio das lighes de casa, ofganizagdo do matenial escolar
e momentos de estudos em casa, contnbuindo para o formagio integral do aluno,
X.  respeitar os hovdrios ¢ as regras estabelecidas pela umdade escolar para o bom
mndamento das atividades, @mis como: entrada ¢ permanéncia restrita nos hordnoes
estnbelecidos peln pesido efou de acordo com agendamentos, respeitar o horirio

& ninbwiho s servidores ¥
XL  ascompamhar ¢ manter o aluno em =ervigos ¢ atendimentos de saude @ educagio

especinlimdos, sempre que necessano;,
XIL  entregar na escoln copins dos relatonos atuahizados formecidos pelos profissionas

de sande, ]
XN,  manler atuahzada anuitmente a prescrigho medica ou de nutriciomi=a referente 3 \ﬁ_

mmmﬂnmmtﬂwpplumhm:rﬁu dieta cspecial, ‘é_ @

Z Yo B
’%{”fy @;WG@




XIV.

comumear ¢ eniregar documentagdo quando houver guardn unilateral ou decisio
judicmal que contemple paricularidades especificas quamo & guarda;

XV. efetuor o maimicula ¢ remairicula no prazo estabelecido pela Unidade Escolar,
assim como solicitar a alteragdo de perfodo, caso haja interesse.
Art, 24, Sio direitos dos alunog
L. ter assegurado o respeito aos direitos da pessoa humana ¢ s suas liberdades
fmdamentaus,
1. ter psscpumndas s condigdes necessinas oo desenvolvimento  de  suas
potencialidncles,
I ter assegumdo o acesso aos recurses materins ¢ didaticos da escoli.
IV. ter assegurado os recursos, stividades e métodos diferencindos, assim como
recursos de acessibilidade recorrentes de sua condigho fisica, psiquica e/ou social,
V. ter assepurnda a liberdade de expressdo, respeitadns as normas escolares ¢ o
liberdade dos demais;
VL  reumr-se com colegas,
VIL  representar a diregdio sobre assuntos referentes asua vida escolar,
VIIL  recorrer dos resultados de avaliagio do sen desempenho
Art. 25, Siio deveres dos alunos:
L comparecer ds atividades que lhe 580 proprias,
IL  serpontual, e em casos extraordindrios. respeitar o limite de quimze mmutos de
tolerfinga para sua entrads nn Unidade Escolar,
Il acatar as normas disciplinares estabelecidns pela escola;
V. ter comporiamenio socinl de acordo com as normis disciplinares,
V. tratar funciondnos ¢ colegas com urbamdade ¢ respeito,
VL submeter-se as normas do Regimenio Escolar,
VIL  utilizar adequadamente as dependéncias, instalacies, mivels, equipatmentas,
ulensilios ¢ materinis didancos, cooperendo para suo bos conservagio.
VIIL  ndoportar material que represente perigo par sadde, sepuranga, integndade fisica
e moral sua ou de outrem.
IX.  nfo partcspar de movimentos coletivos de mdisciplina;
X.  imjar-se adequadimente,
X1,  Observiincia aos principios de responsatlidade, honradez, tolerincia, cortesta,
colaboraglo ¢ esforgo
Art Z6. A inobserviincia dos deveres tratados no artigo anlenor, sujeits o aluno & sangdes \

previsies no artige 87 no presenie regnnento; }bi r), ,éx
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Art. 27, Aos alunos pablico alvo da Educaglo Especial sdo garantidos os segmntes
direitos em consoniincia com @ Lei Brasileira de Inclusio - LBI (Le n™ 13,146, de 06 de
Julho de 2015) ¢ demais Lers complementares ¢ correlats:

L

1L

lL

VIIL
I

tratemento igunlitario dentro dos principios da equidade e do prncipio da
Educagio para todos;

atendimento educacional feito em classes comuns da unidade escolar em todos os
niveis de ensino;

carriculos adoptados que contemplem os objetivos ¢ habilidades de cada nivel de
escolanidade, com sigmficado pratico, metodologias de ensino diferenciadas ¢
processo de avaliagho que sejan adequados ¢ 4 promogio do desenvolvimento ¢
aprendimgem  dos  alunos  com  deficiéncia, Transtomo Global  do
Desenvohamento, Transtoma iy Espectro Aunista, Altas
Habilidades Superdotagdo;

Plano de Ensino Individunhzado (PEI) no caso de criangas com deficiéncia,
mnstomos, altas habthdades, entre outras stungtes anahsadas pelo Conselho de
Classe/ Ano ¢ /ou Ciclo, ressaltando as potenciahidndes ¢ dificuldades dos alunos
e a8 estratépiay de ensing ¢ recursos muterims que serilo ublizados pam a
superasdio e/on mitigagio das dificuldades;

alocagio em classes regulares ¢ heterogéneas, respeitando a idade cronoldgica dos
alunos, de modo a colaborar ¢ ampliar positivamente os expeniéncias de todos os
alunos, dentro do principio de educar na diversidade;

materiais diditicos puxilinres, scompanhamento e reforgo continee por parte do
professor da classe e imabalho suplementar e'on complementar com  professor
especinlista, nas sales de recursos multifunciomals e ontras equipes de apoio
escolar, quande for o caso,

assessoramento ¢ suporte da equipe da Secretania Mumeipal de Educagio, tms
como supervisiio, profissional da psicologin e fononudiclogia, gersntindo o
atendimento global do aluno, assim como orientapies nas salas de recursos
multifoncionmia, nos processos de avahiagdo do aluno no processo ensnp-
aprendizagem ¢ ndaplagbes cumculares ¢ materums, contando para tal com o=
professores  responsavers, direclo, coordenngio, supervisio, colaboragio da
familia, cooperagio dos servigos de sadde, assisténcia social, bem como do
Mimsaténe Pablico, quando for o caso,

professores capacitados, orientados e acompanhados pela pestio escolar,
avaliagho do desempenho escolar de forma cootinua ¢ cumulativa, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre o8 quantitativos.

Parigrafo dnico. Os alunos com deficiéncia que necessitam de apmo espociaiirado,




como codigo “Brale”, lingun de sinms, materims amphiados. materins ¢ recursos
tecnoldmens e de outros recursos especias de ensino e aprendizagem deverfio frequentar,
inmbém, as institmgdes especinhizadas ou salns de recursos multifuncions.

CAPITULOIV
DOS PLANOS

Art. 28. Essa escola comitn com s seguintes planos, colocados 4 disposigio da
comunidade escolar

L Projeto Polinco Pedagogico, de duragio quadnienal;
1. Planggamento de Ensing,

Pardgrafo dnico. No Projeto Polineo Pedagogico serlo incluldos anexos stualizsdos
nnunlmente

L calendino escolar,
I  matne Cumicular;
HL  guadro de horano;
V. qguadro de alunos;
V. quadro de professores,
VI  quadro de servidores,
VIL  projetos especia,

VIIL.  conselhos
IX. associngdo de Puis ¢ Mestres:
X. escala de fénas:

XL plaseamento anual,

TITULO 1
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

CAPITULO |
PRINCIPIOS DE AVALIACAO

Art. 29, A gvalingdo terd como principio o aprimoeramento da qualidade de ensno

Art. 30. A avaliaglh serd subsidiada por procedimentos de observagho. regpstros
continuos, & terd por objetivo permitic ¢ acompanhamenio sigematico ¢ contivuo do

!

processo de ensino ¢ aprondizagem, de scordo com os ohjelivos & metas propostas ﬁ}] '
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Art. 31 Aavalisglio do processo de ensino e aprendizagem terid por objetivos:

L diagnosticar ¢ registrar os progressos do aluno e suas dificuldades;
1L possibilitar gue o aluno autoavalie sua aprendizagem,

ML onesitor o aluno quanto aos esforgos necessirios para supersr as dificuldades;

IV, fundamentar as decisdes do Conselho de Classe/Ano ¢/ou Ciclo quanio a
necessidade de procedimentos de reforge ¢ recuperagio da aprendizagem, de
clussificagio e roolasaficagio de alunos,

V. onentar as abvidades de plangimento e replancjamento dos conteddos
cumeulores.

Parigrafo unico. A avahagdo do processo de ensino ¢ aprendizagem envolve o andlise
do conhecimento, habilidades ¢ comperéncias adquindas pelo almo ¢ também aspectos
formativos, atrives da observagdo de suas atitudes referenies & presenca as aulas,
participngio nas atividades pedapigicas e responsabilidade com que assume o
cumprimento de sea papel

Art. 32, Os alunos serdo avaliados bimestralmente, amaviés de provas cscritas, provas
orms, irmbalhos, pesgqnsas ¢ ohservagiio diretn

§ 1" Na ovaliagho do desempenho do aluno, os aspectos qualitativos prevaleceriio sobre
0% quantitativos.

§ 2 A avaliagho dos alunos com deficiéncia deve ser adapiada conforme o que foi
planefdo no Plano de Ensino Indvaduabizado (PEL), sendo consideradas as dificuldades
¢ podencialidades dos alunos, podendo vanar s metodologia da svaliagdo asam como os
recurses utilizados como apoto.

§ 3 Os cnténos de avaliagldo estarko fundamentndos nos obyetivos especificos de cadn
componenie cumcular, nos objenvos peculiares de cada curso € nos objetivos gemms de
formagdo educacional que notielam a escola

Art. 33, Os resultados das avalingdes serfio regisirados por melo de sinteses baimestmis e
finmis, em cada componente curricular.

Art. 34. Os resultados das svaliagdes serfio expressos em notas que vanam de 0 (zero) a
R (omo) com ivervalos de 0.5 (meio) sproximando-se o= décimos de acordo com o8
eritenos de aproamagio de valores numeéncos:

§ 1" A aproximagio numénca devera seguir a sepuinie escala de numeros decimaus:

a) AES25-50 ﬁ;ﬂ]
b) lgual ou superior 526 - 5.5 D e
\




c) AeS575-55
d) lgual ou supenor a 5,76 - 6,0

§ 27 — As nolas cormespondem aos seguinies conceilos
u) deOnd5- Insatisfatirio
b) de 3 0a70- Sansfutime
¢) de75ak5- Bom
d) de9( a 10,0 - Excelente

Art. 35 - A nota bimestral serd o resultado da soma de

L. Awvaliagho de aprendizado O o 8
1L Avaliagio de desempenho (a2

Parigrafo dnico. A pota de avaliagdo de desempenho serd dividida em quatro panes
iguais, sendo meio ponto para entrega de trabalhos e tarefas, mero ponto para participagio
em saln de aula, mero ponio para o respeito as regras de comvavéncia ¢ meo pono parm

Art. 36. A avalisgio externa poderd ser realizada por cutros Grglos, quer minncipais,
estpdunis ou federais, mas sempre de forma conlinua, sistem@bica e em momentios
especificos. Ela serd sempre considerada como uma avalingio dizgnéstica que serd
analisada pelos professores ¢ demms conselhos, que penmitira um replancjamento do
escoln

TirvLow
DA ORGANIZACAOQ E DESENVOLVIMENTO DO ENSING

CAPITULO |
DA CARACTERIZACAO, NIVEIS, CURSOS E MODALIDADES DE ENSINOG

Art. 37, A escoln mimstra © Ensino Fundamental regnlar de acordo com o cumiculo
basico ¢ diversificado constEntes nos parfmetros federais, estadwiis, municipms ¢ no
Projeto Politico Pedagogico da escola

§ 1" O Ensino Fundamental regular tem duragdo de 09 (nove) anos ¢ sem oferecido em
ang, por gsaa mstinngio da seguinte forma

L I'I:m{mmm que completam se1s anos aié 31103 de cada mno);
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4" oo, &
5" ano

§ 2" O enuno das Oficinas pedagogicas compreende as seguintes disayphinas/eixos

a)
h)
)

d)
€)
fi

2
h)

Ante,

Literatisra,

Educagio Fisica - subdividido em: (JoposRecreagio/ Atividades Ritmicis
CXPressIvas),

Danga,

Responsabilidade Socal,

inglés,

Meio Ambiente,

Mliisacunl s,

Informaitica

§ 3" A escola conta com a Sala de Recursos Multifuncionais com stendimento no contra
mmo escolar do aluno matnculado no Atendimento Educsmional Especializado e atende
ac segumie publico conforme resolugdes, parcceres ¢ Notms Téomcas do Mimsiéno da
Educagio

a)

]

§ 4 Os alunos com dificuldades de aprendizagem acentuadns, mesmo apos processos de
reforgo escolar, poderfo frequentar a sala de recursos multifincionais para avaliagha,

Alunos com deficiéncia: agueles que Bm mpedimentos de longo prizo de
natureza fisica, intelectual, mental ou sensonal, os quais, em interagio com
diversas barreims, podem obstner sua participagio plena e efetiva na sociedade
ent ipualdade de condigdes com ns demais pessons.

Alunos com transtornos globais do desenvolvimento: aqueles que apresentam
am  quadro  de  altermpies oo desenvolvimento  neuropsicamotor,
comprometimento nas relagdes sociars, na comunicagio on estereolipias molorns.
Ineluem-se nessa definigio alumos com Transtormo do Espectro Aubista, transtimo
desintegrative  da infiincia  (psicoses) € (mANSOMOS Mvasivos  sem  oulni
especihcagdo.

Alunus com altas habilidadessuperdotacio: squeles que spresentam um
potencial elevado e prande envolvimento com as dareas do conhecimento himano,
isolndas ou combmadas intelectual, scadémica, hidemnga, psicomotorn, arles ¢

crientagho a0 professor ¢ encaminhamentos a0s senagos de saude
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Art, 38, A escola podert realizar outros projetos especiats com o finalidade de atender
#0s imeresses da comumidade escolar, podendo u diregio, nesses casos, propar termis de
cooperagio com entidades piblicas e privadas, submetendo-se & apreciagho da Sccretana
Mumicipal de Educagio de Pedemeiras.

CAPITULO NI
POS CURRICULOS

Art. 39, Nos termos da legisiacio vigente, os curriculos, elementos integrantes do Plano
Escolar, contam com uma base nacional comum ¢ uma parie diversificada conforme
descreve o LDB (Lei o" 9 394/9 ¢ demais atuahzagies)

Pardgrafe imico. A finalidade da educagio compromenida com o pleno desenvolvimento
do aluno, seu preparo par o exercicio da cidadania € sun qualificagio para o trabalho sera
considerada no desenvolvimento dos componentes cumculares, tanto da Base Nacional
Comum como a Diversificada.

Art. 40, A Proposta Pedagogica conterd o respectiva Matriz Curmicular com as segumics
indhcagies,

L matérias e componentes curnculares da Base Nacional Comum Curneular ¢ da
Parte Diversificada;
Il. cargahordna por componente curmicular,

ML Oficmas Pedagogicas,
IV, fundamentagdo legal

CAPITULO 1T
DOS PROJETOS ESPECIAIS

Art. 41, A escoln desenvolverd, sempre que necessano, ¢ dentro das suas possibilidades,
projetos especims abrangenda:

L atividades de reforgo e recuperagio de aprendizagem ¢ onentaglo de estudos:
IL  oreanizagho e utilizagio de multimidin, de leitura, labormtdnos ¢ salas comuns;
M.  cultura, lazer o esporte;
IV. oficinas Pednpgopgicas!
V. atividades diversificadas do Atendimento Educacional especializado (AEE)
VL  outros de interesse da comunidade escolar 'EE}




§1° As atividades de reforgo, com carater de enniguecimento, destinam-se o fodos o3
alunos de uma determinada classe.

§2" Os projetos especiais, mtegrados sos objetivos da escola, serfio plangjados e
desenvolvidos pelos profissionms da escola, aprovados pela Secretaria Mumicipal de
Educagiio de Pederneirs, nos fermos das nomas vigentes, ¢ constardo no Projeto Polinco

Pedagomen,

§3° S0 serdo dispensados das Aulas de Projetos, os alunos que participarem de outros
Projetos no mesmo horirio, que fizerem tratamento e/ou quiliuer terapia por imdicagho
médica, wdo dewvidamente documentado.

TITULO V
DA ORGANIZACAD TECNICA ADMINISTRATIVA

CAPITULO 1
DA CARACTERIZACAD

Art. 41 A organizagio téenico-administrativa da escoln shrange:

L wnucleo de Direglio;
I  nicleo Téonico-Padagogion,
L.  necleo Administmtivo;
IV,  micles Openicionil,
Y. corpo Docente;
YL  corpo Discenie,

CAPITULO I
DO NUCLEO DE IRECAO

Art. 43, O nacleo de direglio da escola € o centro executivo do plangjamento, organizacio,
coordenagio, avaliagio e integragio de todas as atividades desenvolvidas no kmbito da

unidade escolar

Pardgrafo dnico. Integram o nucleo de diregdo, o Diretor de Escola e o Viee-Diretor
Art. 44. Sio competénoas do Dirctor de Escola:

§1°Di e




1L

1L

v,
Y.
VL
VIL
VIIL

Ix.

XL

XL

X1V,

AV,

XVl

AVIL

XVIL

XX

XXL
XXIL

XXIL

Efetunr o planejamento, diregio, orgamzagio, onentaglo, acompanhamento e
avaliar a execugdo das politicas educacionms defimdas pela Secrotaria Municipal
de Educagiio.

Desenvolver & gerir democraticamente o escola, exercendo uma hderanga
colaborativa

Conhecer as legislapdes ¢ politicas educacionals, os principios ¢ processos de
planejamento estratégico.

Liderar a cringio de rede de comunicagio mteni ¢ exlerma

Constrr coletivamente um plano de trabalho a ser aplicado de forma
colaborativa

Identificar necessudades de inovagho ¢ melhonn

Incentivar a participagio ¢ o convivéneia com a comunidade local

Fortalecer vinculos, propor ¢ desenvolver iniciativas educacionats, socims ¢
colturais com unstiluigdes com wmbanas.

Envolver as familias ¢ o comunidade de maneiras significativas para quabificar o
projeto politico-pedagdgion ¢ o bem-estar de cada estudante.

Participar ¢ fomentir o debate sobre a construgdo dos polincas educacionms.
Incentivar e apoiar os colegnados que envolvem a comumdade, como o Conselho
Escolar e as associagdes de pais € mesires

Planejar estratépias que possibilitem a construgdo de relagdes de covperagdo ¢
parceria com & comunidade local

Constituir espagos coletivos de purticipacho, tomuda de decisies, plancjamentio ¢
svalingiio.

Propiciar canais de informagio, didlogo e roca abertos a toda o comunidade
esoolar.

Estabelecer mecamsmos de elaboragio, consulia e validagio do projeto polinco-
pedagigico da escola, junto i compmidade escolar,

Garantir a publicidade nas prestaghes de contis ¢ disponibilizar informagdes,
tornanido a inieiativi de tormar piblicos os documentos de mieresse coletive, amnda
que nio sohicitados.

Prestar acs pais ou responsivers informagbes sobre a gestlio da escola ¢ sobre a
aprendizagem ¢ o desenvohamento dos estudantes

Realizir avalischo institucional, com a participagdo de todos os segmentos da
comunidade escolar

Representar a escola no plano intemo e externo.

Zelar pelo direito 4 educagho ¢ i protegio integral da cnangs e do adolescente
Promover estratégins de monitoramento da permandncia dis estodanies
Cumprir e fazer cumprir a legislagio vigente, o Regimento Escolar ¢ o calendanio
escolnr.

Produzir ou supervisionar 8 produgSo e atualizaglio de relatnos, regisiros ¢ outros




documentos sobre a memdna da escola e dos sgles renlizadas.

XXIV. Relacionar-s¢ com a admmistraciio do sistema‘rede de ensing,
XXV, delnr pela fidedignidade dos dados e mformagies formecidas ao sistema'rede de
TSN,
XAV  Conhecer a legislagio concemente 4 sducagfio, e pautar-s¢ por cla nns relngies
com a admmistragdo do sistema’rede de ensing
XXVIL  Atuar em consonfncia com a politica educacional.
XXVIL Desenvolver mecanismos para prevengdo a todas as formas de violéncia
XXIX.  Mmnier articulagio com as msbtgdes do rede de prolegio & crianga e oo
miolescente.
XXX,  Implemeninr as disposigies legms relativas o sepuranga do estabelecimento de
Ensing,
XXXL  Divulgar mstrugdes de sepumanga, zelando para sua efeliva compreensio ¢
promovendo a comesponsabihidade dos agentes escolares nesse dmbito
XXXIL  Realizar agdes preventivas relacionadas 4 sepurmnga de todos e da escola
XXXHL  Conhecer o nnalisar o comtexto local, politico, social e cultural
XXXV, Conduzir a cniaglo ¢ o compartilhamento da visfio estratégica, ethos ¢ objehvos
patra ¢ estabelecimento de metas para a comumdade escolar,
XXXV,  Desenvolver mciocinio estratégon parn o plangumento escolar
XXXVL Elaborar ¢ colocar em aglo wn Plano de Gestlio alinhado ao Projelo Politico
Pedagipeo.
KXXVIL  Promover avaliagho da pestio escolar de forma participativa, sdequando ¢
aprimorando estratégins e planos de agles.
§2" Dimensdo pedagogicn
L Conbecer as cameieristicas pedagdgicas proprias das etapas ¢ modalidades de
ensing que a escola olerece,
1L Incentivar praticas pedagogicas ligadas & melhona da aprendizgem,
ML Conhecer o Base Nacional Comum Curricular para os einpas ¢ modahidades de
ensing ofentadss na escoln
V. Conhecer os flores mternos ¢ externos a escola gue afetpm ¢ nfluenciam o
aprendizagem dos estudanies.
¥. Coordenar a construgdo de consensos — especinlmente do corpo docente - an
tormo de expectativas altas ¢ equinimes di aprendizagem para toda a escola
VL Incentivar e apoiar a formagiio continuada do corpo docente da escoln, focalizada
o enmno ¢ aprendizagem de qualidade.
VIL Condunr a elaboragio de uma proposta pedagdgica colaborativa e consistenie
parm a escoln
VHL Coordenar e participar da criagho de estrutégias de acompanhamento ¢ avaliagio
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XL

AL

XL

XIV.

XVL

XVIL

XVIIL

XX

ik

XAL

XXIL

AXIHL

XXIv.

XXV,
XXVL

pemmanente do aprendizado ¢ do desenvolvimento integral dos estudantes
Ciarantir o centrifidade do compromisso de todos com a aprendizagem

Assegurar um calendirio de reunides pedagogicas, mobilizando todos em diregio
a participagio ¢ ao compartiThamento de objetivos e responsabihidades
Coordenar estratégias para assepurar i aprendizagen € o desenvolvimento de
todos os estudantes

Prover, com apoio do sistema’rede de ensino, as condigdes necessinas para o
stendimento pos estudantes com necessidades especiats, tmnstomos globais do
desenvolvimento ¢ altas habihidndes/superdotagio.

Propor ¢ incentivar estralégas para o desenvalvimento do projeto de vida dos
estudantes.

Garantir, na rotina da escola, momentos de troca, plangjamento ¢ avaliagho entre
o8 professones.

Criar estratépias para encorajar o envolvimento dos pais ou responsivers no
processo de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes

Coordenar o equipe técnico-pedagogica para definir as diretnizes pedagiqcas
comuns ¢ 0 estratépia de implementagdo efetiva do curriculo em colaboraglo com
o corpo docente.

Apoiar os professores, junto com a equipe técnico-pedagopca, na condugio das
aulns ¢ na elaboragio de matenims pedagogicos

Apoiar a implementagdo do curmculo, metodologias de ensino ¢ formas de
avalingiio para promover 4 aprendizagem

Promover estrafégias de acompanhamento ¢ avaliagio do ensino aprendizagem
prevends sempre n colabornglio dos docentes ¢ a transparéncia dos processos
também para estudantes & seus pais.

Conhecer, divulgar ¢ monitorar os indicadores. de desempenho académico dos
estudantes em avalingies de larga escaln ¢ iternns, as taxas de abandono e
TCProVIEGo,

Uilizar os dados de desempenho e fluxo da escola ni onentagdo ¢ planejumento
pedagdgico em colaborsglio com os demms agentes escolares, em particular o
corpo docente

Diesenvolver hahalidades de resolugio de conflitos e construglo de consensos com
todos 05 agentes escolares.

Desenvolver estratégins com educadores ¢ famihas, disoutindo e buscando
caminhos scguros para evitar componamentos de nsco entre 05 estudanies.
Promover & extgir um ambiente de respeito, colaboragio e sohdanedade entre
todos os membros dn comunidade escolar

Prevenir qualquer tipo de preconcenio & discrimmagdio

Defimr rotinas ¢ procedimentos organizacionais para facilitar o desenvolvimento

das atividades pedagogicas. n F& ’Q} 4
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XXVIL

XXVIIL

XXIX

Promover medidas de conscientizaglo, de prevengdo e de combate & intimidagio
sistematica (bullying e formas especificas de assédio) ni escoln.

Garantir um asmbiente escolar propicio ¢ o efetive acesso de tados a8
oportunidades educacionals promovendo o sucesso académico ¢ o bem-estar de
cada estudante.

Garantir experiéncias de ensino adequadas para estudantes com necessidades
educacionnis especificas, sua inclusio nos processos de aprenduagem, sua
participagio no contexto da escola & o maxime desenyolvimento dis sus
potencialidades, bem como o acesso aos niveis mais elevados do ensmo, da
pesquisa ¢ da cnagdo artistica, segundo a capacidade de cada um

Garantir e acompankar o desenvolvimento dos Planos de Ensino Indradualizado
— PEI adequados acs estudantes com necessidades educacionais cspeciais (alunos
pubdico alve da Educaglo Especml)

§3" Dimensdo admimistratvo-financeim

L
1L
(118

Iv.

VL

VIL

VIIL
X

XL
XIL
XL

X1V,

Cenhecer principios ¢ priticas de desenvolvimento argamzacional da escold.
Coordenar § matricula na unidade escolar, com transparéncia @ impessoalidade
Acompanhar ¢ monitorar o8 processos de vida funcional dos trabalhndores da
educagdo ¢ a vida escolar dos estudanies.

Elsborar com a equipe ¢ comunidade. respeitando s regras do sistema'rede de
ensing. 05 horartos e rotinas de funcionomento da escola e garanim sei
cumprimento por lodos

Supervisionar o fomecimento da alimentaglo escolar, do wanspone esgolar ¢
demais servigos prestados i escola, quando conber.

Utilizair ferramentas tecnoldgicas @ aplicativos que promovam uma miclhor gestdo
escalar, mnio no plancjamento ¢ uso dos fecursos, quanto na prestagio de contas.
Garantir ou cobrar dos canais competentes que oS servigos, matenms ¢
patrimdnios sejam adequados e suficientes is necessidades das agbes ¢ dos
projeios da escola

Coordenar a utihzagio dos ambicntes e patrimdnios da eola.

Elaborar orientagdes sobre 05 usos dos espagos, dos equipamentos e dos alerims
da escola de acordo com o Projeto Politco-Pedagdgioo

Trabalhar em equipe.

Dielegar atribuigtes ¢ dividir responsabnlidades.

Mativar 8 equipe com foco em melhorias ¢ resultados.

Coordenar ¢ articular professores ¢ funciondnos em equipes de mabalho com
COMPIoMIsso, Ohelvos ¢ MElns Comuns, previamente discatidos ¢ acordados
D:ﬁnhmn_w#lﬁiﬂﬂdn:mwchﬂ.m#:d:ﬁnﬁnd:
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XV,  Controlar a frequéncia dos profissionms da escol
XVL  Monitorar ¢ comumicar ds mstincias supenores a necessidade de substinngdes
temporinas ou defimnvas de docentes ¢ demais profissionas da escola.

XVIL  Aplicar ou coordenar a aplicagio, quande couber, de sangles disciphinares
regimentais a professores, servidores ¢ estudantes, garantindo amplo direto de
defesa.

XVIIL  Conduzir a avaliagio dé desempenho dn equipe, dando retomo acs avaliados e
discutindo o0s sspectos colétivos nas instincias participativas, como o conselho
escolar.

XIX.  Cror condigies para o vinbilizago da formagho contimuada dos profissionas da
escola.
XX. Informar-se sobre legislagdes e normas referenies ao uso ¢ i prestagio de contas
dos recursos financeros da escoln
XXL  Flaborr orguementos com base nas necessidades da escola, momtorar as despesss
e registros, de acordo com as normas vigenles ¢ com a participagdo do Conselho
Escolar

XXIL  Elaborar com o Conselho Escolar, planos de aplicagio dos recursos financerros ¢
prestagio de contas, divolgando a comunidade escolar de forma transparenic o
efetrva os balancetes fiscas.

XXIIL  Monmier dados ¢ cadastros da escola devidamente atunlizados junto aos orghos
oficiais para recebimento de recursos financerros

XXIV. Identificar, vonhecer ¢ buscar programis ¢ projelos que oferequm recursos
materiais ¢ financeiros par a escola,

XXV,  Exercer outras anvidades comelatas a fungiio,

§4" Dimensdo pessoal e relacional:

L. Cuidar e apowr as pessoas,
il.  Agirdemocrabcamenie,
L  Desenvolver alieridade, ompatin ¢ respeito s pessoas, ;
IV.  Agironentado por principios &icos, com equidade e jushiga,
V.  Saber comumcar-se ¢ hdar com conflitos;
VL  Ser proativo,
VIL Comprometer-se com o seu desenvolvimenio profissional,
VHL  Ter predisposicho para o estudo ¢ o desgjo de melhona constante, planejando e

buscando momentos de qualificagdo profissional; 1
IX. Avaliar continnamente, comgir ¢ aperfeigoar seu propno trabalho. '\_J lé} @

CAPITULO 1IN
DO NUCLED TECNICO-PEDAGOGICO
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Art, 45, O nicleo 1écnico-pedagdgico terd o fungdo de proporcionar apoio acs docentes
¢ discentes, Integram o niclew ecnico-pedagdpco:

L o coordensdor pedagigice,
IL o psicilogo e o fonoandidlogo escolar.

SECAD]
DA COORDENACAD PEDAGOGICA

Art, 46. O Coordenador Pedagdgico ¢ o Coordenador de Projetos tém as scpuinfes
ninbuigies

L. Coordenar n elaboragho, implementagho ¢ avaliagho do projeto palitico-
pedagogico do umdade educacional, visando n melhoria da qualidade de ensino,
em coneordinein com as diretrizes educacionais federal, estadual e municipal;

Il Elabomr o plano de trabalho da coordenagilo pedagogica, articulado com o plano
da direcio da escoly, indicando metas. csirafépias de formagio, cronogramas de
formagio continuada, de acordo com as diretnzes dn Secretarin Municipal de
Educagio ¢ demms Diretnizes & Bases scgndns peln rede,

L. Acompanhar de perto o desenvolvimento ¢ o aprimoramento de cada professor,

IV, Coordenar a elaboragio, implememugho @ iegragdo dos planos de trabalbo dos
professores ¢ demas profissionars em atividades docentes ¢ de apoio a0 ensino;

V. Amxilinr o8 professores em questies como escolha dos materims dhdancos,
materiuis extras i screm dodos para os alinos ¢ ¢m estratégias desenvolvidus fora
da sula de aula (passeios, visitas, excursdes, o),

VL  Assegurar o implementagio ¢ nvaliagdo dos programas £ projetos que favaregam
4 inelusio dos educandos, em especial dos alimes com deficiéneia, transtomos
plobais do desenvolvimento e altas habihdades/ superdotagcho,

VIL Promover n amilise dos resollados dis avahaghes internas ¢ externas,
astabelecendn conexdes com a elaborigdo dos planos de trabalho dos docentes, da
coordenaciio pedagdgica ¢ dos demais planos constituintes do projeto politico-
pedupogce.

VIIL  Enirar em contato com 08 pais ou responsiveis de alunos, quando necessano,

IX. Participar das rcunides entre responsivers pelos alunos & professores sejam clis
de praxe ou por algump ccasido especial,

X. Fager o gestio de problemas ¢ conflitos no dmbato pedagdgico e propor solugdes:

XL Anglisar os dados referentes ds dificuldades nos processos de ensing ¢
w,mmqﬁﬂﬂimﬂmmemmim y
educacional, garantindo a implemeniagio de agdes voltadas a Sl superagho,
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XIL  Identificar, em conjunto com a equipe docente, casos de alunos gue apresentem
dificuldades de aprendizagem e descnvolvimento e, por isso, necessilem de
atendimento diferenciado, pesquisando agdes ¢ priticas educativas diferenciadas,
orientando 0s encaminhamentos pertinentes, inclusive no que se refere nos
ewtudos de recuperagio continea ¢, se for o caso, parnleln nto na educagdo
infantil comi né ensino fundamental

X1l Plancjar ppdcs que promovam o engajamento da equipe escolar na efetivagio do
trabalio coletive, nssepurando a integragho dos profissionas que compdem a
unidade escolar;

XIV. Paricipar da chaboragio de cniénos de avahagio € acompanhamento  das
atividades pedagogicas desenvolvidas na wnidade escolar,

XV. Acompanhar ¢ avalior 0 processo de avaliagio, nas diferentes mividades ¢
componentes curmiculares, bem come assegurar 25 condigbes parm s regisiTos do
processo pedagogico.

AVL  Conduzir reunides de Consetho de Classe @ Ano com os professores, fizendo o
levantamento de alunas que precisam de mms nengio;

XVIL  Paricipir, em conjunto com a comumdade educativa, da definigio, implantagio
¢ implementagio das normas de convivio da unidade escolar,

NVIL  Orgomzar ¢ sistematizar, com a equipe docente, & comumcacio de inform agoes
sobre p trabalho pedagogico, inclusive quanto 3 assiduidade e 4 necessidade de
compensagho de auséncias dos almos junto Bos pus ou responsivess ¢ 0
scionamento da Busca Ativa ou de equipes de referéncin como Conselhoe Tutelar,
CRAS, CREAS, entre putros,

XIX. Promover o acesso da equipe docente aos diferemes recursos pedagogicos e
tecnologicos disponivers na unidade educacional, garantindo o mstramentalizagio
dos professores quanto & sua OTEAMZAGED & uso,

XX. Participar da elaboragio, articulagho e implementagio de agdes, infegrando &
unidade escolar 4 comunidade ¢ aos equipamentos locais de upoio socal,

XXL Promover ¢ assegurar & implementagdo dos programas e projetos da Secretana
Municipal de Educoglio, por melo da formagho dos professores. hem como o
avaliagho ¢ scompanhamento da execugdo dos programas ¢ projetos pelo corpo
docente ¢ demais funciondrios voltados, assegurando o aprendizagem dos alunos,
no que concerne acs avangos, dificuldades ¢ necessidades de adequagdo,

XXIL  Conduzir reunides semanais de alinhamento de expectativas e troca de ides com
os professores, tendo como obgetivo o resoluglo de questdes do dia a dia ¢
POSSIVELS APCIMOTAMENTOs NOS ProCessos cohdianos,

S

XX Whﬁfﬂ'ﬂﬂﬁinm&ﬂiMMIm&ﬂﬁiﬂuqmm
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Programa Dinheiro Direto oo Escola - PDDE da umdade educacional,

XXIV. Pamicipar dos difcrentes momentos de avaliagio dos alunos com defimencia,
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XXV,

XXVL

XAVIL

manstornos  globais do deseavolvimento e altas halvlidades/superdotagio,
promovendo estudos de caso em conjunto com os professores ¢ estabelecendo
critérios para o encaminhamento de alunos com dificuldades de aprendizagem ¢
dando os encaminhamentos cabiveis na rede,

Orientar, scompanhar ¢ promover aghes que integrem professores, estagiinos,
cuidndores ¢ outros profissionais no desenvolvimento das atividades cumiculares,
apoiando nos planciamentos ¢ atientando sempre gue NECEssANo pam que o
trabalho seja conjunto;

Participar das atividades de formagio continunda promovidas pelos crgdos
regionas ¢ central;

Outras atribuigdes inerentes ao emprego

SECAON
DO(A) PSICOLOGO(A) - DO(A) FONOAUDIOLOGO{A} - DO(A)
ASSISTENTE SOCIAL

Art 47. A escoln contard com o dispomibilizagio de omia) psicdlogo(a) da Secretaria
Municipal de Educaglo de Pederneiras que vinbilizan agdes, propostas e pnenligies
sobre o processo ensino aprendizagem, avalagdo e intervengio no fimbito da psicologia

escolar

Paragrafo dnico. Sao stnbuighes dod ) Peicologola) Escolar:

1L

HL

Promover a¢ies, propostis ¢ onentigdes. jumo i equipe escolar ¢ as familias, pam
auxiliar o alunos em seu desenvolvimento escolar, emocional & comportamental.
Orientar as fumilias sobre as demandas dos alunas, no que se refere ao imbito
escolar, nas quals o aspecto psicologico for preponderante;

Realizar encaminhamentos caso as demandas dos alunos ¢ das famihus ultrapasse
as competéncias da pacologia escolar, estabelecidas pelo Conselho Federal de
Pacologi

Subsidiar a elabarngdo de projetos pedagogicos. planos e estratéygins a parti de
conhecimentos da Pacologia do desenvolvimento ¢ da aprendizagem;

Propor articulagio Tntersetonial po lemitono, visando 4 integralidade de
stendimento no municipio, o apoio as Umdades Educacionais ¢ o formlecimento
da Rede de Protegio Socl

mmﬁmmim:mmmumﬂwhd:m{urmﬁ&mmhﬂmﬂm&n
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§1" A atusglo doln) foncauditlogola) visa & otmizagdo do processo de ensino ¢
aprendizagem como no maneko de situagdes gue sinalizam dificuldades nesse processo, ¢
gue, sendo precocemente detectadas, evitom a evoluglo de deferminados quadros,
propiciando melhores resultacdos.

§ I* Sdo atnbuigbes dola) foncandidlogola)

L

I

1L

VL

ViL

X

XL

[isponibilizar ¢ discutir informagdes/'conhecimentos a respeito dos aspectos
concernentes 4 Fonoaudiologin gue beneficiem o educador ¢ o aluno,

Orientar as familias em relagdo ao desenvolvimento das crigngis, principalmenie
a5 de maior vulnernbilidade social;

Participar de reunides com a equipe multiprofissional para acompanhamento
sistematico e continuo das ngdes desenvolvidas com 08 slunos, equipes escolares,
pals ou responsivers,

Contribuir pam o diagndstico da situsglo de sabde auditiva dos nmbientes
escolures, npontando necessidades, pedindo avalisgdes de afenglo de muido e
buscando solugdes para contribuy com 8 sabde audimiva:

Participar de formagio contmuada ¢ capagitago especilica aos professores ¢
cquipes  escolares, buscando disseminar o conhecimentn em  RsSUNLOS
fonoaudiologcos,

Favorecer, junto 4 equipe pedagdgica, encaminhamentos dos alunos para exmmes
especificos ¢lou acompanhamentos lerapéuticos que se fizerem necessinos aos
equipsmentos de referéncia ou unidades de referéncia, aniculando, dentro do
possivel, o tivca de informagdes entre o8 profissionais da saude ¢ da educagio;
Orientar pais ou responsiveis quanto as necessidades educacionas de seus( suns)
filhosias), de formar o buscar parcerta no rabalho pedagomon e s intervengdes
necessarios em outros Ambitos {syide. nssisténcia social, etc. f,

Participar de reunides pedagégicas, conforme necessidades levantudis pela
equipe feomca ¢/ou escolar;

Participar do processo de elaborngio de avalingiio dos slunos, discutindo suas
necessidades educacionais especims, as adaptagdes nealizadas ¢ a serem feifas,
ohjetivandn o encaminhamento educacional adequado;

Desenvolver projetos ou programas de articulagio entre secretanas de saude ¢
educaglo ¢ Intersetariais, contrnbuindo para a integralidade de atendimento do
mumnicipe,

Orrientar habitos de saide e realizar companhas educativas, de acordo com a4
comumdade escolar’

g &

A

o x M

=




XIl.  Apowr o professor ao participar do Horno de Trabalho Pedagdgico Coletivo
(HTPC)

Art. 49, A escola contara com a disponibilizagio de umia) assistente social da Secretana

Municipal de Educagio de Pederneirns que viabilizara agies, propastas e onentagdes no
ambito do assisténea social

§1" 530 atribuigdes do assistenie social darede pablica de educagio basica, confonme Lei
n* 13.9352019;

L Contnibuir com o direito & educagio, bem como o direito ao doesso e permaméncs
na escolas com o finalidade da formagio dos esmdantes pam o exeroioo da
cudndoma, preparagio para o trabalho ¢ sua pameaipagio na sociedade;

IL  Subsidiar a elaboragio de projetos pedagdmcos, planos ¢ estratéging, a partir de
conhectmentos de politicas sociais, bem como do exercicio ¢ da defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade,

Ul Contnbuir para a garantia da qualidade dos servigos sos estudanies, garantindo o
pleno desenvolvimento da cnanga ¢ do adolescente, contribumndo assim pars sua
lormagio, como sujeitos de direatos:

IV. Pamicipar do elaboragio, execugdo e avalingio de polincas publicas volindas a
educagiio;

Y. Conmbuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar o
universalidade de acesso nos bens ¢ servigos relatives aos progrumas e polinicas
socuk s, bem como sua gestio democratica;

VL  Contribuir no fortalecimento da relagiio da escols com a familia e a comumidade,
na perspectiva de ampliar o sua partcipaglo ma escola,

VIL  Aprimorar a relagdo entre 8 escola, a familia e & comunidade de modo a promover
& elmimagio de todas as formas de preconceito;
VIlL  Imtervir ¢ onentar situsgdes de dificuldades no processo de ensinp--aprendizagem,
evasdo escolar, stendimento educacional eapecialurdo;

IX. Contribuir com o processo de inclusio ¢ permanéncia dos alunos com deficiénen, (
transtarno global do desenvolvimento ¢ Altas Habihdsdes/ Superdotagho que sio
pitblico alvo da Educagio Especial na perspectrva da melusdo escolar,

N. CUnar csimatémas de infervenglio frente o impasses e dificuldades escolares que se
apresentam a partir de situagdes de viokdncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncin, assim como situagtes de nisco. reflexos da questiio social que

perpassam o cotichano esoolar;
XL  Atuar junto as familias no enfrentamento das siuagbes de ameaga, violagdo ¢ nilo
aoesso aos direttos humanos e socims, como o propna educagio,
XIL Favorecer o processo de inclusdo ¢ permanéneia do estudanie na escola, @ p{‘
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XL Pamcipar de sgles que promovam o acessibilidade.

XIV. Fonalecer ¢ ammcular parcenas com as equipes dos Consclhos Tutclares, CRAS,
CREAS, unidndes de sadde, movimentos socims dentre ouiras instituighes, além
de e¢spagos de controle social para viabilizar o stendmento ¢ scompanhamento
intepgral dos estudanies;

XV. Fortalecer o acompanhamento ¢ o monitonmmento do acesso, da permanéncia ¢ do
aproveitnmento escolar dos beneficianos de progrimas de transferéncin de renda;

XVL Vibilizar 0 scesso o programas, projetos, servigos ¢ beneficios sociais pos
eatpdantes ¢ suas familins por medo de rede intersetorial no territorio, fortalecendo
1 permanéncin escolar,

XVIL Realizar assessona téomca junto & gestdo escolar, bem como participar dos
espapos coletivos de decisdes;
AVIL  Contribuir em programas, projetos ¢ agdes desenvolvidos na escola que se
relaconem com a drel de atuagio;

XIX. Contribuir na formagio continuada de profissionms da rede pablica de educagio ,

basica

§2° A atuagdio do pssistente socinl no fimbito da rede pablica de educagio bisica dar-se-4
na observinein das leis, regulamentagdes, imstrumentats teoncos ¢ metodologicos do
Servigo Social,

CAPITULO IV
DO NUCLEO ADMINISTRATIVO

Art. 50, O micleo ndministrativo terd a fungdo de dar apoio a0 processo educacional,
auxthando a diregdo nas atividades relativas a!

L. documentsgiio e escritumgiio escoler ¢ de pessoal,
organizaglo ¢ alunlizagdo de arquivos,
ML expedigho, registro ¢ controle de bens patrimonixs, bem como de aquisiglo ¢
conservado de matenms.

Arl. 51. Constituem o apodo adrimistrativo:

I.  Sccretanu,
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Art. 82, A secretarin ¢ o unidade administrativa incumbeda de

I nrgmim:mnmhndnﬁmpmminmd:dunmumrﬁm:feﬁvm;
IL  registrar os dados da vida escolar dos alunos, sobretude em relagio 8 matnicula,
frequéncia, avaliagdo, transferéncia ¢ adaptagio,
1. expedir certificados e histoncos escolares,
IV. controlar a carga horana das classes;
V.  prepanar e afixer o quadro de horrio das aulas;
VI  preparar e afixar o quadro de alunos retidos, promovidos ¢ encaminhados o
estudos de recuperagio final,
VIL  organizar ¢ manter atualizada pasta com normas legais de interesse da escoln
VIIL  preparar ¢ registrar relatonios, editais, avisos ¢ comespondéncias diversas

Art. 53. Cabe ao Agente Admimstrativo 2 responsabilidade pela  organizagio,
scompanhamento ¢ controle da execuglo das atividades da Secretana, tendo comio
ke O,

L participar da elaboragio do Plano Escolar/Conselho Escolar,
I, elaborar relatdros das atividades da Secretana ¢ colabomr no preparo s
relatinos anuais da escola.
M. distribuir o8 servicos da Secretaria, quando houver muxihiares, onentando e
acompanhando sus execugdo
IV,  zelar pelo bom funcionamento da Secretana;
V. verificar a repulandade da documentagho de matricula ¢ tansferéncia de alinos,
VL  elahorar ¢ divillgar editms & comunicados referentes as atvidades gspolares ¢
redigir comespondéncin, de acordo com oneniaglo da diregio;
VIL  propor ao Diretor agquiskclo de materials penmanenies ¢ de consumo.
VIIL pmpuun:smlldci'&nudnmnldnEMn;
1L elaborar e enviar & Secretaria Municipal de Educagio, o folha de pagnmento

CAPITULO W
DO NUCLED OPERACIONAL h{

Art. §4. O niicleo operacional terd a fungdio di proporcionar apoio s¢ conjunio de npdes
complementares de natureza administrativa e curncular, relativas as stividades de: -

F o 1
I zcladoria, vigilincia e atendimento de alunos. \ @




I limpeza, manenghe ¢ conservagdo da drea nterna e extema de predho escolar;
L  controle, manmtenglo e conservagho de mobilurie, équipamenios ¢ matenms
didtico-pedagdmicos,
IV, preparagio ¢ distribuigho de ahimentos, controle de estogque, manutengdo ©
limpezi da cozinha ¢ do refetono.

Art. 55, Integram o nicleo operacional o4 inspetores de alunos, os serventes, auxiliares
de servigos, cozinherros ¢ merendeiros

Ari. 86, A vigilinein ¢ o mendimento a alunos sho feitos pelos inspetores. de alunps com
as sepuinies atnbuigdes:

. contralar a movimentagdo de alunos no recinto di cseola.
I, comunicar 4 diregdo ns ocoméncins referentes a disciplina ¢ comportmpento dos
alunos,
III.  prestar auxilio a professores na saln de aula;
IV. acompanhar excursdes e saidas de aluncs em atividades cumculares fora da
esoo;
V. colaborar na execugio de atividades diversas programadas pela escoln.
VI  execitir outros servigos relacionados s fungies que exerce, por determinagiio do
diretor,
VIL,  prest servigo de mensageira.

Art 57, A conservagho, limpeza ¢ higiene do prédio e de suas dependéncias, sio servigos
a serem executados pelos serventes e auxiliores de servigo, que 1ém as sepuinies
ambuiglies:

L lLimpar o prédio escolar ¢ suas dependéncias e mstalages,
Il limpar méveis ¢ wiensilios da escola,
M.  cfetuar pequenas reparos em instalagdes, mobilianio ¢ utensilios escolares;
IV, prestar servigo de mensageiro;
V.  auxiliar na disciplina de alunos,
VL  preparar e distnibuir café aos funciondrios da Escola,
VIL  exeautar oulros servigos increntes A fungdo exercida, por determinacho do diretor

Art. 58 As diversas torefas relacionsdss com as atividodes de corinha o suas
dependéneins 8o atribuigdes a serem executadas pelos auxihares de servigo, servenies,
comnheiros ¢ merendeiros
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L executar tarefas auxiliares de coznha como preparar os alimentos de acordo com
o cardiipio elaborado por nutricionista,
1L preparar e distnbwr o café aos servidores da escola;
HL  auxliar no preparo de dietas normas ¢ especis,
IV,  selecionar os ingredientes parn o preparo dos refeigies,
V.  uhlizar balanga apropriada pars a pesagem dos péneros alimenticios,
V1.  preparmr refeigies ligeras, quande solicitadas,
VIL  auxiliar na disinibuigho das refeipdes;

VIIL  avaliar a aceitagdo dos alimentos:

IX. fozer o impeza ¢ hiypemzagdo de todos os utensilios no preparo ¢ dismibagdo ¢
puardi-los em local adequado;

X.  munter a igiene pessoal, dos equipamentos e utensilios do local de trabalho (édrea
fisica, despensa ¢ refetono), observando as normas ¢ instrugdes para prevenir
acidentes,

XL  oreanizar o drea de stendimento ou refeitdnio;
XIL  suxiliar po  recebimento, conferéncin ¢ scondicionmmento dos  péneros
alimeniicios,

XIL  ouxilinr no controle de estogue de matenal ¢ péneros alimenticios, observando o
sua qualidade ¢ validade, repstmando, em formulano proprio, & quantdade de
géneros alimenticios parn o consumo didrio,

XIV.  zelar pela conservagio dos alimentos estocados, providenciando as condighes
pecessdrias pars evilar deterioragdo @ perdas,

XV,  guardar aliméentos em vasilhames e locais apropnados;

XVL manter o estoque compativel com as necessidades,

XVIL  efetuar o controle do matermal permanente exislente no Selor para evitar extravios,
zelar pelo estado de conservagdo dos mesmos e solicitar manmengldo quando
HECESSANO)

XVIL  requisitar da Secretana Mumcipal de Educagio, utensilios e equipamentos, cm
conjinto com a direglio da escola;

XIN.  utilzar os equipamentos de protegio individual ou coletiva (EP1s) ¢ umiforme, ﬁ
solicitando sua reposigio ou manuengdo, visando manier 8 seguranga pessoal,
alimentar e nutncional,

XX, claborir e préencher relatonos quando solicitndo.
XXL  paticipar de atividades pedagogicas desenvolvidas pela escola meentivando a
criamga a prefen alimentos sandavers que slio servidos na alimentagdo escolar,
XXIL  parhcipar de programas de tremmmento, quando convocade,
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XXIIL

XXV,

Art. 59, Integram o corpo docenie, todos o8 professores da escola, que exercerdio as
sggumies fungdes:

L
IL
HL
v.
V.
VL

VIL
VIIL
XL
XIIL
XV,
XV,
XVL

XVIL

XVIL

seguir sempre as normas de trabalho e higiene, observando ¢ comprnndo com fodas
elas demro de sua drea de stoagdo;

executar outras atwvidades correlalas, compativels com o mesmo grau de
dificuldade responsabilidade inerentes ao cargo e/'ou determinadas pelo supenor
rmediato, aphcaveis aos objetivos da administragdo pablica municipal.

CAPITULO VI
DO CORPO DOCENTE

participar da elaboragio do processo de planejamento da escoln;

elaborar e cumprir plano de trabatho,

zelar pela aprendizagem do aluna,

estabelecer estratéging de recupersgiio para os alunos de baixo rendimenio;

cumprr os diss letivos @ carga borann de efetivo trabalho escolur,

colaborar com a8 atividades de articulogdo da escola com as fmnilias ¢ o

comumdade,

elaborar ¢ executar o programagio referende as atividades que lhes sfo propnas.

executar atrvidades referentes a recuperagiio de alunas,

participar dos Conselhos e APM,

manter-s¢ atualizado em relagio aos conhecimentos especificos de sua drea;,

panticipar de atvidades civicas, culfurms e educacionais programadas pela escola.

participar ds reunides programadas ou quando convocado pela Direglio;

minter em ordem ¢ atualizados os Dhanos de Classe,

cumpnr o8 prazos cstabeleaidos peln Escoln,

execuiar atividades auxiliares de coordenagio pedagogwa, quando sohetado.

acatar ordens do diretor oo responsavel pedagdpco permnte eventuas siliides

emergencials para garantic o atendimento aos alunos, )(

comunicar a secretana da Unidade Escolar quando o alono falar por trés dias

consectivos, sem justificativa, pars que a escola possa entrar em contato com &

familia ou responsdveis para esclarecimenio ¢ ciéncia das providencias referidas.

cumprir a jornada de Hordno de Trabalho Pedagigico na Umdade Escolar -

HTPUE - nas dependéncus da Umidade Escolor, realizando stividades de cunbio

estritamenie pedagagico;

:w&fmpﬁqﬁnmm&nmdﬁHmdﬂTmﬁIm
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§1° O professor da sala regular deverd substituir o professor especialista nas Suds
auséncing & impedimentios.

§2° O professor de Educagio Basica Especinlista que tiver a jornada amphada, nos fermos
da le, podera optar pela redugio pam a jomada de ingresso, medinmte manifestagio no
ato de mscengdio pam wtnbuwigio de clusses ¢ aulas ¢ a redugdo s¢ efetivard no inicio de
cada ano letive, Ocommendo o reduglio de classes efou aulas em wvinude de alteragdo da
orgmizacio cumicular ou diminuwgdo do nimero de elasses, o docente ocupante de
emprego éfetivo deveri completar o jomada a que estiver sujeito em qualguer unidade
escolor do Municipio, medmnte exercicn da docéncn de habilitagio propna do sen
emprego ou de disciplina afins para a5 quus estiver legalmente habilitado ¢ observadas
as seguinics regms de preferénein;

L quanto § umdade escolar, em primeiro lugar aquela que s¢ encontra,
IL  guanto a classe ou disciplima, em primeiro lugar s que The ¢ proprm.
Il  venficada n impossaahdade de se completar a jomada nos termos do paragrafo
2", o servidor terid sua jormada de trabalho reduzida para o jormada de ingresso

83 O professor de Educagho Bamca Especialisin em Necessidades Educacionnis
Especimis fem como responsabilidade a docénein em Sala de Kecursos Multfuncionms
ou em outtos Projetos de Atendimento Educacional Especializado a cnangas com
deficiéneia, Transtorno Global do Desenvolvimento ou Altas Habilidades, no servigo fixo
ou itinerante, dependendo da necessidade do mumicipio. Poderd também exercer docéncia
em salas regulares de ensino, como regente ou auxiliar, ou em salas de reforgo eou
Orientagho Educacional, no servigo fixo ou itinerante, na falta de demanda ao
atendimenio na Edueacio Especial. Sio fungles especificas do PEBE - NEE:

L identificar, elaborar, produzir e orgamizar servigos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégins considerando as necessidades especificas dos alunos
piblico-alvo da Educagio Especial tanto para uso na sala de recursos como ni

sala regular, K
Il elaborar, juntamente com o coordenador pedagdgico, como tmbém executar o

plano de Alendimenio Educacional Especializado da escols, avaliando o

funcionalidade & aplicabilidade dos recursos pedagbpicos e de acessibilidade; o™
.  claborar o Plano de Ensino Individualizado (PET) de cada aluno em atendimenio { '

e auxilior o Professor da classe na elaboragio do PE! referente a sala de anla JI

regular; -
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organizar, juntamente com a coordenagio pedagdgicn, o tipn e o nomero de
atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionms,

participar da elaboragio do Progeto Politico Pedapgogico ¢ dos projetos da escola
meclundo os alunos com necessidades especiais em suas propostas;

participar das reumdes do Homno de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC);
acompanhar n funcionalidade & & aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessbilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em owtros
ambientes da escola,

envolver-se, juntamente com 4 Secretaria Municipal de Edveaglo, em parcerias
cofl 35 dreas interselonsss na elaboragho de esiratégias ¢ na disponibilizagho de
recursos pedagdpicos ¢ de acessibilidade uhilizados pelos alunos:

origntar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno;

ensinar e psar a vecnologia assistiva de forma a amplsar habihdades funcionms dos
alunos, promovendo aulonomia e participagio,

estabelecer aniculacio com os professores da sala de aula comum, visando a
disponitnlizagio dos servigos, dos recursos pedagogcns ¢ de acessitnlidade e das
estratémas que promovem o participacio dos alunos nas ntividades escolares;
manter gstreila a relagio com demais profissionais do municipio e dos
profissonais pereeiros, psicdlogos, fonoaudidlogos, pacopedagopos. assistentes
socims ¢ demins profissionms envolvidos oo atendimento especializado;

visitar ¢ onentur a familia e/ou responsivel pelo aluno em sendimento na sala de
recursos multifuncionais a fim de fortalecer o vinculo familia/aluno/professor,
possibilitando a amplisgdo das informagdes sobre a crianga ¢ dis agides conjuna,
claborar relatonos desentivos da s So do aluno como também das priticas
educanvas destinadas a cada momento de aprendizagem e os resultados obtidos
fue permita o diregio ¢ pos pais ou responsivers o scompanhamento das wdes do
professor ¢ dos alunos:

moporaionar mmores possivifidades de convivio dos alunos com (odos o8 seus
colegas dentro da escoln, da familia ¢ da comumdade,

crigr condigies que permiitam aos alunos pubhico alvo dn Educagdio Especial, o
Acesso g permanéncia dos mesmos na escola, buseando aliermativas embasadasem
aspectos legms, quanto ao curriculo ¢ avalisgies,

orentar os alunos gquanto o suas polencialidades no campo profissonal |

avaliar o5 alunos tendo em vista o cncaminhamento & sala de recursos
multifuncionars, svenpumnde de forma constante, s¢ amdn ha necessidade de
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XIX. dar atendimento domicilior s slunos gque estio com  mpossibilidades
momentinens de locomoglio como em casos de cirurgin ou enses de smide que
precisam ficar em casa;

XX. participar de capacitagdes constantes ¢ multiphear os conhecimentos da dres acs
demais professores nos momentos de HTPC, em momentes combinados com a
coordenagio escolar,

CAPITULO VII
DO CORPO DISCENTE

Art. 60, Integram o corpo discente todos os slunos a quem se garanhira o hivre scesso as
informagdes de seu interesse.

CAPITULO VI
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 6l. A jomads semanial de trabalbo do docente sem constituida de horms-aula
semandis ¢ horas de trabalho pedagégico

Pardgrafo dmico. A hora de trabalho pedagogico € um tempo remunerado do qual dispora
o docente, pricritariamente, parm participar de reamides pedagogicas e, ainda, parn
preparagio de aulas, comegdo de trabalhos e provas, atendimento de pais ¢ alunos

Art. 62, A jomada de trabalho do Diretor de Escols, Vice-diretor, Coordenador
Pedagdgico ¢ Coordenndor de Projetos sera estabelecida de acordo com a Let Munierpal,
bem como, nos termos da C LT

TITULO VI
DA ORGANIZACAD DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO |
DA CARACTERIZACAD

Art. 63. A orgamzacho dn vida escolar viss garaniir o regulandade da vida escolnr do
aluno, assim como o scesso, a permanéneia ¢ mclusio, .
O

CAPITULO 1
DAS FORMAS DE INGRESSO, CLASSIFICACAQ, RECLASSIFICACAD 4




E TRANSFERENCIA

Art. 64, () aluno mgressard na escola por matricula, mediante requenmento dos pais on
responsavel, com apresentacio da cemidio de nascimento, um comprovimie de
escolarizaciio, comprovante de residéneia, cartiio de beneflcio como Auxilio Brasil,
quando paricipar de refendo programa ¢ comprovamie do esquema vacinal.

Art. 65, O requenmento deverd conter declarogho expresss das normas e regulamentos
da escola, sendo que, uma copia do mesmo serd entregue nod pas ou responsavel,
anlcnommente 50 ato da matticula

§1* Anualmente, 05 pms ou responsavels serfio convocados pam renovagfio da matricula,
que serio efetundas em documentos propnos dispombihzsdos pela Secretana Municipal
de Educagio

B2" A classificnscho do aluno no ensing fundmwental ser feita anuaimente em cada ciclo
ou ano, no fimal do ano letivo desde que ele compra o gue for exigido pare a san promogio
o pernmunéncia. O registro desta classificagio sem arguivado pela seeretana do escole

Art. 66. Nos anos subsequentes o ingresso do aluno dar-se-ia por tramsferéncia de outras
escolas, ou por classificaglio em avaliagho diagnistica de competéncias e hahilidades,
exoeto no pameiro ana do ensino fundamental

Pardgrafo dnkco. A mvaliagho dingnostica de competéncias ¢ habalidades serd aplicada
em alunos sem comprovagio de estudos antenores observados os ciénos de dade ¢
conteidos minimos determinados pelo curriculo de base nacional ¢ os pardmetros pela
Secretann Mumcipal de Educagllo, sendo ainda analisado pelo Conselho de Classe/Ano
elon Ciclo,

Art. 67. A éscola poderd reclassificar os alunos com defasagem de dade ¢ ano, quando
forem verificadas condigdes de frequéncia e acompanhnmenta dos mesmos em wnos
superiones e comprovagio de grou de desenvolvimento ¢ expenéncia do candidato

1" A reclassificacio dor-se-i em coso de os alumos serem clpssificados em um
determinado ano ¢ posterionmente venficar-se que 05 MEsmos possuem competéncias ¢

habilidades compativess com a frequéncia em anos supenores




§2" O processo de reclassificaglo serm realizado ptraveés de avaliagiio diapndstica de
competéncias ¢ habshidades, feun por uma comissfo de professores devidamenie
designada pelo diretor da escola, sendo analisada e aprovada pelo Conselho de Classe,
em conformidade com o Curmiculo de Base Nadional ¢ os pardmetros ditados pela
Secretania Municipal de Educagiio.

§3" A avalinglo serd registrada ¢ anexada no prontudrio do aluno.

Art. 68. As transferencias serio efetuadas durante o ano pelos pals dos slunos ou
responsives, se menor, & pelo propno aluno, quando mxor de idade.

Pardgrafo dmico, 50 serdo acentas transferéncias de outrn escola parn esta, s houver
existénen de vagas, observando o numero de alunos por clusse.

Art. 69, Sera oferecidn adaptagdo ao aluno que, transfendo pard essa escola, bouver
diversidade entre o curriculo da escoln de ongem ¢ a nossa, em relagio Bos anos em curso.

Art. 70, Havera aproveitnmento de estudos:

L.  decomponentes curmiculares idénticos on equivalente valor formativo,

IL de componentes cumculares da Base Comum (parigrafo 1° ant 26 da Le
9.304/9) quando mesmo sob diversidade de tratamente metodolopeo e de
nomenclatum, gue configura identidade de objetivos entre 05 componentes
cumpridos aa escaoln de origem e o5 1 comprir nessa escoln

Art. TI. Na ndaptagdo de Conmtendos Programaticos de compomentes cumculares,
qualguer que sepa sun categona, Base Comum ou Dhversificada, ndo cursada na escola de
QFEEm, Mas revisias nos anos que cursar na escoln, o aluno sera submetido a planos
espoctms nas sepmmtes conformidades:

.  aavalingio do aproveitamento ser feitn em funglo do penodo realmente cursado
nesa escola,
1. ochmputo da frequéneis seri fisito sob o total de sulas mimstradas na escola o

partir da data da matricula;

L plano de adapiagho com mdicagio de componentes cumculares apos estudo do
caso, realizado pelo professor responsdvel,

IV. ficha de registro do processo de adaptagho com plano de adaptagdo, ficha
individual e hisionco escolar.
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Art. T, A converslio de escolas que viersm com conceilos gue nflo sepam notas serd
realumnda de scordo com a sepuinte tabeli

NOTA CORRESPONDENTE
A 10,00
R 8.00
C .00
¥
E

4,00
C 200

Art. 73, Qualquer outro sistema seri. devidamente annhisado e resolvido pela Secretaria
Municipal de Educagho

CAPITULO I
DA FREQUENCIA E COMPENSACAD DE AUSENCIAS

Art, 74. O controle sistemanco da frequéncia do aluno seri de responsabilidade do
professor ¢ da secretaria da escola

Art. 75, Bimestralmente ad auséneias dos alunos serdo regisiradas nas fichas dos alunos
i miis otes bamestrads do Congelho de Clesse! Ano afou Clelo,

§1" E de responsabilidade do professor, comunicar a secretana da unidade escolar quando
o sluno fultar trés duas consecutivos, sem justificativa, para que a escola possa entrar em
contato com a familia ou respongiveds para esclarecimento e ciéncia das providéncias

refendas no paragrafo sepundo deste capmr

§2° Caso seja venficado um ndmero excessvo de auséncias oo nfio comparecimento do
alunio, o professor deverd comunicar a diregdo da umdade escolar que, por sua vez,
oficiard o Conselho Tutelar para as devidas providéncias,

Art. 76. A autonizagiio para 0 aluno compensar auséncias serd de competénein do (
Conselho de Classe/ Ano e fou Ciclo.

Parigrafo dnico. SO poderio compensar auséncins os aluns que apresentarem aestado
médico comprovando cstarem doenics ou outros motivos que deverdio ser devidamente

nnalisados ¢ sprovados pelo Conselho de Classe/Ana e /fou Ciclo. b :
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Art. 77, A compensagio das auséncins devera ser ferta em periodos diversos das sulas
normas & as atividades minssiradas constario como frequéngia e deverdo ser regisiradas
no diano de classe do professor ¢ encaminhadas para o secretarm; podendo mnda, o
critério do Conselho de Classe/Ano e /on Ciclo, serem domicthiares

CAPITULO IV
DA PROMOCAD, PERMANENCIA E RECUPERACAD

Art. 78, Sers considerado promovido pam o ano segminte, oo conclrd o ¢urso, o aluno
que obtiver em cada componente curmeular

L frequéncia minima de 75% do tofal de dias letivos ¢ média final igmal ou supenor
gue 3.0 {cinco), obtendo 30 (ivima) pontos no final do periodo letivo sendo
consaderados os seguintes cnténos de pesos

a) 1% bimestre - peso 1,
b) 2° bimestre - peso |,
¢} 3" himesire - peso 2,
d) 4° bimestre - peso 2.

IL  media fimal igual on sapenora 5 {cinco) apds estudos de recuperagio final
ML Serfo consideradas, para fins de promogio, todas as disciplings de Ensino
Fundamental, sendo que nas disciplinas de Informatica e Inglés, sers avaliada
apenas a assduidade devendo o sluno ter 75% de frequéncia em cada uma delas.

Pardgrafo dnico. Caso o aluno atinja 28 pontos, por aproximagdo, conforme cnténios
estabelecidos pelo Conselho Classe/Ano &'ou Ciglo, ¢ amda, freguéncia igual ou supenor
a 75% serd promovido para o ano seguinie.

Art. 79, Serd considersda permanéncia, sem direto & estudos de recuperagio fmal no
Ensing Fundamental no ¢iclo ou ano o aluno que:

L  nio obtiver os 30 pontos ou 28 pontos por aproximaglo, em mais de 03 (nés)
digciplinas, qualguer que s2ja a sua assiduidade.

Ari. 80, O processo de recupersgio serd desenvolvido paralelamenie ao processo ensino-
aprendizagem ¢ se destinard a alunos com déficit de aproveitamento.
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Art. 81, O processo de mecuperagio seri paralelo ¢ continup, podendo, entretanto,
concenirar-se em periodos intensos, bimestralmente, ¢ no final do ano letivo. Durante o

ano a recupernglo sern feis bimestralmente para o aluno que:

L ndo chtiver média 5.0 (cinco) obrigatoriamente;
IL  desejar farer a recuperaghio;
HL  precisar de nota maior que 5,0 (cinco), no 4" bimestre, parn obter o 30 ponios
necessirios pam a aprovagio.

§1" As recuperngdes bimestrars serfio sem prejuizo de aulns ¢ cada escola orgamazara o
%04 cronograma que serd envindo para apreciagio da Secretana Municipal de Educagiio

§2" A nova avalinglo de aprendizagemn anulard a antenor quando o resultado for fgzual ou
ST

§3° No entanto, a avaliagio de desempenho serd mantidn o mesma adquinda no bimestre
e serh somada a ovaliglio de aprendizagem.

Art. 82, Serd permitido recuperagdo final ao aluno que ndo atingir a media em ate 3 (rés)
disciplinas

§1" Nesta recuperaglio o professor selecionard os contendas minimos exigidos para o
prossegummento de estudos ¢ trabalhard duranie 5 dias com este aluno e o submeterd o
uma nova avaliagho de npréndizapem.

§2" O aluno deverd nesta nvaliagio obter o minimo da meédi 5.0 (emco) a fim de ser
promovado. As notas bimestrms fican sem eferio.

Art. 83. O aluno poderd cumpnr atividades para compensar auséncias, durante o ano
letive, quando o registro himestral indicar frequéneia inferior & 75%,

§1" O Conselho de Classe/Ano ¢ ou Ciclo decidiri sobre a oporunidade ¢ conveniéncia
i adogio das providéncias indicadas neste artigo

2" As atrvidades pars compensacio de ausincias deverfo ser obngatonamenie reahzndas
Inmestralmente na peopria escols ou em domicilic, com a superasio do professor, que a
registrard, a fim de serem abatidas do compuio final das falias do aluno [




Art. 84. A unidade escolar expedin histoncos escolares, declarsgdes de conclusfio de
ano, diplomas ou certificados de conclusfio de curso, em confonmidade com a legislagio

Parigrafo émico. A escols expeding certificados de conclusiio de o quando requendos
pelo aluno ou seu responsivel

CAPITULO YV
DAS NORMAS DISCIPLINARES

Art. 88, Constituem-se regras de comavéncin escolar

L
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ohserviincia do homano de wlenincia de 15 (quinze) minutos apos o sinal de
enirada esporsdicamente,

o sluno que precisar chegar strasado ou susentar-s¢ snies do horano do lerming
das aulas, devera, através de seu responsdvel, comunicar por escrito & diregio da
escola, devendo o responsavel scompanhar o enimada ou a sarda do mesmao.

o gluno devera respeitar os smars de emtmada, recreo ¢ saida do aula;

o aluno que cousar dunos so patnménio escolar deverd arcar com 2 reposigdo € o
cusio dos mesmos;

o aluno tem o dever de levar por meio de agenda ou cademo, todos os
comunicados & convoeagdes a0s pals ou responsavels, enviados pelo professor ou
pela direglo da escoln. Os pms deverdo dar eiénein, por escnto refomando o
comumicado ou convocagho 4 direglo ou ao professor;

o aluno deverd portar-se adequadamente £ com respeito pas atvidades exiraclasse,
solenidides, e quuisquer atlividades programadas pela escola;

o aluno devera respeitar seus colegas, professores. servidores e diregdo do escola,
o gluno 6 podern justificar sua suséncia nos dias previstos pam recuperagdo
bamestral € fingl por meio de mtestado médico, mestudo de Obito ou outras
eventualidades passivers de andlise do Conselho de Classe/Ano ¢/lon Ciclo,

a paticipagho do aluno em astividades extraclasse dar-se-a somenic com
autonzagdo por escito dos pais ou responsiveis ¢ caso o aluno nbo seja autorizado
pelos pais ou responsiveds deverd permangcer em sun resdéncia. A sutonzagio
assnada no inicio do ano equivale para todas os atvidndes exiraclasse realizadnsg
no penodo de aula do respectivo ano letivo

ndo & permitido ao aluno trazer materiais estranhos as atividades escolares ¢ que
possam ferir a integndade fisica ¢ moral de outro, mascar chiclete, chupar balas
ou comer dentro da sala de aula e outras dependéncizs, ter brincaderrs de comtato
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fisico, profens palovras de baivo calio, uwhihzar apelidos pejorativos pam
denominar o8 colegas, executar gestos obscenos ou considerados imorms, usar
moupas inadoguadas a0 umbiente escolar, trazer ¢ ubhzor celulares ou demms
dispositives  eletrinicos dentro do ambiente escolar, ocupar-se durante as
atividades escolares de quatsquer atividades estranhas ds mesmas.

Art. 86, A mnobservitacia dos deveres disposios nos artigos 23, 25 ¢ 85 do presenie
regimento sujeits o aluno as penalidades aplicados peln diregio da escola, garantindo-The
o direito de defesa.

Art, 87, S cabivers as segnnies sangbes sos alunos:

L. wdverténcia oml ¢ por escnto, registrada em Livro proprio, comunicudo aos pais
Ol TESPONSAVELS,

1.  no caso de romeidéncia, adverincia oral ou escrita registrivda em livro prdprio,
comunicagio aos pais, exigindo & presenca dos mesmos na escoli para ciéncia do
ocormido,

. suspensio de atwvidades extraclasse com comumendo aos pms devidmmente
assinado;

1V.  ndveriéncia oral, por escnto ¢ sospensio de até 03 (irés) dias, devendo o diregio
COMUNTCST Por eserio Bos pars ou Tesponsavers, sendo que o8 mesmos deveriio
acompanhar o retomo do aluno & escoly, bem como assegurar o8 contendos
trabalhados nos dias os quais o aluno for wspenso;

V. transferéncia compulsona, apés ouvir o aluno, os responsiveds ¢ parecer do
conselho de escola, sendo assegurada & sua vagn em outrn umdade escolar. Tal
ransferéncia somente serd nphicada apos analise cntenosa pela equipe escolar,
precedida de queisn por escrito de professor, servidor ou qualquer ontre pessoa
que s¢ sentir lesada no dmbito escolar ¢ anificada pelo diretor de escola

81" As penalidodes poderfio ser aphesdas independeniemente da ordem escnita acima,
dependendo dn pravidade da ocoméncin

§2" A suspensio de goe trata o item 111 e IV, poders ser aplicida nod casos de remncidencia. R
§3° Os inasos 111 ¢ TV do anigo 87, somente serdo aplicados nos casos considerados

graves, apis manifestacho do Conselho de Escola e observado amplo direito de defesa an
aluno, o qual deverd ser assinado por seus pais ou responssivets, se menor de idade
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§4" Ay sangdes aplicadas seclo registradns em livio proprio @ comumcadas aos pais oo
responsivels pelo aluno, e, ndo sentar do ressarcmento por pICIEZOS mMalerias
cansados 4 escoln

§5" A tramsferéncia compulsona disposta no ineiso V sd se dard quando venficada a
mcompatibilidade do aluno em face da entidade escolar sendo consultado para tanto o
Conselho Tutelar e o Mimsténo Piblico.

§6" Todas as sangdes descritis nos incisos | ao V deverlio ser pautadas primermmmente no
cariler educativo ¢ preventivo, as quas, deverlo ter o regstro da aiéncin dos pms ou
responsavers. Caso ndio sem possivel recolher a ciéneia, deverio ser regisiradas as
tentstivas ¢ motivos pelos quus nio for possivel, dando conbecimento a0 Conselho
Escolar Assim como utilizar de todas os metos de apoio para com o educando, atraves
de encammhamemo acs drpfos. Conselbo Tutelar, CREAS, TRAS, stendimentos
especializados, assisignela social, apoio -;h p:un-ﬂingu da rede, entre ouiTos mmﬂ gue
sojmm cabiveis e pnprescmdiveis para & : i

TTULO v
DAS DISPOSICOES GERALS

Art. 88, O Ensino religioso, de matricula facultatinva, constitmrd discipling ne horine
normal no Ensing Fundamental ¢ sera mumistrado de acordo com as normas do sistema
educacional, assegurando-se o respeito & diversidade cultural ¢ religiosa, sendo vedadas
gumsguer formas de proselitismo

Art. 89, A escoln manterd i disposigho dos pas ¢ alunoes coma deste regimento.

Art. 9, O ensino de Educoglo Fisica imtegrarh o proposta pedagdgica dn EMEF
MONSENHOR CELSO IDMOGO FERREIRA, sendo facultativa a dispensa dos alunos nos
termos do g, 26, § 3% da LDB (Lei n™ 9 394/1996)

Art. 91. Oensino de Arte atendera as expressdes regionms dos educandos e deverd melair
no seu bojo o ensino de misica ﬁ

Art. 92, A partir da efetivagio dn matricula, os alunos & seus pais ou responsaves,
pssumem o compromisso de acatar as normas do presente Regimento, inclusive a
frequéncia no contrn tumo, quando este for oferecido

x AN *"‘

e H #aé? '@" ®




Art. 93, Apds o encerremento do ano letivo, os disinos de classe deverdo ser arquivados
na Secretaria da Escola, podendo ser incmerndos, lavradis as competentes ains, quando
decorndos 03 (cinco) anos letivos

ArL 94, E proibida a medicagio do aluno por parte dos funciondrios da escolu, sendo
permitidia sua realizigcdo pelo pm oo responsivel darsmie o horirio de aula

Art. 95, Os alunos cujos pais ou responsaveis neguem slendimento na Sala de Recursos

Multifuncionms serbo encaminbados a0 Conselbo Tutelar ¢ drgitos de defesa aos direiios
da crianga ¢ do adolescente parn as devidos providéncias.

Art. 96, O presente repimento podert sofrer alleragbes qoe entrarfio em vigor no ano
letivo seguinic ao de sua aprovagio pelo drgio competente.

Art 97, As normas supervenientes, decomentes de disposigies legais, incorporam-se a
csle Regimento Escolar

Art. 98, Os casos nio previsios no regimento serio resohvidos pelo Conselho de Escola
em concordineia com a Secretana Municipal de Educagio

Art, 99, Este Regimento Fscolar entrard em vigor apds sun aprovagdo pela Secretana
Municipal de Educagiio de Pedemeiras, revogadas as disposighes em contrino,

Pedemeims, 13 de junho de 2024,




