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TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULD |
DA CARACTERIZAGAD

Art 1* Denominagio da Escola Municipal de Educagio Infantil - EMEI “Prof Maria
Angein Pisani Megna® Locafizacio: Rua Santos Dumont, n® Sul - 262, bairmo Centro,
Pedemeiras/SP, ministra ensino infantil para cnangas de 2 anos & § mases a 3 anos
& 11 mesas & estard alendendo de acordo com a LD B, em seu art 30, inciss ),
redacSo dada pels Lai n® 12.796, de 2013,

Paragrafo dnlco. A instiuigao funciona em predio da Prefeitura Municipal com uma
area construlda da 763 m* @ com capacidade para atendimentio & um maximo de
380 cnangas,

Art. 2° As Escolas Municipais de Educago Infantil - EME]'s. est&o subordinadas &
Secratana Municspal de Educacio de Pedemeiras

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS

Arl. 3* 530 obetivos do Escola Municipal de Educagio Infantl - EMEIL alam
daqueles previstos na Lei Federal n " $354/56 & da Lei n ® 8069 Estatudo da Crianca
e do Adolescents, a5 aprendizagens assenciais da aducacho basica definidas na
Base Naciong! Comum Cumiculas (BNCC), as quais asseguram acs sstudantes o
desenvolvimanto de der compaténcias gerais que concretizam no ambifo
padagogico, cs direitos de apendizagem @ desanvolvimenio

. valorirar & ulilcar os conhecimentos histoncaments construidos sobreé o
mundo fisson, social, cultural & digital para entender @ expliicar 8 reabidade,
continuar aprandendo & colaborar para 8 construgio de uma sociedade
justa, democratica e inclusiva.

. examcisr a curiosidade intelectual & recamer & abordagem propna das
cilineias, incluinda a investigacio, a reflexlo. & analise oritica. & Maginacso
& @ cratividade. pars invesfigar cavsas. etsborar e testar hipdleses formular
& resolver problemas e criar solugbes (inclusive tecnokbgicas) oom base nos
conhecimantos das *ﬂ. ﬂ '-"I'E!- |’r
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

M. vetorzar & fruir as diversas manifestacghes aristicas e culturats, das locais
as mundigs, & tembem participar de praticas diversificadas da produgio
artistico-cultural

. utilizar diferentes linguagens - verbal (oral ou visual-motora, como Libras, e
esonta), corporal, visusl, sonora e digital -, bem como conheamentos das
linguagens artistca, matematica e cientifica, para 3 expressar & partithar
informacies, expenéncias, weias & sentimentos em diferentes contaxtos a
produzir santidos qus levem ao entandmenta mutuo,

V. compreender, utilizar & crigr tecnologias digileis de informacac &
comunicagio de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas
prabcas socals (ncluindo 85 escolares) par| S COMUNICAr, BOassar &
dissaminar informagies, produzir conhecmentos, resolver problamas e
axercar prolagonismo @ aulona na vida pessoal & colelva

V. wvaiorizar a diversidade de sabeses & vivencas culluras e aproprar-se de
conhecimenios & expenéncias gue lhe possdbilitem entender as relagbes
proprias do mundo do trabalho & fazer eecolhas alinhadas a0 exercicio da
cdadania € 80 seu projelo de wida, com kiberdade, aulonomia, conacénca
critica e responsabilidade

Vil. -argumentar com bate em fatos, dados e Informaches conflaveis, para
formular, negociar e defender ideias, pontos de vista & decisdes comuns que
respaiiam & promovam o8 diredlos humanos, a conscéncia socioambiental e
o consumo mesponsavel em ambilo local megional e global coam
posicionamento Stico em relagdo ao cuidado de =i mesmo, dos oulros @ do
planeta.

Vill. conhecer-se, apreciar-se 2 cuidar de sua saude fisice e emoGonal
compreendando-se na diversidade humana & reconhecendo suas emoghes jlj'
g 85 dos oulros, com autocritica e capacidade para lidar com a6,

IX. exercitar @ empatia, o diglogo, a resolucic de confiitos & a cooperadan, %
farendo-se respedar & promovendd o respalc a0 ouro & s08 direitos
humanos, com acolhimanto & velorizagéo da diversidade de individuos & de
grupos sociais, seus saberes, dentidades. culturas e potencialidades. sem
preconcestos de quakquer naturaza

X. agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabiidade, Nexbilidade,
resifigéncia & determinagio, lomando decisbes com base em pANCIpICESHoDs,
democraticos. inciusivos, sustentavess & solcancs.
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CAPITULO I
DA ORGANIZAGAD E FUNCIONAMENTO

Art. 4° As Escolas Municsipais de Educagio Infantd- EME!'s, funoconam no periodo
da manhd & terds, oferecendc & canga horéria para ¢ Ensina Infantil de no minima
800 (ofocentas) horas aulas ministradss no minimo em 200 (duzentos) dias de
frabalto escolar.

TITULD Nl
DA GESTAD

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS

Art §° A gestio escolar serd axercids pala Direcio em parceria com a comunidade
escotar & Secretana Municipal de Pedemeiras, e, far-se-a mediante 0 seguinie

L valorizaclo da escola, enquanto espafo privilegado de execugio do
processo educacional

. = busce da sutogestdo através da participacdo dos diferentes segmeniod da
comunidade escolar,

ll. autonom:a pedegdgica, respeilada a legsiagio em wgor, inclusive o Projeto
Polisco Pedagbgico & o presante Regimento, visando sempre 8 gualidade
de ensing,

. participacdc de seus profissionals e atraves de suas instituxghes alniliares
colegiados,

V. firansparéncia nos procedimenios  pedagigicos.  administrativos @
financeiros, garantindo-se 8 responsablidede & © zelo comum na
manutengio @ oimizagio do uso, aplicagio e dietnbuicho adequada dos
recursos fisicos,

V1. esforgo coletvo de compromisso, de acho, coeréncie com atuagao de lodos
o= envolvidos no processo educacons,

CARITULO I @? [

DAS INSTITUIGOES AUXILIARES _ ..f_
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

. Associecio og Pas e Mestres - A P. M,
Il. Consalhoda Escola
M. Consalho de Clagss

§ 1° As insttuicdes de que trata este arligo tardo regulamento propno elaborado de
acordo com normas vigenies,

§ 2° A diregio da escola sera responsavel peta articulagio da organizagdo das
instituighes.

SECAD |
DA ASSOCIAGAD DE PAIS E MESTRES - A.P.M.

Art. T A Assocsacdo de Pals & Mesires tem por finakdade geral colaborer na
assisténca e formagio do educando, por meio da aprowomagio antre pais alou
responsavers kegais. alunos & professores, promovendo a miegragdo entre o poder
plblico, comunidade, escola & familia

Art. B8° Constituem finabkdade espacifica da Assocacao de Pais & Mestres a undio
de esforgns, a arficulagho de objetvos e & harmonia de procedimentos

L. Imteragir junto & escola como instrumentn de fransformagéo de agao
promovendo o bem estar da comunidade do ponto de vista educabvo
cultural e social,

i, promover a aproximacic & a cooperacac dos membros da comunidade
pelas atividades escolares,

. contribuir para a solucao de problemas inarentas a vida escolar, preservando

uma convivencia harmdénica entre pais ou responsavens legais, professores,

aluncs & servidores da escola, d

cOOperar na consarvacio dos equipamentos & prédios da unidade escobar,

adminestrar, de acordo com as NOrMmas legals que regem a8 atuag3o da APM,

G5 fecursos provenienies de subvencdes oconvénios, doacdes u

armacadagdes da antidade
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DO CONSELHO DE ESCOLA fer/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

Art. 9 O Conselho Escolar, nos tarmos do disposio no artigo 206 da Constifsgao
Federal @ artigo 3% mciso VIl @ Arigo 14, incisa |1, da Lei Faderal n* 8 354 (s de
Diretrizas & Bases da Educacho Nacional) & convislidado pela Lei Murkoipal n” 3,358
de 08 de setembro de 2016, colegado de natureza deliberativa, consultiva, fiscal &
mobilizadora, ariculedo ao Micleo de Dsreglo, é formado por représentantes de
todos of segmentos da comunidade escolar e terd o numero de componenies
fixado samprea proporcionalmenta ap nomen de classes do estabelecimento de
ensing, saja na educacao infantl ou NS ansng fundamental

Paragrafo dnico. A compos:cho a que s& refere a convalidagio pela Le: Municipal
obedecera a seguinte proporcionalidade

L 40% de docentes,
I, 5% de especialistas de educacdo, extatuando-ge o Deetor de Escola
{Presidente nato),
. 5% pelos demais servidores,
V. 50% de pas de alunos afou espansavels legais, sendo 25 % (vinte e cinco
por cento) de pais de sluncs e 25 % representantes dos alunos do Jardim
I

Art 10. O Consalho de Escola terd como nore de suas decisbes, 08 principos &
diretrizes da paolitica educacional, a legisiagdo vigente & a Proposta Pedagogica da
Escola

Art 11. S8o atribuigies do Consaetho de Escola passivedns de deliberagio:

. apreciar e aprovar o regimento da unidade escolar

ll. aprovar & acompanhar a afetivacho do Projeto Politico Pedagogico da
escola;

. analisar & sprovar o plano anual da escola, com base no seu Projetlo Politico ¥
Pedagogico.,

IV, Aapreciar @ aprovar o caiendans esColar no Que oompete a Unidade ascoar,
mnmmms-ﬂtamuunummwu
& iegislacho vigante,

V. prﬂmmnhﬂlimmmuaamudemﬂgﬁnﬁmmﬂ&mﬂndﬂ
mjlwmdﬁmEWHmmiﬂm @
gletiva da comunidade escolar no processc educacional, consderando as
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

ampliar os nives de participagdo comunitana na analise dos profetos @ no
scompanhamanio das atvidades da U.E, de forma a sstabalecer novas
relacies de compromiass, patcena e comesponsabilidade:

apreciar e deliberar sobre problemas de rendimento escolar dos alunos,
indisciplina, evasdo, repaténcia, buscando & propondo solucdes,

analisar o= resultados da avaliaCio inlerna @ exlema da escola, proponde
alternatives para meshoria do desempenho dos professores, alunos. diregio,
pars & sarvdores,

onentar @ acompanhar 8 aplicacao dos recursos financeiros geridos pela
esoola, analisando suas prestagdes de contas,

fortalecer a integracao escola-comunidade,

apreciar @ emitir parecer sobre desligamento de um ou mals membros do
conselho escolar, quande do ndo cumpnmento das nomas estabesecidas
em seu esteiulo elou procedimentos ncompativeis com & dignidade da
funcao, ancaminhanda tal documento & Secredana Muniopal oe Educagao;
convocar assembisias gerais da comunidade escolsr ou dos seus

segmeantos.

SEGAD i
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 12. O Consalho de Classe lerd por finalidade propor medidas de naturers
didatico-pedagogico e disciplinar.

Art. 13, © Conselho ge Classe serg inlegrado pelos professores @ gestio da
Uinikdade Escolar

Art. 14, O Conselho de que trata o artigo anlenor sera presdido pelo Diretor da
Escola ou por sua delegacie, pelo Coordenador Pedagigico.

Art. 158, O Consalho de Classe possul as seguintes atribuigdes:

diagnosticar, avaliar 8 infervr no desempenho escolar, nos processos de
mmlﬂwn ﬂdnmupmmmﬂpud:gﬁnn
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

avaliar a relagdo entre os pariicipantas do processo ensinD-aprendizagen,

decidir sabre oportunidade & conveniéncia da proporconar athvidades de

compensacilo de auséncias a alunds com frequéncia Insuficients;

Vi. ansisar e decidir sobre os pedidos de jstificativa de faltas de alunos pama
fins de companssecio de suséncas

Vil. para valorzar a obsarvacao do progresso ndividual dos alunos aula a aula,
bem comb seu comportamento cognitivo, afetivo e social duranta as auias,

Vill. reconhecer o valor da hestdna de vida dos alunos, tanto no que se refere 8

seu passado distante guanto proximao (periodo a ser avaliadg),

V.
V.

Art, 168. O Consalho de Classe reumir-sa-a:

I. Ordinaramania
a) ao final cada hmestre;

Il. Extreordinanamente
a) gquando convocado paio Diretor;
b) por solictacio de dois fercos de seus membros

TITULO NI
DA ORGANIZAGAD

CAPITULO|
DO REGIME DE FUNCIONAMENTD

Art. 17. A Escola Municipal de Educacio Infantil - EME] atenderd acrangas de 2 e

G meses a5 ands & 11 mesas na Educacao Infanhl, para frequéncia disria em

pafiodo parcial. segundo a Lei n" 12.796 de 04 de abril da 2013 "'I'i'
f

Art. 18. A Escola Municipal de Educacio Infantil - EME] funcionara para
atendimento &s criancas, de 2* 3 6 feira. das OTh30min & 11h30min & das J{
13h00min &8 17h00

§1* A Escois Municipal de Educagio Infanti- EME] nSo funcionaré sos sabades,
domngos. feriadcs nacionais @ locais, bem como Nos Cias em gue nido houver
expedients na Prefaitura Munscipal de Pedemeiras, exceto quando estabalecico no
calendarnia escolar anusi. -~ :é'l
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

§2° Sefa de responsabididade de Secretana Municipal de Educacdo, quanito &
necessidade evantual da suspander temporanamente as abvidades em caso da

. situaghes de emergéncias que ndo permitam a operagio da entidade,
. situacies consideradas de alio nsco para as criangas efou senvidores
. necessidade de reformas nas instalagtes,
IV. greve de seus servidores,
V. em caso de decretacdo da ponfos faculiatwas

Art. 19, O hordro de entrada & saida das criangas dar-se-d4, as O7h30min as
11h30min, & das 13h00min &= 17h, respectivaments, com olerdnca de 15 minuios
apts na entrada

§1° Quanda nbo cbedecer & reguiandade diana, os PaS OU MNESPONSAVES deverio
infarmar amecipadaments 3 Escola Municipad de Educacao Infantll - EMEI o horario
&m gue a cnanca Ire chegar & o hofano em que @la-irs embors, mediante declaracio
ou atesiado medico

& I* Em caso de atrasos injustficados, o8 pals ou responsivels deverdo assinar o
cademo de ocormeéncias, diante de 05 (Gnco) atrasos registrados nas oo TEncias,
o slunp nfo podera enfrar Tora do horario

§ 3 A crianga somente podera sar entregue 30 esponsavel ou 8 pessoa por aste
designada, devidamente nomeada antenarmente por ascrio,

§ 4* O Consetho Tutelar sera acionado quando 08 DRiS ou responsaveis nio forem
buscar a cnanga apds excedida 01 (uma) hora do termine do periodo, devends o
Conselho Tutelar dar 0 suporie necassano pafa locakizar o famifiar ou responsaval,
bem comao, tomar as devidas providéncias

Art. 20. A fim de garantir um padrdo minimo de gualidade & obedecends as

Diretrizes Curmnculares Nacionas para a Educacho Infantl e, em conformidada com f
o parecer CEB 022/98, a Escola Mumicipal de Educacio infantil - EME] se
resguarda ag limite maximo do numero de criancas por twrma, conforme o disposto
8 seguIr, mammﬁnﬂﬂudnud-dﬂum:nmmlﬂdnm

Icipd
municipio. f;_j ?{:

. de2alanos—Matamnal | - aié 10 cnangas por turma »
. de3a4danos - Matemal (i 15 cnangas por turma
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

HI. ded4asanos - Jarchm |- ate 20 criancas por lrma
V. acmade 5 anos - Jardim Il - alé 25 cnancas por turma

§ 1° A escola coma com a Sala de Recursos Mulifuncionals com atendimenio no contra
iumao escolar do aluno matriculado no Atendimanto Educacional Especializado & alende
80 seguints poblon conforme resolucfes, pareceres & Natas Tecnicas do Ministéro da
Educacho, de forma individual @ ou em pequancs grupas

s} Alunos com deficiéncia: agueles que tém impadimentios de lOhgo prazo
de natureza fisica, iMeleciual, mental ou sensonal, os quals, am interacio
com diversas barmesras, podem obstrulr sua participacio plena 2 efetiva na
sociedade em igualdade de condipies com as demnss pessoas.

k) Alunos com transtormos globais do desenvolvimento: agueles gue
apreseniam um Quadro de alieragbes no  desemvolvimenio
meurapsicomaotor. compromatimentio nas relacies S0CBIs. Na coMuUnICagan
ou estereatipias motoras, Incluam-ga nessa definglo alunos com
Transtomo do Espectro Autista, fransiomo desinlegraiivo da infncia
(psicoses) e transtomos invasivos sem auira especiicacan.

¢} Alunos com altas habilidades/superdolacho: sgueles gue apresentam
um polencial elevade & grande envobamento com &8 Afeas do
conhecimento humano,isoladas ou comienadas inMelaciual, BCadeémca,
lideranca, psicomptora, aries e criatividade

§ 2* Os alunos com dificuldates de aprendizagem acantuadas. mesmo apos processos de reforgo
escolar, poderSo frequentsr 2 sale de mcursos multifuncionais pas avaliagho, onentagldo a0
professor & encarmnhamenios 808 SEMICos de saide.

Art. 21. A Secretana Municipal de Educaco ra etaborar @ divulgar anualmenie o /;L
sey calendanc escolar

Arl. 22. A inscnglio para oblencio de vagas na Escola Municipal de Educagac ‘B/
Infantil — EME!, ocorme, am regra, em qualquer dépoca do ano Vd.:l
¥ #

Paragrafo unico. Os interessados devemn preencher uma ficha de matricula onde
constam dados para contato postanor, nome @ idade da crianca, e manifestaciode |
iMaressa por parta dos pais ou responsaveis guanio & modatidads de altendimento /
& perspectiva de data para a realizacio da malricuia A m.@ E"_‘;zi@#

Arl. 23, A sslecho de criancas pare oCupacac das vagas exstentes dar-se-a no

inicka do ano letive ocu guando houver vages o8 acordo com 2 manfestacdo |

registrada nas fichas de pré-matri dade das crancas para a qusl hajs vega
i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

Art. 24. As matriculas serfo de responsabilidade da sdministracéo da Escola
Municipal de Educacho \nfantl - EME] & deverdo ser rencvadas anualiments

§1% No aio da matricula deverdo ser apresentados os seguintes documantos

a) certiddo de nascimenio da cnanca;

b) comprovanie de resdénca

¢} declaracio de Esquema Vacing!,

d} copiz do tesie da orelhinha;

o) copia do RG/CPF dos pais ou responsaveis,

f) copla do cartdo do programa Balsa Familia, se for 0 casa,

g) declaragio de Transferéncea escolar (caso haja);

h) comprovanie de emprege atualzado dos pars OU responsavels,

i) atestado médico em gue constem as condkdes de saude Que 8 crianga se
SnNContra,

i) cocumento gue comMprove a guarda em caso de separatao ou adocan:

§2° No ato da rematricula, deverdo ser apresentados documentos atualizados

Art. 28, A Escola Municipal de Educaclo Infantil — EME], desenvolvera rotinas
didnas com alividades que desenvohvam aprandrzagens, habllidades 8 o
desenvolvimento integral das cnangas que respeitem o carater ludco, prazercso
das brincadairas & o amplo slendimenio s necessidades, através de aghes
planejadas e intencionais comemplando estratégias de alender por meso da
estimulacdo @ apoio, vinculando o culdar e 0 educar das Cnancas

Art. 26. As criangas que completarem € anos de wads até 30 de junho de cada ano
serdo Odesligadas da Educacdo Infantl em dezembro do ang  anteror
{DELIBERAGAD CEE N® 7T42008)" Agueias que compietarem 8 anos & partir do
2* semestre poderfo frequentar 8 Educagio Infantil até o final do ana.

Art. 27. Obedecendo ao Art. 31 da L. D B Lei n® 9384/1966 Na Escoia Municipad gf/
de Educacdo Infantii = EMEl, & avaliagho formativa far-se-a mediante -~
acompanhamento continuo, atraves de observacdo g registro do desenvolvimanio @-’
da crianga. ndo serfio aphcadas avaliagbes somaiivas, Mesmo pars 0 BCEsSS0 A8
mmmm{mamnwmdeMrmpﬂnmn »]
pedaghgoas ,.--'f,-’? E\I fﬁ{rﬁ o .
§1° A Base Nacional Comum Curficutar (BNCC) ressalta a8 importéncia de observar
e regisirar a trajetdria de aprendizagem e desenvolyvimentic de cada cranga g do jﬂ
Mmmﬂ!ﬂ!pﬂmm Oz ragmstros podem sor
stravés de relatinos, desenhos, fofografiss. videos e taxtos. E*Ekﬂnmnpuhnﬂa%
[::_:,
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instrumentos parg compartinar o ocesenvolvimento das criangas com SBUS
familiares, além de favorecer &3 Crangas que reviailem suas vivencias.

§2* A aveliacio na educacdo wnfantl consisle no acompanhamentc. do
desenvolviimants infantll &, por isso, precisa ser conduzids de modo a fortalecer &
pratica docente no sentido dé entéender Que avalkar a aprendizagem & O
desenvolwmento infantii implica sinfonia com o plansjamento @ 0 processo de
ensing.

§3° Mo acompanhamento individual da crianca, focalizam-sa sUas coONqUIstas &
dificuldades diante do seu contexto especifico evitando comparaches com oufras
crangas, Enfatizam-se as caracteristices individuais. em melagio & construgio da
identidade, auUlonomia, seude, =siado emocignal, conguistas cognitives e
axpressividade (inguagens)

'DELBERACAD CEE N® 732008, Art. 2* -0 Enping Funcamantal @ ciredo publicn subjpiive o 3 ek
fom scesst odas s crisncas o partil dos 8 anos de idode, complatados até IO de junho do anoda
mgreesn

§4* Estara presents &m todos os momenios @ siuscdes propostas entendendo-se
8 avaliagho como nstrumento indispensavel para a reflexio sobre a pratica & como
parte infegrante de todo o processo, tendo em visia os objetivos, destacando que
& necessans a reflexfo sobre a agdo para transforma-fa.

CAPITULO NI
DA ORGANIZAGCAD ADMINISTRATIVA

SECAO |
DOS PRINCIPIOS

Art 28. O guadro de pesscal da Escola Municipal de Educacio Infanti= EME]
“Prof® Maria Angelas Pisam Megna', & formado pelo Diretor Adminisirativo
Padagdgico, Coordenador Pedagbgico, Auxibar Administratihvo, Professcres,
Auxiizres de Sarvico, Serventzs, Inspeiores, Merandeira, Nulricionmsts finerante
com sede na cozinha Plloto.,

Art 29. As ralaches profissionas @ inlerpessoas devem ser fundamentadss na
relacio direstos e deveres e pautar-se pelos proncipics da responsabilidade.
mmﬂm pleralidade cuMtural autoromia & gestdo

~ kg L el or Gt

—— = -
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SECAC Il
DOS DIREITOS E DEVERES DA EQUIPE PEDAGOGICA-ADMINISTRATIVA,
CORPO DOCENTE E NUCLED TECNICD ADMINISTRATIVO

Art. 30. Ao pesscal da Equipa Pedagbgica & Administrativa sdo garantidcs os
direitos previsios nas Leis Trabathstas e 4s seguintes prarrogativas (CLT)

. propor @ diregBo, quanio 8 sus &res de atuacio, medidas que visem a
intancconatidade das atividades. o apnmorameanto do ensino @ 8 melhora da
digcipiing,

Il. ter tratamenin respeiioso e compativel com as fungles gque exerce na
escola,

Hl. teronentagio, esclarecimentos & capacitacio sempre que NeCEssarno para
o bom desempenho de suas funcies

Art 3. Sio deveres da equipe Pedagogica, Adminssirativa e de todos oS
sefvidares da EMEI

|. conhecer e respeitar 8s lgis, deveres orundos do Regimanio Escolar & a
Proposta Pedagdgica,

il. zelar pelo bom nome da entidade, dentro e fora dets, mnclusive no uso das
midias sociais,

. comparecer com assiduidade e ponlualidsde no cumprimento do horéno de
irabaiho. exgrcendo suas tarefas com eficéncia, zeio & presteza;

IV. conhecer e respeilar as leis constitucionais, federais. estaduals, municipais
& a5 normas da escola;

V. avesar com antecedéncia, 8 S8y supenor imedato, quando nio puder cumprnr
ssu horaric de trabalho, ncluinde reunites ou outros Ccompromissos
profissonas

Vl. respeisaras normas de seguranga fixadas pela entidade

Vil. ufiizar 85 dependéncias e instalagoes da escola, apenas no exercicio de sus
funcao,

Vill. empenhar-se em prol do desenvolvimento da crnanga, uhlizando
procedimenics que acompanham o5 conhecimenios: centificos da

Educacsa.
IX. particpar das atvidades educacionals gue lhe farem atribuidas por forga de
sunps funches ""!'s' A
X. manter o espinto de cooparagio CoOm 2 equipe @ a comunidade;, L B
Xl. zelar pala manutenclo da estrutura organizacional necessiris ac bom
funcionamentn administrativo & padagegico da entdade, W

XN mmmmﬂﬁfﬁﬂhadernmmrmmdhmﬁdﬂ e

X, comunicar sregulandades. pmuamascupnmu:.ﬁnumpfmidum
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sicance, 80s S8US SUDBNOMes,

XIV. executsr & manier stuslizados os registros solicitados pelos superionas,

AV, cooperar com o casenvolvimento de alividades culturaks, projetos coletivos,
passeics oOu eventos pam a ampliagio das possibdidades de

X¥l. utilizer o3 Equipamentios de Protecio Individual (EPI), zelando pela sus
seguranca & protecio para © bom funcicnamenio do local de trabaiho.
Cumprnir @ fazer cumpnr as disposicdes lagas 8 regulamentadas, sagundo
as Normas de Seguranga e Medicing do Trabalho, constante da CLT, e das
Normas Regulamentadoras (NR DB) expedidas pelo Ministénio do Trabakho
e Emprego. de acordo com & Lai n® 6.5%4 de 22 de dezembro de 1877 &
portaria 3 214/78:

XVIl. sssinar ou regisirar regularmeanta o porto,

XVIll. acatar o horanio estabstecdo pela Direcdo, de acordo com o9 nteresses da
escola;

XIX. desampenhar suas funches & axecutar a conlenio as atnbuicdes que Ihes
dizem respaito;

XX. ter comportamento compativel com os obiefivos da Escola

XXI, ndo fumar em estabalecimento publico,

XX, apreseniar-=&¢ no frabalho decenfemente traiado & uvesar aveniais ou
uniformas.se adotados.

XX, comparecer a0 servico mesmo quando as atividades lefivas estiversm
suspensas, excetc gquando dispensado pelo Orgio Empregador. pela
Secretana Municpal de Educacso ou palo Dirator,

AXIY. utlizar o celuar & equipamentos eletrdnicos somente em situacbes
especificas do trabalho 2 que ndo comprometa o andamento do mesmao.

XXY. adaplar suas atvidades, hordros @ alendimanto recomantes oe sua funglo
quendo necessano 20 gtendimenio da dversidade existente na escola: .-"l
alunos deficenias, aluncs em siduaclo ce vulngrabibdade, aluncs em J!/
situacio de doenca, lranspone escolar, entre outros

& 1° Em caso de descumprimento das disposictas do presante artigo. ou demais ’Q"
dsposigDes legais, 0 sarvidor podera respander as sanghes adminstralivas, ovise
criminais cabivess, consoante as penalidades previstas na Lel Fedaral n® 8.1 12/%0 l' | |
¥
Y .4
§ 2° Fica prodbido, nas dependéncias do Cantro de Convivéncia Infantl - CCI, quer ]
SEEM NEs areas mlermnas, como nas exiemas &, durante o horano de expedeants e & 7
trabaiho, o usa de aparalno celular, tabiet, smartphone e aparelhos congénares, paf-
empregades pablicos municipa:s, para fins de acesso a5 redes sociais, sites de ﬂ".fl
ralasonamento, bam ooma quassquer autros SHES que ndo tenham retacio direta 8

imediata com o exercicio de sua h_rn::!x' D ﬁ‘ﬂ ,.ilih 1
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§ 3" O nfo atendimento a0 contido no § 2° deste artigo acamelard a8 adogio de
medidas administrativas, am espacal 8 abertura de procedimento adminkstralivo
para avaliar 3 conduta dos empregados poblcos

§ 4* Excopcionam-s& das disposicles estabelecidas no § 2° deste artigo, o uso de
celulares corporativos, para os fins al defindcs, gquals seam exclusivamenis
voltados a prestacio de seracos publicos.

§ 5" Ficam lambém excepcionados a proibwGao constantie do § 2° os Duelores, Vice
Diretores das Unidades Escolares, bam como os respactivos Coordenadores

Art. 32, 580 atribuighes do Deretor Adminisirative Pedegogico:

A) DIMENSAQ POLITICO-INSTITUCIONAL

A1) Ligerar a gestao da escola
- efetuar o planejamenio, direcio, organzagio, orentaclo
acompanhameanio & avaliar a execucio das politicas educacionals definidas
pela Secretaria Municipal de Educagso.
. Desenvolver @ gerir democraticamenie a escola. exercendo ums
daranca colaborativa
. Conhecer as legislagies e politicas educacionais, os principos @
processos de planeiamento estratégico,
. Liderar a criagdo de rede de comunicalao inlarma & extema.
. Construir coletivamente um planc de trabalho a ser aplicada de forma +
colaborativa

. Identificar necessidades de movagio & melhona. B &,

‘e
A.2) Trabalhar/Engaar com e para a comunidade ' _.-'::]
. incentivar a participagio e 8 convivéncia com a comuridade local \_../

* Fortalecer vinculos, propor e dessnvolver iniciatives educacionais, -
socians & cullurais com nstituscdes comunitanas. 1
. Envolver as famikas e 8 comundade de maneiras significativas para :
guaiificar o projeto politico-pedagigico & 0 bam estar de cada estudante ;
. Participar & fomeniar o debate sobre 3 construgdo das politicas }:ﬁ,
BduUCaCIONAS .']f

* incantrvar & apolar o Solegados gue envolvem a comumdade, como

o Conselho Escolar e as associacSes de pais e mestres ﬂ'ﬁ
* Planejar esiratégwes que possibilten a ::Iﬂm:.ﬁu de ruial;.ﬁas de
mnﬂ'qlnipnmmnmunmml (3

= e S T —
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A.3) iImpiamentar & coordenar & gestio democratica na escola
. Constitur espagos coletivos de paricpacio, tomada de decisbes.
plansjamenic & avaliagic
. Propiciar canais de nformagBo, didlogo e troca sbertos & loda &
comunidade escolar
. Estabelecer macanismos de elaboragio, consults e validacdo do
projeto palitico-pedagogico da escola, junto & comunidade escolar
. Garantir 8 publicidade nas prestacles de comtas @ disponibikzas
informactes, lomands a iniciativa de fomar publicos os documentos de
inlsresse cofetivo, ainda gque ndo solicitados.
= Prasiar aos pais ou responsavess informagdes sobre a gesto da
ascola e sobre a aprendizagem e o desenvolvimento dos estudantes
= Realizar avaliagio instiucional, com & parbcipacdo de Wdos oS
segmentos da comunidade eacolar

A4} Responsabllzar-se pela escols
* Rapreasniar 8 escola no plano interno & axtemo.

L Zelar pelo direlo a educagfo e a prolacio misgral da cranca e do

adolescenta

* Promover estratégias de monidoramento da permandncia dos
estudantes

e Cumprir & fazer cumprir a legeslacSo vigente, o Regimento Escolar &
o calendano escolar

. Produzir ou supervisionar a producio e atualizacdo de relatdnos
registros @ outros documentos sobre 3 memona da escole & das agles

realizadas - {4
e
A.5) Relaconar-sa com a admnisiragio do sistemalmede de ensano éi
* Zelar pela fdedignidade dos dados & informaghes formecidas ao :
sigtemalrede de ensing

. Caonhecer & legislagdo concernente & aducacio. & pautar-se por ela || A
nas relaghes com & administraghio do sistemal/rede de ensing '
. Atuar em consondncia com a palilca educacional O _ ]

A.B) Coordenar as agies que promavem 8 SEQEANGA NE ESC0IE; % g
* Desenvolver macanismos pars prevencao a fodas ufnrrnndl -
vigléncia
. MWMHmemmmDmamﬁf

e 20 adolescente.
* lmphnmtlrnunpmh;gu‘;:nma rnluinm#ugu?fh 1:|::||"
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estabelacmento da ensing

- Divulgar nstrugles oe seguranga, zelando para sua efeliva
compreensac e promovendo a comesponsabiidade dos egentes escolares
nesse ambito

. Realizar agdes preventvas relacionadas 5 seguranca de todos e da
escola

A.T) Desanvolver uma visS0 sistémeca & estralégcs
. Conhecer e analisar o contexio loca!, politico, social @ cultural
. Conduzir 8 criggho e 0 compartilhamanto da vislo astratégica, ethos
& objativos para o astabelecimento de metas para a comundads escolar
. Desanvobvar raciocing astratégaos para o planejamaento escolar
* Elaborar e colpcar em agdo um Planp de Gestlo alinhado ao Projeto
Politico Pedagogico
. Promover avakacdo da gestdo escoiar de forma paricipativa
adequando @ aprimorando estratégias & planos de agbes

B) DIMENSAO PEDAGOGICA

B.1) Focalizar seu trabatho no compromisso com © ensing & a8 aprendizagem na
escola
. Conhecer as caracterisbcas pedagdgicas propnas das elapas e
modalidades de ansino que a escola cferece
. incentivar praticas pedapgogicas ligadas a melhoria da aprendizagem.
. Conhacar 8 Base Nacional Comum Cumcular para as eiapas @

modalidades de ensmo oferiadas na escola

. hmmmmaaﬂmﬂaﬂmquMEﬁ’
infiuenciam a aprendizagem dos estudanies. é:}j;
. Coordenar a construGlc de consensos - aspacalments do cofpo 4

docente — em iomo de expectativas allas & equénimes da aprendizagem
para toda a escola

o incentivir o wpoiar & fomieclo; coNENUEdA 00 0orpo doss a: [ /)
esoola, focalizada no ensing e aprendizagem de qualidade

B.2} Conduzir o plansjamento pedagogico D i .
. Conduzr a elsboracio de uma proposta pedagogica colaboratva & f
consistents para a ascola J,-'

* Emammﬁmaﬁummdﬂmwm i’l
e avaliagio permanente do aprendizado rduﬁwemnlwmﬁrnm integrai dos F
esludantas .i'..-"'? .

. ﬁmramm’mmmmpnmwmnﬁ
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aprandizagem
. Assagurar um calendanio de reunites pedagogicas, mobilizanda todos
em direcdo & particpacho @ eo compartihamento de obelives e
regponsabilidades

B.3) Apoiar as pessoas diretamente envolvidas no ensing & na aprendizagem
. Coordenar esiratbégias para asssegural a aprendizagem & o
desenvolvimenio de odos os estudantes
* Provar, com apoio do sistemalrede oe ens:no, as condghes
necessanas para o alendimento aos estudantes com deficidncia, transtornas
globais do desenvolvimanto @ altas habdidades/superdotacio
. Propor @ imcentivar estratégias para o desanvolvimento do projeic de
vida dos estudantas.
. Garantir, na rotina da escola, momentos de trocs, planejamento e
avaliacdo entra 0s professores.
* Cnar estralegas para encoraiar o envolvimento dos pas ou
FESpOnNSAvEls NOD processo e aprendizagem & desenvolvimento dos
estudanies

B.4) Coordenar a gestho curncular & o8 métodos de aprendizagem e avaliagdo
* Coordenar a squipe lecmico-pedagogica para definic as diretrizes
pedagdgicas comuns € 8 esiratégia de implementacio efetiva do cumiculo
am colaboracBo com g corpo docanta.
. Apoiar os professores, [unio com & equipe tecnico-pedagogica; na
conducao das aulas & na elaboracho de matenals pedagigicos
. Apoiar a implemantagdo do cumiculo. metodologias de ensino @
formas de avaliagio para promover a aprendizagem
. Promover estralegias de acompanhamenic e avaliagde do ensino
aprendizagam prevendo sempra a colaboraclo dos cdocenies & &
transparéncia dos processos tsmbem pare estudantes e seus pais
* Conhecer, divulgar & montorar o8 Indicadores de desempenho ;4
académico dos estudantes em avaiiaches de lafga escala & internas, as
taxas de abandono & reprovacio. [ }I
. UMurm:mdmd-duumparﬂmunumdlmhnnmntm;lﬂa(
planejaments pedagogicc em coofaboracadtc com Os demais agentas

ascolares, am pariicular o corpo docents e 1/
B.5) Promover um clima propicio 8o desenvahvimento educacional " -"""fF{
l!*!'r
4 O e rw g
M Sipsniry Carmpess, o8 -84, rmrvtrn - Cu, Poxtad 1 | nl‘lrilﬂl'ﬂm www sederreil gyl g Ie F
Py [14] 13080570 = Var- {30/ 0084-1764 | s-mail goigineinPontnrmits spgom b — @

& ©



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

. Desanvolver habilidedes de resoiucBo de confiitos e Construcio de
COnsensas com odos 08 agenies escolanas.

. Desenvolver estratégias com educadores @ familias, discutindo &
buscando caminhos 5eguros para evitar comporamentos de nsco entre 08
estudantes.

. Promover & eaxigir um sambiente de respedo, colaboragio e
solidanedade entre todos os membros da comunidade escolar.

* Prevenir qualguer Bpo da preconcailo & disciminacio.

. Definir rotinas e procedimentos organgzacionsrs pere faoltar o
desenvalvimento das ativwdades pedagdgicas

= Promover medidas de conscientizagio, de prevencio & de combate &
ntimidacao sistematica (bullying & farmas espacificas de assédio) na ascola.

B.6) Desanvolver a incluslc, a squidade, a aprendizagem a0 longo da vida e a
cuftura colaborativa
. Gerantir um ambianie escolar propicio 2 o efetiva acesso de todos as
oportunidades educacionals promovendo o Sucesso académico & o bem-
éstar de cada estudants
* Garantir expenéncias e ensmo adequadas para estudantes com
necessidades aducacionals especificas, sua mclusdo nos processos de
aprendizagem, sua participacdo no conlexto da escola & o maximo
desenvalvimento das suas potencialidades, bam como D 8cesso 805 niveis
mals elevados do ensing, da pasquesa & da cnaclo artistica, -segundo a
capacdade de cada um
* Garantir & acompanhar o desanvolwmento dos Planos de Ensing
indwidualizada - PEl adequados sos estudantes com necessidades

educacionais especias (alunos plblico alvo da Educagio Especial) '..] )
C) DIMENSAD ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA ]
€.1) Coordenar as atividades administrativas da escois L7 m
- Conhacer principios @ praficas de desanvalvmanto organizacional da )‘/
ezcola /
* Coordenar a matriculs na unidade escolar, com transparéncia & !
impessoalidace ol
s Acompanhar e moniorar 0s procasscs de wvida funcional dos - E{/
mummﬂumummmﬂm ‘F

- Elaborar com a

ﬁﬂm respedandc a5 regras do
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siglemalireds 0@ ensing, 08 hordnos @ rotings de funcionameanio da ascola e
garantir sau cumpnmento por iodos

* Supervisionar o fomecimanio da abmentaclo escolar, do ransporte
escolar @ demais senvigos prestados & escala, guando couber.

. Utilzar ferramentas lecnologicas & aphcalivos que promovem umes
malhor gestdo escolar, tantd no plansamenio & ust dos recurscs, quanto na
presiacio de contas

C.2) Zelar pelo pattimdnio e pelos espagos fiskcos
* Garantir ou cobrar dos canais competenias que 05 servigos, materians
@ patrimémneos sajam adequados & suficientes as necess:dades das agles e
dos projetos da escols
. Coordenar a utilizagio dos ambientes @ patnmonios da escola
. Elaborar oneniacles sobre 08 us0s dos espacos, dos squipamentos
& dos malerizis da escola de acordo com o Progeto Politico-Padagogico

C.3) Coordenar as equipas de trabafho

Trabadhar em equipe.

Delegar alribuigtes e dividir responsabibdades.

Motivar a equipe com foco em melhorias e resultados.

. Coordenar & aricular professores & funcipnénos em equipes de
trabalho com compromesso, obietivos e maelas comuns, previaments
discutdos e acordados

. Definir com a equipe de gestlo escolar & municipal, critérios para
definicdo de demanda escolar.

. Controlar a frequéncia dos profesionsis da escoia ,ij
. Monitorar & comumicar @s instancias supenores a necessidade da
subsirtuiches Iemporanas ou definilivas de docanies e demais profissionais ad
da escoia.

* Aplicar ou coordenasr 8 aphicacdo, guando couber, de sanghes
discplinares regimantats a professores, serndores & estudantes, garantindo
ampio direito de defess

L Conduzir a avaliacdo de desampenho da equipe, dando relomo aos
avahados e discutindo o8 sspectos colefivos nas NStancias paricipativas,
como o conselho escolar [

N ﬂwmmumﬂlmmmmMWaﬂ:dﬂhg{
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C.4) Gerr, junto com as instdncias constituidas, os recursos financeiros da escoia
. Informar-se sobre legsiaches e normas refgrentes a0 UsD e &
prestacho de contas dos recursos fnancairos da escola
. Elaborar orgamentos com base nas necessidades da escols,
MoNIorer as despesas e registros, de acordo Com @S NOMMEs vigenies @ com
a participacia do Conselho Escolar
. Elaborar com o Consstho Escolar, planos de aplicagio dos recursos
financeiros e prestacdo de contas, divulgando a comunidade escolar de
forma transparente e efetiva os balancetes fiscas.

- Manter dados e cadastros da escola devidamente atualizados junto
aos drgios oficas para recabimenta de recursos financeinos.

. ldentificar. conhecer & buscar programas & projetos gue oferscam
fecursos materiais @ fmanceiros pars a escola

. Exsrcer oultras atvidades correlatas 3 funcio.

D) DIMENSAO PESSOAL ¢ RELACIONAL

Cuidar & apoipr a3 pessoas,

Agir damocraticamenta;

Desanvolver altendade, empatia e respado as pessoas,

Agir orentado por principios elicos, com egquidade & jushica;

Saber comunicar-se & lidar com conflifos,

= Ser proativo:

- Comprometer-se com O s8u desanvolvimento piofissional,

. Ter predisposicio para o estudo e o desejo de melhoria constante.
planefando & buscando momentos de qualificacho profissional,

. Avalar continuaments, comgir & aparfeicoar seu propaio trabalho "{

& & & & @

Art. 33. 5o Alnbuiches do Cocrdenador Pedagogeo O

&
(

. coordenar a elaboragBo, implameniagao e avaliagio do projelo polibico-
pedagigice da unidnde educacional, visando 8 melhona da qualidade de
ensing, em consonancia com as diretnzes educacionas federal, estadual @
miunicipal, e _:,15'

. eiaborar o plano de trabalha da coordenacio pedagdgica, articulado com o
plano da direclo da escols, indicando metas, estratégias de formaglo, ,i,{
cranogramas de formaclo acordo com as diretrizes da

!
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

Secrefana Municipal de Educacio e demais Dirstnzes & Bases seguidas
paia rede,

. acompanhar de perio o desanvohimento & o aprimoramenio de cada
professor;

IV.  coordenar a elaboracio, implementacio e integracdo dos planos de frabaho
dos professores & demass profissionais em atividades docentss & de apolo
B0 Ensng;

V. auxiliar os professores em quesifes como escolha dos materiais diddticos.
maleniass exiras a serem dados para os alunos & em estratégias
desenvolvidas fora da sala de aula (passeios, visdas, excursfes, oic),

VL assegurar & implementaco e avaliagio dos programas e projetos que
favorecam a inclusbo dos educandos, em especial doe alunos com
daficéncia, transtomos globais do  desenvolvimente &  alias
habilidades/supardotacia;

Vi. pomover a anafise dos resultados das avaliacSes nfemas e externas
eslabelecendo conaxBes com 3 elaborac8o dos plancs de trabalho dos
docentes, da coordenacho pedagdgica e dos demais planos constitumtes do
projeto politico-pedagigico:;

Vill.  entrar em contato com os pais ou responsdvels de alunos gQuando
NECRESATIO

IX. participar das reunides enfre responsdvess pelos aluncs & professores sejam
elas de praxe ou por aiguma ocasiio sspecial,

X. fazer a gestio de problemas e confiitos na Ambito pedagogico & propor
solucies

K. -anabsar os dados referentes 45 dificuldades nos processos de ensing &
aprendizagedn, EXpressos em qualsquer instrumentos Ntermos e exiemaos 4 ﬂ
unsdade educacional, garantindo s implemantacio de aches volladas 8 sua

XL Hmﬁﬁnm.mmnjurﬂnmilqulpudmarﬂu.mmamrnEqm o
apresantem dificuldades de aprendizagem e desanvohamanio e, por isso,
necessitem de atendimento diferenciado, pesquisando acfes e praticas
educativas diferenciadas, orentando os encaminhamenios partinenies,
inclusive no que se refere sos estudos de recuperaciio continug & 38 for o
Cag0, paralels tanto na aducagdo infantd como mo ens:no fundameantal:

XI. wmmmummmmmmM
efetivagio do lrabaiho coletivo, assegurando a ntegracia dos profissionas
que compdem.a unidade escolard, I

XIV, participar da huﬁnﬁﬁmlmmpm
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

stividades pedegogicas desenvotvidas na unsdede escolar;

acompanhar @ avaliar o processo de avaliag8o, nas diferentes atividades a
componentes cumculares, bem como assBgurar as condicles para os
registros do processo pedagdgico.

conduzir reunibes de Consalho de Classs e Ano com 0s professores fazendo
o levaniamento de alunos que precisam de mas atencao,

parbcopar, em conjunto Ccom & comunidade educstiva, da definicao,
implantacso & irmplamentacdo das normas da convivio da unidade escolar,
organizer @ sistemalizar, com &8 eguippe docente, a comunicacio de
formagdes sobre o trabalho pedagigico, inclusive quanto & assiduidade e
& necessidada de compensacio de auséncias dos alunos jurMo acs pEis ou
responsaveis e o aconamento da Busca Alive ou de equipes de referéncia
como Consalho Tutelar, CRAS CREAS, antre outros,

promover © RCesso da equipe docente 805 diferentes recursos pedagogicos
& ftecnologicos disponiveis na unidade educacional, garantindo g
instrumentalizacio dos professores guano & sus organizacio @ uso,
participar ga elaboragio, articutacso e implementacdo oe aghes, integrando
a unidade escofar & comunidade & acs aquipamentos [ocam de apoio SOCIM,
promover e assegurar @ implemeniacdo dos programas e projetos ds
Secretaria Munsicipal de Educacio, por meso da formacao dos professones
bem como a avaiagio e acompanhamento da exeCulsd dos programas e
prijetos pelo corpo docante e demars funcionanos voltados, assegurando a
aprendizagerm dos aluras, No que concems &0s avancos dificuidades e
necessidades de adequacso,

conduzir reunibes semanals de almhamanto de expaciativas e hoca da
ideas com oS professones, tendo como objetivo B resclucdo de quesides do
dia a dia & possiveis apimoramentos noa processos cofidianos;

participar das diferentes instdncias de discussdo para a lomada de decisdo
quanic a destinacio de recursos matenas. humanos € fingncesros, INclusive
a verba do Programa Dinhesro Diredo na Escola - PDDE da unidade
educacional,

partopar dog diferentes momentos de avekagao dos alunos com deficienca
transiocrmos globals do desanvohamanto & altas habibdades/superdotacao,
promovendo estudos ce caso em conunto com os professores e
estabeiacendo cridnos pars o encammnhamento de alunos com dificuidades
de sprendizagem e dando 08 encaminhamentios cabives na rede; Wy
onentar, acompanhar & promover agdes gque Infegrem m
esinginios, cuidadores mm/prn'l:slmarl no desenvolvimento das .L )
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