E.MLE.F. MARIA ELENA PEREIRA BERTOLINI

REGIMENTO ESCOLAR

TITULD 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO 1
DA CARACTERIZACAO

Art. 1" A Escola Municipal de Ensino Fundamental do Conjunto Habitacional
Maria Elena Pereira Bertolini, localizada na Rua Clarice Souza Franco da Rocha, n” O-
3175, Bairro Maria Elena Percira Bertolini, Pedermeiras/SP, CEP 17285-386, e-mal:
emel marielenaflemail com, Telefone 3284-6199 ¢ 1284-7161, INEP 35228400,
ministra Ensino Fundamental, do 1" ao 5% ano

Pardgrafo inico. A escola foi autorizada pelo Decreto n® | 958, de 11 de janeiro de 1999,
da Prefeitura Mumcipal de Pedemeiras de acordo com a Let Federal n” 9394 de 20 de
dezembro de 1 996,

Art. 2 A EMEF. MARIA ELENA PEREIRA BERTOLINI estd subordinada a
Secretaria Municipal de Educagio de Pedemeiras.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 3", Siio objetivos desta escola, além dagueles previstos na Ler de Diretrizes ¢ Bases
da Educagdo, n® 9.394/96, as aprendizagens essenciais da educagio basica defrmidas na
Base Macional Comum Curricular (BNCC), as quais asseguram aos estudanies o
desenvolvimento de dez competéncias gerais que, concretizam no dmbito pedagdicn, o8
direttos de aprendizagem e desenvolvimento.

L Valonzar ¢ utilizar os conhecimentos histoncamente construidos sobre o mundo
fisico, social, cultural ¢ digital para entender e explicar a reahidade, continuar
aprendendo ¢ colaborar pam a construgdo de uma sociedade justa, democratica
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I.  Exercitar o curiosidade intelectual e recorrer i abordagem propria das céncias,
mcluindo a investigagio, a reflexfio, o andlise critica, a imaginuwdo ¢ A
cratividade, para imvestigar causas, clsborar e testar hipotesés, formular e
resolver problemas e criar solugdes (mclusive tecnologicas) com base nos
conheécimentos das diferentes dreas.

1L Valorizar ¢ fnur as diversas manifestagdes artishcns ¢ culturms, dos locns is
mundins, ¢ também pamicipar de praticas diversificadns do produgiio artistoo-
cultural

Iv. Litilizar doferentes linguagens — verbal (oral ou visumal-motorn, como Libras, e
escritn), corporal, visual, sonora ¢ digiml —, bem como conhecimenios das
lmguagens artistica, matematica ¢ cientifica, para se expressar ¢ parfilhar
mformaghes, cxpenéncins, ideias e sentimentos em diferentes contextos ¢
produzr sentidos que leven ao entendumento mistoo,

V. Compreender, utilumr ¢ enar teenologmas digims de informacio ¢ comumcagdo
de forma erinca, sigmificanva, reflexva e énca nas diversas priicas socis
(meluindo as escolares) para se comunicar, acessar ¢ dissenunar informagdes,
produzir conhecimentos, resol ver problemas ¢ exercer protagonismo ¢ Sutora na
vida pessoal e coletiva,

VL Valorizar a diversdade de saberes ¢ viviéneias colturais @ apropnar-se de
conhecimentos e expeniéncias que the possibilitem entender as relagies proprias
do mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cidndania € a0
seu projeto de vida, com liberdade. numonomin. conscidnga criica ¢
responsabilidade.

VIL Argumentar com base em fatos. dados e informagdes confiavens, para formular,
negocinr ¢ defender idewms, pontos de vista @ decisdies comuns que respeitem e
primmovam o3 direitos humanos, & conseiénin socioambiental ¢ o consume
responsivel em dmbito local, regional e global, com posicionmmento éheo em
relsgho ao cuidado de si mesmo, dos owtros e do planeta.

VIIL Conhecer-s0, ppreciar-se e cudar de sun sande fisica e emocional,
compreendendo-se non diversidade humann ¢ reconhocendo suas emopdes ¢ as
dos outros. com aulocnica e capacidade para lidar com elas.

X Exercitar a empata, o thalogo, a rescluglo de conflitos & a cooperagio, fnzendo-
se¢ respeitar ¢ promovendo o resperto 8o outro ¢ acs direitos humanos, com
acolhimenio & valorizagio da diversidade de individuos e de grupos socias, seus
saberes, identidades, cultumas ¢ potencialidades, sem preconceitos de qualguer (
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X Agir pessoal ¢ coletrvamente com autonomia, responsabilidade, flexibdhdade,
resiliénoia ¢ delerminagho, tomando decisdes com hase em principios éticos,
democriticos, inclusivos, sustentaveis e solidirios.

CAPITULD 1T
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 4 A EMEF MARIA ELENA PEREIRA BERTOLINI funcionard etn dois
periodos, quars sejum; manhd ¢ tarde,

§ 1 A escola oferece o ensino fundamental regular com a carga horaria de | 000h/a (mil
hores aulas), mimstradas em 200 dhas de efetivo traballic escolar, de acordo com o
estabelecido na Lei de Diretnzes e Bases da Educagio, Ler Federal o™ 9 39496,

§ 2° Considernme-se, de efetivo trabalho escolar, os dias com atividades regulares de aula

ou outras progmmagdes pedagogicas desenvolvidas, plangadas pela escola e que
apresentem frecquéncia dos estudantes e professores,

TiTuLo n
DA GESTAD

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 5 A pestilo escolar serd realizads mediante gestdo democritica do ensing pablico,
conforme previsto na Constituigho Federal de 1988 ¢ na Lo de Diretnizes ¢ Bases da
Educagho (Lel Federnl n® 9 394/90), ¢ far-se-2 medinnte

L. esforgo coletivo de compromisso. de aglo. coeréncin com mtusdo de todos os
envolvidos no processo educacional;

I swionomin pedasgopca respeitada a lepslagho em wvigor, visando sempre o
qualidade de ensino,

lL  panicipacio de seus profissionais, atmaves de sms institmgbes auxiliares e
colegindos,

IV, transparéncia nos procedimentos pedagdgicos, administrativos e financelros,
garantindo-se responsabilidade ¢ 0 2elo comum na manulengdo ¢ otmmizagho do
uso, aplicagho e distnbuigio ndequada dos recursos fisicos;
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V. valonzagio de escola enquanto espago prvilegiado de execugdio do processo
educacional
V1.  pamcipacho da comumdade local, pms ¢ ou responsavers ¢ alunos

CAPITULO 11
DOS COLEGIADOS

Art. 6" A escola contard com 0% colegiados visando @ colsbomgio no aprimaormimenta no
processo educacional, a saber

L Associagho de Pais e Mesires - AP M.,
Il Conselho de Escola, e
M. Conselho de Classe’Ano e/ou Ciclo

§ 1" As instituigtes de que trata este anipo nos incisos 1 ¢ 11 terfo estatutos ¢ regimentos
proprios, claborados de acordo com as nonmas vigenies

§ 2* A Dirego da escoln estimulan o ongamiagio dos institugdes assim como (i o
articulagio das mesmas

SECAOQ |
DA ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES - ALP.M.

Art. T A Associagdo de Pais ¢ Mestres tem por finalidade geral colaborar na assisténcia
¢ formagdo do educando, por meia da aproximagio entre pais; alunos e professores,
promovendo a miegragio: poder pablico - comunidade - escoln - familin

Art. 8 Constituem finshdade especifica da Associagiio de Pms e Mestres a conjungdo de
esforgos, a aticulagho de objetivos ¢ a harmoma de procedimentos, o que caracteriza
principalmmente por:

. interagiv junto i escola como mstrumento de transformagio de aglo, promovendo
o bem estar da comunmidade do ponto de vista educativo, cultural e social;
Il. promover a aproximagho ¢ a cooperagio dos membros do comumdade pelas
atividades escolares
L  contmbur pars a solugdo de problemas merentes & vida escolar, preservando uma
comvivéncin harmémica entre pais ou responsivers legais, professores, alunos ¢
funciondrios da escola;

IV. cooperar na conservagho dos equipamentos ¢ prédio da unidadcuuuhﬂ:ﬁ {8 %
¢
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V. admimisirar, de acordo com as normas legais que regem a atuagho da A.P.M., os
recursos provemientes de subvengbes, conviénios, doaghes ¢ wrecadagdes do
enhidade

SECAD 11
DO CONSELHO DE ESCOLA

Art. 9 O Conselho de Escola, colegado de natureza deliberativa, consaltiva, fiscal e
mobilzadomn, articulado ao Nacleo de Diregdo, ¢ formado por representantes de todos os
sepmenios da comunidade escolar @ e o nimero de componentes fixado sempre
proporcionalmente a0 niumero de classes do estabelecimento de ensino em que ter
mandato de 01 (um) ano, podéndo ser reconduzido apenas uma vez, conforme dispde a
Lein® 3 3359, de setembro de 2016

Pardgrafo inice. A composigio a que se refere o “caput” obedeceri a sepumie
proparcronalidade:

L 40% de docentes,
IL 5% de especialistas de educaglo, excetuando-se o Diretor de Escola (Presidente
nato)
ML 5% dos demais funciondrios,
V. 25% de pais de slunos;
V. 25% de alunay

Art. 10, O Conselho de escola tera como norte de suas decisdes, os principios e diretnizes
da politica educacional, a legislagio vigente ¢ o Projeto Politico Pedagbsico

Art, 11 - $io atribuigdes do Conselho de Escola

L spreciar e aprovar o regimento da unidade escolar;

IL  aprovar ¢ acompantr a efetivagiio do Projeto Politico Pedagomco da escola;

ML anshsar e aprovar o plano anual da escola, com base no sen Projeto Politnco
Pedagogico;

IV. apreciar ¢ aprovar o calenddno escolar no que compete a unidade escolar,
observadas as normas estabelecidas pela Secretana Mumicipal de Educagio ¢
legislagho vigenie,

V. promover o fonalecimento ¢ n modermizagho dos processos de gestdo da escoln,
por meio de sua antonomia técmeo-pedaptgica ¢ a participagio efetiva da




comunidade escolar no processo educacional, considerando as diretrizes,
prionidades ¢ metas estabelecidas pela Secretans Municipal de Educagio,

VL  amphar 08 niveis de participagdo comumitand na andlise dos projelos ¢ no
pcompanhamento das atividades da ULE., de fonna o estabelecer novas relagles
de compromisse, parceria ¢ corresponaabilidade,

VIL. apreciar @ delibemr sobre problemas de rendimento escolar dos alunos,
mdiscipling, evasdo, repeténcia, buscando ¢ propondo solugdes,

VL.  analisar os resulindos da avaliagdo intema ¢ externn da escola, propondo
altermativas para melhona do desempenho dos professores, alunos, direglo, pais ¢
servidiores,

IX. onentar ¢ acompanhar a aplicagdo dos recursos financeiros geridos pela escola,
annlisando suas presiagdes de contas;

L fortslecer o mtegragio escola-comumidsile,

XL  apreciar ¢ emitir parecer sobre deshigamento de um ou mais membros do conselho
eseolar, quando do ndo cumprimemo das normas estabelecidas em sen esumuto
&' procedimentos incompativets com a digmdnde da fungio, encamimbando tal
documento & Secretaria Mumaipal de Eduvcagfio,

XIL  convoiar assembleas gemis da comunidade escolar ou dos seus sepmentos.

Paragrafo ganico. Na defimgio das questoes pedapomeas deverfio ser resguardadas as
nomias ¢ diretrizes da Secretena Municipal de Educagdo, assim como as leis gue régem
i Educagho Nacional, Estadual e Muntcipal.

SECAD 111
DO CONSELHO DE CLASSE/ANO E/OU CICLO

Art. 12, O Conselho de Classe/Ano e/ou Ciclo terd por finalidade, propor medidas de
natureza  diditico-pedagogico ¢ disciplinar, ¢ mnda decidir sobre a promogio e

permanencia do aluna.

Art. 13, O Conselho de Classe/Ano e/ou Ciclo serdo integrados pelos professores da
classe/ann.

Art. 14, O Congelho de que truta o artigo antenor seri presudido pelo Diretor da Escola
ou por sua delegacio, pelo Vice-Diretor ou Coordenador Pedagogico,

Art. 15 O Conselho de Classe/ Ano efou Ciclo possm as seguintes atnbuighes
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avaliar o rendimento das classes, confrontando os resultados de aprendizagem dos
diferentes componenies curnculares,

identificar os alunos de aproveitamento msuficionie ¢ 88 respectivas cansis,
encaminhando-os a estudos de recuperagio, quando for o caso,

avahiar a conduta da classe,

avaliar o relagio enfre o8 participantes do processo ensino-aprenduragem
analisar os recursos contra resultados de avalingiio, opinando ¢ submetendo seu
parecer 4 decisdo do Detor;

decidir sobre a oportumsdade ¢ conveméncin de proporcionar atividades de
compensagio de auséncias a alunos com frequéncia insuliciente,

analisar o5 casos de retengdo e de encammmhamento a estudos de recuperacio final,
representando no Diretor em caso de constamgho de megularidades no processo
de ensino ¢, particularmente, de avaliagho,

analisar ¢ decidir sobre os pedidos de justificativa de faltas de alunos parn fins de
compensagio de nuséncias

pnalisar ¢ decidir sobre casos de conduty inadegquada e'ou contra as nommas de
convivéncia da escola recormentes, respeitando as less brosileiras e garantindo o
direto 4 educacdo de 1odos os alunos

Art. 16, O Conselho de Classe/Ano ¢ fou Ciclo reunir-se-i

ordinariamente:

a0 final de cada bimestre,

apos a apurasgio da média final, 8 apuragio da medin detfininiva @ recuperagio final,
para os fins indicados no mase VI do amigo antenor

exiraordinanamente
guando convocado pelo diretor;

b) por solicilaglo de dois tergos de sens membros

CAPITULO I
DAS NORMAS DE GESTAO E CONVIVENCIA

Art. 17. As relagbes profissionais e imierpessoais nesss escola, serdo fundamentadas na
relagio  direito-deveres, ¢  pautar-se-fo pelos pnncipios  da  responsshilidade.
solidariedade, tolerincia, ética, pluralidade cultural, inclusio, autonomia ¢ pestio

democratica.




Ari. 18. Por decisfio do Conseltho de Escoln & com a finalidade de dinmmizar o sua atusgio,
fica instituida na escola a Comisslo de Nomas ¢ Convivéncia, que avalia as condutas
dos alunos, servidores e professores. Serd composta de no mimmo trés elementos
escolhidos entre os pares, com as seguintes atmbuigdes:

L analisar e julgar toda infragio do regimento escolar, silvo a que considerar falta

grave, caso em que ser ouvido o conselho plene par aplicagho de penalidade ou

IL  encaminhamenio ds auloridades competentes, jul gar todos os procedimentos que
pienlcin contra &8 nommis de convivéneia da escola.

Pardgrafo anice, A comissfio de nommas ¢ convivéncia poderd delewar 4 direglo as
atribuigies previstias no micio do moso | anteror.

Art. 19, A comissiio de normas @ convivéngia reuny’-sg-3 SCMpre QU Necessano ¢
mediante convocagiio da diregdo, tomando decistes por mmona simples dos votos

SECAD]

DOS DIREITOS E DEVERES DA DIRECAD,
CORPO DOCENTE ESERVIDORES

Art. 20, Ao pessoal téenico, docente e admintstrativo da escola, 830 garantidos os direitos
na Legislagio Trabalhista e as sepuinies pretrogativas (CLT)

L utlzmr dependéncia e instalagdes da éscola, no exercicio da sun funglo,

il. propor & Diregio, quanto o sua drea de wusgho, medidas gque visem o
raciomalizacio das atividades, o aprimoramento do ensno ¢ a melhoria da
discplina;

ML ter traftamento respeitoso e compativel com as fungdes que exerce na escola;

IV, direito 4 realizagdo humana ¢ profissional

V.  direito de recursao i sutondude supenor

Art. 21, Sio deveres da equipe pedngogicn, administrativa e de todos os servidores da
EMEF_ além dos previstos na Lei Complementar de n® 10612013

L. registrar oo assinar regularmente o ponto,
IL  acatar o horano estabelecsdo pela Dhregdo, de scordo com s mleresses da escola
HL.  desempenhar suns fungdes ¢ executar n contento as stnbuigbes que lhe dizem

respeito; Q:__;'
) b Qg (S
¥ /Y .

o’ @

A
of
. }EAK'J




IV. ler componamento compativel com os objetivos da escola;
V. ndo fumar em estabelecimento publico,
V9L  cumpnr o horino que the for determinado, fixado de acordo com as necessidndes
da escola € as normas legnis,
VIL  ser assiduo ¢ pontual,
VIIL  apresentar-se no trabalho decentemente trajado e usar aventais ou uniformes, se
ndotados,

IX. comparecer ao Servigo mesmo quando as atividades letivas estiverem suspensas,

excelo gquando dispensado pelo Diretor;
X.  manter com sens colegas um espinito de respeiln, colaboragho & amizade.

XL  adaptar suas atvidades, horanos ¢ atendimentos recormentes de sun funglio guando
necessario ao stendimento da diversidade existente na escoli: alunog deficientes,
alunos em situaglio de vulnerabilidade, alunos em situagllo de doenga, entre
outros,

§ 1" Em caso de descumprnimento das disposigies do presente artigo, ou demuis
disposigdes lepais. o servidor poderi responder a5 sngdes admimistrativas, avis e
cniminais cabivers, consoante 35 penshdades previstas na Ler Federal o™ 8.1 12750,

§ 2" Fica proitndo, nas dependéncins dn EMEF | quer sejam nas areas mlbemas, como
nas extemas ¢, durante o horino de expediente ¢ trabalho, o wso de aparetho celular,
tabler, smariphone e aparelhos congéneres, por empregados publicos mumnicipais e/ou
terceinizados, parn fins de acesso as redes socims, stes de relacionmmento, bem comao
quaisguer outros sies que nio tenham relagio direta ¢ imediata com o exercicio de saa
fungiio.

$ 3" O ndio mtendimento ao contido no § 2° deste artigo scarretans o adogdo de medidas
administativas, em especial n abertura de procedimento administrativo para avahar a
conduta dos empregados piblicos.

§ 4" Excepoionam-se das disposighes estabeleadas no § 2% deste artigo, o uio de celulares
corporativos, para os fins ali defimdos, quass sepam exclusivamente voltados a prestaglo
de servigos pablicos.

§ 5" Ficam mmbém excepoionados n proibigdo constanie do § 2 os Detores, Vice
Diretores das Umdades Escolares, bem como os respectivos Coordenadores.
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Art. 22, O horinio & o regime de rabalho stenderio ao que dispde a legislagiio trabalbista,
bem como a legislacio municipal aplicivel a cada caso.

SECAO I
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ALUNDS E SEUS RESPONSAVEIS

Art, 23, Caberiio aos responsaveis pelos alunos como participantes do processo eduoativoe
s seguintes ainbuges:

L. aceitar os pnncipios educativos da Escola,
1. participar das reunifics propostas;

L scompanhar disnamente os estudos de seus fithos, apudando-os, sconselhando-os
e exigmdo que compram as normas da Escola;

IV. conhecer ¢ cumpnr as normas disciphnares,

V. conmbecer n proposta pedagogica,

VL  comparecer as convocagies da escola, para que seyam informados ou esclarecidos
sobre n vida escolar do aluno;

VIL  comumear i escola a ocoménciy de moléstia contagiosd, que possn colocar em
riseo 8 saide ¢ o bem-estar da comumidade escolar;
VI,  assegurar n assiduidade do aluno as avvidsdes escolares,

IX. assumir junte 4 unidade escolar agdes de comresponsabilidade, tais como:
monitoramento da realizagiio das lighes de casa, crganizagio do matenal escolar
¢ momentos de estudos em casa, contnbuindo pars & formagdo iteeral do aluno,

X respenar o3 horanos e as regras estabelegidas pela unidade escolar parn o bom
andamento das atividades. tms como: entrada ¢ permanéncia restrita oo hordnos
esabelecidos pela pestlo elon de acordo com agendamentos, respeitiir o hosino
de trmbaiho dos servidones

XL  scompanhar ¢ manter o aluno em servigos e atendimentos de sande e educngio
especializados, sempre que necessdnio;

XIL  entregar na escoln ciopias dos relatorios stualizados fomecidos pelos profisaonmis
de salde;
XHEL  manter atunlinda anuatmente o preseniglio medica ou-de notneromsta referente a
manutengio on miermpeio no fomecimento de dieta especinl;
XIV. comumcar ¢ entregar documentagio quando houver puarda unilaternl ou decisdo
judicial que contemple particulandades especificas quanto a poarda;
XY.  cfetuar 3 mairicula ¢ rematricula no praze estabelecido pela Umidade Escolar,
assim como soliciar o alterngiio de periodo, caso haja interesse @
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Art. 4. Sio diresto dos alunos:

11K

ter assegurado o respeito aos direitos da pesson humans ¢ ds suas liberdades
fundamentauis,

ter asscguradas as condigdes necessanas ap  desenvelvimento de  suak
patencinlidades;

ler assegrumdo O soedso aos recursos mmenins ¢ diditicos da escola:

IV, ter assegurado o8 recursos, ahvidades e metodos diferenciados, assim como
recursos de acesstalidade recomrentes de sua condiglio fisica, psiquica e'ou social;
V. ter assegurada & liberdnde de expressiio, respeindas ns normas escolares e a
lhberdade dos demais;
VL  reumr-se com colegus,
VIL  representar a diregdo sobre assuntos referentes o sua vida excolar;
VI  recomer dos resultsdos de avaliagdo do seu desempenho
Art. 25, Sio deveres dos alunos:
I, comparecer as atividades que [he sio proprins;
Il ser pontual, € em casos extraordindrios, respeitar o limite de quinze minutos de
tolerdnein para sua entrada na Limidade Escolar,
I acatar as normas disciphinares estabelecidas pela escola,
V. ter componamento socal de acorde com as normis disciplinares;
V.  tratar funciondrios ¢ colegas com urbanidade e respeito,
VI submeter-se ds nommas do Regimento Escolar,
VIl wtilear adequadamente as dependénioias, mstalagdes, moves, equipamentos,
utensilios e materums diditicos, cooperando para sua boa conservagho;
VIl nio portar material que represente perigo para saude, seguranga, miegndade fsica
¢ moral sun ou de outrem;
1X.  nio pamicipar de movimentos coletivos de indesciplina,
X trajar-s¢ adequadamente.
Xl Observincia nos principios de responsabilidade, honradez, tolerdncia, coresia,

colaboragho ¢ esfargo

Art. 26. A inobserviineia dos deveres matados no arfigo antenior, sujeita ¢ aluno a sangdes
previsias no arige 87 no presenie regumento:
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Art. 27. Aos alunos publico alve da Educagiio Especial siio garaniidos os segumies
dircitos em consondncia coin a Lel Brasileira de Inclisdo — LB (Let n” 13,146, de 06 de
julho de 2015) e demais Lets complementares ¢ commelatus;

I trstamento igualitario dentro dos principios da ¢quidade ¢ do principio da
Educagio para todos;

1L stendimento educacional feno em classes comuns do umdade escolar em 1odos os
nivels de ensmo;

L curmculos adapiados que comemplem os objetivos ¢ haihidades de cada mivel de
escolandade, com significado pritico, metodolopns de ensino diferenciadas ¢
processo de avaliagho que sejam adequados 4 promogdo do desenvolvimento e
aprendizagem  dos  alunoé  com  deficiéoens,  Transtomo  Global  de
Desenvolvimento, Transtormo dio Espectro Adutista, Altas
Hahilidades'Superdotagdo,

IV. Plano de Ensimo Individunlizado (PEI no coso de enangas com' deficiéneia,
transtornos, altas habilidades, entre outras siuagdes analisadas pelo Conselho de
Classe/ Ano e fou Ciclo, ressaltando as potencialidades & dificuldades dos alunos
e ns estralégias de ensing ¢ récursos matenms gue serdo utilizados pama a
superagio e'on mitigacho das dificuldades,

V. alocaglo em classes regulares ¢ heterogénens, respeitando o idade cromolOgion dos
alunos, de modo a colabarar ¢ amphar positivamenie as expendneias de 1odos os
alunos, dentro do principio de educar na diversadade.

VL materiais diddticos auxilinres, acompanhamento e reforgo continuo por parte do
professor da classe e trabalho suplementar ¢/ou complementar com professor
especialisia, nas salas de recursos multifuncionais e owtras equipes de apoio
escolar, qundo for o caso,

VIL  assessormmento ¢ suporte da equipe da Secretaria Municipal de Educagio, tais
como supervisho, profissional da psicologia ¢ fonoaudiclogia, garantindo o
stendimento global do aluno, assim como onentagdes nas salas de recursos
multifuncionms, nos processos de avalisgio do aluno no processo ensino-
nprendizagem ¢ sdaptagdes cumeulsres ¢ matenms, contando parn tal com os
professores responsaveis, diregio, coordenaglio. supervisio, colaboragio da
familm, cooperagiio dos servigos de saide, assisténoa socal, bem como do
Mimsterio Pablico, quando for o caso;

VII.  professores capacitados, onentados ¢ acompanhados pela pestio escolar,

IX  avaliagho do desempenho escolar de forma contines ¢ cumulativa, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre o8 quantiiativos, ,Q
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Pardgrafo dnico. Os alunos com deficiéncia que necessitam de apoio especializada, como
codigo “Brmle”, lingun de smais, materus amphiados, matenais ¢ recursos tecnoldgncos ¢ de
outros recursos especimis de ensino ¢ aprendizagem deverdo frequentar também, as instimpgdes
eapecinl izadas ou salas de recursos muliifuncionms.

CAPITULO IV
DOS PLANOS

Art. 28, Esza escoln conia com o8 seguinies planos, colocados & disposigio da
comunidade escolar:

L Projeto Politico Pedapogico, de duragio quadnenal;
1L Plaejamento de Ensing.

Paragrafo dnico. No Projeto Politico Pedagdgico serdo incluidos anexos atualizddos
anualmente.

L calendinio escolar;
I matrz Curnicular;
L. gquadro de hordrio;
V. qguadro de alunos;
V. guadro de professores,
VI quadro de servidores;
VIL projetos especinis,
VIIL  conselhos;
IX  associngiio de Pars ¢ Mestres;
X escala de fenns:
XL planegamento anunl

TITULO I
DA VERIFICACAD DO RENDIMENTO ESCOLAR

CAPITULO |
PRINCIPIOS DE AVALIACAO

Art. 19, A svalingdo tera como principio o aprnmomaments da qualidade de ensimo,
Art. 30, A avalisgdo seri subsidinda por procedimentos de observagho, remstros

continuos, € tem por objetivo permitir o acompanhamentn sistemahco ¢ continuo do
processt de ensino e aprendizagem, de acordo com os nbj:li-.m ¢ mictas propostis __’_ef,ﬂ_# (
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Art. 31, A avaliagio do processo de ensino ¢ aprendizagem lerd por objetivos

I.  dingnosticar e registrar os progressos do aluno ¢ suas dificuldades,

1. possibilitar gue o aluso nutoavalie sua aprendizagem;

Il onentar o aluno quanto aos esforgos necessanos para supernr as dificuldades,

IV, fundamentnr as decisdes do Comselbo de ClasseiAno o'on Ciclo quanto o
necessidade de procedimentos de reforgo e recuperngdio da aprendingem, de
classificagio e reclassificacio de alunos;

V. onentar as abvidades de plmejaments ¢ replanejamento dos  conteidos
curricolares.

Parkgrafo imico. A svaliagio do processo de ensino ¢ aprendizagem envolve o andlise
do conhecimento, halidades ¢ competéneias adguindas pelo nluno ¢ tembém aspoctos
formativos, através da observagdo de suns atiudes referemtes 4 presenca as aulas,
pamicipagho mas anvidades pedagomeons ¢ responsabilidade com que assume o
cumpnmento de seu papel.

Art. 32, Os alunos serdio avaliados bimestralmente, através de provas escnitas, provas
arais, trubalhos, pesquisas ¢ observagho direta

§ 1" Na avaliagio do desempenho do aluno, os aspectos qualitativos prevalecerdio sobre
0% Quantitativis.

§ 1* A avaliagdo dos alunos com deficiénon deve ser adaptadn conforme o que fm
plinejado no Plano de Ensino Individualizado ( PET), sendo consideradas as dificuldades
¢ potencialidades dos alunos, podendo vanar a metodologia da avaliaglo assim como os
recursos ulilizados como apoio.

§ 3" Oz enténos de avahagho estarbo fundamentados nos obyetivos especificos de cada
componente curncular, nos objetives peculiares de cada curso ¢ nos objetivos gerais de
formagio educacional gue noreiam o escoli

Art, 33, Os resultados das avalingdes serfio repistrados por meio de sinteses bimestrms ¢
finms, em cada compenente cumenlir

Art. M. Os resultados das mvaliagdes serfio expressos em notas que vanam de 0 (2ero) a
B (vito) com intervalos de 0,5 (meio) aproximando-se o8 décimos de scordo com o8
erifenios de aproxmmagio de valores numéncos:

§ 1* A aproximagio numerica deveri seguir o seguinte escals de numeros decimus:
a) Ate 525350
b) lgual ou supenor 5,26 - 55




€) MESTS-55
d) Tgual ou supenor s 5,76 - 6,0

§ 2° = As notas correspondem aos seguintes concelos:
) delads5- Insstisfmtdno
b) de50a70- Sansfaldrio
¢) de75a85- Bom
d) de9.0a 10,0- Excelente

Art. 35 - A notn hamestral serd o resultado da soma de

. Avaliagio de aprendizado 0 a 8
IL  Avahagio de desempenha 0 a 2.

Parigrafo dnico. A nota de avalingdo de desempenho sera dividida em quatro partes
iguais, sendo meio ponto pira entrega de trabalhos e tarefas, meio ponto para participagio
em saln de aula, meio ponto para o respeito @ regras de convivéncia e melo ponto pura
assiduwidade.

Art. 36, A avabiagio externa podem ser realizada por outros argidos, quer mumcipaus,
estadunis ou federais, mas sempre de forma continua, sistemdlica ¢ em momentos
especificos. Ela serd sempre considerada como uma avalisgiio diagndstica que seri
analisada pelos professores ¢ demais conselhos, gque permitica um replangjamento da
escola.

TITULD IV
DA ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSING

CAPITULO
DA CARACTERIZACAQ, NIVEIS, CURSOS E MODALIDADES DE ENSING

Art. 37. A escola ministra 0 Ensino Fundamental repular de acordo com o curriculo

bisico e diversificado constantes nos parimetros federas, estaduais, municipas ¢ no
Projeto Politioo Pedagdgico da escola

& 1" O Ensino Fundamental regalar tem duragdo de 09 (nove) anes e serd oferecido em
ano, por essa instihngio da segwinie formn:

IL 2% ano;

L 17 mno (menores que complemm seis anos até 3103 de cada ano), r] 2




1. el T e
V. 4"ano e
Y. 5 mo

§ 27 A escola conta com a Sala de Recursos Multifuncionans com atendimento no contra
turna escolar do aluno matriculado no Atendimento Educacional Espectalizado e atende
a0 sepuinte pablico conforme resolugdes, pareceres ¢ Notas Técmeas do Ministéno da
Educagiin:

#) Alunos com deficiéncin: agqueles gue tem impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, intelectuml, mental ou sensonal, os gums, em mieéragio co
diversas harrerras, podem obstruir sun parmicipagio plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condigdes com as demmis pessoas.

b} Alunos com transtornos globais do desenvolvimento: agueles que apresentam
um Quadro de  alieragbes o desenvolvimento  neuropsicomolor,
comprometimento nas relagdes socinis, niy comumcagio ou estereotipias motoras.
Incluem-se nessa definicho aluncs com Trastomo do Espectro Autisth, transiomo
desintegrativo da infincia (psicoses} ¢ mnstomos invasivos sem  outra
espeaficagdo

¢) Alunos com altas habilidades'superdotagio: agueles que apresentmm um
potencial elevado e grande envolvimento com as areas do conhecimento humano,
tsoladas ou combinadas intelectual, académica, hderunga, psicomotora, ares €
cnatividade.

Art. 38. A escola poderd realizar ouiros projetos especiais com a finalidade de atender
aos mieresses da comunidade eseolar, podendo a diregho, nesses cosos, propor lermos de
eooperagio com entidades pablicas ¢ privadas. submetendo-se @ apreciagdo da Secretana
Mumicipal de Educagio de Pedemeirns.

CAPITULO T
DOS CURRICULOS

Art. 39, Nos termos da legisiagho vigente, os curmienlos, elementos integrantes do Plano
Escolar, confam com uma base nactonal comum ¢ wma parte diversificada conforme
descreve a LDB (Lev n® 9 39496 ¢ demas mtualizaghes ).

Pardgrafo dnico. A finahdade da educagio comprometida com o pleno desenvelvimenlo
do aluno, seu prepare para o exercicio do adadania e sua qualificacdo pam o trabalho sera
consideradn no desenvolvimento dos componentes camiculares, tanto da Base Nacional
Comum como a Diversificada. -




Art. 40. A Proposta Pedagdmca contera o respectiva Matne Curmicular com as seguinies
inliciies:

L matérias ¢ componentes curriculares da Base Nacional Comum Curmicular e da
Parte Diversificada,
Il.  carga hordna por componente curmcular,
. fundamentagio legal

CAPFiTULO 11
DOS PROJETOS ESPECIALS

Art. 41. A escola desenvolvera, sempre que necessano, € dentro das saas possaibalidades,
projetos especiais abrangendo’

L anvidsdes de reforgo e recuperagdo de aprendizagem ¢ orientagdo de estudos,
1L organizagho ¢ utilizagio de multimidia, de leitom. lnbomtonos ¢ salas comuns;
. cultura, lazer ¢ esporic;
IV. oficnas Pedagogicas;
V. atwidsdes diversificadas do Atendimento Educacional especializado (AEE )
VL  owutros de mieresse da comumdade escolar,

§1" As atividades de reforgo, com canater de ennguecimento, destinam-se a todos o4
alunos de vma determinada classe

§1" Os projetos especims. integrados aos objetivos da escola. serlo planejados ¢
desenvolvidos pelos profissionais da escola, aprovados pela Secretana Mumicipal de
Educagio de Pedemeiras, nos tennos das normas vigenies, € constardo no Projeto Poliico

Pedagogico.

§3° 50 seriio dhapensados das Aulas de Progetos, os alunos que parficiparem de outros
Progetos no mesmo hordrio, que lzerem iratamento &/ ou qualquer terapia por indicagio
medica, tudo devidamente documentado.

TiIuLo v
DA ORGANIZACAD TECNICA ADMINISTRATIVA

CAPITULO
DA CARACTERIZACAO N .O

o
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Art. 42, A organizaglo écnico-administrativa da escola abrampe.

L
1.
1L
v,
V.
VL

niicleo de Direghio,

mucleo Téemco-Pedagogco,
niicleo Administrativo,
niclen Opemconal,

corpo Docenle;

corpa Dhscente,

CAPITULO 1)
DO NUCLEO DE DIRECAO

Art. 41 O nucleo de diregdio da escola ¢ o centro executivo do plangnmento, organizagio,
covrdenngiio, avaliagio e integragio de todas as atividades desenvolvidas no dmbiio da
umidade escolar.

Parigrafe dnico. [ntegram o nicleo de direclo, o Diretor de Escola ¢ o Vice-Diretor

Art. 44. Sio competéncias do Dhretor de Escola:

§1° Dimensdo politico-institucional

L

I
v.
VL
VIL
Vil

IN

=R

Efetuar o planejamento, diregdo, organtmglio, onentagdo, acompanhamenio ¢
avaliar a execugdio das politicas educacionais definidas pela Secretana Municipal
de Educagio.
Desenvolver & penir democraticamente a escola, exercendo uma lideranga
cotaborativi

Conhecer as lemslagdes e politicas educacionuis, o pringipios ¢ processos de
plangjamento estratégion

Liderar a cnagio de rede de comumicagio miema e externn

Consturr  colebivamente um  plano de tabalho o ser aplicado de forma
colaborativa

Identificar necessidades de inovagdo ¢ melhorin

Incentivar & paticipagdo ¢ a convivéncia com o comumdade local,

Fortalecer vinculos, propor e desemvolver iniciutivas educacionms, socials ¢
cultwrnis com mshitngdes comunitan s

Envolver as familias e n comunidade de maneiras significativas para qualificar o
projelo politico-pedagdiico ¢ o bem-estar de cada estudante.
Participar e fomentar o debaie sobre a constnigho das politicas educacionais.
Incentivar ¢ apoiar os colegiados gue envolvem a comunidade, como o Conselho
Escolar ¢ ps assocumgdes de pais ¢ mesires.




XIL

XITL

AV,

VL

XVIL
XVIIL
XIx.
XX
XXL
XXIL
XML

AXIV.
XXV,
XXVL
XXVIL
XXVIIL
X
XXX
NXXL
AXXIL
AXXIIL
XXXV,

XXXV,
XXXVL

Planejar estralégias que possbilitem a construgio de relagbes de cooperagiio e
parceria com o comunidade local

Constituir espagos coletivos de participagio. tomada de decisdes, plangjamento ¢
avalingfio,

Propiciar canais de informagfio, dialogo e troen abenos a oda a8 comumidade
escolar

Estabelecer mecanismos de elaboragio, consalta ¢ vahdaglo do projeto politico-
pedagomeo da escola, junto i comunidade escolar,

Garantir 8 pubhicidade nas prestagdes de contas ¢ dispombilizar mformagdes,
tomando a iniciativa de tomar piblicos os documentos de inferesse coletivo, mnda
gue niio solicitados _

Prestar aos pais ou responsavels informagdes sobre a pestdo da escola e sobre o
aprendizagem e o desenvolvimento dos estodantes.

Reslizar avabiagio institucional, com n participoagio de todos os scgmentos da
comumdade escolar

Reépresentar o escola no plano inlemo ¢ externn.

Zelar pelo direito & educacho e 4 proteglo integral da erianga ¢ do adolescenie
Promover estratégias de monitoramento da permanéncia dos estudantes

Cummprir @ fieeer cimpnr o legislagio vigente, o Regimento Escolar e o calendédnio
escolur

Produzir ou supervisionar a produgiio e mualizagio de relmonos, registros e outros
documentos sobre a memona da escoln e das agbes realizadas.

Relacionar-se com a administragdo do sastemi'rede de ensimo.

Zelar pela fidedigmdade dos dados ¢ informagies fomeaidas ao sistemarede de
ENSIN,

Comhecer a legislagio concemente 4 educacio, ¢ pautur-se por ela nus relagoes
com 3 admimismragdo do sistema’rede de ensinn

Atuar em consondncia com & politica edocacional

Desenvolver mecanismos para prevengdo a todas as formas de violéncia,

Muanter articulagio com as institwigdes da rede de profegiio a cnanga e ao
adolescenie.

Implementar as disposighes legms relativas § seguranga do estabelecimento de
CTISITIO.

Dhvulgar instrogdes de segurnga, zelando pam sua efetiva compreensio ¢
promovendn o cormesponsailidade dos agentes escolares nesse dmbito,
Realizar ngies preventivas relacionadas 4 seguranga de todos ¢ da escola
Conhecer ¢ analisar o contexto logal, politico, social e caltuml

Conduzir a cnagio ¢ o compartifhamento da visio estratépica, ethos e ohpjetivos
para o estabelecimento de metas para a comumdade escolar.

Desenvolver moocimio estratégico para o plangpmento escolar

Elnborar ¢ colocar em agfio um Plano de Gesto alinhado a0 Projeto Politico




Pedagigico.

NXXVIL  Promover avaliagho da gestdo escolar de forma participativa, sdequando ¢
aprimorando estralégias e planos de agles.
§2* Dimensdo pedagowica
L Conhecer as camcteristicas pedagdgicas proprins das etapas ¢ modalidades de
ensing que i escola ofercce
IL  Incentivar prabicas pedagdpicas ligadas & melhona da aprendizagem,
L Conhecer a Base Nacional Comum Curmicular para a8 etapas ¢ modalidades de
ensino ofertadas na escola.
IV. Conhecer os fatores internos ¢ externos & escola gque afetam ¢ influenciom o
aprendizagem dos estudanies.
V. Coordenar a construgdo de consensos — especialmente do compo docente - em
romo de expectativas altas ¢ equinimes dn aprendizigem para todn a escoli
VL.  Incentivar ¢ apoiar a formagdio continuada do corpo docente da escola, focalizaida
no ensing ¢ aprendizagem de qualidade
VIl. Conduzir a elaboragho de uma proposta pedagogica colaborativa ¢ consisiente
para a escola
VII.  Coordenar ¢ parmcipar da cringdo de estratépias de acompanhamento e avaliagio
permanenie do aprendizado ¢ do desenvolvimento integral dos estudantes
IX.  Carntir a centrahidode do compromisso de iodos com a aprendizagem.
X.  Assegurar um calendano de reunites pedagogicas, mobilizndo todos em diregdo
A participagho ¢ ao compartilhamento de objetivos ¢ responsabilidades.
XL Coordenar estrutégins para assegurar o aprendizagem ¢ o desenvolvimento de
todos os estudantes
XIL  Prover, com apoio do sistema'rede de ensino, ns condighes necessanas pam o
atendimento  aos  estudantes com  deficiénga,  transtomos  globais  do
desenvolvimento ¢ altis habilidades' superdotagio
XIIL  Propor e incentivar estratégias pars o desenvolvimento do projeto de vida dos
estudlantes
XIV.  Garantir, na rotina da escola, momentos de troca, plancjamento ¢ avalingiio entre
0% professores.
XV. Crnar estraléging para encormar o envolvimento dos pus ou respimsavets no
processo de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes
AVL  Coordenar a equipe tecmeo-pedagigica para definir as diretnizes pedagogicas
comuns ¢ a cstratégia de implementagio efetiva do curriculo em colaboragio com
o gorpo docente
XVIL  Apotar os professores, junto com a equipe Idcmco-pedapdgica, na conduclo das
aulas e na elaboragho de matenms pedaghgioos.
XVIIL Apmarlnwptnmnﬂinqﬂa:hmnhdn,m&mtfmud:
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XX,

XXL

XXIL

XXIHL

XXIV.

XXV,
XXVL

XXV

AXVIIL

AXIX.

XX\

avaliagdo para promover a aprendizagem.

Promover estratégias de scompanhamento ¢ avaliagio do ensine aprendizagem
prevende sempre a colaboragio dos docenies e o transparéncia dos processos
tnmbeém para esiudantes e seus pais

Conhecer, divalgar ¢ monitorar o8 indicadores de desempenhe académico dos
estudantes em svabisgles de largn cscaln ¢ miemas, as txes de shandono e
Teprovagdo.

Utilizar os dados de desempenho ¢ fluxo da escola na onentagio e plinejamento
pedagdmco em colabomgdio com os demais agentes escolares, em particular o
corpo docente

Desenvolver habilidades de resolugdo de conflitos ¢ construgdio de consensas com
toddas os ngentes escolares.

Desenvolver estratégins com educadores ¢ familis, discutindo ¢ buscando
caminhos seguros pam evitar compaortamentos de nsco enire os estudnntes
Promover ¢ exigir um ombiente de respento, colabomgdo ¢ solidmnedade entre
todos os membros da comumdade escolar.

Prevenir qualquer tipo de preconceito e discrimimagfo

Defmir rotinns e procedimentos organizcionais para facilitar o desenvolvimento
das atwidades pedngogicas,

Promover medidas de conscientizagiio, de prevengiio ¢ de combite a mtmidagio

sistemitica (bullying ¢ formas especificas de assedio) na escola.

Garmantir win ambiente escolar propicio e o efétive acesso de todos ds
oportunidades educacionms promovendo o sucesso acad@mico e o bem-estar de
cada estudanie

Gamntir expenéncins de ensino adequadas parn estudantes com necessidudes
educacionais especificas, sua incluslo nos processos de aprendizapem, sui

participagio no contexte da escofa ¢ o miximo desemvolvimento das suas

potencinlidades, bem como o acesso aos nivers mas elevados do ensing, da

pesquisa ¢ da cnagdo artistica, segundo s capacidade de cada mm.

Crarantit ¢ acompanthar o desenvolvimento dos Planos de Ensino Individualizado
- PEI adequados aos estudantes com necessidades educacionais especiais (alunos
publico alvo da Educigio Espeocial)

83" Dvmensdo ndmimstrative-finunceira

L
IL
L

v,

Conhecer prncipios ¢ praticas de desenvolvimento organizacional da escola
Coordenar a matricula na unsdade escolar, com transparéncia ¢ impessoalidade.
Acompanhar ¢ monmtorsr os processos de vids fincional dos trebalhadores da
educagho e a vida escolar dos estudnntes

Elaborar com a equipe ¢ comunidade, respeitando as regms do sistema‘rede de
enging, 08 hordnos ¢ ronnas de funcionamento da escola e nmntu sl
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cuth prmento por todos.
V. Supervisionar o fomecinento da alimentshio escolar, do transporie escolar ¢
demais servigos prestados & escola, quando couber.
VL  Unlizar ferramentas fecnologicas ¢ aplicabivos que promovam wma methor gestio
escolar, tanto no plancjamento ¢ wso dos reciirsos, quanio na presiagio de contas.

VIl Guamastir ou cobmr dos canuis compelentes que 08 serviyos, maferdus e
pairiminics sejam adequados e suficientes as necessidades das agdes e dos
projetos da escola

VI, Coordenar a utilizagho dos ambientes ¢ patmmianios da escola
IX.  Elaborar onentagies sobre o5 nsos dos espagos, dos equipamentos & dos malens
da escola de scordo com o Projeto Politico-Pedagiogtico.
X.  Trabalhar em equipe -
Xl Delegar atnbuigtes ¢ dvvidir responsabi lidades.
XIL  Motivar g equipe com foco em melhonas e resultados
XL  Coordenar ¢ articular professores e funciondrios em equipes de trabalho com
compromissg, objetivos e metas comuns, previaamento discutidos e acordados
XIV. Definir com a equipe de gestdo escolar & munieipal, crivérios para defimgdio de
demanda escolar,

XY, Controlar o frequéncia dos profissionais da escola

XVL Momtorar ¢ comumcar s instincins supeniores o necessidade de substimgdes
temporanas ou definitivas de docentes e demais profissionais da escola

XVIL  Aplicar ou coordenar a aplicagio, quando couber, de sangdes disciplinares
regimentais a professores, servidores e estudantes, garamfindo amplo direito de
defesa.

XVHL  Conduair a svidiagio de desempenho da equipe, dando retomo aos avaliados ¢
discutindo 05 aspectos coletivis nas insthncias participativas, como o conselho
escolar

XIX.  Criar condigdes para a viabilizagio da formagiio continunda dos profissionass da
eatoli,

XX Informar-se sobre lepslagdes e normas referentes ao uso £ a prestagio de contas
dos recursos firameeiros da escola.

AXL  Elaborar orgamentos com base nits necessidades da escola, momtorar as despesas
e registros, de acordo com as normas vigentes e com a participagdo do Conselho
Escolar
XXIL  Elaborsr com o Conselho Escolar, planos de aplicagho dos recursos {inanceiros ¢
prestagho de contas, divelgando & comunidade escolar de forma transparente ¢
efetiva os balancetes fiscais. \

XXIL  Manter dados ¢ cadastros da escola devidamente atualizados junto aos: orpdos b
oficims para recebimento de recursos financeiros '

XXTV.  ldemtificar, conhecer & buscar programas e projetos que ofeream recursos L;:?
mateniais ¢ financeiros parn & escola. "




LS4

Exercer outras atividades correlatas 4 fungdio.

§4" Dimensdo pessoal e relacional:
. Cwdar e apoiar as pessoas,
IL  Agrdemocrabcamente;
L Desenvolver alicndade, empatia ¢ respeito s Pessoas.,
V. Agronentado por principios éticos, com equidade ¢ justica;
V.  Saber comumicar-se ¢ lidar com conflitos:
YL  Serpromtive;
VIIl.  Comprometer-se com o seu desenvolvimento profissional;
VIIL  Ter predisposigdo para o estudo e o desejo de melhona constante, plancjando ¢
buscando momentos de qualificagiio profissional
IX.  Avalar continuamente, comir ¢ aperfeigoar seu proprio trabalho,

CAPITULO 1T
DO NUCLEO TECNICO-PEDAGOGICO

Art. 45, O nicleo téenico-pedagigico teri s fungdio de proporcionar apoio aos docentes
¢ discentes. Integram o nicleo téenico-pedagdgico

L
IL

o eoordenador pedagamen;
o pacologo ¢ o fonoaudidlogo escolar

SECAD 1
DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Art. 46. O Coordenador Pedagogico tem as seguintes atrnbuigdes

118
v,

Coordenar a elaboraglio, implementago ¢ avalisgdo do projeto  politico-
pedagogico da urndade educacional, visando a melhoria da qualidade de ensino,
em consonancia com as diretnzes educacionais federal, estadual ¢ municipal;
Elaborar o plano de trabalho da coordenaglio pedagogica, amiculado com o plano
da direglio da escola, indicando metas, estratégias de formacio, cronogramas de
formagdo continuada, de acordo com as diretrizes du Secretaria Mumicipal de
Educaglo ¢ demars Diretrizes ¢ Bases seguidas pela rede;

Acompanhar de peno o desenvobvimento e o apnmoramento de cada professor,
Coordenar a elaboracio, implementagiio ¢ intesragio dos planos de traballio dos
professores e demais profissionsis em atividades docentes e de apoio ao ensino,
Anxiliar os professores em questdes como escolba dos materiais didaticos,
miaterials extras a serem dados para os alunes ¢ em cstratéeias desemvalvidas fora

Q.
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da sali de auln { passeios, visitas, excursies, ¢lc ),

VI Assegumar o implementagio ¢ avahagho dos programas e projetos que favoregam
u inclusiio dos educandos, em especial dos alunos com deficidocia, tnmstormos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagio;

VII.  Promover a andlise dos resulindos das ovaliagdes inlernas e externas,
estabelecendo conexdes com a elaboragdo dos planos de trabalbo dos docentes, da
coordenacdo pedagopca e dos demms plancos constituntes do projeto polineo-
podagogico;

VIIL.  Entrar em contaio com os pais ol responsiveds de alunod, quando necessano;

IX. Participar das rennides entre responsavers pelos alunos e professores seyom elns
de praxe ou por alguma ocastdo especial;

X.  Fazera pestho de problemas e conflitos no dmbnto pedagogico ¢ propor solugles.

XL Analisar o8 dados referemes d5 dificuldades nos processos de ensino ¢
aprendizapen, expressos em quatsquer instrumentos intemos e exlernos o unidade
educacional, garantindo a mplementaglo de ppfies voltdns § sun superagio,

XIL  Identificar, em conjunto com a equipe docente, casos de alunos que apreseniem
dificuldades de aprendizagem ¢ desenvolvimento e, por 1sso0, hecessitem de
atendimento diferenciado, pesquisando ngdes ¢ praticas educativas diferenciadas,
ongntondo o encamunhamentos pertinentes, nclusive no que se refere nos
estudos de recuperngiio continua ¢, se for o caso, paralela tanto na educagio
infantil como no ensino fundamental,

XIIL  Plangjar agdes que promovam o engajainento da equipe escolar na efetivagio do
trabalho coletive, mssepurando a integraglio dos profissionais que compiem o
unidade escolar,

XIV. Paricipar da elaborngio de criténos de avalisglio ¢ acompanhamento das
atividades pedogogicns desenvolvidas na unidade escolar,

XV. Acompanhar ¢ avalinr o processo de avalisglio, nas diferentes anvidades e
componentes curnculares, bem como assegarar as condigles pam os registros do
processo pedagdgico.

XVL  Condurir renmdes de Conselho de Classe ¢ Ano com os professores, fazendo o
levantamento de alunos que precisam de mais atengdo,

XYL  Pamicipar, em conjuito com o comunidade educativa, da definigio, implantagio
¢ implementagdo das normas de convivio dn unidade eseolar, ’ﬁ
XVIIL  Ovgamizar ¢ sistemstizar, com & equipe docente, a comumcagio de mformagdes B
sobre o trabalho pedagomco, inclusive quanto 1 assdndsde ¢ 4 necessidade de
compensagho de auséncias dos alunos junlo aos pus ou responsivess ¢ o
acionamento da Busca Ativa ou de equipes de referéncia como Conselho Tutelar,
CRAS, CREAS, enfre culros,

XIX. Promover o acesso da equipe docente aos diferentes recursos pedagopicos
tecnoligicos disponiveis na unidade educacional, garantimdo a instrumentalizagio L_)
dos professores d sun ' € s,

profi quanio d sua orgamizado r} = ﬂﬁf
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AXL

AXIL

AXIIL

XXV,

XXV,

XXVL

XAVIL

Participar da elaboragdo, amiculagho e implememtugho de agdes. integrando o
umidade escolar & comumdade ¢ aos equipamentos locais de apoo socal,

Promover ¢ assegurar 8 mmplementagio dos programas ¢ priyetos da Secretana
Municipal de Educaglio, por meio da formagdo dos professores, bem como o
avaliago ¢ scompanhamento da execugdo dos programas ¢ projetos pelo corpo
docente o demus funcionarios voftados, assegurmndo o aprendusagem dos alumos o gue
conceme aos avangos, dificuldades e necessedndes de adequagio;

Conduzir reunides semaniis de alinhamento de expetativas e troca de ideas com
o8 professores, lendo como objetivo a resolugdo de questdes do dia a din ¢
possiveis aprmoramentos nos processos cotidianos,

Participar das diferentes instincias de discussio pari o tomada de decisio guanto
i destinagiio de recursos matenais, humanos ¢ financeiros, mclusive a verba do
Programa Dinbermo Direto na Escola - PDDE da widade educacional;

Participar dos diferentes momenios de svalingdio dos alunos com deficiénca,
transtomos  globais do  desenvolvimento ¢ altas  habilidades/superdotagio,
promovendo estudos de caso em compunto com os professores e estibelécendo
criténios para o encaminhamento de alunos com dificuldades de aprendizagem ¢
dando os encaminhamentos cobivess na rede,

Origntar, scompanhar ¢ promover agdes que integrem professores, estaghinos,
cutdadores e putros profissonms no desenvolvimento dos atividades comoulanes,
apomndo nos plangjamentos ¢ onentando sempre que necesskng para que ©
trahalho seia conjunio;

Participar das atividades de formagdo continuada promovidas pelos Orglios
regionas ¢ central,

Outras atnibuigdes ingrenies a0 omprego

SECAO I
DOGA) PSICOLOGOIA) - DOGA) FONOAUDIOLOGOA) - DO(A)
ASSISTENTE SOCTAL

Art. 47. A escola contari com a disponibilizagiio de umia) psicologo(a) da Secretania
Municipal de Educa¢io de Pedemeiras que viabilizard agdes, propostas ¢ orentagdes
sobre o processo ensing aprendizngem, avaliagdo e intervengdo no dminio da psicologin
escolar.

Paragrafo énico. S50 airibu gdes do(a) Psicologola) Escolar:

L

1L

Promover agles, propostas € onentaphes, junio i equipe escolar ¢ as familias, par
suxiliar os alunos em seu desenvolvimento escolar, emocional @ comportamental;
Orientar as familias sobre as demandas dos alunos, no gue se refere ao dmbito

esgolar, nas quais o ispecto psicologeo for pr-:pmh‘ult .




. Realizar encaminhamentos caso as demandas dos alunos ¢ das familias ultrapasse
as competéncias da psicologia escolar, estabelecidas pelo Conselho Federal de
Psicalosi

IV, Sobuidier a elsboragio de projetos pedagopicos, planos ¢ estrmtégins 4 parir de
conhecimentios da Psicologia do desenvolvimento ¢ da aprendizagem,

V.  Propor amicolagio Infersetonial no lemmdnio, visando & miegralidade  de
mienidmmento a0 mumcipio, 0 apoio as Unidades Educacionms ¢ o forialecimento
da Rede de Protegiio Social.

Art. 48, A escola contard com a dispombilizacio de wmia) fonoaudiadineo{a) da Secretana
Muomicipal de Edocaglio de Pedemeiras que viahilizard agdes, propostas ¢ onentagdes
sobre o progesso ensing aprendizagem, magens, oneningdes ¢ encaminfuimentos
MeCeasarion

§1" A muagdo do(n) foncaudiGlogoin) visa & otmizsclo do processo de ensino ¢
aprendizagem como no mang)o de situagdes que sinalizam dificuldades nesse processo, e
que, sendo precocemente detectadas, evilam a evolugho de determinados quodros,
propiciando melhores resultndos.

§ 2" Sho atribugdes doda) fonowudiilogoa ).

L Dispomibilizsr e discutir informagles'conhecimentos n respeito dos aspectos
concernentes 4 Fonoandiologia que beneficiem o educador ¢ o afuno;
Il.  Ornentr as fumilias em relaglio ao desenvolvimento das cnangas, princrpalmente
as de maior valnerabilidade socal;

L Participar de resnides com a equipe moltiprofissional para acompanhamernio
sistemitico ¢ contfnuo dis agdes desenvolvidas com o5 alunos, equipes escolares,
pais ou responsiveis,

I¥. Contnibuir pam o dmgnostico da situngiio de sande ouditiva dos ombientes
escolares, apontando necessidades, pedindo mvaliighes de afengiio de mido e
buscando solugdes pam coninbuir com o saude anditiva,

V. Pamcwpar de formagio contmunds ¢ capacitaciio especifica aos profiessomnes ¢
cquupes  escolares, buscando  dissemmar 0 conhecimenio em assuntos

foncaudiologicos,

VL  Favorecer, junto d equipe pedagdpics, encaminhamentos dos alunos pira exames N
especificos e'on scompanhamentos terapduticos que se fizerem necessanos aos r .
equipamientos de referéncia ou umdades de referéncma, aticulando, deniro do \L)

possivel, o troca de imformagdes entre os profissionais da sside ¢ da educagiio;

.
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Vil.  Orientar pais ou responsdvels quanto is necessidades educacionais de sens! suas)
filhos{as), de formar a buscar parceria no trabalho pedagdgico ¢ ds mtervengies
necessanos em outros gmbitos {sande, assasténcia social, eic. ),

VIIL.  Ponicipar de revmbes pedagogicas, conforme necessidades levantadas pela
equipe lécnica e'ou escolar;

IN. Partiopar do processo de elaboragho de avabagdo dos alunos, discatindo suas
necessidades educacionms cspecims, as adaptagdes realizadas ¢ n serem feitas,
objetvando o encamimhamento educacional adeguado;

A Desenvolver projetos ou programas de arficulagdo entre secretanas de satde e
educacio ¢ Interscionuus, contribuindo para a integrahdade de atendimenio do

municipe,

XL Omentar hibios de saide e realiz campanhas educativas, de acordo com a
comuiidade escolar/

XIL  Apoiar o professor a0 participar do Hordrio de Trabalho Pedagdgico Coletivo
(HTIC)

Art. 49. A escola contard com a disponibilizagdo de umni a) assistente social da Secretana
Mumecipal de Educagio de Pedermneiras gue viabilizmrd agies, propostas ¢ orentagdes no
Ambito da assisténoia social,

§1" 580 ninbuigdes do assistente social da rede pirblica de educagio basica, conforme La
139352019

L Coniribar com o direito & educacio, bem como o direito ao scesso ¢ permanéncia
na gseola com a finahdade da formagho dos estudantes para o exercicio da
cidadumia, preparagio pam o trabalbo e sua participagio na sociedade,

1. Subsidiar a elaboragio de projetos pedagdzicos, planos ¢ estrutégias, u partir de
conhecimentos de politicas soctais, bem como do exercicio e da defesa dos
direitos civis, politicos ¢ sociais da colenvidade,

ML Contribur para a garantia da qualidade dos servigos aos estudantes, garantindo o
pleno desenvolvimento da cnanga e do adolescente, contribuindo asstm para sua
formagio, como sujeitos de direttos;

IV,  Participar da elaboragio, execugio ¢ avalmgdo de politicas pubhcas voliadas a h
educagio, —~

¥. Conmnbuir no processo de ensinc-aprendizagem de modo a assegurar o
universalidade de acesso nos bens ¢ servigos relativos aos programas ¢ politicas

sociais, bem como sua gestio democritica;
A O o




VL. Contnbuir no fortalecimento da relagfio da escola com a familia ¢ a comunidade,
na perspectiva de ampliar a sua participagio na esoola;

VIL.  Aprimorar a relagdo entre a escola, a famibia ¢ a comumdade de modo a promover
a climinagio de todas as formas de preconceito,

VL. Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino--aprendizagem,
evasio escolar. stendimento educacional especializndo:

IX. Contnbuir com o processo de inclusdo e permanéncin dos alunos com deficiéncin,
transtomo global do desenvolvimento ¢ Altas Habilidades Superdotagiio que sio
pablico alvo da Educagio Especial na perspectiva da melusdo escolar,

X.  Crar estratégas de intervengido frente a impasses ¢ dificuldades escolmres que s
apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso shusive de drogas, gravidez na
adolescéncia, asam como situngdes de nsco, reflexos da qoestiio social qoe
perpassam o cohdiano escolar,

XL Atuar junio s familias no enfrentamento das situngies de ameaga, violagio e nio
peesso nos direttos humanos e socims, como a propna educsgdo,

XIL.  Favorecer o processo de mclusio ¢ permanéncia do estudante na escola;

XIL  Pamicipar de agdes que promovam a acessibilidade,

XIV.  Foralecer ¢ amticular parcenas com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS,
CREAS, unidades de saide, movimentos sociais dentre outras instituigdes. além
de espagos de controde social para viabilizar o atendimento ¢ acompanhamenio
integrnl dos estudantes,

XY. Fortilecer o scompanhamanto € o monitormento do acesso. da permanéncia 2 do
aproveltamento escolar dos beneficiinos de programas de mransferéncia de renda;

XVL  Viabilizar o scesso a0 programas, projetos, servigos @ beneficios socials aos
estudantes e suns familias por meio de rede mtersetonal no termitano, fortalecendo
o permanénein escoliar,

XVIL  Realizor assessona técnica junto & pestbo escolar, bem como panticipar dos
espagod coletivos de deaisdes,
NVIL  Contribuir em programas, projetos ¢ agdes desenvolvidos no escola que se
relacionem com o drea de aluagdo,

XIX.  Comtribuar na formagdo continuada de profissiona da rede piblica de educagio

befseca

§2" A atuagho do assistente social no dmbro da rede pablica de educagdlio bisca dor-sc-a
na observincia das leis, regulamentagdes, mstrumentais tedricos ¢ metodologicos do
Servigo Social.
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CAPITULO IV
DO NUCLED ADMINISTRATIVO

Art. 50, O nocleo administrativo terda a fungdo de dar apoio 8o processo educacional,
mxiliando a diregdo nas atrvidades relatoas a:

I. docomentaglio ¢ escritiragio escolar ¢ de pessoal;
1L orgamzagho e wualizacio de argmivos;
L  expedigio, regisiro ¢ controle de bens pstmimoneais, bem come de aquisigio o
conservapio de materias

Art. 51, Conshituem o apoio ﬂdmmi-ainli\.'u:

L Secretana
1.  Servigos Awxihares

Art. 52, A secretana ¢ a unidade administrativa incumbida de:

L organizar ¢ manier atualizados os prontudnos de alunos ¢ professores efetivos,
1. rewsrar os dados da vida escolar dos alunos, sobretudo em relagio & matricula,
frequéneia, avalingho, tansferéncin ¢ adaptagdo;
HL  expedir cemificados & histoncos escolares:
IV. controlar a carga hordna das classes,
V.  preparar e afixar o quadro de hordno das anlas,
VL  preparar ¢ afisar o quadro de alunos retidos, promovidos ¢ encaminhados a
estudos de recupersgiio final,
VII. organizar ¢ manier atuahizady pasta com normas legais de imeresse da escola,
VIIL.  preparar & registrar relatoniod, editis, avisos ¢ correspond@ncias diversas.

Art. 53. Cabe ao Ageme Admimstrativo a responsabilidade pela organizagio,
acompanhamento ¢ controle da execugdo das amividades da Secretaria, lendo como
atribuigdes

L participar da elaborsgo do Plano Escolar/Conselho Escolar;
1L  elabomar relatonos das atividades da Secretana e colabormr no preparo dos

relubdmos anoms da esealn:
L distribuir 0s servigos da Secretana, quando houver auxithares, onentando ¢
acompanhando sun execugio, ;
IV,  zelir pelo bom funcionamento da Seerctaria; K)
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VL

VIL
VIIL
X

verificar a regulandade da documentagdio de matricula ¢ transferénoa de alunos,
elaborar ¢ divulger editms ¢ comumcados referenies as atividades escolares ¢
redigir comespondéncia, de acordo com onentagio da diregdo;

propor ge Diretor aguisigio de materims permanentes ¢ de consumo,

preparar a escala de fénas do pessoal da Escola,

elaborar ¢ epvinr & Secretarin Mumicipal de Educagiio, a folha de pagamento

CAPITULO Y
DO NUCLEO OPERACIONAL

Art. 54. O nikcleo operacional terd a fungdo de proporcionar apoio ao conjunio de sgbes
complementares de natureza administrativa ¢ curncular, relativas is atividades de

L
IL
1L

v.

reladorin, vigilancia @ alendimento de-alunos;

limpeza, manpiengdo ¢ conservacho da drean miterma ¢ extema de prédio escolar,
controle, manuiengio ¢ conservagho de mobhiano, equipsmentos ¢ malenats
diditico-pedagdpcos;

preparagiio e distnbuigio de alimentos, controle de estoque, manutengio e
limpexa da cozinha e do refeitdrio

Art. 55, Integram o nicleo operncional os inspetores de alunos, os serventes, ouxiliares
de servigos, cormbeiros ¢ merendeiros,

Art. 56, A vigitinca e o stendimento a nlunoes sdo feitos pelos imspetores de alunos com
as seguintes atnbugies:

L
1L

1L
.

V.
VL

VIL

controlar a movimentagdo de alunos no recinto da escola,

comunicar 4 direglio as ocorréncins referenies o disciplinn e comportamento dos
alunos,

prestar auxilio a professores na sala de aula;

acompanhar excursies e saidas de alunos em atividides cumiculares fora da
eseoln;

colaborar na execucdo de atvidades diversas programadas pela escola;

executar outros servigos relacionndos s fungdes que exerce, por determinagdo do
diretor,

presiar servign de mensagein

Art. 57, A conservaglo, limpeza e higiene do prédio ¢ de suas dependéncios. 5o servigos
@ serem execulndod pelos’ serventes ¢ auxilmres de servigo, que t8m as scgunies

atmbuigies:
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L limpar o prédio escolar ¢ suas dependéncias ¢ mstalagdes;
Il hmpar movers e utensilios da escola;
L efetuar pequenos reparos em instalagdes, mobilino e wensthos escolares;
IV, prestar servigo de mensagein,
V.  auxihar na discipling de alunos;
V1. preparar ¢ disinibur café pos funcioninos da Escola;
VIL  execotar outros servigos inerentes a fungdo exercidn, por determinagiio do diretor

Arl 58, Asx diversas farefas relacionadsas com 88 anvidades de comnha e suas
dependéncias sio stnbugdes & serem executndas pelos auxiliores de servigo, serventes,
canmberos e merenderras:

L excoutar tarefas moaliores de coxinha como preparar os alimentos de acordo com
o cardipio elaborado por nutricionista,
1. preparar e distribuir o café aos servidores da escola,
HL  auxiliar no preparo de dietas normais e especims,
IV. selecionar os ingredientes para o preparo das refegdes,
V.  wtilizar balanga apropriads pam o pesapem dos géneros alimenticios;
VI.  preparar refergdes ligeirns, quando soliciadas,
VIL  asusilior na distribuicio das refergdes;
VIII.  avahar a acentagia dos alimentos,
IN. fazer a lmpeza ¢ giemzacdo de todos os utensilios no preparo ¢ distnbuigio e
guardad-los em local adequada,

X manter o higiene pessoal, dos equipamentos e ulensilios do local de trabatho {dres
fisicn, despensa e refeitimo), observimdo as normas ¢ instrugdcs pam prevemr
acidenies,

XL  orgmznr o drea de sendunento ou refeitono;
XIL  ausiliar no recebimento, conferénem e acondicionamento  dos  géneros
ahmenticios,

XL auxiliar no controle de estoque de matenal e géneros alimenticios, observando &
sitn qualidade ¢ validade, regisirando, em fomulino proprio, a quantidade de
géneros alimenticios para o consumo diano,

XIV. zelor pela conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condighes
necessinas pam evitar detenoragio e perdas,

XY,  puardar alimentos em vastlhomes € |ogais aproprindos,

AVL  munder o estoque compativel com ns necessidades,

XVIL  efetuar o controle do material permrianente existente no selor para evitar exiravios,
zolar pelo estndo de conservagio dos mesniod ¢ solicitor manutengdo quando -
necessario, L)

XVIL  requsitar da Secretarin Mumoipal de Educagdo, wiensihios ¢ equpamentos, em
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conjunto com i dire¢do da escoln.

XIX.  utihzar os equipamentos de prodecio mdradual ou coletiva (EPIs) e umforme,
solicitando sua reposigio ou mammengio, visando manter a seguranga pessoal,
alimentar ¢ nutrcional;

XX,  elaborar e preencher relatdmos quando sobicitado,
AXL  participar de atividades pedagipcns desenvolvidas pela escola incentivando o
criangh a prefenr alimentos sauddvels que sdo servidos na alimentagiio escolar,
XXIL  pamcipar de programas de treinamento, quando convocado,
XXIHL  segmrsempre as normas de tmbalho e hi giene, observamdo e comprindo com todas
eins dentro de sun drea de stuscio,
XXIV. oxecutwr omimas atvidodes cormrelotas. compativels com o mesmo grag de

dificuldade’responsatnlidade merentes ao cargo e'ou determinadas pelo supenor
imediato, apliciveis aos objetivos da administragho publica municipal

cAriTULO VI
DO CORPO DOCENTE

Art. 59, Integram o corpo docenie, todos os professores do escola, que exercerdio as
gepuintes fungdes

L.  participar da elaboragho do processo de plamejamento da escola;
IL  elaborar ¢ cumprir plano de trabalho,
ML zelar pela aprendizagem do aluno,
IV, estabelecer estratégias de recupernghio parn os aluncs de baixo rendimento]
VY. cumprr os dias letivos ¢ carga borina de efetivo trabalho escolar;
VI  colaborar com &s atividades de articulagho da escola com as familing e a
comismidade,
VIL.  elaborar ¢ executnr o programagio referente as atrvidades que thes sio proprias;
VIIL  executar anvidades referentes a recuperngdo de alunos,
IX.  pamticipar dos Conselhos ¢ APM.
X mamier-se glualizado em relagho acs conhecimentos especificos de sua area,
XL  panicipar de atividades civicas, culturis e educicionms programadas pela escola;
XIL  participar das reunides programadas ou quando convocado pela Direglo,
XL manter em ordem e atualimdos os Dunos de Classe,
NIV,  cumprir os prazos estabelecidos pela Escola,
XY,  exccutar atividades smuxaliares de covrdenagio pedagipica, quando solicitado:
XVL  ncatar ordens do diretor ou responsavel pedagipico perante eventums sitmisgies
emeTgencims pam garmntr o atendrmento oos nhunos,
AVIL  comumcar 5 secretuna da Umidade Escolar quando o aluno faltar por frés dias
consecutivas, sem justificativa, para que a escola possa entrar em contato com a
familia ou responsdveis pars esclarecimento e ciénein das providéncins refendas;
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XVIL  cumpnr a jormada de Hordrio de Trabalho Pedagdgico na Unidade Escolar -
HTPUE - nas dependéncias da Unidade Escolar, realizando strvidades de cunho
esiritamentc pedagdgico;

XIXN. comparecer de forma participativa nas reunides de Hordrno de Trahatho
Pedagdgico Caletive - HTPC.

§1° O professor da sals regular devera substitwir o professor especinhista nas suas
auséncias ¢ impedimentios

§2" O professor de Educagio Basica Especialista que tiver o jornada ampliada, nos lermos
da let, poderd optar pela redugio para 8 jomada de ingresso, mediante manifestagio no
ato de inscrigio pam ainbuwigio de’classes e aulas ¢ 2 redugio se efelivam no inicio de
cada ano letiva. Ocormmendo a redugiio de classes e/ou aules em virtude de alterasdo da
arganizacho curricular ou duminuigdo do mamero de classes, o docente ccupante de
emprego efetivo deverd completar 4 jornads o qoe estiver sijeito em qualquer unidade
escolar do Mumeipio, medumie exercicin da docéncia de habilitagio propra do seu
emprego ou de discipling afins parn as quais estiver legalmente habilitado ¢ observados
as segumies repras de preferéncin

. quanto & unidade escolar, em primero lugar aquela que se encontra,
1.  quanto 4 classe ou discipling, em primeiro lugar a que Ihe & propris;
ML  venficada a impossibilidade de se completar a jomads nos termos do paragrafo
2°, o servidor teri sea jornada de trubalho reduzida para a jomada de ingresso,

§3" O professor de Educoglio Basica Especialista em Necessdades Educacionais
Especiais tem como responsabilidade o docéncia em Sala de Recursos Multifuncionms
o outras Projetos de Atendimento Educacional Especializade a cnangas com
deficiéncia, Trangtormo Global do Desenvolvimento ou Alias Habilidades, no servigo fixo
oi1 fimeranie, dependendo da necessidade do municipro, Poderi também exercer docencin
em salas regulures de ensino, como regente ou auxibiar, ou em saliy de reforgo el
Ortentagdo Educacional, no servigo fixo ou minerante, na fdm de demanda o
atendimento na Educagio Especial. 5o fimgbdes especificas do PEBE - NEE:

L identificar, elaborar, produzir e vrganizar servigos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade ¢ estralégins considerando as necessidades especificas dos alunos
pablico-alve da Educaglo Especial tante parn uso na sala de recursos como na
sala repular,

I. elaborar, juntamente com o coordenasdor pedagdgico, como tmbém executar o .
plano de Atendimento Educacional Especilizado da escola, avabando a b
fimcionabidade ¢ aplicabitidade dos recursos pedagomens e de acessiblidade;

L. claborar o Plano de Ensino Individunlizado (PED de ;m.ﬁiur{mm em atendimento Q
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v,

Y.

VL

VIL

VIIL

Ix

XL

XIL

XL

X1V,

XY,

AVL

XVIL
XVIIL

Xk

e nuxiliar 0 Proféssor da classe na elaborngdo do PEL referente a sala de aula
repular,

organzar, jumtamente com a coordenagio pedagipmea, o lipo e o nimero de
atendimentos aos alunos ma saln de recursos mulhifuncionms;

participar da elaborngio do Projeto Politeo Pedagogico ¢ dos projetos da escola
incluindo os aluncs com necessidades especials em suas propostas;
participar das reumies do Horario de Trabalho Pedapgigeo Coletive (HTPC),
acompanhar a funcionnhdade ¢ a aplicalnhdede dos recursos pedagdpicos ¢ de
acessibilidade na sala de sula comum do ensino regular, bem como am. outros
amientes da escola;

envolver-se, juntamente com o Secrctana Mumicipal de Edusoago, em parceriag
com Aas dreas imtersetonals na claboragiio de estrmégins ¢ na disponibilizagio de
recursas pedagopicos ¢ de acesmhibidade utihzndos pelos alunos;

onentar professores ¢ familas sobre o8 recursos pedapdgicos e de seessitilidide
utilizados pelo aluno,

ensinar e usar i teenologia assistiva de forma 2 smphiar hatuhidades funcionais dos
alunos, promovendo aulonomia ¢ partici pagdo,

esinbelecer articulagiio com os professores da saln de nula comum, visando a
drsponibilizagio dos servigos. dos recursos pedapogicos e de acessibilidade e das
gstratégias que promovem a pamcpagdo dos alunos nas attvidades escolures;
manter estreita A relaglio com demais profissionmis do mumcipio e dos
profissionais parcesros. psicologos, fonocaudiclogos, puicopedagogos, assistentes
socims ¢ demais profissionais envolvidos no stendimento espectalizado;

visitar e onentar a familia e/ou responsavel pelo aluno em sendimento na sala de
recursos mulifuncionais a fim de formlecer o vinculo familia/aluno/professor,
possibilitando a ampliagdo das informagdes sobre a crianga ¢ das agbes conpunta,

elaborar relattnos descntivos da situagio do aluno como timbem das praticas
educativas destinadas 4 cada momento de aprendizagem ¢ os resultados obtidos
gue permita o diregio ¢ sos pais oy responsaveis o scompanhamento dos sges do
professor ¢ dos alunos,

proporcionar maiores possibilidades de convivio dos alunos com todos os seus
colegas dentro da escola, da familia ¢ da comumidade,

enar comdigiies que permitam aos alunes com necessidades educacionms especias
(piblico alvo da Educagio Especial)o acesso e permanéncia dos mesmos na
escola, buscando alternativis embasadasem aspectos legms, quanto ao curriculo e
avialingdes,

onentar os alunos quanto a suis polencialidides no campo profissional,

pvalior o= plunos (epdo em wvisin o encomnbommento & sala de recursos
multifuncionais, averiguando de forma constante, se mnda ha necessidnde de
permanéncin na sala de recursos multfuncionms;

dar miendimento  domiciliar a alunos que estho  com lmpu.r-sl'l:ﬂidl:-'ﬂ
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momentaness de locomogho como em casos de cirurgia ou crises de saade que
precisam ficar em casa;

XX.  participar de capacitagdes constantes € multplicar os conhecrmentos da dreas aos
demais professores nos momentos de HTPC, em momentos combinados com a

coordenagio escolar,

CAPITULO VI
DO CORPO DISCENTE

Art. 60, Integram o corpo discente todos 05 alunos 8 quem se garantird o livie acesso is
informisgdes de seu miercsse.

CAPITULO VIN
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 61, A jornoda semanal de tmbalho do docente ser constitulda de horas-aulasemanais
e horas de trabalho pedagagion.

Parigrafo inico. A hor de trabalhe pedagogico ¢ um tempo remunerado do qual dispor
o docente, pnontanamente, pam participar de reumides pedagopicas e, mnda, para
preparagio de aulas, corregio de trabalbios e provas, atendimento de pais e ahmos

Art. 62. A jomada de trabalho do Diwretor de Escola, Viee-diretor, Coordenador
Pedagdpioo e Coordenador de Projetos serd estabelecida de acordo com a Let Municipal,
bem como, nos termos da CL.T

TITULO VI
DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO )
PA CARACTERIZACAQ

Art, 63. A organizacio da vida escolar visa garmntic a regulandade da vida escolar do
aluno, assim como o Acesso, o permanénca ¢ nclusio,

CAPITULO N
DAS FORMAS DE INGRESSO, CLASSIFICACAD, RECLASSIFICACAD
E TRANSFERENCIA

Art. 64. O sluno mgressard na escala por matricula, mediante requenmento dos pas oo
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responsavel, oom apresemiaglo da certidio de nascimento, um  comprovante de
escolanzagio, comprovante de residénca. cartilo de beneficio como Auxilio Brasil,
quando participar de refendo programa ¢ comprovante do esquema vacmal.

Art. 65, O requenmento deverd conter declaraglo expressa das normas e regulamentas
da escolu, sendo que, uma copia do mesmo serd entregue aos pais ou nesponsdvel,
anferiommente a0 wo da matricula.

§1" Anualmente, 0s pais ou responsaveis seriio convocados pars renovagdo da matricula,
que serio clcmadas em docuinentos proprios dispomblizados pela Secretana Municapal
de Educagiio.

§2° A classificagdo do aluno no ensino fimdamental sem forta anonlmente em cada ciclo
o ano, no Tinal do ano letivo desde que ele cumpra o gue T exipdo para a sua promogdo
ou permanéncia. O regisiro desta classificagio ser argquivado pela sceretana da escola

ArL 66, Nos anos subsequentes o ingresso do aluno dar-se-a por transferéncia de outras
escolas, ou por clussificagho em avalinglo diagnosticn de competéneias ¢ habilidades,
exeeto no primairo ano do ensino fundamental,

Paragrafo amico. A avaliagho diagnistica de competéncins e habihdades seni aplicada
em dlutios sem comprovagio de estudos anteriores observados o8 entérios de idade ¢
conletidos minimos determinudos pelo curriculo de base nocional & o8 parimetros pela
Secretania Municipal de Educagho, sendo ainda annlisado pelo Conselho de Classe/Ano
elou Ciclo

Art. 67, A escola podera reclassificar os alunos com defisagem de idade e ano, quando
forem vertficadns condigbes de frequéncia ¢ srompanhamento dos mesmos em anos
supenores ¢ comprovigho de prau de desenvolvimenio e expendncia do candidato,

81" A reclassificacio dar—se-a em caso de o5 alunos serem classificados cm um
determninado ant e pastenormente verifidar-se que 05 Meanos possuem Competencins ¢
habihdades compativers com a freqoéncia em NS superiores

§2* () processo de reclassificaciio sera realizado atmvés de avahaglo diagndstica de
competéncias ¢ habihdades, feita por uma comssdo de professores devidamente
designada pelo diretor da escola, sendo malisada e aprovada pelo Conselho de Classe,
mmfunhidldcmmufmﬂmlndﬂﬂucﬂu:iudnmprhmﬁmmla
Secretana Mumcipal de Educaciio. %
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Art, 68. As transferéncias serdo efetundss durante 0 ano pelos pais dos alunos ou
responsdvels, se menor, e pelo priprio aluo, quando maijor de idade.

Parigrafo anico. SO serfio acentas transferdncins de outra escola para esa, se houver
existéncia de vagas, observando o namere de alunos por classe.

Art. 69, Sera oferecida adaptacio ao aluno que, trmsfendo pam essa escola, houver
thiversidade entre o comiculo da escola de onigem e & nossa, em relaghio sos inos em curso

Art. 7. Havera aprovertamento de estudos:

L decomponentes cumculares idénticos on equivalente valor formativo,

IL  de componenies curnculares da Base Comum (paragrafo 1" st 26 da Lo
9 39446) quando mesmo sob diversidade de tratamento metodologen e de
nomenclatura, que comfigumn identidade de objetivos entre 08 componentes
cumpnidos na escola de ongem € 08 a cumprir nessa escola,

Art. 7. Na adaptagiio de Contetdos Programincos de componentes curriculares,
qualguer que sega sua categoria, Base Comum ou Diversificada, nio cursada na escola de
Ogeni, Mas Previsias nos anos que cursara na escold, o aluno serh submendo a planis

especins nas seguintes conformidades

L oavalingdo do aproveitamento serd fieitn em funglo do periodo realmente cursado
nesiy escoli
I, ¢ computo da frequéncia sera ferto sob o total de aulas oumstrados no escola o
partir da-dats da mamiculs;
1. plano de adaptagio com mdicagho de componentes curmculores apos estudo do
caso, renlizado pelo professor responsavel,
IV, ficha de registro do processo de adaptagio com plano de adaptagio, ficha

individual e hisidneo escolar

Art TL A conversiio de escolas que vieram com conceitos que niio ssjam nodas serd
realizada de acordo com a seguinte tabela:

NOTA | CORRESPONDENTE
A 10,00
H 8. 0i)
C | 6,00
[ ! 4,00
I :

Art, 73, Qunlquer outro sistema serd devidamente analisado e resolvido pela Secretaria
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Mumnicipal de Educagio,

CAPITULO 111
DA FREQUENCIA E COMPENSACAD DE AUSENCIAS

Art. T4 O controle sistemanco da freqeéncn do aluno ser de responsabalidade do
professor e da secretana da escola

Art. 75, Bimestralmente as auséncins dos alunos serio registradas nas fichas dos alunos
& nas atas bimestrimns do Conselho de Classe/ Ano efon Ciclo

§1° E de responsabilidade do professor, comunicar o secretana da umdade escolar quando
o plunio faltar trés dias comsecutivos, sem justificativi, pam gue a esoola possa entras ém
contato com a femilia ou responsivers pam esclarecimento ¢ Géncta das providéncins
referidas no parigrafo segundo deste capr.

42" Caso sgja venficado um nomérn excessivo de suséncias ou ndo comparécimento do
ahmo, o professor deverd comunicar a direglo da umdade escolar que, por sua ver
oficiard o Conselho Tutelsr para as devidas providéncins.

Art 76, A mtonzacio parn o aluno compensar auséncas sera de competéncin do
Conselho de Classe’ Ano e fou Ciclo

Parigrafo dmico. 50 poderdio compensar auséncias os alunos que apresentancm stéstado
midico comprovando estaremn doentes ou outros motives que deverfio ser devidamente
analisados & aprovados pelo Conselho de Classe/Ano e fou Ciclo

Art. T7. A compensagio das auséncias devera ser fertn em periodos diversos das aulas
normms ¢ as avidades mimstradas constardo camo frequéncnn e deverio ser registradas
no diano de classe do professor ¢ encaminhadas para o secretann; podendo mnda, o
enténo do Conselho de Classe’Ano e /'on Ciclo, serem domicilinres.

CAPITULO 1Y
DA PROMOCAO, PERMANENCIA E RECUPERACAO

Art. 78, Seri considersdo promovido para o ano seguinte. ou coneluim o curso, o aluno
gue obtiver em cadn conponente curnculpr

. frequéncia minima de 75% do total de dias letivas ¢ média final igual on supenior
que 5,0 (cico), obtendo 30 (tnota) pontos no final do periodo letive sendo
considerados o4 seguimes criténos de pesos.

a) 1° bimeste - peso 1,
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b) 27 himestre - peso |,
¢) 3" bimestre - pesa 2,
d) 4" bamestre - peso 1

1L media final igual oo supenor a 5 (anco) apos estudos de recuperagio final;
ML  Serdo consideradss, para fins de promogio, todes as disciplinas de Ensmo
Fundamental, sendo que nas disciplinas de Informaticn & nglés, sera avaliada
apenas a assiduidade devendo o aluno ter 78% de frequéncia em cada uma delas

Parigrafo dnice. Caso o aluno atinja 28 pontos, por aproximagdo, confonme criténos
estabelecidos pelo Conselhio Classe/Ano e/ou Ciclo, @ ainda, frequéncia igual ou supenor
a 7% serd promovido para o ano seguinie.

Art 79, Serd consideradn permanéncia, sem direito a estudos de recuperngio final no
Ensine Fundamental no eiclo ou ano o aluno que:

L oo obtiver as 30 pontos ou 28 pontos por aproxamagio, em mms de 03 (wés)
disciplinas, qualquer gue seja a san assidudade,

Art. 80, O processo de recuperaglo serd desenvolvido paralelamente a0 processo ensing-
aprendizagem ¢ s¢ destinard a alunos com déficit de aproveitamento

Art. 81. O processo de recupersglio serd paralelo ¢ continuo, podendo, entretanta,
concenirar-s¢ em periodos intensos, bimestralmente, e ao final do ano letvo, Durante o
ang o recupemnedo sera feita bimestralmente para o aluno que:

L. oo obtiver média 5.0 {cinca) obngatonamenie,
1. desejar fazer a recuperagiio;
L.  precisar de nota mador que 5.0 (cineo), no 4* lnmedre, para obter os 30 ponlos
necessanos pEm a aprovacio,

§1* As recuperagdes bimesiras seriio sem prejuien de nulas e cada escola organizam o
seu Cronogrna que serd enviado para aprecisgio da Secretana Mumeaipal de Edocagio

§2" A nova avahagiio de aprendizagem anulard a anterior quande o resuliado for igual ou
supenor.

§3" No entanto, a avalisgio de desempenho serd mantida o mesma adquirida no bimestre K/
¢ serd somada n ovaliagio de aprendizagem. _
|

Art. 8. Serd permutido recuperacio final ao alune que ndo anngir a media em aie 3 {rés) @
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disciplinas.

E1" Nesta recupengio o professor selecionan os conteidos minimos exigidos para o
prossepuiments de estudos © trabalhans durante 3 dins com esie alune ¢ o submeterd a
urna nova ovaliagio de sprendirapem.

§2° O aluno deverit nesta avahagdo obter o mimmo da média 50 (cinco) a fim de ser
promiovido. As notas brmestrms ficam sem efeito.

Art. 83 O aluno podera cumpnr atividades para compensar auséncias, durnnie o ano
letivo, quando o registro bimestral indicar frequéneia mlenor o 75%

§1" O Conselho de Classe/ Ano e/ ou Ciclo decidira sobee 1 oportumdade e conveniéncia
d adogdo das providéncias indicadas neste artigo.

§2" As atrvidades para compensagio de auséncias deverdio ser obrigatonamente reahizadas
brmestralmente na propna escola ou em domicilio, com a supervisio do professor, gue a
registrara, a fim de serem abatidas do cdmputo final das falias do aluno,

Art. 84 A umdade escolar expedind hisioneos escolares, declamgdes de conclusiio de ano,
diplomas ou certificados de conclusdo de curso, em conformidade com a legislagio
vigenic

Paragrafo anico. A escola expedira certificados de conclisdo de ano quundo requendos
pelo aluno ou sew responsivel.

CAPITULOV
DAS NORMAS DISCIPLINARES

Art. 85 Constituem-se regras de convivéncia esoolar:

L. observincia do hordrio de tolerfincia de 15 (quinze) monuios apas o sinal de
I o aluno que precisar chegar atrasado ou ausentar-se antes do hordno do témmino
das aulas, devers, ntravés de seu responsivel, comumicar por esenito i diregio da
escola, devendo o responsiavel scompanhur 2 entrads on o suida do mesmo.
1. oalimo deverd respeitar os sinais de entmads, receeio e saidas da anta;
IV, oalmo que causar danos no patremdnio escolar deverd arcar com a reposicio e o
custa dos mesmos,
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o aluno tem o dever de levar por mein de agenda ou cademo, todos os
comunicados e convocapbes aos pais ou responsavers, enviados pelo professor ou
pela direglo da escola. Os pais deverdio dar ciéncin, por esento retormando o
comunicdo ou convocagio & direglio ou wo professor,

o aluno deveri portar-se sdequadamente ¢ com respeito nas ntividades extraclasse,
solenidades, ¢ qumstuer atividades progrmadas pela escola;

o nluni devern respetior seus colegrs, professores, servidores e diregio da escola;
o aluno 6 podern justificar sun mséncom nos dins previsios parn recuperagiio
timestral ¢ final por meio de atestado médico, atestado de obito ou outras
eventualidades passiveis de andlise do Conselho de Classe/Ano ¢/'ou Ciclo,

a parcipagio do aluno em atvidades extraclasse dar-se-d somente com
aulonizao por escrito dos pais ou responsiveis @ caso o alune nio sejn autonzado
pelos pais ou responsiveis devers permanecer e sun residéncia. A autorizagiko
assinnda no inicio do amo equivale parn todas ns winvidades extraclasse realimdas
no pericdo de naula do respectivo ano letvo.

ndo ¢ permindo 5o aluno trazer matenais estranhos as atividades escolares ¢ que
possam fenr a integndnde fisica ¢ momal de outro, mascar chiclete, chupar balas
o comer dentri da sals de auls e ouras dependéncias, ter bnncadeir de contato
fisico, profenr palmvras de baixo caldo, utlizar apelidos pejortivos para
denominar o8 colegns, executnr gesios obscenos o0 considerndos (momis, usr
roupas inadequadas so ambiente escolar, trazer ¢ uhilizar celulares ou domais
dispositivos eletrimicos dentro do ambiente escolar, ocupar-se duranie as
atividades escolares de qumsgquer mividades estranhas ds mesmas

Art. 86, A inobservincia dos deveres dispostos nos amigos 23, 25 ¢ 85 do presenie

regimento sujenta o aluno ds penalidades aplicadis pela diregio da escola, garantindo-lhe
o direito de defesa

Art. 87, Sio cabiveis as sepuintes sangies aos ol uncs

IL

1L

adveriéncia ol ¢ por escnito, remstrada em ivro propno, comumeado aos pars
Ol MESPONSAVEL,

no caso de remadéncm, adverténen oral ou esenita registrada em livio propnio,
comumicagdo aios pals, exigindo a presenga dos mesmos na escoli para cidneia do
peorride,

suspensfio. de atividades extraclasse com comunickdo aos pais devidamenie

assinndo,
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IV.  adveniéncia oral, por escrito e suspensdo de até 03 (irés) dhas, devendo u diregio
COMUITICAT POF €SCTitD 204 Pais ou responsiveis, sendo que 08 mesmos deverdo
acompanhar o retorno do alunc & escola, bem comp assegurar os confendos
irabalhados nos dias o quais o aluno fol suspenso,

V. imnsferéncia compulséria, apos ouvir o aluno, os responsdvels ¢ parecer do
conselho de escola, sendo asscgurada & sua viaga em outra unidade escolar, Tal
transferéncia somente seri aplicada apds andlise enteripsa pela equipe escolar,
precedida de queixa por escrito de professor. servidor ou qualquer outra pessoa
que se sentir lesada no dmbito escolar ¢ matificads pelo dirctor de escola

§1" As penahidades poderfio ser aplicadas imdependentemente da ordem escrita ncima,
dependendo da gravidade da ocorréneia.

§2° A suspensfio de que trata o item 11 e IV, poderi ser aplicada nos casos de reincidéncia,

§3* Os incisos 111 e IV do artigo 87, somente serio aplicados nos casos consideradas
graves, apos manifestagdo do Conselho de Escola e observado amplo dirento de defesa ao
afuno, o qual deverd ser assinadi por seus pais ou Tesponsiveis. se menor de idnde.

§4" As sangies aplicadas serfio registradas em livio propno e comurnicadas a0s pais ou
responsavess pelo alune, e, ndo isentard do ressarcimento por prejuliog materias
causados 4 escola.

§5" A transferéncia compulsdria disposta oo inciso V s se dari quando verificada a
mcompatibilidade do aluno em fhce da entidade escolur sendo consultado para tanto o
Conselho Tutelar ¢ 0 Mintstério Pablico.

§6° Todas as sangdes descritas nos incisos 1 ao V deverdo ser pautadas primeimmerle no
carifer educativo & preventivo, as quais, deverdo ter o registro da ciéncia dos pais ou
responsavers. Caso ndo seja passivel recolher a ciéncin, deverdo ser registradas as
tenlafivas ¢ modivos pelos quaiy ndo for possivel, dando conbecimenio a0 Conselhe
Escolar. Assim como wtilizar de todos 0s mejos de apmo pam com o educando, miravis
de encaminhamento aos drefos Conselho Twelar, € REAS, CRAS, mendimentos
especinlizados, ussisténeia social, apoio do psicologo da rede, entre outros metos que
sejam cabiveis e i cinickiveis para apo [ A0y 34 educando ¢ seus (mm) hiares

TITULO VI SI"

DAS DISPOSICOES GERAIS /@
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Art. 88, O Ensino rehigioso, de matricola facultativa, constituira discipling no hordno
normal no Ensino Fundamental ¢ serd ministrado de acordo com as normas do sistema
educacional, nssegurando-se o respeito 4 diversidade cultural e religiosa, sendo vedadas
quaisquer formas de proselinsmo.

Art B9, A escola manters a chsposigiio dos pars e alunos coma deste regimento.

Art. 90, O ensino de Educagdo Fisica miegram n proposta pedagogica da EMEF
MARIA ELENA PEREIRA BERTOLINI, sendo {acultanva a dispensa dos alunos nos
termos do art. 26, § 3% da LDB (Lar n® 930471996

At 91 O ensino dmmmdm'u expressies regionais dos educandos e deveri mclur
o sew bojo o ensino de misica

Art. 92, A partir da efetvagio da matricula, os alunos e seus pais ou responsaves,
NSSUMEm O comprimissn de acainr os nomas do presente Hegmmento, inclusive a
frequiéncia no contrn tumo, quando este for oferecido

Art 93, Apdd o encerramento do ano letivo, o8 difinas de classe deverio ser arquivados
na Secretaria da Escola, podendo ser incinerados, laviadas us competentes atas, quando
decormidos 05 {cineo) anos letivos.

Art. 4. | protbida a medicagio do aluno por pane dos funcioninios da escola, sendo
permifidn sua reahizagdo pelo pm ou responsivel durane o hordrio de aula

ArL 95, Os alunos cujos pais ou responsiveds neguem atendimento na Sala de Recursos
Multifuncionais serfio encominhados ao Conselbo Tutelar & Orghos de defiesa aos direilos
dn crinnga e do adolescente pira as devidas providéncins.

Art. 96, O presents regimento poderd sofrér alteragdes que entrarfo em vigor nid ano
letivo seguinte a0 de sua aprovagho pelo deglo competente.

Art. 97, As normas supervementes, decommentes de disposigies legas, imcorpormm-se a
este Regimento Escolar.

Art. 98. Os casos nllo previstos no regimento secfio resolvidos pelo Conselhe de Escola

em concordincia com a Secretana Municipal de Educagdo

Art. 99, Este Regimento Escolar entrara em vigor apos san aprovagdo pela Secretana

Municipal de Edueagdo de Pedemenras, revogadas as disposighes em contrino.

Pederneiras, 13 de junho de 2024 '(-
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