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TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULOI
DA CARACTERIZACAO

Art. 1° - Escola Municipal de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental FAUSTINA
MARIA REJANI NOZELLA, localizada na Rua Gomes Coimbra, n°® O-60, Distrito de
Vangloéria, Pederneiras, CEP: 17289-006, Estado de Sado Paulo, e-mail
emeifaustinal5@hotmail.com. Telefone (14) 99628-4439, INEP 35093981, ministra
Educacao Infantil - Jardim | e Jardim 11 e Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano.

Paragrafo Unico — A escola foi autorizada pelo Decreto n® 3.053, Artigo 1°, de 14 de abril
de 2009 da Prefeitura Municipal de Pederneiras de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96
de 20 de Dezembro de 1996.

Art. 2° - A E.M.E.LF. “Faustina Maria Rejani Nozella” esta subordinada a Secretaria
Municipal de Educagéo de Pederneiras.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 3° - S8o objetivos desta escola, aléem daqueles previstos na Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo, n° 9.394/96, as aprendizagens essenciais da educacdo basica definidas na
Base Nacional Comum Curricular (BNCC), as quais asseguram aos estudantes o
desenvolvimento de dez competéncias gerais que, concretizam no ambito pedagdgico, 0s
direitos de aprendizagem e desenvolvimento.

| - Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o mundo fisico,
social, cultural e digital para entender e explicar a realidade, continuar aprendendo e
colaborar para a construcdo de uma sociedade justa, democrética e inclusiva.

Il - Exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a abordagem prépria das ciéncias,
incluindo a investigacéo, a reflexdo, a analise critica, a imaginacéo e a criatividade, para
investigar causas, elaborar e testar hipoteses, formular e resolver problemas e criar
solugdes (inclusive tecnoldgicas) com base nos conhecimentos das diferentes areas.

Il - Valorizar e fruir as diversas manifestacfes artisticas e culturais, das locais as
mundiais, e também participar de préaticas diversificadas da produg&o artistico-cultural.

IV - Utilizar diferentes linguagens — verbal (oral ou visual-motora, como Libras, e escrita),
corporal, visual, sonora e digital —, bem como conhecimentos das linguagens artistica,
matematica e cientifica, para se expressar e partilhar informac6es, experiéncias, ideias e
sentimentos em diferentes contextos e produzir sentidos que levem ao entendimento
matuo.
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V - Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informacdo e comunicacdo de
forma critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas sociais (incluindo as
escolares) para se comunicar, acessar e disseminar informacgdes, produzir conhecimentos,
resolver problemas e exercer protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva.

VI - Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se de conhecimentos e
experiéncias que lhe possibilitem entender as relagdes proprias do mundo do trabalho e fazer
escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania e ao seu projeto de vida, com liberdade,
autonomia, consciéncia critica e responsabilidade.

VII - Argumentar com base em fatos, dados e informacges confiaveis, para formular, negociar
e defender ideias, pontos de vista e decisdes comuns que respeitem e promovam os direitos
humanos, a consciéncia socioambiental e o consumo responsavel em ambito local, regional e
global, com posicionamento ético em relacéo ao cuidado de si mesmo, dos outros e do planeta.

VIII - Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional, compreendendo-se na
diversidade humana e reconhecendo suas emocdes e as dos outros, com autocritica e
capacidade para lidar com elas.

IX - Exercitar a empatia, o dialogo, a resolucdo de conflitos e a cooperagdo, fazendo-se
respeitar e promovendo 0 respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento e
valorizacdo da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades,
culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza.

X - Agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e
determinacdo, tomando decisGes com base em principios éticos, democraticos, inclusivos,
sustentaveis e solidarios.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 4° - A E.M.E.L.F. Faustina Maria Rejani Nozella funcionara em Unico periodo, qual
seja: tarde.

8 1° - A escola oferece Educacdo Infantil e Ensino Fundamental regular, com a carga
horaria de 800 horas/aula na Educacgéo Infantil e 1000 horas aulas no Ensino Fundamental,
ministradas em 200 dias de efetivo trabalho escolar, de acordo com o estabelecido na Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo, n® 9.394/96.

8§ 2° - Consideram-se, de efetivo trabalho escolar, os dias com atividades regulares de aula
ou outras programacdes pedagogicas desenvolvidas, planejadas pela escola e que
apresentem frequéncia dos estudantes e professores.

Art. 5°. A Escola Municipal de Educagdo Infantil - EMEI atenderd a criancas de 4 anos a 5
anos e 11 meses na Educacdo Infantil, para frequéncia didria em periodo parcial, segundo a
Lei n°®12.796 de 04 de abril de 2013.
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Art. 6°. A fim de garantir um padrdo minimo de qualidade e obedecendo as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil e, em conformidade com o parecer CEB
022/98, a Escola Municipal de Educacdo Infantil - EMEI se resguarda ao limite m&ximo do
namero de criangas por turma, conforme o disposto a seguir, respeitando a capacidade
fisica e a data de idade de corte estipulado pelo municipio.

| - de 4 a5 anos —Jardim I - até 20 criangas por turma.
Il —acima de 5 anos — Jardim Il - até 25 criancas por turma.

TITULO Il
DA GESTAO

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 7° A gestdo escolar serd realizada mediante gestdo democratica do ensino publico,
conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988 e na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo (Lei Federal n® 9.394/96), e far-se-a4 mediante:

I. esforco coletivo de compromisso, de acdo, coeréncia com atuagdo de todos envolvidos
no processo educacional;

I1. autonomia pedagdgica respeitada a legislacdo em vigor, visando sempre a qualidade de
ensino;

I11. participacdo de seus profissionais, através de suas institui¢des auxiliares e colegiados;
IV. transparéncia nos procedimentos pedagogicos, administrativos e financeiros,
garantindo-se responsabilidade e o zelo comum na manutengdo e otimizagdo do uso,
aplicacdo e distribuicdo adequada dos recursos fisicos;

V. valorizagdo da escola enquanto espaco privilegiado de execucdo do processo
educacional.

VI. participagdo da comunidade local, pais e ou responsaveis e alunos.

CAPITULO Il
DOS COLEGIADOS

Art. 8° A escola contard com os colegiados visando a colabora¢do no aprimoramento no
processo educacional, a saber:

I. Associacdo de Pais e Mestres - A.P.M.;
Il. Conselho de Escola; e
I11. Conselho de Classe/Ano e/ou Ciclo.

8 1° As instituigdes de que trata este artigo nos incisos | e 1l terdo estatutos e regimentos
préprios, elaborados de acordo com as normas vigentes.
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8 2° A Direcdo da escola estimulara a organizagdo das instituicbes assim como fara a
articulacdo das mesmas.

_ SECAOI
DA ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES - AP.M.

Art. 9° A Associacdo de Pais e Mestres tem por finalidade geral colaborar na assisténcia e
formacdo do educando, por meio da aproximacdo entre pais, alunos e professores,
promovendo a integracdo: poder publico — comunidade — escola — familia.

Art. 10 Constituem finalidade especifica da Associacdo de Pais e Mestres a conjuncao de
esforcos, a articulacdo de objetivos e a harmonia de procedimentos, 0 que caracteriza
principalmente por:

. interagir junto a escola como instrumento de transformacéo de agcdo, promovendo o bem
estar da comunidade do ponto de vista educativo, cultural e social;

Il. promover a aproximagéo e a cooperagdo dos membros da comunidade pelas atividades
escolares;

I11. contribuir para a solucdo de problemas inerentes a vida escolar, preservando uma
convivéncia harmonica entre pais ou responsaveis legais, professores, alunos e
funcionérios da escola;

IV. cooperar na conservacao dos equipamentos e prédio da unidade escolar;

V. administrar, de acordo com as normas legais que regem a atuacdo da A.P.M., 0s
recursos provenientes de subvencdes, convénios, doacdes e arrecadactes da entidade.

SECAO 11
DO CONSELHO DE ESCOLA

Art. 11 O Conselho de Escola, colegiado de natureza deliberativa, consultiva, fiscal e
mobilizadora, articulado ao Nucleo de Diregéo, € formado por representantes de todos o0s
segmentos da comunidade escolar e terd o numero de componentes fixado sempre
proporcionalmente ao numero de classes do estabelecimento de ensino em que terd
mandato de 01 (um) ano, podendo ser reconduzido apenas uma vez, conforme dispde a Lei
n°® 3.359, de setembro de 2016.

Paragrafo Unico. A composi¢do a que se refere o “caput” obedecera a seguinte
proporcionalidade:

I. 40% de docentes;

I1. 5% de especialistas de educacéo, excetuando-se o Diretor de Escola (Presidente nato)
I11. 5% dos demais funcionarios;

IV. 25% de pais de alunos;

V. 25% de alunos.
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Art. 12. O Conselho de escola terd como norte de suas decisdes, 0s principios e diretrizes
da politica educacional, a legislacdo vigente e o Projeto Politico Pedagogico.

Art. 13 - S8o atribui¢bes do Conselho de Escola:

I. apreciar e aprovar o regimento da unidade escolar;

I1. aprovar e acompanhar a efetivacao do Projeto Politico Pedagdgico da escola;

I1l. analisar e aprovar o plano anual da escola, com base no seu Projeto Politico
Pedagdgico;

IV. apreciar e aprovar o calendario escolar no que compete a unidade escolar, observadas
as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao e legislacdo vigente;

V. promover o fortalecimento e a modernizacdo dos processos de gestdo da escola, por
meio de sua autonomia técnico-pedagogica e a participacdo efetiva da comunidade escolar
no processo educacional, considerando as diretrizes, prioridades e metas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educacdo;

VI. ampliar os niveis de participacdo comunitaria na analise dos projetos e no
acompanhamento das atividades da U.E., de forma a estabelecer novas relagdes de
compromisso, parceria e corresponsabilidade;

VII. apreciar e deliberar sobre problemas de rendimento escolar dos alunos, indisciplina,
evasdo, repeténcia, buscando e propondo solucdes;

VIII. analisar os resultados da avaliagdo interna e externa da escola, propondo alternativas
para melhoria do desempenho dos professores, alunos, direcdo, pais e servidores;

IX. orientar e acompanhar a aplicacdo dos recursos financeiros geridos pela escola,
analisando suas prestacdes de contas;

X. fortalecer a integracéo escola-comunidade;

XI. apreciar e emitir parecer sobre desligamento de um ou mais membros do conselho
escolar, quando do ndo cumprimento das normas estabelecidas em seu estatuto e/ou
procedimentos incompativeis com a dignidade da funcdo, encaminhando tal documento a
Secretaria Municipal de Educacdo;

I. convocar assembleias gerais da comunidade escolar ou dos seus segmentos.

Paragrafo Unico. Na definicdo das questdes pedagogicas deverdo ser resguardadas as
normas e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacédo, assim como as leis que regem a
Educacao Nacional, Estadual e Municipal.

SECAO Il
DO CONSELHO DE CLASSE/ANO E/OU CICLO

Art. 14. O Conselho de Classe/Ano e/ou Ciclo terd por finalidade, propor medidas de
natureza didatico-pedagdgico e disciplinar, e, ainda decidir sobre a promocdo e
permanéncia do aluno.

Art. 15. O Conselho de Classe/Ano e/ou Ciclo serdo integrados pelos professores da
classe/ano.
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Art. 16. O Conselho de que trata o artigo anterior seré presidido pelo Diretor da Escola ou
por sua delegacéo, pelo Vice-Diretor ou Coordenador Pedagogico.

Art. 17. O Conselho de Classe/Ano e/ou Ciclo possui as seguintes atribuicdes:

I. avaliar o rendimento das classes, confrontando os resultados de aprendizagem dos
diferentes componentes curriculares;

Il. identificar os alunos de aproveitamento insuficiente e as respectivas causas,
encaminhando-os a estudos de recuperacgdo, quando for o caso;

I11. avaliar a conduta da classe;

IV. avaliar a relagéo entre os participantes do processo ensino-aprendizagem;

V. analisar os recursos contra resultados de avaliacdo, opinando e submetendo seu parecer
a decisdo do Diretor;

VI. decidir sobre a oportunidade e conveniéncia de proporcionar atividades de
compensagao de auséncias a alunos com frequéncia insuficiente;

VII. analisar os casos de retencdo e de encaminhamento a estudos de recuperacédo final,
representando ao Diretor em caso de constatacdo de irregularidades no processo de ensino
e, particularmente, de avaliacdo;

VIII. analisar e decidir sobre os pedidos de justificativa de faltas de alunos para fins de
compensacao de auséncias.

IX. analisar e decidir sobre casos de conduta inadequada e/ou contra as normas de
convivéncia da escola recorrentes, respeitando as leis brasileiras e garantindo o direito a
educacéo de todos os alunos.

Art. 18. O Conselho de Classe/Ano e /ou Ciclo reunir-se-a:

I.  ordinariamente:
a) ao final de cada bimestre;
b) apos a apuracdo da média final, a apuracdo da média definitiva e recuperacéo final,
para os fins indicados no inciso VII do artigo anterior.

Il.  extraordinariamente:
a) quando convocado pelo diretor;
b) por solicitacdo de dois tercos de seus membros.

CAPITULO Il
DAS NORMAS DE GESTAO E CONVIVENCIA

Art. 19. As relagdes profissionais e interpessoais nessa escola, serdo fundamentadas na
relacdo direito-deveres, e pautar-se-do pelos principios da responsabilidade, solidariedade,
tolerancia, ética, pluralidade cultural, incluséo, autonomia e gestdo democratica.

Art. 20. Por decisdo do Conselho de Escola e com a finalidade de dinamizar a sua atuacéo,
fica instituida na escola a Comissdo de Normas e Convivéncia, que avalia as condutas dos
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alunos, servidores e professores. Serd composta de no minimo trés elementos escolhidos
entre 0S pares, com as seguintes atribuicoes:

I. analisar e julgar toda infracdo do regimento escolar, salvo a que considerar falta grave,
caso em que serd ouvido o conselho pleno para aplicacdo de penalidade ou

Il. encaminhamento as autoridades competentes; julgar todos os procedimentos que
atentem contra as normas de convivéncia da escola.

Paragrafo Unico. A comissdo de normas e convivéncia poderd delegar a direcdo as
atribuices previstas no inicio do inciso | anterior.

Art. 21. A comissdo de normas e convivéncia reunir-se-4 sempre gue necessario e
mediante convocacéo da direcdo, tomando decisdes por maioria simples dos votos.

SECAO |
DOS DIREITOS E DEVERES DA DIRECAO, CORPO DOCENTE E
SERVIDORES

Art. 22. Ao pessoal técnico, docente e administrativo da escola, s&o garantidos os direitos
na Legislacdo Trabalhista e as seguintes prerrogativas (CLT):

. utilizar dependéncia e instalacdes da escola, no exercicio da sua funcao;

I1. propor a Direcdo, quanto a sua area de atuacao, medidas que visem a racionalizacdo das
atividades, o aprimoramento do ensino e a melhoria da disciplina;

I11. ter tratamento respeitoso e compativel com as fungdes que exerce na escola;

IV. direito a realizacdo humana e profissional;

V. direito de recurso a autoridade superior.

Art. 23. Sdo deveres da equipe pedagogica, administrativa e de todos os servidores da
E.M.E.L.F., além dos previstos na Lei Complementar de n° 3.063/2013.

I. registrar ou assinar regularmente o ponto;

I1. acatar o horéario estabelecido pela Direcdo, de acordo com os interesses da escola;

I11. desempenhar suas fungdes e executar a contento as atribui¢des que Ihe dizem respeito;
IV. ter comportamento compativel com os objetivos da escola;

V. ndo fumar em estabelecimento publico;

VI. cumprir o horario que lhe for determinado, fixado de acordo com as necessidades da
escola e as normas legais;

VII. ser assiduo e pontual,

VIII. apresentar-se no trabalho decentemente trajado e usar aventais ou uniformes, se
adotados;

IX. comparecer ao servico mesmo quando as atividades letivas estiverem suspensas, exceto
quando dispensado pelo Diretor;

X. manter com seus colegas um espirito de respeito, colaboracéo e amizade.

10
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Xl. adaptar suas atividades, horérios e atendimentos recorrentes de sua fungdo quando
necessario ao atendimento da diversidade existente na escola: alunos deficientes, alunos
em situacdo de vulnerabilidade, alunos em situacéo de doenca, entre outros.

8 1° Em caso de descumprimento das disposicoes do presente artigo, ou demais
disposicdes legais, o servidor poderd responder as san¢des administrativas, civis e
criminais cabiveis, consoante as penalidades previstas na Lei Federal n° 8.112/90.

8§ 2° Fica proibido, nas dependéncias da E.M.E.I.F., quer sejam nas &reas internas, como
nas externas e, durante o horario de expediente e trabalho, o uso de aparelho celular, tablet,
smartphone e aparelhos congéneres, por empregados publicos municipais e/ou
terceirizados, para fins de acesso as redes sociais, sites de relacionamento, bem como
quaisquer outros sites que ndo tenham relacdo direta e imediata com o exercicio de sua
funcéo.

8 3° O ndo atendimento ao contido no § 2° deste artigo acarretard a adogdo de medidas
administrativas, em especial a abertura de procedimento administrativo para avaliar a
conduta dos empregados publicos.

8 4° Excepcionam-se das disposicdes estabelecidas no § 2° deste artigo, o uso de celulares
corporativos, para os fins ali definidos, quais sejam exclusivamente voltados a prestacdo de
servicos publicos.

8 5° Ficam também excepcionados a proibicdo constante do § 2° os Diretores, Vice
Diretores das Unidades Escolares, bem como os respectivos Coordenadores.

Art. 24. O horério e o regime de trabalho atenderdo ao que dispde a legislacao trabalhista,
bem como a legislacdo municipal aplicavel a cada caso.

SECAO 11
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS E SEUS RESPONSAVEIS

Art. 25. Caberao aos responsaveis pelos alunos como participantes do processo educativo
as seguintes atribuicoes:

. aceitar os principios educativos da Escola;

I1. participar das reunides propostas;

I1l. acompanhar diariamente os estudos de seus filhos, ajudando-os, aconselhando-os e
exigindo que cumpram as normas da Escola;

IV. conhecer e cumprir as normas disciplinares;

V. conhecer a proposta pedagogica;

VI. comparecer as convocagdes da escola, para que sejam informados ou esclarecidos
sobre a vida escolar do aluno;

VII. comunicar a escola a ocorréncia de moléstia contagiosa, que possa colocar em risco a
salde e o bem-estar da comunidade escolar;

VIII. assegurar a assiduidade do aluno as atividades escolares;
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IX. assumir junto & unidade escolar acgBes de corresponsabilidade, tais como:
monitoramento da realizacdo das licdes de casa, organizacdo do material escolar e
momentos de estudos em casa, contribuindo para a formacao integral do aluno;

X. respeitar os horarios e as regras estabelecidas pela unidade escolar para o bom
andamento das atividades, tais como: entrada e permanéncia restrita aos horarios
estabelecidos pela gestdo e/ou de acordo com agendamentos, respeitar o horario de
trabalho dos servidores

XI. acompanhar e manter o aluno em servicos e atendimentos de salde e educacgdo
especializados, sempre que necessario;

XII. entregar na escola copias dos relatorios atualizados fornecidos pelos profissionais de
salde;

XIII. manter atualizada anualmente a prescricdo médica ou de nutricionista referente a
manutencdo ou interrupc¢éo no fornecimento de dieta especial;

XIV. comunicar e entregar documentacdo quando houver guarda unilateral ou decisdo
judicial que contemple particularidades especificas quanto a guarda;

XV. efetuar a matricula e rematricula no prazo estabelecido pela Unidade Escolar, assim
como solicitar a alteracdo de periodo, caso haja interesse.

Art. 26. S3o direitos dos alunos:

I. ter assegurado o respeito aos direitos da pessoa humana e as suas liberdades
fundamentais;

I1. ter asseguradas as condicBes necessarias ao desenvolvimento de suas potencialidades;
I11. ter assegurado 0 acesso aos recursos materiais e didaticos da escola;

IV. ter assegurado os recursos, atividades e métodos diferenciados, assim como recursos de
acessibilidade recorrentes de sua condic¢ao fisica, psiquica e/ou social;

V. ter assegurada a liberdade de expressao, respeitadas as normas escolares e a liberdade
dos demais;

VI. reunir-se com colegas;

VII. representar a direcdo sobre assuntos referentes a sua vida escolar;

VIII. recorrer dos resultados de avaliacdo do seu desempenho.

Art. 27. Sdo deveres dos alunos:

I. comparecer as atividades que lhe séo proprias;

I. ser pontual, e em casos extraordinarios, respeitar o limite de quinze minutos de
tolerancia para sua entrada na Unidade Escolar;

I11. acatar as normas disciplinares estabelecidas pela escola;

IV. ter comportamento social de acordo com as normas disciplinares;

V. tratar funcionarios e colegas com urbanidade e respeito;

V1. submeter-se as normas do Regimento Escolar;

VII. utilizar adequadamente as dependéncias, instalacfes, moveis, equipamentos, utensilios
e materiais didaticos, cooperando para sua boa conservacao;

VIII. ndo portar material que represente perigo para salde, seguranca, integridade fisica e
moral sua ou de outrem;

IX. ndo participar de movimentos coletivos de indisciplina;
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X. trajar-se adequadamente.
XI. Observancia aos principios de responsabilidade, honradez, tolerancia, cortesia,
colaboracéo e esforco.

Art. 28. A inobservéncia dos deveres tratados no artigo anterior, sujeita o aluno a sangoes
previstas no artigo 90 no presente regimento:

Art. 29. Aos alunos publico alvo da Educacdo Especial sdo garantidos os seguintes direitos
em consonancia com a Lei Brasileira de Inclusdo — LBI (Lei n® 13.146, de 06 de julho de
2015) e demais Leis complementares e correlatas:

I. tratamento igualitario dentro dos principios da equidade e do principio da Educacdo para
todos;

I1. atendimento educacional feito em classes comuns da unidade escolar em todos o0s niveis
de ensino;

I1l. curriculos adaptados que contemplem os objetivos e habilidades de cada nivel de
escolaridade, com significado pratico, metodologias de ensino diferenciadas e processo de
avaliacdo que sejam adequados e a promoc¢do do desenvolvimento e aprendizagem dos
alunos com deficiéncia, Transtorno Global do Desenvolvimento, Transtorno do Espectro
Autista, Altas Habilidades/Superdotacéo;

IV. Plano de Ensino Individualizado (PEI) no caso de criangas com deficiéncia,
transtornos, altas habilidades, entre outras situacdes analisadas pelo Conselho de
Classe/Ano e /ou Ciclo, ressaltando as potencialidades e dificuldades dos alunos e as
estratégias de ensino e recursos materiais que serdo utilizados para a superacdo e/ou
mitigacdo das dificuldades;

V. alocacdo em classes regulares e heterogéneas, respeitando a idade cronolégica dos
alunos, de modo a colaborar e ampliar positivamente as experiéncias de todos os alunos,
dentro do principio de educar na diversidade;

VI. materiais didaticos auxiliares, acompanhamento e reforco continuo por parte do
professor da classe e trabalho suplementar e/ou complementar com professor especialista,
nas salas de recursos multifuncionais e outras equipes de apoio escolar, quando for o caso;
VII. assessoramento e suporte da equipe da Secretaria Municipal de Educacéo, tais como
supervisdo, profissional da psicologia e fonoaudiologia, garantindo o atendimento global
do aluno, assim como orientagdes nas salas de recursos multifuncionais, nos processos de
avaliacdo do aluno no processo ensino-aprendizagem e adaptagdes curriculares e materiais,
contando para tal com os professores responsaveis, direcdo, coordenagdo, supervisdo,
colaboracédo da familia, cooperacao dos servigos de saude, assisténcia social, bem como do
Ministério Publico, quando for o caso;

VIII. professores capacitados, orientados e acompanhados pela gestdo escolar;

IX. avaliagdo do desempenho escolar de forma continua e cumulativa, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

Paragrafo unico. Os alunos com deficiéncia que necessitam de apoio especializado, como
codigo “Braile”, lingua de sinais, materiais ampliados, materiais e recursos tecnoldgicos e
de outros recursos especiais de ensino e aprendizagem deverdo frequentar, também, as
instituicdes especializadas ou salas de recursos multifuncionais.
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CAPITULO IV
DOS PLANOS

Art. 30. Essa escola conta com os seguintes planos, colocados a disposicdo da comunidade
escolar:

I. Projeto Politico Pedagdgico, de duracdo quadrienal;
I1. Planejamento de Ensino.

Paragrafo anico. No Projeto Politico Pedagogico serdo incluidos anexos atualizados
anualmente.

I. calendario escolar;

I1. matriz Curricular;

I11. quadro de horério;
IV. quadro de alunos;

V. quadro de professores;
VI. quadro de servidores;
VII. projetos especiais;
VIII. conselhos;

IX. associacéo de Pais e Mestres;
X. escala de férias;

XI. planejamento anual.

_ TITULO Il
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

~ CAPITULO I N
PRINCIPIOS DE AVALIACAO

Art. 31. A avaliacdo tera como principio o aprimoramento da qualidade de ensino.

Art. 32. A avaliacdo sera subsidiada por procedimentos de observacgéo, registros continuos,
e terd por objetivo permitir o acompanhamento sisteméatico e continuo do processo de
ensino e aprendizagem, de acordo com 0s objetivos e metas propostas.

Art. 33. A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem tera por objetivos:

I. diagnosticar e registrar os progressos do aluno e suas dificuldades;

I1. possibilitar que o aluno autoavalie sua aprendizagem;

I11. orientar o aluno quanto aos esfor¢os necessarios para superar as dificuldades;

IV. fundamentar as decisdes do Conselho de Classe/Ano e/ou Ciclo quanto a necessidade
de procedimentos de reforco e recuperacdo da aprendizagem, de classificacdo e
reclassificacdo de alunos;

V. orientar as atividades de planejamento e replanejamento dos conteudos curriculares.
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Paragrafo Unico. A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem envolve a anélise do
conhecimento, habilidades e competéncias adquiridas pelo aluno e também aspectos
formativos, através da observacdo de suas atitudes referentes a presenca as aulas,
participacdo nas atividades pedagogicas e responsabilidade com que assume o
cumprimento de seu papel.

Art. 34. No Ensino Fundamental os alunos serdo avaliados bimestralmente, atraves de
provas escritas, provas orais, trabalhos, pesquisas e observacéo direta.

8 1° Na avaliagdo do desempenho do aluno, os aspectos qualitativos prevalecerdo sobre 0s
quantitativos.

8 2° A avaliacdo dos alunos com deficiéncia deve ser adaptada conforme o que foi
planejado no Plano de Ensino Individualizado (PEI), sendo consideradas as dificuldades e
potencialidades dos alunos, podendo variar a metodologia da avaliagdo assim como 0s
recursos utilizados como apoio.

8 3° Os critérios de avaliacdo estardo fundamentados nos objetivos especificos de cada
componente curricular, nos objetivos peculiares de cada curso e nos objetivos gerais de
formacédo educacional que norteiam a escola.

Art. 35. Os resultados das avaliacGes serdo registrados por meio de sinteses bimestrais e
finais, em cada componente curricular.

Art. 36. Os resultados das avaliagOes serdo expressos em notas que variam de 0 (zero) a 8
(oito) com intervalos de 0,5 (meio) aproximando-se 0s décimos de acordo com 0s critérios
de aproximagcdo de valores numéricos:

8§ 1° A aproximacdo numérica deverd seguir a seguinte escala de nimeros decimais:

. Até 5,25 -5,0

a. Igual ou superior 5,26 — 5,5
b. Até 5,75-5,5

C. Igual ou superior a 5,76 — 6,0

8 2° — As notas correspondem aos seguintes conceitos:

. de0a4,5- Insatisfatorio
a. de5,0a7,0- Satisfatério
de7,5a85- Bom
C. de 9,0 a 10,0 - Excelente

=

Art. 37 - A nota bimestral ser& o resultado da soma de:

I. Avaliacéo de aprendizado 0 a 8
I1. Avaliacdo de desempenho O a 2.
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Paragrafo Unico. A nota de avaliacdo de desempenho sera dividida em quatro partes
iguais, sendo meio ponto para entrega de trabalhos e tarefas, meio ponto para participacédo
em sala de aula, meio ponto para o respeito as regras de convivéncia e meio ponto para
assiduidade.

Art. 38. A avaliagdo externa poderd ser realizada por outros 6rgdos, quer municipais,
estaduais ou federais, mas sempre de forma continua, sistematica e em momentos
especificos. Ela sera sempre considerada como uma avaliagdo diagndstica que sera
analisada pelos professores e demais conselhos, que permitird um replanejamento da
escola.

Art. 39. Obedecendo ao Art. 31 da L.D. B Lei n° 9394/1996. Na Escola Municipal de
Educacdo Infantil — EMEI, a avaliagdo formativa far-se-4 mediante acompanhamento
continuo, através de observacdo e registro do desenvolvimento da crianca, ndo serdo
aplicadas avaliacGes somativas, mesmo para 0 acesso as demais séries subsequentes e tera
0 objetivo exclusivo de nortear as praticas pedagogicas.

81° A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) ressalta a importancia de observar e
registrar a trajetéria de aprendizagem e desenvolvimento de cada crianca e do grupo
enquanto participam das experiéncias propostas. Os registros podem ser através de
relatdrios, desenhos, fotografias, videos e textos. Eles sdo importantes instrumentos para
compartilhar o desenvolvimento das criancas com seus familiares, além de favorecer as
criangas que revisitem suas vivéncias.

82° A avaliacdo na educacdo infantil consiste no acompanhamento do desenvolvimento
infantil e, por isso, precisa ser conduzida de modo a fortalecer a pratica docente no sentido
de entender que avaliar a aprendizagem e o desenvolvimento infantil implica sintonia com
0 planejamento e o processo de ensino.

83° No acompanhamento individual da crianga, focalizam-se suas conquistas e
dificuldades diante do seu contexto especifico evitando comparagdes com outras criancas.
Enfatizam-se as caracteristicas individuais, em relacdo a: construcdo da identidade,
autonomia, saude, estado emocional, conquistas cognitivas e expressividade (linguagens).

840 Estara presente em todos 0s momentos e situa¢fes propostas entendendo-se a avaliagcdo
como instrumento indispensavel para a reflexdo sobre a pratica e como parte integrante de
todo o processo, tendo em vista 0s objetivos, destacando que € necessaria a reflexdo sobre
a acdo para transforma-la.
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_ TiTULO IV
DA ORGANIZAGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

) CAPITULO |
DA CARACTERIZACAO, NIVEIS, CURSOS E MODALIDADES DE ENSINO

Art. 40. A escola ministra 0 Ensino Fundamental regular de acordo com o curriculo bésico
e diversificado constantes nos parametros federais, estaduais, municipais e no Projeto
Politico Pedagdgico da escola.

§ 1° O Ensino Fundamental regular tem duracdo de 09 (nove) anos e sera oferecido em
ano, por essa instituicdo da seguinte forma:

I. 1° ano (menores que completam seis anos até 31/03 de cada ano);
1. 2° ano;

I11. 3° ano;

IV. 4° ano; e

V. 5% ano.

8 2° A Educacéo Infantil sera oferecida por essa instituicdo da seguinte forma:

I. Jardim |
Il. Jardim Il

8 3° A escola conta com a Sala de Recursos Multifuncionais com atendimento no contra
turno escolar do aluno matriculado no Atendimento Educacional Especializado e atende ao
seguinte publico conforme resolucbes, pareceres e Notas Técnicas do Ministério da
Educacao:

Alunos com deficiéncia: aqueles que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, intelectual, mental ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigdes com as demais pessoas.

a. Alunos com transtornos globais do desenvolvimento: aqueles que apresentam
um quadro de alteragbes no desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas
relagbes sociais, na comunicagdo ou estereotipias motoras. Incluem-se nessa defini¢cdo
alunos com Transtorno do Espectro Autista, transtorno desintegrativo da infancia
(psicoses) e transtornos invasivos sem outra especificacao.

b. Alunos com altas habilidades/superdotacdo: aqueles que apresentam um
potencial elevado e grande envolvimento com as areas do conhecimento humano, isoladas
ou combinadas: intelectual, académica, lideranca, psicomotora, artes e criatividade.

8§ 4° Os alunos com dificuldades de aprendizagem acentuadas, mesmo apds processos de
reforco escolar, poderdo frequentar a sala de recursos multifuncionais para avaliacao,
orientacdo ao professor e encaminhamentos aos servicos de saude.
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Art. 41. A escola podera realizar outros projetos especiais com a finalidade de atender aos
interesses da comunidade escolar, podendo a direcdo, nesses casos, propor termos de
cooperacdo com entidades publicas e privadas, submetendo-se a apreciacdo da Secretaria
Municipal de Educacéo de Pederneiras.

CAPITULO Il
DOS CURRICULOS

Art. 42. Nos termos da legislacdo vigente, os curriculos, elementos integrantes do Plano
Escolar, contam com uma base nacional comum e uma parte diversificada conforme
descreve a LDB (Lei n° 9.394/96 e demais atualizacdes).

Paragrafo unico. A finalidade da educacdo comprometida com o pleno desenvolvimento
do aluno, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho seré
considerada no desenvolvimento dos componentes curriculares, tanto da Base Nacional
Comum como a Diversificada.

Art. 43. A Proposta Pedagdgica contera a respectiva Matriz Curricular com as seguintes
indicacdes:

I. matérias e componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular e da Parte
Diversificada;

I1. carga horaria por componente curricular;

I11. fundamentacao legal.

CAPITULO 11l
DOS PROJETOS ESPECIAIS

Art. 44. A escola desenvolvera, sempre que necessario, e dentro das suas possibilidades,
projetos especiais abrangendo:

. atividades de reforgo e recuperacédo de aprendizagem e orientacao de estudos;
I1. organizacgdo e utilizagdo de multimidia, de leitura, laboratorios e salas comuns;
I11. cultura, lazer e esporte;

IV. oficinas Pedagdgicas;

V. atividades diversificadas do Atendimento Educacional especializado (AEE)
VI. outros de interesse da comunidade escolar.

81° As atividades de reforgo, com carater de enriquecimento, destinam-se a todos os alunos
de uma determinada classe.

82° Os projetos especiais, integrados aos objetivos da escola, serdo planejados e
desenvolvidos pelos profissionais da escola, aprovados pela Secretaria Municipal de
Educacao de Pederneiras, nos termos das normas vigentes, e constardo no Projeto Politico
Pedagdgico.
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83° S¢ serdo dispensados das Aulas de Projetos, os alunos que participarem de outros
Projetos no mesmo horario, que fizerem tratamento e/ou qualquer terapia por indicacao
médica, tudo devidamente documentado.

_ TiTULOV
DA ORGANIZAGAO TECNICA ADMINISTRATIVA

CAPITULOI
DA CARACTERIZAGCAO

Art. 45. A organizag8o técnico-administrativa da escola abrange:

I. nicleo de Direcdo;

I1. nicleo Técnico-Pedagogico;
I11. nicleo Administrativo;

IV. ndcleo Operacional;

V. corpo Docente;

VI. corpo Discente;

CAPITULOIl
DO NUCLEO DE DIRECAO

Art. 46. O nucleo de direcdo da escola € o centro executivo do planejamento, organizacéo,
coordenacado, avaliacdo e integracdo de todas as atividades desenvolvidas no ambito da
unidade escolar.

Paragrafo anico. Integram o nucleo de direcdo, o Diretor de Escola e o Vice-Diretor.
Art. 47. Sdo competéncias do Diretor de Escola:

81° Dimenséo politico-institucional

I. Efetuar o planejamento, direcdo, organizacdo, orientacdo, acompanhamento e avaliar a
execucdo das politicas educacionais definidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

I1. Desenvolver e gerir democraticamente a escola, exercendo uma lideranga colaborativa.
I1l. Conhecer as legislacbes e politicas educacionais, 0s principios e processos de
planejamento estratégico.

IV. Liderar a criagdo de rede de comunicagéo interna e externa.

V. Construir coletivamente um plano de trabalho a ser aplicado de forma colaborativa.

VI. Identificar necessidades de inovacéo e melhoria.

VII. Incentivar a participagdo e a convivéncia com a comunidade local.

VIII. Fortalecer vinculos, propor e desenvolver iniciativas educacionais, sociais e culturais
com instituicdes comunitarias.

IX. Envolver as familias e a comunidade de maneiras significativas para qualificar o
projeto politico-pedagdgico e o bem-estar de cada estudante.

X. Participar e fomentar o debate sobre a construcdo das politicas educacionais.
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XI. Incentivar e apoiar os colegiados que envolvem a comunidade, como o Conselho
Escolar e as associacdes de pais e mestres.

XII. Planejar estratégias que possibilitem a construgdo de relagbes de cooperacdo e
parceria com a comunidade local.

XI11. Constituir espagos coletivos de participagdo, tomada de decisGes, planejamento e
avaliacdo.

XI1V. Propiciar canais de informacéo, didlogo e troca abertos a toda a comunidade escolar.
XV. Estabelecer mecanismos de elaboracdo, consulta e validacdo do projeto politico-
pedagogico da escola, junto a comunidade escolar.

XVI. Garantir a publicidade nas prestacfes de contas e disponibilizar informacdes,
tomando a iniciativa de tornar pablicos os documentos de interesse coletivo, ainda que ndo
solicitados.

XVII. Prestar aos pais ou responsaveis informacfes sobre a gestdo da escola e sobre a
aprendizagem e o desenvolvimento dos estudantes.

XVIII. Realizar avaliagdo institucional, com a participagdo de todos os segmentos da
comunidade escolar.

XIX. Representar a escola no plano interno e externo.

XX. Zelar pelo direito a educacéo e a protecdo integral da crianca e do adolescente.

XXI. Promover estratégias de monitoramento da permanéncia dos estudantes.

XXII. Cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente, o Regimento Escolar e o calendario
escolar.

XXIII. Produzir ou supervisionar a producdo e atualizacdo de relatorios, registros e outros
documentos sobre a memaria da escola e das a¢Ges realizadas.

XXIV. Relacionar-se com a administracdo do sistema/rede de ensino.

XXV. Zelar pela fidedignidade dos dados e informagdes fornecidas ao sistema/rede de
ensino.

XXVI. Conhecer a legislacdo concernente a educacdo, e pautar-se por ela nas relagdes com
a administracdo do sistema/rede de ensino.

XXVII. Atuar em consonancia com a politica educacional.

XXVIII. Desenvolver mecanismos para prevencado a todas as formas de violéncia.

XXIX. Manter articulagdo com as instituicbes da rede de protecdo a crianca e ao
adolescente.

XXX. Implementar as disposi¢des legais relativas a seguranga do estabelecimento de
ensino.

XXXI. Divulgar instrucbes de seguranca, zelando para sua efetiva compreensdo e
promovendo a corresponsabilidade dos agentes escolares nesse ambito.

XXXII. Realizar a¢Oes preventivas relacionadas a segurancga de todos e da escola.

XXXIII. Conhecer e analisar o contexto local, politico, social e cultural.

XXXIV. Conduzir a criacdo e o compartilhamento da visdo estratégica, ethos e objetivos
para o estabelecimento de metas para a comunidade escolar.

XXXV. Desenvolver raciocinio estratégico para o planejamento escolar.

XXXVI. Elaborar e colocar em acdo um Plano de Gestdo alinhado ao Projeto Politico
Pedagogico.

XXXVII. Promover avaliagdo da gestdo escolar de forma participativa, adequando e
aprimorando estratégias e planos de acdes.
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82° Dimensdo pedagogica

I. Conhecer as caracteristicas pedagdgicas proprias das etapas e modalidades de ensino que
a escola oferece.

I1. Incentivar praticas pedagogicas ligadas & melhoria da aprendizagem.

I11. Conhecer a Base Nacional Comum Curricular para as etapas e modalidades de ensino
ofertadas na escola.

IV. Conhecer os fatores internos e externos a escola que afetam e influenciam a
aprendizagem dos estudantes.

V. Coordenar a construcao de consensos — especialmente do corpo docente — em torno de
expectativas altas e equanimes da aprendizagem para toda a escola.

VI. Incentivar e apoiar a formacdo continuada do corpo docente da escola, focalizada no
ensino e aprendizagem de qualidade.

VII. Conduzir a elaboracdo de uma proposta pedagdgica colaborativa e consistente para a
escola.

VIII. Coordenar e participar da criacdo de estratégias de acompanhamento e avaliacdo
permanente do aprendizado e do desenvolvimento integral dos estudantes.

IX. Garantir a centralidade do compromisso de todos com a aprendizagem.

X. Assegurar um calendario de reunides pedagdgicas, mobilizando todos em direcdo a
participacdo e ao compartilhamento de objetivos e responsabilidades.

XI. Coordenar estratégias para assegurar a aprendizagem e o desenvolvimento de todos os
estudantes.

XII. Prover, com apoio do sistema/rede de ensino, as condi¢cBes necessarias para 0
atendimento aos estudantes com necessidades especiais, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao.

XIII. Propor e incentivar estratégias para o desenvolvimento do projeto de vida dos
estudantes.

XIV. Garantir, na rotina da escola, momentos de troca, planejamento e avaliacdo entre 0s
professores.

XV. Criar estratégias para encorajar o envolvimento dos pais ou responsaveis no processo
de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes.

XVI. Coordenar a equipe técnico-pedagogica para definir as diretrizes pedagodgicas
comuns e a estratégia de implementacéo efetiva do curriculo em colaboragdo com o corpo
docente.

XVII. Apoiar os professores, junto com a equipe técnico-pedagogica, na conducdo das
aulas e na elaboragdo de materiais pedagogicos.

XVIII. Apoiar a implementagdo do curriculo, metodologias de ensino e formas de
avaliacdo para promover a aprendizagem.

XIX. Promover estratégias de acompanhamento e avaliacdo do ensino aprendizagem
prevendo sempre a colaboracdo dos docentes e a transparéncia dos processos também para
estudantes e seus pais.

XX. Conhecer, divulgar e monitorar os indicadores de desempenho académico dos
estudantes em avaliagdes de larga escala e internas, as taxas de abandono e reprovacao.
XXI. Utilizar os dados de desempenho e fluxo da escola na orientagdo e planejamento
pedagdgico em colaboracdo com os demais agentes escolares, em particular o corpo
docente.

21

Rua Siqueira Campos, n°® S-64, centro — Cx. Postal 33 | Pederneiras/SP | CEP 17280-065 | www.pederneiras.sp.gov.br
Fone: (14) 3283-9570 — Fax: (14) 3284-1764 | e-mail: gabinete@pederneiras.sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

XXI1. Desenvolver habilidades de resolucdo de conflitos e construgcdo de consensos com
todos os agentes escolares.

XXIII. Desenvolver estratégias com educadores e familias, discutindo e buscando
caminhos seguros para evitar comportamentos de risco entre 0s estudantes.

XXIV. Promover e exigir um ambiente de respeito, colaboracéo e solidariedade entre todos
0s membros da comunidade escolar.

XXV. Prevenir qualquer tipo de preconceito e discriminagao.

XXVI. Definir rotinas e procedimentos organizacionais para facilitar o desenvolvimento
das atividades pedagdgicas.

XXVII. Promover medidas de conscientizacdo, de prevencdo e de combate a intimidagéo
sistematica (bullying e formas especificas de asseédio) na escola.

XXVIII. Garantir um ambiente escolar propicio e o efetivo acesso de todos as
oportunidades educacionais promovendo 0 sucesso académico e o bem-estar de cada
estudante.

XXIX. Garantir experiéncias de ensino adequadas para estudantes com necessidades
educacionais especificas, sua inclusdo nos processos de aprendizagem, sua participacdo no
contexto da escola e 0 maximo desenvolvimento das suas potencialidades, bem como o
acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criacdo artistica, segundo a
capacidade de cada um.

XXX. Garantir e acompanhar o desenvolvimento dos Planos de Ensino Individualizado —
PEI adequados aos estudantes com necessidades educacionais especiais (publico alvo da
Educacao Especial).

83° Dimensdo administrativo-financeira

I. Conhecer principios e praticas de desenvolvimento organizacional da escola.

I1. Coordenar a matricula na unidade escolar, com transparéncia e impessoalidade.

I11. Acompanhar e monitorar os processos de vida funcional dos trabalhadores da educacgéo
e a vida escolar dos estudantes.

IV. Elaborar com a equipe e comunidade, respeitando as regras do sistema/rede de ensino,
0s horarios e rotinas de funcionamento da escola e garantir seu cumprimento por todos.

V. Supervisionar o fornecimento da alimentacdo escolar, do transporte escolar e demais
servigos prestados a escola, quando couber.

VI. Utilizar ferramentas tecnoldgicas e aplicativos que promovam uma melhor gestdo
escolar, tanto no planejamento e uso dos recursos, quanto na prestacéo de contas.

VII. Garantir ou cobrar dos canais competentes que 0s servigos, materiais e patrimoénios
sejam adequados e suficientes as necessidades das a¢des e dos projetos da escola.

VIII. Coordenar a utilizacdo dos ambientes e patriménios da escola.

IX. Elaborar orientagdes sobre os usos dos espacos, dos equipamentos e dos materiais da
escola de acordo com o Projeto Politico-Pedagdgico.

X. Trabalhar em equipe.

XI. Delegar atribuicdes e dividir responsabilidades.

XII. Motivar a equipe com foco em melhorias e resultados.

XIII. Coordenar e articular professores e funcionarios em equipes de trabalho com
compromisso, objetivos e metas comuns, previamente discutidos e acordados.
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XIV. Definir com a equipe de gestdo escolar e municipal, critérios para definicdo de
demanda escolar.

XV. Controlar a frequéncia dos profissionais da escola.

XVI. Monitorar e comunicar as instancias superiores a necessidade de substituicdes
temporarias ou definitivas de docentes e demais profissionais da escola.

XVII. Aplicar ou coordenar a aplicacdo, quando couber, de sanc¢des disciplinares
regimentais a professores, servidores e estudantes, garantindo amplo direito de defesa.
XVIII. Conduzir a avaliagdo de desempenho da equipe, dando retorno aos avaliados e
discutindo os aspectos coletivos nas instancias participativas, como o conselho escolar.
XIX. Criar condicbes para a viabilizacdo da formacdo continuada dos profissionais da
escola.

XX. Informar-se sobre legislacdes e normas referentes ao uso e a prestacdo de contas dos
recursos financeiros da escola.

XXI. Elaborar orcamentos com base nas necessidades da escola, monitorar as despesas e
registros, de acordo com as normas vigentes e com a participacdo do Conselho Escolar.
XXII. Elaborar com o Conselho Escolar, planos de aplicacdo dos recursos financeiros e
prestacdo de contas, divulgando a comunidade escolar de forma transparente e efetiva 0s
balancetes fiscais.

XXIIl. Manter dados e cadastros da escola devidamente atualizados junto aos 6rgaos
oficiais para recebimento de recursos financeiros.

XXIV. ldentificar, conhecer e buscar programas e projetos que oferecam recursos
materiais e financeiros para a escola.

XXV. Exercer outras atividades correlatas a fungéo.

84° Dimensdo pessoal e relacional:

I. Cuidar e apoiar as pessoas;

I. Agir democraticamente;

I11. Desenvolver alteridade, empatia e respeito as pessoas;

IV. Agir orientado por principios éticos, com equidade e justica;

V. Saber comunicar-se e lidar com conflitos;

V1. Ser proativo;

VII. Comprometer-se com o seu desenvolvimento profissional;

VIII. Ter predisposi¢cdo para o estudo e o desejo de melhoria constante, planejando e
buscando momentos de qualificagdo profissional;

IX. Avaliar continuamente, corrigir e aperfeicoar seu proprio trabalho.

CAPITULO 111
DO NUCLEO TECNICO-PEDAGOGICO

Art. 48. O nucleo técnico-pedagdgico terd a fungdo de proporcionar apoio aos docentes e
discentes. Integram o nucleo técnico-pedagogico:

I. 0 coordenador pedagdgico;
I1. 0 psicdlogo, o fonoaudidlogo escolar e assistente social.
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SECAO | ]
DA COORDENAGAO PEDAGOGICA

Art. 49. O Coordenador Pedagogico tem as seguintes atribuicdes:

I. Coordenar a elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do projeto politico-pedagogico da
unidade educacional, visando a melhoria da qualidade de ensino, em consonancia com as
diretrizes educacionais federal, estadual e municipal,

I. Elaborar o plano de trabalho da coordenacdo pedagdgica, articulado com o plano da
direcdo da escola, indicando metas, estratégias de formacdo, cronogramas de formacao
continuada, de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo e demais
Diretrizes e Bases seguidas pela rede;

I11. Acompanhar de perto o desenvolvimento e o aprimoramento de cada professor;

IV. Coordenar a elaboracdo, implementacdo e integracdo dos planos de trabalho dos
professores e demais profissionais em atividades docentes e de apoio ao ensino;

V. Auxiliar os professores em questdes como escolha dos materiais didaticos, materiais
extras a serem dados para os alunos e em estratégias desenvolvidas fora da sala de aula
(passeios, visitas, excursdes, etc.);

VI. Assegurar a implementacdo e avaliagdo dos programas e projetos que favorecam a
inclusdo dos educandos, em especial dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo;

VII. Promover a analise dos resultados das avaliagdes internas e externas, estabelecendo
conexdes com a elaboracdo dos planos de trabalho dos docentes, da coordenacao
pedagdgica e dos demais planos constituintes do projeto politico-pedagdgico;

VIII. Entrar em contato com 0s pais ou responsaveis de alunos, quando necessario;

IX. Participar das reunides entre responsaveis pelos alunos e professores sejam elas de
praxe ou por alguma ocasido especial,

X. Fazer a gestdo de problemas e conflitos no ambito pedagdgico e propor solugoes;

XI. Analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de ensino e aprendizagem,
expressos em quaisquer instrumentos internos e externos a unidade educacional,
garantindo a implementacéo de acdes voltadas a sua superacéo;

XII. ldentificar, em conjunto com a equipe docente, casos de alunos que apresentem
dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento e, por isso, necessitem de atendimento
diferenciado, pesquisando aces e praticas educativas diferenciadas, orientando os
encaminhamentos pertinentes, inclusive no que se refere aos estudos de recuperagédo
continua e, se for o caso, paralela tanto na educacdo infantil como no ensino fundamental;
XIII. Planejar a¢bes que promovam o engajamento da equipe escolar na efetivagdo do
trabalho coletivo, assegurando a integracdo dos profissionais que compdem a unidade
escolar;

XIV. Participar da elaboragdo de critérios de avaliagdo e acompanhamento das atividades
pedagdgicas desenvolvidas na unidade escolar;

XV. Acompanhar e avaliar o processo de avaliacdo, nas diferentes atividades e
componentes curriculares, bem como assegurar as condi¢fes para o0s registros do processo
pedagdgico.

XVI. Conduzir reunides de Conselho de Classe e Ano com os professores, fazendo o
levantamento de alunos que precisam de mais atencao;
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XVII. Participar, em conjunto com a comunidade educativa, da defini¢do, implantagéo e
implementacao das normas de convivio da unidade escolar;

XVIII. Organizar e sistematizar, com a equipe docente, a comunicacdo de informacoes
sobre o trabalho pedagogico, inclusive quanto a assiduidade e a necessidade de
compensacao de auséncias dos alunos junto aos pais ou responsaveis e 0 acionamento da
Busca Ativa ou de equipes de referéncia como Conselho Tutelar, CRAS, CREAS, entre
outros;

XIX. Promover o acesso da equipe docente aos diferentes recursos pedagogicos e
tecnoldgicos disponiveis na unidade educacional, garantindo a instrumentalizacdo dos
professores quanto a sua organizacao e uso;

XX. Participar da elaboracdo, articulagdo e implementacéo de a¢Oes, integrando a unidade
escolar a comunidade e aos equipamentos locais de apoio social;

XXI. Promover e assegurar a implementacdo dos programas e projetos da Secretaria
Municipal de Educacdo, por meio da formacdo dos professores, bem como a avaliacdo e
acompanhamento da execucdo dos programas e projetos pelo corpo docente e demais
funcionarios voltados, assegurando a aprendizagem dos alunos, no que concerne aos
avancos, dificuldades e necessidades de adequacao;

XXI1. Conduzir reunides semanais de alinhamento de expectativas e troca de ideias com 0s
professores, tendo como objetivo a resolugdo de questdes do dia a dia e possiveis
aprimoramentos nos processos cotidianos;

XXIII. Participar das diferentes instancias de discussdo para a tomada de decisdo quanto a
destinacdo de recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive a verba do Programa
Dinheiro Direto na Escola - PDDE da unidade educacional;

XXIV. Participar dos diferentes momentos de avaliacdo dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, promovendo
estudos de caso em conjunto com o0s professores e estabelecendo critérios para o
encaminhamento de alunos com dificuldades de aprendizagem e dando os
encaminhamentos cabiveis na rede;

XXV. Orientar, acompanhar e promover acfes que integrem professores, estagiarios,
cuidadores e outros profissionais no desenvolvimento das atividades curriculares, apoiando
nos planejamentos e orientando sempre que necessario para que o trabalho seja conjunto;
XXVI. Participar das atividades de formagdo continuada promovidas pelos 6rgéos
regionais e central;

XXVII. Outras atribuigdes inerentes ao emprego.

SECAO Il
DO(A) PSICOLOGO(A) — DO(A) FONOAUDIOLOGO(A) — DO(A) ASSISTENTE
SOCIAL
Art. 50. A escola contard com a disponibilizacdo de um(a) psicélogo(a) da Secretaria
Municipal de Educacéo de Pederneiras que viabilizara agdes, propostas e orientacfes sobre
0 processo ensino aprendizagem, avaliagdo e intervencdo no ambito da psicologia escolar.

Paragrafo anico. S&o atribuicbes do(a) Psicologo(a) Escolar:
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I. Promover agdes, propostas e orientacdes, junto a equipe escolar e as familias, para
auxiliar os alunos em seu desenvolvimento escolar, emocional e comportamental;

I1. Orientar as familias sobre as demandas dos alunos, no que se refere ao &mbito escolar,
nas quais o aspecto psicologico for preponderante;

I1l. Realizar encaminhamentos caso as demandas dos alunos e das familias ultrapasse as
competéncias da psicologia escolar, estabelecidas pelo Conselho Federal de Psicologia.

IV. Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;

V. Propor articulagéo Intersetorial no territdrio, visando a integralidade de atendimento ao
municipio, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecéo
Social.

Art. 51. A escola contard com a disponibilizacdo de um(a) fonoaudiélogo(a) da Secretaria
Municipal de Educacédo de Pederneiras que viabilizara acdes, propostas e orientacdes sobre
0 processo ensino aprendizagem, triagens, orientagdes e encaminhamentos necessarios.

81° A atuacdo do(a) fonoaudidlogo(a) visa a otimizacdo do processo de ensino e
aprendizagem como no manejo de situacGes que sinalizam dificuldades nesse processo, e
que, sendo precocemente detectadas, evitam a evolucdo de determinados quadros,
propiciando melhores resultados.

8§ 2° S&o atribuicdes do(a) fonoaudiologo(a):

I. Disponibilizar e discutir informagfes/conhecimentos a respeito dos aspectos
concernentes a Fonoaudiologia que beneficiem o educador e o aluno;

I1. Orientar as familias em relacdo ao desenvolvimento das criancgas, principalmente as de
maior vulnerabilidade social;

I1l.  Participar de reunides com a equipe  multiprofissional  para
acompanhamento sistematico e continuo das acbes desenvolvidas com os alunos,
equipes escolares, pais ou responsaveis;

IV. Contribuir para o diagndéstico da situacdo de saude auditiva dos ambientes escolares,
apontando necessidades, pedindo avaliacfes de aferi¢do de ruido e buscando solucgdes para
contribuir com a satde auditiva;

V. Participar de formacdo continuada e capacitacdo especifica aos professores e equipes
escolares, buscando disseminar o conhecimento em assuntos fonoaudioldgicos;

VI. Favorecer, junto a equipe pedagogica, encaminhamentos dos alunos para exames
especificos e/ou acompanhamentos terapéuticos que se fizerem necessarios aos
equipamentos de referéncia ou unidades de referéncia, articulando, dentro do possivel, a
troca de informagdes entre os profissionais da saude e da educacéo;

VII. Orientar pais ou responsaveis quanto as necessidades educacionais de seus(suas)
filhos(as), de formar a buscar parceria no trabalho pedagOgico e as intervencdes
necessarios em outros &mbitos (saude, assisténcia social, etc.);

VIII. Participar de reunides pedagogicas, conforme necessidades levantadas pela equipe
técnica e/ou escolar;
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IX. Participar do processo de elaboragdo de avaliagdo dos alunos, discutindo suas
necessidades educacionais especiais, as adaptacdes realizadas e a serem feitas, objetivando
0 encaminhamento educacional adequado;

X. Desenvolver projetos ou programas de articulagéo entre secretarias de satde e educacao
e Intersetoriais, contribuindo para a integralidade de atendimento do municipe;

XI. Orientar habitos de saude e realizar campanhas educativas, de acordo com a
comunidade escolar/

XIl. Apoiar o professor ao participar do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo
(HTPC).

Art. 52. A escola contara com a disponibilizacdo de um(a) assistente social da Secretaria
Municipal de Educacdo de Pederneiras que viabilizara acGes, propostas e orientacdes no
ambito da assisténcia social.

81° Sdo atribuicbes do assistente social da rede publica de educacgdo basica, conforme Lei
13.935/2019:

I. Contribuir com o direito a educacdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na
escola com a finalidade da formacdo dos estudantes para o exercicio da cidadania,
preparacdo para o trabalho e sua participacdo na sociedade;

Il. Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;

I11. Contribuir para a garantia da qualidade dos servicos aos estudantes, garantindo o pleno
desenvolvimento da crianga e do adolescente, contribuindo assim para sua formagdo, como
sujeitos de direitos;

IV. Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a
educacdo;

V. Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade
de acesso aos bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua
gestdo democratica;

VI. Contribuir no fortalecimento da relacdo da escola com a familia e a comunidade, na
perspectiva de ampliar a sua participacdo na escola;

VII. Aprimorar a relacdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a
eliminacdo de todas as formas de preconceito;

VIII. Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino--aprendizagem,
evasdo escolar, atendimento educacional especializado;

IX. Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com deficiéncia,
transtorno global do desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdotacdo que séo publico
alvo da Educacéo Especial na perspectiva da inclusdo escolar.

X. Criar estratégias de intervencdo frente a impasses e dificuldades escolares que se
apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia, assim como situacfes de risco, reflexos da questdo social que perpassam o
cotidiano escolar;

XI. Atuar junto as familias no enfrentamento das situacGes de ameaca, violacdo e nao
acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria educacao;
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XI1. Favorecer o processo de incluséo e permanéncia do estudante na escola;

XI1I. Participar de a¢des que promovam a acessibilidade;

XIV. Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS,
CREAS, unidades de satde, movimentos sociais dentre outras instituicGes, além de
espacos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos
estudantes;

XV. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

XVI1. Viabilizar o acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos estudantes
e suas familias por meio de rede intersetorial no territorio, fortalecendo a permanéncia
escolar;

XVII. Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espacos
coletivos de decisoes;

XVIII. Contribuir em programas, projetos e acbes desenvolvidos na escola que se
relacionem com a érea de atuacao;

XIX. Contribuir na formacdo continuada de profissionais da rede publica de educacdo
bésica.

82° A atuacdo do assistente social no ambito da rede publica de educacdo basica dar-se-a
na observancia das leis, regulamentacGes, instrumentais tedricos e metodol6gicos do
Servico Social.

CAPITULO IV
DO NUCLEO ADMINISTRATIVO

Art. 53. O ndcleo administrativo tera a funcdo de dar apoio ao processo educacional,
auxiliando a direcdo nas atividades relativas a:

I. documentacdo e escrituracao escolar e de pessoal;

I1. organizacdo e atualizacdo de arquivos;

I1l. expedigéo, registro e controle de bens patrimoniais, bem como de aquisi¢ido e
conservacao de materiais.

Art. 54. Constituem o apoio administrativo:

l. Secretaria;
I1. Servigos Auxiliares.

Art. 55. A secretaria é a unidade administrativa incumbida de:

I. organizar e manter atualizados os prontuarios de alunos e professores efetivos;

Il. registrar os dados da vida escolar dos alunos, sobretudo em relagdo a matricula,
frequéncia, avaliacdo, transferéncia e adaptacéo;

I11. expedir certificados e histdricos escolares;

IV. controlar a carga horaria das classes;

V. preparar e afixar o quadro de horério das aulas;
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VI. preparar e afixar o quadro de alunos retidos, promovidos e encaminhados a estudos de
recuperacdo final,

VII. organizar e manter atualizada pasta com normas legais de interesse da escola;

VIII. preparar e registrar relatorios, editais, avisos e correspondéncias diversas.

Art. 56. Cabe ao Agente Administrativo a responsabilidade pela organizacéo,
acompanhamento e controle da execucdo das atividades da Secretaria, tendo como
atribuicoes:

. participar da elaboracdo do Plano Escolar/Conselho Escolar;

I1. elaborar relatérios das atividades da Secretaria e colaborar no preparo dos relatérios
anuais da escola;

I1l. distribuir os servicos da Secretaria, quando houver auxiliares, orientando e
acompanhando sua execuc¢ao;

IV. zelar pelo bom funcionamento da Secretaria;

V. verificar a regularidade da documentacao de matricula e transferéncia de alunos;

VI. elaborar e divulgar editais e comunicados referentes as atividades escolares e redigir
correspondéncia, de acordo com orientacdo da direcao;

VII. propor ao Diretor aquisi¢cdo de materiais permanentes e de consumo;

VIII. preparar a escala de férias do pessoal da Escola;

IX. elaborar e enviar a Secretaria Municipal de Educacéo, a folha de pagamento.

CAPITULO V
DO NUCLEO OPERACIONAL

Art. 57. O ndcleo operacional tera a funcdo de proporcionar apoio ao conjunto de acdes
complementares de natureza administrativa e curricular, relativas as atividades de:

I. zeladoria, vigilancia e atendimento de alunos;

I1. limpeza, manutencdo e conservacdo da area interna e externa de prédio escolar;

I11. controle, manutencéo e conservacdo de mobiliario, equipamentos e materiais didatico-
pedagdgicos;

IV. preparacéo e distribuicdo de alimentos, controle de estoque, manutencéo e limpeza da
cozinha e do refeitorio.

Art. 58. Integram o ndcleo operacional os inspetores de alunos, 0s serventes, auxiliares de
servigos, cozinheiros e merendeiros.

Art. 59. A vigilancia e o atendimento a alunos séo feitos pelos inspetores de alunos com as
seguintes atribuicoes:

I. controlar a movimentacao de alunos no recinto da escola;

I1. comunicar a direcdo as ocorréncias referentes a disciplina e comportamento dos alunos;
I11. prestar auxilio a professores na sala de aula;

IV. acompanhar excursdes e saidas de alunos em atividades curriculares fora da escola;

V. colaborar na execucdo de atividades diversas programadas pela escola;
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VI. executar outros servicos relacionados as funcbes que exerce, por determinacdo do
diretor;
VII. prestar servigco de mensageiro.

Art. 60. A conservacdo, limpeza e higiene do prédio e de suas dependéncias, sdo servicos a
serem executados pelos serventes e auxiliares de servico, que tém as seguintes atribuicdes:

I. limpar o prédio escolar e suas dependéncias e instalagdes;

I1. limpar mdveis e utensilios da escola;

I11. efetuar pequenos reparos em instalacfes, mobiliario e utensilios escolares;

IV. prestar servigo de mensageiro;

V. auxiliar na disciplina de alunos;

V1. preparar e distribuir café aos funcionarios da Escola;

VII. executar outros servicos inerentes a funcéo exercida, por determinacgéo do diretor.

Art. 61. As diversas tarefas relacionadas com as atividades de cozinha e suas dependéncias
sdo atribuicOes a serem executadas pelos auxiliares de servigo, serventes, cozinheiros e
merendeiros:

I. executar tarefas auxiliares de cozinha como preparar os alimentos de acordo com o
cardapio elaborado por nutricionista;

I1. preparar e distribuir o café aos servidores da escola;

[11. auxiliar no preparo de dietas normais e especiais;

IV. selecionar os ingredientes para o preparo das refeicoes;

V. utilizar balanca apropriada para a pesagem dos géneros alimenticios;

V. preparar refeicdes ligeiras, quando solicitadas;

VII. auxiliar na distribuicdo das refeicdes;

VIII. avaliar a aceitacdo dos alimentos;

IX. fazer a limpeza e higienizacdo de todos os utensilios no preparo e distribuicdo e
guarda-los em local adequado;

X. manter a higiene pessoal, dos equipamentos e utensilios do local de trabalho (area
fisica, despensa e refeitorio), observando as normas e instrucdes para prevenir acidentes;
XI. organizar a area de atendimento ou refeitorio;

XI1. auxiliar no recebimento, conferéncia e acondicionamento dos géneros alimenticios;
XI11. auxiliar no controle de estoque de material e géneros alimenticios, observando a sua
qualidade e validade, registrando, em formulario proprio, a quantidade de géneros
alimenticios para o consumo diério;

XIV. zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as condigdes
necessarias para evitar deterioracdo e perdas;

XV. guardar alimentos em vasilhames e locais apropriados;

XVI. manter o estoque compativel com as necessidades;

XVII. efetuar o controle do material permanente existente no setor para evitar extravios,
zelar pelo estado de conservacao dos mesmos e solicitar manutencao quando necessario;
XVIII. requisitar da Secretaria Municipal de Educagdo, utensilios e equipamentos, em
conjunto com a direcao da escola;
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XIX. utilizar os equipamentos de protegdo individual ou coletiva (EPIS) e uniforme,
solicitando sua reposicdo ou manutencdo, visando manter a seguranca pessoal, alimentar e
nutricional;

XX. elaborar e preencher relatérios quando solicitado;

XXI. participar de atividades pedagodgicas desenvolvidas pela escola incentivando a
crianca a preferir alimentos saudaveis que sdo servidos na alimentacao escolar;

XXII. participar de programas de treinamento, quando convocado;

XXI1I. seguir sempre as normas de trabalho e higiene, observando e cumprindo com todas
elas dentro de sua area de atuacédo;

XIV. executar outras atividades correlatas, compativeis com o mesmo grau de
dificuldade/responsabilidade inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato,
aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

CAPITULO VI
DO CORPO DOCENTE

Art. 62. Integram o corpo docente, todos os professores da escola, que exercerdo as
seguintes funcdes:

. participar da elaboracdo do processo de planejamento da escola;

I1. elaborar e cumprir plano de trabalho;

I11. zelar pela aprendizagem do aluno;

IV. estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de baixo rendimento;

V. cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar;

VI. colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
VII. elaborar e executar a programacao referente as atividades que lhes sdo proprias;

V1. executar atividades referentes a recuperacdo de alunos;

IX. participar dos Conselhos e APM,;

X. manter-se atualizado em relacdo aos conhecimentos especificos de sua area;

XI. participar de atividades civicas, culturais e educacionais programadas pela escola;

XII. participar das reunides programadas ou quando convocado pela Direcao;

XI11. manter em ordem e atualizados os Diérios de Classe;

XIV. cumprir os prazos estabelecidos pela Escola;

XV. executar atividades auxiliares de coordenacgdo pedagdgica, quando solicitado;

XVI. acatar ordens do diretor ou responsavel pedagdgico perante eventuais situagoes
emergenciais para garantir o atendimento aos alunos;

XVII. comunicar a secretaria da Unidade Escolar quando o aluno faltar por trés dias
consecutivos, sem justificativa, para que a escola possa entrar em contato com a familia ou
responsaveis para esclarecimento e ciéncia das providéncias referidas;

XVIII. cumprir a jornada de Horario de Trabalho Pedagdgico na Unidade Escolar -
HTPUE - nas dependéncias da Unidade Escolar, realizando atividades de cunho
estritamente pedagogico;

XIX. comparecer de forma participativa nas reunides de Horario de Trabalho Pedagdgico
Coletivo - HTPC.
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81° O professor da sala regular deverd substituir o professor especialista nas suas auséncias
e impedimentos.

82° O professor de Educacdo Bésica Especialista que tiver a jornada ampliada, nos termos
da lei, podera optar pela reducdo para a jornada de ingresso, mediante manifestacdo no ato
de inscricdo para atribuicdo de classes e aulas e a reducéo se efetivard no inicio de cada
ano letivo. Ocorrendo a reducdo de classes e/ou aulas em virtude de alteracdo da
organizacdo curricular ou diminuicdo do numero de classes, o docente ocupante de
emprego efetivo deverd completar a jornada a que estiver sujeito em qualquer unidade
escolar do Municipio, mediante exercicio da docéncia de habilitacdo prépria do seu
emprego ou de disciplina afins para as quais estiver legalmente habilitado e observadas as
seguintes regras de preferéncia:

I. quanto a unidade escolar, em primeiro lugar aquela que se encontra;

I1. quanto a classe ou disciplina, em primeiro lugar a que lhe é propria;

I11. verificada a impossibilidade de se completar a jornada nos termos do paragrafo 2°, o
servidor terd sua jornada de trabalho reduzida para a jornada de ingresso.

83° O professor de Educacdo Basica Especialista em Necessidades Educacionais Especiais
tem como responsabilidade a docéncia em Sala de Recursos Multifuncionais ou em outros
Projetos de Atendimento Educacional Especializado a criancas com deficiéncia,
Transtorno Global do Desenvolvimento ou Altas Habilidades, no servico fixo ou itinerante,
dependendo da necessidade do municipio. Poderd também exercer docéncia em salas
regulares de ensino, como regente ou auxiliar, ou em salas de reforco e/ou Orientacdo
Educacional, no servico fixo ou itinerante, na falta de demanda ao atendimento na
Educacao Especial. Sdo funcbes especificas do PEBE - NEE:

I. identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-
alvo da Educacdo Especial tanto para uso na sala de recursos como na sala regular;

I1. elaborar, juntamente com o coordenador pedagogico, como também executar o plano de
Atendimento Educacional Especializado da escola, avaliando a funcionalidade e
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

I1l. elaborar o Plano de Ensino Individualizado (PEI) de cada aluno em atendimento e
auxiliar o Professor da classe na elaboracéo do PEI referente a sala de aula regular;

IV. organizar, juntamente com a coordenacdo pedagdgica, 0 tipo e o nimero de
atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais;

V. participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico e dos projetos da escola
incluindo os alunos com necessidades especiais em suas propostas;

V. participar das reunides do Horéario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC);

VII. acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da
escola;

VIII. envolver-se, juntamente com a Secretaria Municipal de Educacdo, em parcerias com
as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos
pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelos alunos;
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IX. orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno;

X. ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos
alunos, promovendo autonomia e participacéo;

XI. estabelecer articulagio com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares;

XIl. manter estreita a relacdo com demais profissionais do municipio e dos profissionais
parceiros: psicélogos, fonoaudidlogos, psicopedagogos, assistentes sociais e demais
profissionais envolvidos no atendimento especializado;

XIII. visitar e orientar a familia e/ou responsavel pelo aluno em atendimento na sala de
recursos multifuncionais a fim de fortalecer o vinculo familia/aluno/professor,
possibilitando a ampliacdo das informacg6es sobre a crianga e das a¢des conjunta;

XIV. elaborar relatérios descritivos da situacdo do aluno como também das préaticas
educativas destinadas a cada momento de aprendizagem e os resultados obtidos que
permita a dire¢do e aos pais ou responsaveis 0 acompanhamento das aces do professor e
dos alunos;

XV. proporcionar maiores possibilidades de convivio dos alunos com todos 0s seus
colegas dentro da escola, da familia e da comunidade;

XVI. criar condi¢des que permitam aos alunos publico alvo da educacédo especial, 0 acesso
e permanéncia dos mesmos na escola, buscando alternativas embasadas em aspectos legais,
quanto ao curriculo e avaliacdes;

XVII. orientar os alunos quanto a suas potencialidades no campo profissional;

XVIII. avaliar os alunos tendo em vista o encaminhamento a sala de recursos
multifuncionais, averiguando de forma constante, se ainda ha necessidade de permanéncia
na sala de recursos multifuncionais;

XIX. dar atendimento domiciliar a alunos que estdo com impossibilidades momentéaneas de
locomocdo como em casos de cirurgia ou crises de saude que precisam ficar em casa;

XX. participar de capacitaces constantes e multiplicar os conhecimentos da area aos
demais professores nos momentos de HTPC, em momentos combinados com a
coordenacao escolar.

CAPITULO VII
DO CORPO DISCENTE

Art. 63. Integram o corpo discente todos os alunos a quem se garantira o livre acesso as
informagdes de seu interesse.

CAPITULO VIII
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 64. A jornada semanal de trabalho do docente serd constituida de horas-aula semanais
e horas de trabalho pedagdgico.
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Paragrafo Unico. A hora de trabalho pedagdgico é um tempo remunerado do qual dispora
0 docente, prioritariamente, para participar de reunides pedagdgicas e, ainda, para
preparacgéo de aulas, correcéo de trabalhos e provas, atendimento de pais e alunos.

Art. 65. A jornada de trabalho do Diretor de Escola, Vice-diretor, Coordenador
Pedagogico e Coordenador de Projetos sera estabelecida de acordo com a Lei Municipal,
bem como, nos termos da C.L.T.

TITULO VI
DA ORGANIZAGCAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULOI
DA CARACTERIZAGCAO

Art. 66. A organizacdo da vida escolar visa garantir a regularidade da vida escolar do
aluno, assim como 0 acesso, a permanéncia e incluséo.

CAPITULO Il N
DAS FORMAS DE INGRESSO, CLASSIFICACAO, RECLASSIFICACAO
E TRANSFERENCIA

Art. 67. O aluno ingressara na escola por matricula, mediante requerimento dos pais ou
responsavel, com apresentacdo da certiddo de nascimento, um comprovante de
escolarizacdo, comprovante de residéncia, cartdo de beneficio como Auxilio Brasil, quando
participar de referido programa e comprovante do esquema vacinal.

Art. 68. O requerimento devera conter declaracdo expressa das normas e regulamentos da
escola, sendo que, uma cédpia do mesmo serd entregue aos pais ou responsavel,
anteriormente ao ato da matricula.

81° Anualmente, os pais ou responsaveis serdo convocados para renovacao da matricula,
que serdo efetuadas em documentos proprios disponibilizados pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

82° A classificagdo do aluno no ensino fundamental sera feita anualmente em cada ciclo ou
ano, no final do ano letivo desde que ele cumpra o que foi exigido para a sua promog&o ou
permanéncia. O registro desta classificagdo sera arquivado pela secretaria da escola.

Art. 69. Nos anos subsequentes o ingresso do aluno dar-se-a por transferéncia de outras
escolas, ou por classificacdo em avaliagcdo diagndstica de competéncias e habilidades,
exceto no primeiro ano do ensino fundamental.

Paragrafo Unico. A avaliacdo diagnostica de competéncias e habilidades sera aplicada em

alunos sem comprovacdo de estudos anteriores observados os critérios de idade e
conteddos minimos determinados pelo curriculo de base nacional e os parametros pela
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Secretaria Municipal de Educacdo, sendo ainda analisado pelo Conselho de Classe/Ano
e/ou Ciclo.

Art. 70. A escola podera reclassificar os alunos com defasagem de idade e ano, quando
forem verificadas condigdes de frequéncia e acompanhamento dos mesmos em anos
superiores e comprovacao de grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato.

81° A reclassificagdo dar-se-4& em caso de os alunos serem classificados em um
determinado ano e posteriormente verificar-se que 0s mesmos possuem competéncias e
habilidades compativeis com a frequéncia em anos superiores.

82° O processo de reclassificacdo sera realizado através de avaliagdo diagnostica de
competéncias e habilidades, feita por uma comissao de professores devidamente designada
pelo diretor da escola, sendo analisada e aprovada pelo Conselho de Classe, em
conformidade com o Curriculo de Base Nacional e os parametros ditados pela Secretaria
Municipal de Educacdo.

83° A avaliacéo sera registrada e anexada no prontuario do aluno.

Art. 71. As transferéncias serdo efetuadas durante o ano pelos pais dos alunos ou
responsaveis, se menor, e pelo préprio aluno, quando maior de idade.

Paragrafo Unico. SO serdo aceitas transferéncias de outra escola para esta, se houver
existéncia de vagas, observando o numero de alunos por classe.

Art. 72. Sera oferecida adaptacdo ao aluno que, transferido para essa escola, houver
diversidade entre o curriculo da escola de origem e a nossa, em relagdo aos anos em curso.

Art. 73. Havera aproveitamento de estudos:

I. de componentes curriculares idénticos ou equivalente valor formativo;

Il. de componentes curriculares da Base Comum (paragrafo 1° art. 26 da Lei 9.394/96)
quando mesmo sob diversidade de tratamento metodologico e de nomenclatura, que
configura identidade de objetivos entre os componentes cumpridos na escola de origem e
0S a cumprir nessa escola.

Art. 74. Na adaptacdo de Conteddos Programaticos de componentes curriculares, qualquer
que seja sua categoria, Base Comum ou Diversificada, ndo cursada na escola de origem,
mas previstas nos anos que cursard na escola, o aluno serd submetido a planos especiais
nas seguintes conformidades:

I. a avaliagdo do aproveitamento serd feita em funcdo do periodo realmente cursado nesta
escola;

I. o cdmputo da frequéncia sera feito sob o total de aulas ministradas na escola a partir da
data da matricula;
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[11. plano de adaptacdo com indicacdo de componentes curriculares apds estudo do caso,
realizado pelo professor responsavel;

IV. ficha de registro do processo de adaptacdo com plano de adaptacéo, ficha individual e
historico escolar.

Art. 75. A conversdo de escolas que vieram com conceitos que ndo sejam notas sera
realizada de acordo com a seguinte tabela:

NOTA | CORRESPONDENTE
A 10,00
B 8,00
C 6,00
D 4,00
E 2,00

Art. 76. Qualquer outro sistema serd devidamente analisado e resolvido pela Secretaria
Municipal de Educacdo.

i CAPITULO Il _ X
DA FREQUENCIA E COMPENSACAO DE AUSENCIAS

Art. 77. O controle sistematico da frequéncia do aluno sera de responsabilidade do
professor e da secretaria da escola.

Art. 78. Bimestralmente as auséncias dos alunos serdo registradas nas fichas dos alunos e
nas atas bimestrais do Conselho de Classe/Ano e/ou Ciclo.

§1° E de responsabilidade do professor, comunicar a secretaria da unidade escolar quando
o aluno faltar trés dias consecutivos, sem justificativa, para que a escola possa entrar em
contato com a familia ou responsaveis para esclarecimento e ciéncia das providéncias
referidas no paragrafo segundo deste caput.

82° Caso seja verificado um nUmero excessivo de auséncias ou ndo comparecimento do
aluno, o professor devera comunicar a direcdo da unidade escolar que, por sua vez, oficiara
0 Conselho Tutelar para as devidas providéncias.

Art. 79. A autorizacdo para o0 aluno compensar auséncias serd de competéncia do Conselho
de Classe/Ano e /ou Ciclo.

Paragrafo Unico. S0 poderdo compensar auséncias os alunos que apresentarem atestado
médico comprovando estarem doentes ou outros motivos que deverdo ser devidamente
analisados e aprovados pelo Conselho de Classe/Ano e /ou Ciclo.

Art. 80. A compensacao das auséncias devera ser feita em periodos diversos das aulas
normais e as atividades ministradas constardo como frequéncia e deverdo ser registradas no

36

Rua Siqueira Campos, n°® S-64, centro — Cx. Postal 33 | Pederneiras/SP | CEP 17280-065 | www.pederneiras.sp.gov.br
Fone: (14) 3283-9570 — Fax: (14) 3284-1764 | e-mail: gabinete@pederneiras.sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

diério de classe do professor e encaminhadas para a secretaria; podendo ainda, a critério do
Conselho de Classe/Ano e /ou Ciclo, serem domiciliares.

_ CAPITULO IV N
DA PROMOCAO, PERMANENCIA E RECUPERACAO

Art. 81. Seré considerado promovido para 0 ano seguinte, ou concluird o curso, o aluno
que obtiver em cada componente curricular:

I. frequéncia minima de 75% do total de dias letivos e média final igual ou superior que 5,0
(cinco), obtendo 30 (trinta) pontos no final do periodo letivo sendo considerados os
seguintes critérios de pesos:

1° bimestre - peso 1,

a. 2° bimestre - peso 1,
b. 3° bimestre - peso 2,
C. 4° bimestre - peso 2.

I1. média final igual ou superior a 5 (cinco) apds estudos de recuperacdo final;

I1l. Serdo consideradas, para fins de promocdo, todas as disciplinas de Ensino
Fundamental, sendo que nas disciplinas de Informatica e Inglés, sera avaliada apenas a
assiduidade devendo o aluno ter 75% de frequéncia em cada uma delas.

Paragrafo Unico. Caso o aluno atinja 28 pontos, por aproximacdo, conforme critérios
estabelecidos pelo Conselho Classe/Ano e/ou Ciclo, e ainda, frequéncia igual ou superior a
75% serd promovido para 0 ano seguinte.

Art. 82. Serd considerada permanéncia, sem direito a estudos de recuperacdo final no
Ensino Fundamental no ciclo ou ano o aluno que:

I. ndo obtiver os 30 pontos ou 28 pontos por aproximacdo, em mais de 03 (trés) disciplinas,
qualquer que seja a sua assiduidade.

Art. 83. O processo de recuperagdo serd desenvolvido paralelamente ao processo ensino-
aprendizagem e se destinara a alunos com déficit de aproveitamento.

Art. 84. O processo de recuperacdo serd paralelo e continuo, podendo, entretanto,
concentrar-se em periodos intensos, bimestralmente, e ao final do ano letivo. Durante o0 ano
a recuperacao sera feita bimestralmente para o aluno que:

I. ndo obtiver média 5,0 (cinco) obrigatoriamente;

Il. desejar fazer a recuperacdo;

I1l. precisar de nota maior que 5,0 (cinco), no 4° bimestre, para obter os 30 pontos
necessarios para a aprovacao.

81° As recuperagOes bimestrais serdo sem prejuizo de aulas e cada escola organizaré o seu
cronograma que serd enviado para apreciacao da Secretaria Municipal de Educacao.
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82° A nova avaliacdo de aprendizagem anulara a anterior quando o resultado for igual ou
superior.

83° No entanto, a avaliacdo de desempenho sera mantida a mesma adquirida no bimestre e
sera somada a avaliacdo de aprendizagem.

Art. 85. Sera permitido recuperacéo final ao aluno que ndo atingir a média em até 3 (trés)
disciplinas.

81° Nesta recuperacdo o professor selecionard os contetdos minimos exigidos para o
prosseguimento de estudos e trabalhard durante 5 dias com este aluno e o0 submeterd a uma
nova avaliacdo de aprendizagem.

82° O aluno devera nesta avaliagdo obter o minimo da média 5,0 (cinco) a fim de ser
promovido. As notas bimestrais ficam sem efeito.

Art. 86. O aluno podera cumprir atividades para compensar auséncias, durante 0 ano
letivo, quando o registro bimestral indicar frequéncia inferior a 75%.

81° O Conselho de Classe/Ano e/ ou Ciclo decidira sobre a oportunidade e conveniéncia da
adocdo das providéncias indicadas neste artigo.

82° As atividades para compensagédo de auséncias deverdo ser obrigatoriamente realizadas
bimestralmente na prépria escola ou em domicilio, com a supervisdo do professor, que a
registrara, a fim de serem abatidas do computo final das faltas do aluno.

Art. 87. A unidade escolar expedira histéricos escolares, declara¢Bes de conclusdo de ano,
diplomas ou certificados de conclusdo de curso, em conformidade com a legislacédo
vigente.

Paragrafo unico. A escola expedira certificados de conclusdo de ano quando requeridos
pelo aluno ou seu responsavel.

CAPITULO V
DAS NORMAS DISCIPLINARES

Art. 88. Constituem-se regras de convivéncia escolar:

I. observancia do horario de tolerancia de 15 (quinze) minutos ap6s o sinal de entrada
esporadicamente;

I1. o aluno que precisar chegar atrasado ou ausentar-se antes do horario do término das
aulas, devera, através de seu responsavel, comunicar por escrito a direcdo da escola,
devendo o responsavel acompanhar a entrada ou a saida do mesmo.

I11. 0 aluno devera respeitar os sinais de entrada, recreio e saida da aula;

IV. o aluno que causar danos ao patriménio escolar devera arcar com a reposicao e o custo
dos mesmos;
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V. o aluno tem o dever de levar por meio de agenda ou caderno, todos 0s comunicados e
convocacgdes aos pais ou responsaveis, enviados pelo professor ou pela direcdo da escola.
Os pais deverdo dar ciéncia, por escrito retornando o comunicado ou convocagao a direcdo
ou ao professor;

VI. o aluno deverd portar-se adequadamente e com respeito nas atividades extraclasse,
solenidades, e quaisquer atividades programadas pela escola;

VII. o aluno devera respeitar seus colegas, professores, servidores e dire¢do da escola;

VIIl. o aluno sO6 podera justificar sua auséncia nos dias previstos para recuperagdo
bimestral e final por meio de atestado médico, atestado de 6bito ou outras eventualidades
passiveis de analise do Conselho de Classe/Ano e/ou Ciclo;

IX. a participagdo do aluno em atividades extraclasse dar-se-4 somente com autorizagéo
por escrito dos pais ou responsaveis e caso 0 aluno ndo seja autorizado pelos pais ou
responsaveis devera permanecer em sua residéncia. A autorizacdo assinada no inicio do
ano equivale para todas as atividades extraclasse realizadas no periodo de aula do
respectivo ano letivo.

X. ndo é permitido ao aluno trazer materiais estranhos as atividades escolares e que possam
ferir a integridade fisica e moral de outro, mascar chiclete, chupar balas ou comer dentro
da sala de aula e outras dependéncias, ter brincadeira de contato fisico, proferir palavras de
baixo caldo, utilizar apelidos pejorativos para denominar os colegas, executar gestos
obscenos ou considerados imorais, usar roupas inadequadas ao ambiente escolar, trazer e
utilizar celulares ou demais dispositivos eletrénicos dentro do ambiente escolar, ocupar-se
durante as atividades escolares de quaisquer atividades estranhas as mesmas.

Art. 89. A inobservancia dos deveres dispostos nos artigos 25, 27 e 88 do presente
regimento sujeita o aluno as penalidades aplicadas pela dire¢do da escola, garantindo-lhe o
direito de defesa.

Art. 90. Sdo cabiveis as seguintes san¢fes aos alunos:

I. adverténcia oral e por escrito, registrada em livro préprio, comunicado aos pais ou
responsaveis;

Il. no caso de reincidéncia, adverténcia oral ou escrita registrada em livro préprio,
comunicacgdo aos pais, exigindo a presenca dos mesmos na escola para ciéncia do ocorrido;
I11. suspenséo de atividades extraclasse com comunicado aos pais devidamente assinado;
IV. adverténcia oral, por escrito e suspensdo de até 03 (trés) dias, devendo a diregéo
comunicar por escrito aos pais ou responsaveis, sendo que 0s mesmos deverdo acompanhar
o0 retorno do aluno a escola, bem como assegurar os conteudos trabalhados nos dias 0s
quais o aluno foi suspenso;

V. transferéncia compulsoria, apds ouvir o aluno, os responsaveis e parecer do conselho de
escola, sendo assegurada a sua vaga em outra unidade escolar. Tal transferéncia somente
sera aplicada ap6s andlise criteriosa pela equipe escolar, precedida de queixa por escrito de
professor, servidor ou qualquer outra pessoa que se sentir lesada no ambito escolar e
ratificada pelo diretor de escola.

81° As penalidades poderdo ser aplicadas independentemente da ordem escrita acima,
dependendo da gravidade da ocorréncia.
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82° A suspenséo de que trata o item 111 e 1V, podera ser aplicada nos casos de reincidéncia.

83° Os incisos Il e IV do artigo 90, somente serdo aplicados nos casos considerados
graves, ap6s manifestacdo do Conselho de Escola e observado amplo direito de defesa ao
aluno, o qual devera ser assinado por seus pais ou responsaveis, se menor de idade.

84° As sancOes aplicadas serdo registradas em livro proprio e comunicadas aos pais ou
responsaveis pelo aluno, e, ndo isentara do ressarcimento por prejuizos materiais causados
a escola.

85° A transferéncia compulsoria disposta no inciso V so0 se dara quando verificada a
incompatibilidade do aluno em face da entidade escolar sendo consultado para tanto o
Conselho Tutelar e 0 Ministério Publico.

86° Todas as sancGes descritas nos incisos | ao V deverdo ser pautadas primeiramente no
carater educativo e preventivo, as quais deverdo ter o registro da ciéncia dos pais ou
responsaveis. Caso nao seja possivel recolher a ciéncia, deverdo ser registradas as
tentativas e motivos pelos quais ndo foi possivel, dando conhecimento ao Conselho
Escolar. Assim como utilizar de todos os meios de apoio para com o educando, através de
encaminhamento aos 6rgdos: Conselho Tutelar, CREAS, CRAS, atendimentos
especializados, assisténcia social, apoio do psicologo da rede, entre outros meios que sejam
cabiveis e imprescindiveis para apoio, orientacdo ao educando e seus familiares.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 91. O Ensino religioso, de matricula facultativa, constituira disciplina no horario
normal no Ensino Fundamental e ser4 ministrado de acordo com as normas do sistema
educacional, assegurando-se o respeito a diversidade cultural e religiosa, sendo vedadas
quaisquer formas de proselitismo.

Art. 92. A escola mantera a disposi¢do dos pais e alunos copia deste regimento.
Art. 93. O ensino de Educacdo Fisica integrara a proposta pedagdgica da E.M.E.L.F.
Faustina Maria Rejani Nozella, sendo facultativa a dispensa dos alunos nos termos do art.

26, § 3° da LDB (Lei n° 9.394/1996).

Art. 94. O ensino de Arte atendera as expressoes regionais dos educandos e devera incluir
no seu bojo o ensino de musica.

Art. 95. A partir da efetivacdo da matricula, os alunos e seus pais ou responsaveis,

assumem o compromisso de acatar as normas do presente Regimento, inclusive a
frequéncia no contra turno, quando este for oferecido.
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Art. 96. Apos o encerramento do ano letivo, os diarios de classe deverdo ser arquivados na
Secretaria da Escola, podendo ser incinerados, lavradas as competentes atas, quando
decorridos 05 (cinco) anos letivos.

Art. 97. E proibida a medicacdo do aluno por parte dos funcionarios da escola, sendo
permitida sua realizacdo pelo pai ou responsavel durante o horario de aula.

Art. 98. Os alunos cujos pais ou responsaveis neguem atendimento na Sala de Recursos
Multifuncionais serdo encaminhados ao Conselho Tutelar e 6rgéos de defesa aos direitos
da crianca e do adolescente para as devidas providéncias.

Art. 99. O presente regimento podera sofrer alteracGes que entrardo em vigor no ano letivo
seguinte ao de sua aprovacao pelo 6rgdo competente.

Art. 100. As normas supervenientes, decorrentes de disposi¢Oes legais, incorporam-se a
este Regimento Escolar.

Art. 101. Os casos ndo previstos no regimento serdo resolvidos pelo Conselho de Escola
em concordancia com a Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 102. Este Regimento Escolar entrard em vigor ap6s sua aprovacao pela Secretaria
Municipal de Educacdo de Pederneiras, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

APROVACAO EM:

VALIDADE:

DIRETOR RESPONSAVEL:

PARECER DE:

41

Rua Siqueira Campos, n°® S-64, centro — Cx. Postal 33 | Pederneiras/SP | CEP 17280-065 | www.pederneiras.sp.gov.br
Fone: (14) 3283-9570 — Fax: (14) 3284-1764 | e-mail: gabinete@pederneiras.sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

HOMOLOGADO POR:

DATA:

42

Rua Siqueira Campos, n°® S-64, centro — Cx. Postal 33 | Pederneiras/SP | CEP 17280-065 | www.pederneiras.sp.gov.br
Fone: (14) 3283-9570 — Fax: (14) 3284-1764 | e-mail: gabinete@pederneiras.sp.gov.br




