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EMENDAS IMPOSITIVAS - 2022

El 2 D02/2021 — RS 99,974,72 — Vereador Danilo Alborghetti
El n® 007/2021 — RS 10.000,00 — Vereador Raul Mach

Ei n® O0&/2021 = RS 99.574,72 = Vereadora Angela Vermelho
El n2010/2021 = RS 35.000,00 = Versador Val Grana

VALOR TOTAL: RS 244.949,44
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1. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO i

1.1 APRESENTACAO

NOME: Associacdo de Pais e Amigos dos Excepdonais de Pederneiras
CNPJ: 47.583.752/0001-96

ENDERECO: Avenida Nossa Senhora Aparecida, Leste, 1375

BAIRRO: Vila Paulista | CEP: 17.283-022 | MUNICIPIO: Pederneiras - 5P
FONE/FAX: (14) 3284-1594 / 3283-3570

HOME PAGE: http://pederneiras.apaebrasil. org.br

E-MAIL: apae_pederneiras@yahoo.com. br

DATA DE FUNDACAD: 17/04/1968

PUBLICO ATENDIDO: Pessoas com deficiéncias intelectual, multipla e transtorno do espetro autista
assoclado a outras deficiéncias

FUNCIONAMENTO: Segunda & Sexta-feira, das 07h00min as 16h45min

AMBITO DE ATUAGAO: Defesa dos Direitas, Educagdio, Inclusdo sodial e profissional, Satde,
Assisténcia Social, Apoio as familias, Lazer @ Cultura, Esporte.

AMBITO DE ACAO: Municipio de Pederneiras e distritos

MODALIDADE DE ATENDIMENTO: Gratuito

REPRESENTANTE LEGAL: Joseé Aurélio Frascareli — Presidente

DECLARAGOES DE UTILIDADE PUBLICA

¥ Municipal: Lei municipal n2. 859 de 18/11/1968
¥ Estadual: Decreto n®, 19,263 de 11/08/1982

¥ Federal: Decreto n®, 95,244 de 16/11/1987

CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL (CEBAS)
v 235874.0001.436/2019

FONTES DE RECURSODS

1. FONTE F‘I.:IBU;E. = CONVENIOS e SUBVENCOES

v Secretaria de Educagio do Estado e do Municipio

¥ Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Pedemeiras
¥ Secretaria de Sadde do Munidpio de Pederneiras

2. FONTE PROPRIA — SERVICOS & PROMOCOES

+ Eventos

¥ Doaghes r
¥ Associados contribuintes |




PLAND TRABALHO 2022 - EMENDAS MPosrTIvAsC &

- P

“Promover e articular agdies de defesa dos direitos, prevencao, orientagdes, prestagfo de servigos, apoio
@ familia direcionoda a melhorio do quolidode de vide do pessoa portodora de deficiéncia e d
construgcde de uma sociedode mais justa e soliddrio”™

VISAD

“Movimento de pois, amigos e pessoas com deficiéncia, de exceléncia e referéncia no pais, na defesa
dos direitos e prestogdo de servigos nas dreas de ossisténcio social, educacfio e sodde”,

FINALIDADES ESTATUTARIAS

| = promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criancas, adolescentes, adultos e idosos, buscando
assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania:

Il = prestar servico de habilitacio e reabilitagdo ao publico definido no inciso | deste artigo, e a
promogdo de sua integracio 3 vida comunitiria no campo da assistneia social, realizando
atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa as
pessoas com deficéncia, preferencialmente intalectual e miltipla, e para suas familias:

Il = prestar servigos de educagio especial as pessoas com deficiéncia, preferencialments intelectual
e multipla;

IV — oferecer servigos na drea da salde, desde a prevencgao, visando assegurar uma melhor gqualidade
de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e ma Itipla.

BREVE HISTORICO E MISAD DA INSTITUICAO

Em 17 de Abril de 1968, aconteceu a Assemblela Geral, onde foi votada poer unanimidade a
fundagdo da Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pederneiras com aprovacio do seu
Estatuto Social bem como Eleicdo e Posse da Primeira Diretoria cujo 1° Presidente fol o Sr. Dr. José
Franco da Rocha.

Filiaram a APAE junto a Federacdo e de imediato se preocupavam em levantar a populacio que
seria atendida. Inicialmente eram 30 casos, sendo que para o atendimento de 26 desses foi
estabelecido um "acordo” com a3 APAE de Jad onde eram transportados diariamente até 13 com a ajuda
de transportes cedidos, ora de téxi ou através da ambulancia do municipio.

Surgiu a idéia da criagdo de contribuintes fixo no intuito de angariar fundos para a aquisicio de uma
Kombl, para melhoria das condigies de transporte. Enfim, conseguiram.

Através de insistentes promocles e buscas por doages, foram superando as dificuldades e

assumindo satisfatoriamente os comandos da APAE. Foi criada uma classe espedal junto ao Empnf

“h
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Escolar Eliazar Braga para atendimento dos alunos, uma vez que n3o existia ainda uma sede propria e ﬁ
a APAE de Jati comegou a criar resisténdia para os atendimentos.
Tdo logo, a APAE comegou a iniciar seus trabalhos no prédio do “antigo farum® e mais tarde
chegou a tdo sonhada doagdo - as instalagies atuais doadas pelo Sr. Sebastifo Rodrigues Rocha e pela
loja Magonica Deus e Carldade de Pederneiras, sendo assinada a escritura de doacio no ano de 1979,
Atualmente, a APAE tem como missdo promover e articular acBes de defesa dos direitos,
prevencao, orientages, prestacio de servigos, apoio a familia direcionada a melhoria da qualidade de

vida da pessoa com deficiénda e a construgio de uma sociedade mais justa e solidaria,

A
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1.2 DIRETORIA

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente
Jose Aurélic Frascareli

Vice-presidente
lodo Lino da Silva Reghine

12 Diretor Financeiro
Peterson C. Pacheco Ferraz

22 Diretor Financeiro
Paulo Sérgio Stabile Junior

1% Diretor Secretario
José Francisco Caracho

2% Diretor Secreth@rio
losé Geraldo Boneti

Diretor Social
Israel Marran

Diretor de Patriménio
Donizete Aparecido Martins

CONSELHO FISCAL
Lauro de Goes Madel
Eliete R. Alves Pereira

Agnaldo Rosisca

SUPLENTES CONSELHO FISCAL

Eds Wilson S5imbes
Marisa Herrelra Reghine
Paulo Ferreira Tozato
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CONSELHO DE ADMINISTRACAD

Antonio Ribeiro Maciel
Alessandro Pavanello
Gustavo Ruiz de Conti
Hudson Luiz Rodrigues
lodo Marino Stabile
José Augusto Stabile
Marcos A, Aguiar
Maria do Carmo de A. Ferreira
Luis Carlos Murari
Luis Henrigue Frascarelli
Luis Antonio Reghine Ramos
Luiz Fernando Nachif Gandara
Mario Donizete Massoca
Rinaldo Batista Mazeto
Ronaldo Machado
Santo Valter Baldo

AUTODEFENSORES
Camila Lucio
Elisangela Regonato
Mateus Gongalves Fires
Maicon dos Santos Pereira

PROCURADORIA JURIDICA

Procurador
Mauricio Possebon
Sérgio Dias Sorze

L
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1.3 EQUIPE [ VINCULO CLT E PRESTADORES DE SERVICOS)
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Azsistenie Social
Cozinheira

fundliar da Enfarmagem
Insdrurtee e Equoberaps
Audliar de cozinhba
Henenie de Limpeza
Aunilinres Adminisradvos
Cooedanadar Garal
Educador Sanial
Calidadorss

Crankseta

Dirutors aacolar

Coodaraders pedagipcs

Hutncicnigia

Telemarksling {Supervizora & Operadora)
Professor de Artes

Professer de Edicacho Fiscs
Prafessones Especiaizatdion

Paictlogas

Terapeuta Ocupmseonal

TOTAL

v
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2. JUSTIFICATIVA ?/

A elaboracio do presente plano é embasada na necessidade de apresentar a proposta de realizacio
de transferéncia de emendas impositivas no valor total de RS 244,949 44 que serdo utilizados para
custear despesas desta instituicio que realizam atendimentos e prestam servigns especializados de
Reabilitagio e Habilitacdo para as pessoas com deficiénda, uma vez que os recursos recebidos nio s3o
o suficiente para pagamento de todas as despesas. Considerando que os mesmos tém por finalidade a
manutencio da gualidade dos servicos prestados e qualidade de vida das pessoas com deficiéncia
atendidas, desta forma o aporte financeiro vem complementar as agdes desenvolvidas, considerando

o deficit da area da saude para as despesas de custeio visando qualificar os servicos ja ofertados.

3. OBIETO

Transferéncia de emendas impositivas no valor total de RS 244.949,44 para custear despesas desta
instituicio que realizam atendimentos e prestam servigos especializados de Reabilitagio e Habilitagdo
para as pessoas com deficiéncia intelectual, mdltipla e transtorno do espectro autista associado a
outras deficiéncias

4. PUBLICO ALVO

Pessoas com deficiénda intelectual, mdltiplas deficiéncias e com transtorno do espectro autista
associados a outras deficiéncias.

5. ABRANGENCIA GEOGRAFICA

Municipio de Pederneiras e distritos

6. PERIODO DE VIGENCIA

Abril a Dezembro de 2022
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M’f
7. METODOLOGIA f’

Prestar Assisténcia em Habilitagdo e Reabilitacio & pessoa com deficiéncia intelectual e multipla &
transtorno do espectro autista assoclado a outras deficidnclas através de atendimentos especializados
das area citadas abaixo, os atendimentos acontecem de segunda as sextas-feiras as 07 as 16h45, os
atendimentos sdo de 30 minutos:

SERVICO SOCIAL - O Servige Social ¢ a porta de entrada para os demais servicos oferecidos em nossa
instituicdo, como Saude, Educacdo e Assisténcia Social. Dentre suas agdes realiza triagem, entrevista
soclal, visitas domiciliares, acolhimento as familias, escuta qualificada e encaminhamentos para a rede
de servicos do municipio CRAS, CREAS, CAPS, Conselho Tutelar, servicos de sadde, sistema de garantia
de direitos como Promotoria e Conselho Tutelar, reuniBes e palestras com foco na orientacio e
prevencao de temas pertinentes com famillares e responsaveis pelos alunos da Educacio e Sadide,
encaminhamentos aos Beneficios eventuais ofertados pelo Municipio, participa¢do de reunides de
rede socioassistencial, reunifes semanais com a equipe técnica para discussdo de casos; atendimento
e orientacdo aos usuarios, familias e pessoas da comunidade. O Servigo Social oferece acdes voltadas
a promogao a sadde, assim como palestras socioeducativas juntamente com a equipe multidisciplinar
nas dreas da Educacdo e Assisténcia Sodal. Participa efetivaments na Semana da Pessoa com
Deficiéncia, Setembro Verde, e sempre que necessario.

PSICOLOGIA - O atendimento abrange o tratamento e a prevenc3o das necessidades dos usugrios,
enfatizando a estimulacdo essencial, o bem estar socio emocional desses individuos, procurando
adapta-los da maneira mals adequada, respeitando suas limitagBes para o melhor desenvolvimento de
suas habilidades, qualidade de vida, autonomia e exercicio da didadania bem como prepara-los para o
processo de incdlusdo social, educacional e empregabilidade. Como metas de trabalho constam:
triagem, anamnese, avaliacdo psicoldgica, reavaliacio, plano terapéutico singular (PTS), atendimentos
individuais efou em pgrupos, orientacdo aos educadores, pais/responsdveis, familiares, e outros
profissionais, observacdo in loco nos espagos da instituigdo, escolas e domicilio, partidipacio nas
reunibes socias educativas, promocdo de agBes voltadas a satde, palestras, encaminhamentos a 6rgio
afins: médicas, rede socio assistendcial, projetos sociais oferecidos pelo municipio, discussio de casos
em reunido de equipe e rede. As atividades 530 desenvolvidas através de metodologias e estratégias
especificas como: atendimentos individuais ou em grupos, dindmicas, palestras, atividades lidicas e
psicomotoras, jogos interativos, recursos audiovisuais, orientagbes aos usuarios, pais/responsdvels,
familiares, educadares @ outros profissionais que se fizerem necessario.

FONOAUDIOLOGIA - O setor de fonoaudiologia desenvolve trabalho de assisténcias acs usudrios com
a finalidade de aprimorar os aspectos de comunicagdo oral e escrita, oportunizando a aguisic3o,
compreensao e estruturacdo da linguagem oral, leitura e escrita, estimulacdo precoce, além da
integracio sensorial. Também é responsavel pela avaliagiio e terapia das disfagias nos casos de
alteragbes das estruturas e fungBes do sistema estomatognitico. Além do desenvolvimento de
habilidades durante a equoterapia de linguagem oral, integracdo sensorial & outras desordens do
sistema estomatognatico A Fonocaudiologia visa habilitar e reabilitar as necessidades dos usudrios que
possuem atrasos do desenvolvimento, transtornos do neuvrodesenvolvimento, transtornos de
aprendizagem, deficiéncias intelectuals efou miltiplas, propidandoc uma maior Integraclio das
habilidades a serem trabalhadas. Esta atuacio tem direta relacio com o convivio familiar e social, ."|

-
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respeitando as fimitagBes individuais., Desta forma suas principais metas sdo: realizar triagens,
anamneses, avaliagbes, plano terapéutico singular (PTS), tratamentg, terapias individuais e em grupo,
comunicacdo alternativa, reavaliagdo, encaminhamentos a drgdos afins, orientacdes a pais, cuidadores
e professores, monitoramento em sala de aula e refeitdrio. reunifes da equipe multidisciplinar para

discussdo de casos, promover qualidade de vida aos usuarios e participar de eventos que promovam a
prevencao das deficiéncias e elaborar projetos.

FISIOTERAPIA - O Setor de Fisioterapia tem por finalidade a Habilitac3o efou Reabilitagdo de eriancas
e usuarios com necessidades especiais. Através de fundamentos dentificos visa promover o
Desenvolvimento e fou a Recuperagdo da Funcionalidade do individuo; buscando a Parti cipacdo Social.
Tal Habilitagio ou Reabilitacio se dard mediante a treinamentos e adapta¢fies realizadas com enfoque
nas capacidades e potencialidades do atendido, para o alcance de um malor grau de autonomia pessoal
B comunitaria e consequentemente maior participacdo sccial. Realizam-se trabalhes de Estimulacio
Precoce wisando a prevencdo, atendimento na infincia com base no desenvolvimento
neuropsicomotor, perceptivos e motores; Equoterapia e Hidroterapia visando atingir Melhora das
capacidades e funcionalidades do individuo atendido e Melhor Qualidade de vida além de um bom
desempenho ocupacional e. Realizamos orientagBes aos cuidadores e aos professores quanto ao
tratamento, estimulagso, posidonamento adequado, utilizac3o de recursos come drteses e outros, O
setor tem como enfoque a realizacio de triagens, avaliagdes, anamnese, slabora ¢do0 de plano
terap@utico singular (PTS), tratamento, reavaliagdo e encaminhamento a outros setores @ Grgdos.

TERAPIA OCUPACIONAL - O setor de Terapia Ocupacional utiliza como recurso terapéutico a atividade
humana para prevenir e tratar dificuldades fisicas efou psicossociais gue interfiram no
desenvolvimento e na independéncia do individuo em relacio s atividades de vida didria, trabalho e
lazer. A Terapia Ocupacional visa a participagio do individuo em atividades selecionadas para
restaurar, fortalecer e desenvolver capacidade funcional, facilitar a aprendizagem daquelas habilidades
e funghes essencials para a adaptacio e produtividade, diminuir ou prevenir contraturas e
deformidades, promover e manter a saude, proporcionar maior independ@ncia e autanomia, assim
como uma melhor qualidade de vida, Tem como metas principais realizar; triagem, anamnese,
avaliagao, plano terapéutico singular (PTS); tratamento, reavaliacio, encaminhamentos a drgdos afins,
terapias indlviduais, terapias em grupos, comunicacdo alternativa, orientacies a pais e educadores,
reunido em equipe multidisciplinar para discussdo de casos, busca ativa de bebés do Projeto de
Estimulagdo Precoce, elaborar projetos e confeccionar materiais para adaptacio.

NUTRICAD - Proceder 4 avaliacdo nutriclonal dos usudrios e orientacdo alimentar/higi®énica; Prescrever
dietas ou reeducacdo alimentar, diagndsticos nutricional de obesidade, desnutricio ou algum
problema de sadde ligado a alimentacdo; Proceder a acompanhamenta nutricional dos alunos;
Orientacdo familiar em relagdo 3 adequagdo da alimentacdo para a manutencdo da salide e prevencdo
de doencas; Realizar orientacio nutricional verbal aos usudrios sempre que estiver presente no
momenta da distribuicde das refeicdes: Planejar & elaborar carddpios semanais unificados,
supervisionar e orientar equipe da cozinha na preparacio dos alimentos, contralando quantidade e
qualidade dos alimentos; Elaborar compras semanais de alimentos, carnes e hortifrutigranjeiros, bem
como reposicao de estoque; Responsabilizar-se pela orientacio quanto a conservacdo, ecanomia,
organizagio e higlene dos materiais de géneros alimenticios: Participar do processo de triagem dos
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usuarios juntamente com equipe multidisciplinar, teste antropométrico, anamnese alimentar e
entrevista; Elaborar parecer técnico dos casos acompanhados: Elaborar relatério individual dos
usuarios com problemas alimentares; Promover atividades preventivas com aprendizes sobre questbes
relacienadas a orientagio alimentar: Participar das reunifes coletivas perigdicas e das extraordinarias,
sob convocacdo; Realizar levantamento de custos dos produtos fabricados pela Instituicdo, na drea de
alimentacdo; Participar de estudos de caso, guando necessario: Proceder encaminhamentos em casos
de necessidade de avaliagdo/tratamento com endocrinologista ou outras areas; Gerar estatisticas de
alimentos e relatdrios de atividades realizadas; Participar de programas de curso ou outras atividades
com alunos, usudrios, pais, professores e funcionarios das instituicio; Manter seu quadro de horério
atualizada, com informaces sobre atividades internas e externas: Supervisionar estagiarios; Tomar as
providéncias necessarias para que o servigo sob sua responsabilidade se processe dentro das normas
e cuidados exigidos; Disponibilizar informativos preventives sob seu dominio profissional; Realizar
atendimentos externos quando necessaria.

ODONTOLOGIA - © Servico Odontoldgico & responsdvel por aces da Odontologia preventiva, tratamento,
rranutencio saudavel da denticio e orientaclio ds equipes e profissionais para o desenvelvimento de aghes que
promovam a sadde bucal dos usudrios. Participar do processo de avaliagio, reavaliacio, estudo de caso, em
parceria com os membros das equipes e profissionais da Instituicdo. Prestar atendimento individial e arientacdo
4 equipe e familiares, de acordo com a necessidade da demanda; Desenvolver projetos e apdes que visem 3
prevengdo & manutengdo da sadde bucal; Proceder a orientacies aos pais a/ou responsdveis sempre gue se fizer
necessario; Manter atualizados e erganizados os registros das acBes sob sua responsabifidade; Responsabilizar-
se pelo recebimento, economia, conservagdo, limpeza e organizacao do material qua for confiado o seu uso;
Aprimorar e atualizar seus conhecimentos por meio de estudos, participacio em congressos, cursos, reunites &
simpésios; Participar de reunides técnicas e ou administrativas, sempre que necessdrio & convocado: Executar
outras atividades inerentes a sua formagio definida pela instituicio.

ENFERMAGEM - Assegurar a pessoa/ familia a assisténcia de enfermagem livre de danos decorrentes
de impericia, negligéncia ow imprudénda; Planejar, organizar, coordenar, executar e avallar os Servigos
de assisténda e culdados de Enfermagem; Realizar Agendamento das consultas médicas e separar
prontudrios; Tem como fungdo acompanhar as consultas médicas, garantir que o tratamento médico
proposto seja entendido e seguido pelos familiares, intervir caso a familia tenha dificuldades de aderir
a0 tratamento proposto; Controlar e administrar medicacGes prescritas que os pacientes fazem uso
durante o horario ade estadia na instituicio; Realizar orientagBes; Registrar todas as acdes realizadas,
com carimbo e assinatura do profissional; Exercer trabalhe humanizado; Atuar junto as equipe da
educacdo/multidisciplinar/  administrativa na  realizacio  de procedimentos  de
intervencdes/tratamento, através de protocolos de habilitacio e reabilitagdo; Atuar durante situaches
de emergéncia (crises), atuando de acordo com protocolo; acompanhar 2o atendimento medico
emergencial {pronto socorro); Providenclar material para o atendimenta, organizar medicamentos g
materiais de uso de paciente e de posto de enfermagem, fiscalizar validade de materiais e
medicamentos; Atentar sobre toda situacdo de anormalidade da rotina do usuaArio, na gquestio
comportamental, sadde, doencga ou mesmo familiar que seja relatado ou visto em ambiente escolar,
para devidas condutas; Exercer trabalho humanizado.

SERVICO MEDICO - O Servigo Médico & o ofgdo responsavel pela histéria clinica dos usuarios e pela orientacio
da equipe quanto aos aspectos de saiide e gualidade de vida, no processo de atendiments, compée o sarvico
de saude com o objetivo de prestar assisténela aos usudrios, realizando consultas e atendimentos médicos:
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tratanda usuarics; implementam acSes de prevencio de doencas € promogac da saude tanto individuals guanto
coletivas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da drea médica, Participa do processo de avaliacio,

realizando diagndstico, estude de caso, em parcerfa com as equipes e profissionals: Elaboram documentas e
difundem conhecimentos da area médica; Realizar ou encaminhar os usudrios para exames que se fizerem
necessarios, para fins de diagnistico e tratamento; Definir procedimentos de intervencBes/tratamento atrawés
de protocolos de habilitacio e reabilitacdo; Monitorar a evolugdo clinica; Informar pais e professores sobre
epidemias conforme a idade, assim como a orientaclo e profilaxia; Participar de reuniBes técnicas, pedagdgicas
e/ou administrativas, sempre que necessério e convocado; Dar devolutiva as familias do processo de avaliagio
realizado, bem como dos resultados das intervengdes realizadas; Registrar todas as agfes no prontudrio com
carimbo e assinatura do profissional, ® 0s documentos construidos ou repassados ao usudrio efou familia;
Exercer trabalho humanizado, Executar outras atividades inerentes a sus formacio.

Além das especialidades citada acima, oferecemos servigos diferenciados em nossa
Instituicdo, que conta com equipe de profissionais espedalizadas e devidamente treinadas para sua
execucdo, conforme descricio abaixo:

EQUOTERAPIA - A Equoterapia & um método teraplutico e educacional, com abordagem
interdisciplinar de profissionais que utiliza o cavalo como instrumento visande o desenvolvimento
biopsicossocial, estimulando o potendial de cada individuo, O atendimento vem somar aos servicos
oferecidos na instituiglo (APAE) atingindo n&o somente objetivos fisicos, mas também possibilitando
ganhos efetivos nos dominios psicoldglcos, cognitivos, sociais, comportamentais 8 comunicativas,
sendo um tratamento multidisciplinar e pode ser aplicada por diferentes profissionais realizado nesta
instituicdo devido ao grande pdblico com miltiplas deficiéncias, atualmente desenvolvido por
equitador, fisioterapeuta, psicologo e fonoaudidloge. Com os conhecimentos de uma eguipe
interdisciplinar especializada realiza um tratamento sobre o cavalo € com o cavalo, de modo gue os
praticantes sintam-se bem confortaveis e cada vez mais conflantes ao longo das sesstes. Isso trabatha
o praticante por completo, de forma global, sendo significativamente importante para as pessoas com
deficiéncia. Todo e qualguer movimento gue o cavalo faga, exige do praticante um ajuste de seu tinus
muscular para a adequacdo aos desequilibrios provocados por esses movimentos.

Sobre o cavalo, o praticante recebe informagbes bastante diferentes das habituals recebidas quando
em pé&, sobre suas praprias permnas. Essas informacdes proprioceptivas que provém das regibes
articulares, musculares, periarticulares e tendinosas sdo determinadas pelo passo do cavalo e
permitem a criacdo de esquemas motores Novos.

HIDROTERAPIA - As propriedades terapéuticas que a dgua proporciona, como a temperatura em 302
gfou 322, promove relaxamento muscular e analgesia, ganho de amplitude articular e redugio de
edemas, O empuxo reduz o estressa sobre as articulaches, consequentemente, diminui o impacto
gerado pelas forgas gravitacionais relacionadas ao movimento. No entanto, uma atividade gue seria de
alta complexidade muscular em solo, como o deambular, pode ser beneficiado na dgua. A viscosidade
e a turbuléncia da agua awdliam na forga muscular sendo utilizada: com os eguipamentos de
hidroterapia como os espaguetes, halteres e caneleiras de EVA. A viscosidade além de ajudar na forca
muscular oferece estimulos sensorials para pacientes gue apresentam déficit sensorial e espadal, A
hidroterapia tem stuag3o nas areas de Neuwrologia adulto e Infantil, Ortopedia e Traumatologia,
Reumatologia e Satde da Mulher. Contudo, por apresentar indmeros desempenhos em areas da saade,
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fornece aos pacientes melhora no comportamento motor, sensacio de bem — estar e gualidade de
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8. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE ATIVIDADES
DIAS DE ATENDIMENTO
ATIVIDADES ) o
28 FEIRA 32 FEIRA 42 FEIRA 52 FEIRA 62 FEIRA
Atendimentos X X X X X
Evolugio X X X X i X
Reunides de equipe i
multidisciplinar !
OrientagBes as - - ) )
furnMAsfrespirsdves acordo com o cronograma e calendaro da escolas ou necessidade
Drientagoes a outros
profissionais Bimestral /ou de acordo com 2 necessidade
evohvidos
| Avaliagio dos R e
e ante encaminhamentos
Flano Terapautico Mo bikcbisg di
Indlividual o Inicias dos atendimentes

Visitaz domiciliares

Quando houver a necessidade

Ma semana da Pessoa com deficiéncia, nas reunides :Irl'q:i:'ii, dia da familia e quando

Falestras
houver outras demandas.

Encaminhamentcs e
reunides de rede & Sempre gque houver a necessidade.
orgaos afins
T | De acordo com o cronograma da FEAPAES, na prapria unidade, ou em outros

: centros de estudos e pesquisas especializados de acordo com a necessidade ou de
profissional

cada profissional.

¥



PLANG TRABALHD 2023 - EMENDAS IMPOSITIVAS

)G
9. METAS - ATENDIMENTOS CONTRATADOS %g_,g,

9.1 Metas Quantitativas

{a) Manter os atendimentos conforme abalixo:

31,0004 0036 TERATA B8 GALPD I 5
MAL A

03.01.00 D048 fDH}LTliEP’IﬂFIE‘IDM;ﬂ[mjﬂl!“gﬁ!!luﬁggﬁe“]u;ﬂmﬂmlm] kAL Ak
03 L OT007-5 1|EEHIHEEEHMEN E EEIEEH EMHT!& OO DESEMWHLYIRENTD H.EI.MD!.II'.‘_H__HDTI;IH AL 4,350
BI0206 0030 ATENLEMENTD FISICTERAPELITICO MAS ALTERARCIRES MOTORAS WAL a0
D30k 05 D014 MINTO FSIOT w ai
'_ﬂz-ﬂ};m:t—? ATEMC KMENTD HSIOTERAPELTICND MAS DESOEDENS DO DESENVOLY| MESNTS MELFC MOTOR WAL ao
zJ.:l. 10.001.3 Mmm l@l_m_ug;gp hAAL e
ADOEE NERARARENID k C SRS D FET s O W o
ﬂﬂfﬂl L0317 Uﬂmﬂ Eﬂw RAAL 5

9517107 0024 ACOMPANMAMENTD DX PACIENTL 1 REABILITALAD EWA COMUNICAD ALTERRATIVA Y S T

920101106 EIGMEATS ACOMS s B0 B RSMTACIO 1 TP PN M 505
AWAL 500

T —

9.2 Metas Qualltativas

{a) Manter os dadaos do CNES atualizados, em especial dos servigos/eguipamentos/recursos humanaos, A
entidade se compromete a encaminhar quadrimestralmente & Secretaria Municipal de Saude o
relatério do periodo.

(b} Apresentar, no minime B5% dos atendimentos no faturamento 5US = na propria competéncia, ou sefa,
nao inkcio do més subsequente.

[}  Mominimo aumento de 10 % dos atendimentos ocorridos durante a execucio dos servicos;

{d) Informar quais os treinamentos e capacitagbes estdo em curso ou previstos para as eguipes técnicas e
de gerenciamento.

(e} ©Osatendimentos sio de 30 minutos a sessio, podendo ser estendido de acordo com a necessidade do
usuario;

() 05 atendimentos e suas especialidades 530 solicitadas pelos Medicos [Psiquiatra e Meuropediatra) de
acordo com a necessidade de cada usuario, bem como encaminhamentos para outros especialistas gue
nao possuimos na instituicio;

(g} Entrega de relatario de execugdo de objeto (quadrimestral];

£3
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10, CRONOGRAMA E PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS ?’/

fem TOTAL Concedente Proponente
£l n2 002/2021 RS 99.974,72 RS 99.974,72 RS 0,00
El n 007/2021 RS 10.000,00 RS 10.000,00 R 0,00
El n2 008/2021 RS 99.374,72 RS 59.974,72 RS 0,00
El nE010/2021 RS 35.000,00 RS 35.000,00 RS 0,00
Valor Total RS 244.949,44 R$ 244.949,44 ~ RS0,00

*Parcela Unica
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12, MONITORAMENTO E AVALIACAD

A avaliagio/monitoraments consiste no processo continuo de analise do quadro evolutivo,
atraves de reavaliagbes semestrais ou anuais; controle de frequéndia dos usudrios e reglstros no
sistemna operacional ARGUS referentes a orientagdo, evolugio e resultados alcangadaos.

13. RESULTADOS ESPERADOS

 Indicadores Qualitativos Indicadores Quantitativos Meios de Verificagdo
Progressos no desenvolvimento 70% dos usudrios alcangando as Evolugio didria, frequéncia.
metas propostas

global e na reabilitacio

Melhora da qualidade de vida
{autonomia, cuidados/protecio,
direitos adquiridos, minimizagao

| 70 % dos casos atendidos

Evolucdo didria, frequincia,
refatos do familiares e
profisslonats, visitas domiciliares.

de situagtes violadoras de

 direitos)
Envolvimento e participacBo das 80% de respostas satisfatorias Evolughes, frequiincias,
familiaz e responsaveis nos orientacdes a relatos.
atendimentos dos usudrios
l:urns:imtiran:&u'_ﬁ:eﬂaﬁn da BO% de mnmhﬁl;ﬁu No Processo D!;;Eﬁr:';lu de mudangas no

famifia quanto 4 deficiéncia

do tratamento e atendimentas

comportamento, relatos e visiias,

Minimizagio do desgaste
emaocional & promogio da sadde e
fortalecimento de vimculos
familiares

60% das familias encaminhadas s
politicas pablicas e/ou outros
meios

Relatos e reunides com familiares

&/ou responsdveis

Pederneiras, 07 de Margo de 2022.




