POR UM FUTURD MELHOR

Informatica

Tema a definir

(terca-
feira e

quinta-
feira)

Conhecimento basi-
cos em informatica.

Contribuir para
que o adolescen-
te consiga exe-
cutar as ativida-
des basicas de
informatica den-
tro de uma em-
presa.

Palestra sécio
educativa

Tema a definir

2 vezes
no mes

Abordar temas de
acordo com a de-
manda atual.

Conscientizar o

adolescente so-

bre o tema abor-
dado.

Curso de Admi-
nistracdo com
Enfase em Al-

moxarifado, Ar-

quivo, Estoque,

Organizagédo e

Reposigéo

rifado. O que é o Almoxarifado, Tipo:
de Almoxarifado, inventario de produ
tos. Auxiliar de Almoxarifado: As fun-
¢Oes do Auxiliar de Almoxarifado, hab)
lidades do Auxiliar de Almoxarifado, ti
pos de materiais que possuem em unp
Almoxarifado. Auxiliar de Escritério:
fungdes do Auxiliar de Escritério, tipo%

de Escritério, pré requisitos para a pr
fissdo. Dindmicas de observagéo e pel-
cepg¢ao, comunicagdo, saber ouvir, pa
ciéncia, agilidade, rescis&o para a pro}

va e aplicagéo da prova.

O Almoxarifado: surgimento do AlmoxJa-

5 vezes
na se-
mana

Capacitar o adoles-
cente a executar
operagodes nos di-
versos setores das
empresas, lojas, es-
critérios, supermer-

Realizando ativida-
des de exposicdo de
mercadorias, arqui-
vos, almoxarifado,
organizacéo de es-
toque, empacota-
mento. Utilizando
técnicas especificas
que promova maior
satisfacdo para os
clientes, prevencgéo
de perdas e risco a
saude e seguranca
das pessoas. Bem
como 0 aumento de
vendas, ensinar os
adolescente conhe-
cimentos, habilida-
des e técnicas volta-
das para o setor
atuante.

cados, dentre outros.

A conclusao do
curso. Qualifica-
¢ao para o mer-
cado de trabalho.
E ainsercdo e
permanéncia no
mercado de tra-
balho.

Informatica

Tema a definir

2 vezes
na se-
mana
(terca-
feira e
quinta-
feira)

Conhecimento basi-
cos em informatica.

Contribuir para
gue o adolescen-

te consiga exe-
cutar as ativida-

des basicas de
informatica den-
tro de uma em-

presa.
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Palestra socio
educativa

Tema a definir
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2 vezes
no mes

Abordar temas de
acordo com a de-
manda atual.

Conscientizar o

adolescente so-

bre o tema abor-
dado.

Curso de Admi-
nistracdo com
Enfase em Al-
moxarifado, Ar-
quivo, Estoque,
Organizagéo e

Vendas lojistas; O que é atendiment@;

Os tipos de atendimentos; Como tor
o atendimento eficaz; O que &€ vendgq;
Técnicas de vendas; Construindo
CVBA dos produtos; As habilidade

(Soft Skills) de um vendedor. Dinamig¢a
de persuasédo. Jovem empreendedor;|O

que é empreendedorismo; O impactp

do empreendedorismo; Produtos inven-
tados; Produtos inovados; Conceito de
empreendedorismo; Os mais famosds

empreendedores; As caracteristica

mais importantes de um empreendedpr;
O colaborador empreendedor; Dinani-

5 vezes
na se-
mana

Capacitar o adoles-
cente a executar
operacoes nos di-
versos setores das
empresas, lojas, es-
critorios, supermer-

Realizando ativida-
des de exposicao de
mercadorias, arqui-
vos, almoxarifado,
organizacao de es-
toque, empacota-
mento. Utilizando
técnicas especificas
que promova maior
satisfacao para os

cados, dentre outros.

A conclusdo do
curso. Qualifica-
cao para o mer-
cado de trabalho.

E ainsercéo e
permanéncia no
mercado de tra-

familiares.

Reposizae cas de cria¢ao e ideias. Repositor clientes, prevengao balho.
empacotador: As fungdes do repositir; de perdas e risco a
As funcgdes do empacotador; Atitud salde e segurancga
que afastam os clientes; Como garantir das pessoas. Bem
um bom atendimento; A postura ade- como o aumento de
quada; Conhecimento dos produtos vendas, ensinar os
Mix de produtos de um supermercad¢. adolescente conhe-
Revisao da prova; Prova. cimentos, habilida-
des e técnicas volta-
das para o setor
atuante.
B yasee Contribuir para
— gue o ad_o!escen-
B _ | te consiga exe-
Informatica Tema a definir (terca- Conhecimento ’b_ésv cutar as ativida-
feira e | cOsem informatica. _des basicas de
; informatica den-
quinia tro de uma em-
feira)
presa.
Conscientizar o
i Abordar temas de
b e Fames | ‘scordocomace- | 2dolescete s
manda atual. oddes
Pa— " Buscar fortalecimen-
¢des Comunita- _— 2 vezes | to de vinculo entre Fortalecimento
rias Tema a definir no ano | adolescente e seus de vinculos.
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FUTURD MELHOR

JANEIRO E JULHO / 2024
; _ Fre- - Resultados Es-
Atividade Contetido Programatico qubcia Objetivos perados
Realizar as ins-
cricbes dos usu- & =
arios e entrega PussibiitEr at ado- ue o adoles-
i i ' s cente compareca
:fnﬂ'lnt?é?gtgg_ Através do contato telefénico ou redgs Sn\;e:: lescente o acesso ao para re aIiF;_ areg
cumentacio ne- sociais como Whatsapp, facebook, mana | €4S ?)?:r:cintldade eatlastio o fie:
cessaria para o ' quente o curso.
cadastramento
na entidade
Contribuir para que
Reali 5 vsses | 93 adolescentes rea-
d ef 239 tcz- Através de toda documentacéo solicifa- AR BE. lizem o curso, e en- | A presenca des-
BEL00 eg a0 da tnana caminha-los para ou- | se adolescentes.
secloecanamico tros servicos caso
necessario.
A Contribuir para a or- | Acolhimento re-
?J?rﬁgga%arlo gﬁ_s Através de planilhas e listagem de t¢- 4n\;esz:_s ganizagao das aulas | ceptivo dos alu-
odpos P dos os dados. wiaria | B aplicacédo do con- | nos ingressantes

tetdo

no Curso.

4.13) ARTICULAGAO DE REDE
Reunido sempre que necessario com CRA

4.14) IMPACTOS ESPERADOS

v
v

S, CREAS e demais 6rgaos

Prevencdo da ocorréncia de riscos §ociais, seu agravamento ou reincidéncia;

Aumento de acessos a servigos, prpgramas e/ou projetos socioassistenciais e setori-

ais;

Ampliagao do acesso aos direitos s

Melhoria da qualidade de vida dos

bcioassistenciais;

suarios atendidos.

Aumento no numero de jovens qu¢ conhecam as instancias de denlncia e recurso

em casos de violagao de seus direifos;
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v" Junto a outras politicas publicas, reflizar palestras com o intuito de reduzir indices de
50 de alcool de outras drogas; infecgbes sexual-

violéncia entre os jovens; uso/abu
mente transmissiveis e gravidez prgcoce;

v’ Vivéncia de experiéncias profissiopais como aprendiz de acordo com a legislagdo
pertinente;

v Qualificagado profissional e;

¥" Alcance e permanéncia no mercadd de trabalho.

4.15) INSTRUMENTAL UTILIZADO NO SERVICO
- Lista de frequéncia;

- Relatorio de Atividades bimestral;

- Depoimento Pessoal e da Familia;

- Atendimento individualizado;

- Atendimento individualizado familiar:
- Estudo Socioeconémico;

- Prontuario do Usuario;

4.16) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGCAO
- Grau de aprendizagem dos adolescentes.
- Indice de adolescentes aprovados.
- indice de adolescentes reprovados.
- indice de frequéncia.

-Indice de encaminhamento para o processp seletivo nas empresas contratantes.
- indice de insergdo no mercado de trabalhd.

5) RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO SERVICO/PROJETO

horas/semanais Municipal

Auxiliar Administrativo 01 40 - horas/semanais Municipal

Educador de Atividades 01 40 - horas/semanais Municipal
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Site:

TOTAL POR
QN ;.- |CAR.| SALARIO SALARIO 13 ;
= F L
T. FUNCIONARIO HOR. BRUTO LIQUIDG FGTS INSS IRRF Ms SALARIO FERIAS gﬂ:ﬁmﬁl ANUA
2 As;-iosii:lte 30 |R$ 57B368| RS 524578 | R346269 | R 50014 | R$ 37780 | RS 57,83 |R$481,98|R3160,68| RS 7 28690 RS 8744280
Educador de
1 Alividades 40 |R® 206721| RS 1.90097| R$156.80 | Ry 166.24| RS R% 19.60 |R$172.27 | R$57,42 | R$2.473,30 | R$ 29.679,60
1 .’*‘?"‘ ] 40 |R$ 3.756,35| R53,28869 | R$299.71 | Ry 353,81| R$ 113,85| RS 37,56 |R§313.03|R$104,34| R$4510,99 | RS 54.131,88
Administrativo

(Observagao: A entidade deixa explicito que apos o dissidio havera alteragdo no valor do

salario dos recursos humanos, também p
sobre os matérias de escritério/oficina). O

e INSS vigentes, em Janeiro de 2024 sj
diario oficial.

pbdera ocorrer alteragao no valor a ser empregado

salarios e encargos calculados com a tabela e IR

rao atualizados de acordo com a divulgagao no

Ressaltamos que o valor pago com recurgo Municipal sera o salario liquido de total mensal

R$ 10.435,44, (dez mil quatrocentos e tr
totalizando o valor anual de R$ 125.225.2

nta e cinco reais e quarenta e quatro centavos),

8 (cento e vinte cinco mil duzentos e vinte cinco

reais e vinte e oito centavos). Os demais encargos com recursos proprios.

7) MATERIAL DE CONSUMO PARA O SH

RVICO/PROJETO

ITEM DE DE RECURSOS PROPRIOS
AY%. SOCIAL

VALOR VALOR VALOR VALOR TRIM.

MENSAL TRIM. REIAIL
Géneros Alimenticios / Materia de Higiene & Limp.

Materiais de Escritorio / Oficina RS 152,04 | RS 456,18 R$ 1.824,72

Uniforme
Recarga de Toner
Agua Mineral
Combustivel
W*W i 3‘.\*%’*%”; : %‘ " z ..-{f‘: i} : : . T 2 B TR _‘:{\:_1
8) SERVICOS DE TERCEIROS PARA O SERVICO/PROJETO




ITEN DE DESP‘E SAS - RECURSO MUNICIPAL RECURSOS PROPRIOS

AS.SOGIAL

_'i

'l VALOR VALOR |VALOR MENSAL| VALOR TRIM.
i MENSAL ANUAL

‘correios

'Manutengéo predial

|Manutencao do veiculo

|Seguro predial

|Seguro do veiculo

|Taxas e servicos Bancarios

Impostos
(FGTS INSS,GPS,PIS,ISS,DARF)

'Linetel Alarme
Senicos contabeis { Escritoria

 ITEMDE | saclar

: e \'aloruennl Valcrmual :Uaiorﬁloml Valor Anual Valor Anual|
Agua R$ - |Rs - |Rs - IR | - [Rs - |Rs - |Rs -[R$ -] Rs -
Energia RS - |Rs - [Rrs -[rRs | - IRrs - |Rrs - |Rs -[R$ - [ R$ -
Telefone RS - |Rrs - |Rs -|rRs | - Irs - |Rs$ - |Rs -[rR$ - [ R$ -
Internet RS - |Rs - |Rs - [Rs | - IRs - |R$ - |Rs -|R$ - | R$
Gas RS - |Rs - |Rs - [rR$ | - [Rrs - |R$ - |R$ -[rR$ - R$ |
encanado R$ - |R$ - |Rrs - [R$ | - |RS - |Rs - |Rs -|rRs - [ R$ -
TOTAL RS -1 Rs | R$ | R R$ ] RS | RS - R$ | Rs -
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Site: www.legia

10) QUADRO DE RESUMO DO PROJETD

- mmmuﬂ_erneuras com.br

" ITEM DE DESPESA RECURSOS PROPRIOS
VALOR VALOR VALOR | VALOR TRIM.
MENSAL ANUAL MENSAL
Recursos Humanos RS 1043544 | R$ 12522528 R$ 125.225 28
Material de Consumo RS 1520p| RS  1.824.72 R$ 182472
|Malerial de Terceiros
Utilidade Publica
11) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ENSAL
~ CRONOGRAMA DE DESEMBOL SO MENSAL
' PERIODO | RECURSO RECURSO RECURSO RECURSOS TOTAL \
MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL PROPRIOS* ,Y
fevi24 |R$10 68750 |RS -1R$ - |R% - |R$10.587.50 J
mar/24 |R$10.587.50 [RS -|IRS$ -1RS R%10.587,50
abr/i24 |R$1058750 |[RS -IR5% - RS R$10.587 50
maif24 |R$1058750 |[RS -|R% - |R§$ R$10.587 50
jun/24 |R$10587 50 |RS -1R% - IR% R$10.587 .50
jul24 |R$10.587650 |RS -|R$ - |R% R$10.6387.50
agol24 |R$1058750 |RS -|IR% - |R% R$10.587 .50
. set/24 [R$1058750 |RS -IrRs -IRS R$10.587.50
out/i24 |R$10587.50 |RS -|R% - |IR% R$10.587 50
novi24 |R$10.587.50 |R% -1R$ - |R% - |IR$10.587.50
dez/24 |R310687.50 |RS% -IR% -|RS% - |IR$10.587 50
jan/25 |R$10587.50 |RS -[RS -|Rs R$10.587.50
TOTAL [R$127.050.00 |RS -IRs -[RS R$127.050.00
14



' Fevereiro de 2024
Janeiro de 2025

13) IDENTIFICAGAO DO COORDENADC
Nome completo: Cibeli Lopes

Rua Fausto Furla i, N°, 0 783 Pedernelras/SP
Fune (14) 3283 3584 ou (14) 981 14 4290

R TECNICO DO SERVIGO

Formacéo: Servico Social  Numero de rejgistro profissional: CRESS n° 60.216

Telefone para contato: (14) 3283-3584 ou

14) 98114-4290

E-mail do coordenador: asocial@legiaomirjmpederneiras.com.br

/)
— P 1/

o F
(et (ﬁc AN -

Cibeli 1
ibeli Lopes Cibeli Lopes

Assistente Social Aseistonte Bocial
GRESS v 00276 - 0" Rogilo-8P

Pederneiras, 28 de Novembro 2023.

guibesss

Wanderlei de Aérade Junior
Vice-presidente
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