Fone: (14) 328343584 ou (14) 98114-4290
E-mail: contato@lediaomirimpederneiras.com.br

POR UM FUTURD MELHOR

Site: www.legiadmirimpederneiras.com.br

PLANO DE TRABALHO 2024

1) IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO [OU ENTIDADE SOCIAL
Nome da Organizagao: Legido Mirim de Ppderneiras

Data de Constituicdo: Reestruturada em 2P03 conforme a Lei n° 10.097
CNPJ: 47.583.786/0001-80

Data de inscricdo no CNPJ: 05/01/1976
Endereco: Rua Fausto Furlani n® O- 783
Cidade: Pederneiras / UF: SP Bairro: Jarflim Alvorada CEP: 17280-528
Telefone: (14) 3283-3584 / (14) 98114-4290
Site: www.legiaomirimpederneiras.com.br
E-mail: asocial@legiaomirimpederneiras.com.br
Horario de funcionamento: 07:00 as 17:00
Meses do ano: janeiro a dezembro

Dias da semana: segunda a sexta-feira

1.2) INSCRIGCOES E REGISTROS
Inscricdo no CMAS N° 006

Registro no CMDCA N° 005

Inscricdo no CNAS N° (Status concluido)
Inscrigdo no CMDPI (quando houver) N°
CEBAS Assisténcia ou Educagao— ultimo|registro e validade N° portaria 93 de 25 de junho
de 2020 validade de 29/08/2020 a 28/08/2p23

Outros:

2) AREA DA ATIVIDADE
Preponderante: Assisténcia Social

Secundaria: Assisténcia Social / Preparatdyio para o mercado de trabalho




2.1) NATUREZA DA ORGANIZAGAO SOCIAL

Atendimento / Defesa e garantia de direitds

3) IDENTIFICAGAO DO SERVIGO POR FROTEGAO

Basica

4) DESCRIGAO DO SERVIGCO
O foco do programa €& o reconhecimen

o do trabalho e da educacdo como direito de

cidadania e desenvolvimento de conhecimentos sobre o0 mundo do trabalho e competéncias

especificas e basicas. O presente Termo|

de referéncia esta fundamentado na Resolugdo

CNAS n°33/2011, que estabelece dentre olitras coisas, a promogao da integragédo ao mundo

do trabalho dar-se-a& por meio da integragdo de agdes das diversas politicas publicas,

cabendo a Assisténcia Social viabilizar a promogédo do protagonismo, a participacdo cidada

e a mediacao do acesso ao mundo do t

rabalho constantes no Estatuto da Crianga e do

Adolescente — ECA, artigo 69, Lei Fedefal n°10.097/2000, Portaria Federal n°615/2007,

Decreto Federal n® 9.579/2018e tem por fi
e acoes adotados pela Secretaria Munici

halidade estabelecer e regulamentar os principios
pal de Desenvolvimento e Assisténcia Social de

Pederneiras, conforme as normativas que fegulam a Politica de Assisténcia Social.

4.1) TIPO DE SERVIGO/PROJETO
Programa de estimulo ao Primeiro Empreg

do do trabalho no campo da assisténcia so

4.2) IDENTIFICAGAO DO TERRITORIO P|

0: Servigo de promogado da integracao ao merca-

Cial

ARA EXECUGAO DO SERVIGO/PROJETO

Territorio de abrangéncia Municipio de Pedprneiras e seus distritos.

4.3) IDENTIFICACAO DAS INSTALAGOES FiSICAS PARA EXECUGCAO DO

SERVIGCO/PROJETO
Enderego: Rua Fausto Furlani n° O- 783, B

Rirro: Jd. Alvorada

{



Rua Fausto Furla
Fone: (14) 3283
E-mail: contato@leg

3584 ou (14) 98114-4290

, N°. O 783 Pedernelras/SP

aomirimpederneiras.com.br

POR UM FUTURO MELHOR Site: www.legiao

irimpederneiras.com.br

Cedido pela Prefeitura Municipal de Peder

'2 Sala de Atendimento Social
1 sala de atendimento psicolégico

1 Sala do Administrativo

1 Sala de Aula

4 Sanitarios (feminino e masculino)
1 Sanitario para PCD

1 Dispensa

i1 Cozinha

1 Lab_oratc')rio de Informatica
1 Refeitorio
2 Salas extras

4.4) VAGAS OFERECIDAS PARA O SER)
Numero de vagas: 50

4.5) PUBLICO

Condigdes de acessibilidade: Parcialmentg

eiras

Mesas, computadores, armario arquivo, |
‘cadeiras, ventilador, ar condicionado |
Mesas, computadores, impressoras,
armario arquivo, mesa de reunido, |
cadeiras, ilha, ventilador, ar|
condicionado, notebook, TV, radio. 1|

Carteiras, cadeiras, mesa do professor,.
‘ventiladores, lousa, data show,
- bebedouro ear condlcmnado |

Bama pia, torneira ?
Bacua pia, torneira, barra de seguranga |

Guardar moveis e objetos fora da sede

Fogao, mesa, cadeiras, armarios,
utensilios doméstico, botijdo de gas,
bebedouro, geladeira, freezer, maquina
cortar frios, micro-ondas, balcao térmico.
Computadores mesas e cadeiras

IMesa de refeitorlo bancos de refeitério
IArmarn::s

/IO

Adolescentes com idade compreendida eptre 14 anos a 17 anos e 11 meses, ambos 0s

sexos, com escolaridade recomendada e

rede publica de ensino. em situacdo de \

ensino fundamental completo, matriculados na

yulnerabilidade =ocial decorrente da pobreza, do

precario ou nulo acesso aos servigos publicos, da fragilizagdo de vinculos de pertencimento

e sociabilidade e/ou qualquer outra situag

ao de vulnerabilidade ou risco social, residentes

no territério do municipio de Pederneirgs, e seus distritos, provenientes de familias
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POR UM FUTURO MELHOR

|r|rnped erneiras. com.br br

prioritariamente beneficiarias dos progra
pelos CRAS ou Unidades de Atendimen

Sacial.

4.6) PERIODO DE FUNCIONAMENTO

as de transferencna de renda, encaminhadas

o da Protegdo Basica da politica de Assisténcia

O horario de funcionamento da OSC e dag 07:00 as 17:00min.

4.7) ABRANGENCIA
Area rural e urbana do municipio de Pedq

4.8) OBJETIVO GERAL

rneiras

Promogédo da integragao, qualificagdo ¢ capacitacdo para o mercado de trabalho os

adolescentes provenientes de familias

prioritariamente beneficiarias dos programas de

transferéncia de renda, encaminhadas lpelos CRAS ou Unidades de Atendimento da

Protegcao Basica da politica de Assist
mercado de trabalho socioeducativo.

4.9) OBJETIVOS ESPECIFICOS
v" Desenvolver conhecimentos sobre |{

basicas;

ncia Social, para posteriormente inseri-los no

b mundo do trabalho e competéncias especificas e

v" Possibilitar a ampliacao do univelo informacional, cultural, bem como estimular o

desenvolvimento de potencialidad
cidada;

Realizar agdes com vistas ao fortale

, habilidades, talentos e propiciar sua formacao

cimento dos vinculos familiares e sociais;

Propiciar vivéncias para o alcance

LS N ¢

menor aprendiz em conformidad
n°615/2007, Decreto Federal n°9.5

e autonomia e o protagonismo social;

Contribuir para a reinsercao e permgnéncia do jovem no sistema educacional;

Contribuir para a insergao ou permfanéncia do jovem no mercado de trabalho como

com a Lei n°10.097/2000, Portaria Federal

Y9/2018 e respectivas alteragdes, além de outras

politicas de emprego e renda existgntes ou que vierem a existir.




CNPJ: 47.583.786/0001-80 CEP: 17280-528
Rua Fausto Furlan|, N°. O-783 Pederneiras/SP
Fone: (14) 3283-B584 ou (14) 98114-4290
E-mail: contato@legjaomirimpederneiras.com.br
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POR UM FUTURO MELHOR

4.10) CONDIGOES E FORMA DE ACESSP AO SERVIGCO

Encaminhamentos realizados exclusivamente pelo PAIF (CRAS); PAEFI (CREAS) e

Unidades de Atendimento de Protegao Bé]\ica.

4.11) METODOLOGIA DO SERVICO
A metodologia a ser utilizada sera feflexiva, centrada na descoberta, visando a res-

ponsabilidade que cada pessoa possui sofjre sua vida a fim de buscar a superagao de even-

tuais dificuldades. Os métodos adotados gerdo: workshops, debates, videos, vivéncias que
facilitardo o alcance dos objetivos propogtos, com a supervisdo direta do Servigo Social,
mediante entrevistas sociais, agbes indiviquais e coletivas, visitas domiciliares, encaminha-
mentos e acompanhamento técnico durante todo o percurso do publico alvo no servigo.

A dupla psicossocial ira realizar o gcolhimento, a entrevista, a escuta com os adoles-
centes e suas familias, uma vez que pogsibilitardo a relagdo de corresponsabilidade dos
pais e/ou responsaveis no desenvolvimenfo, estimulo e crescimento dos adolescentes en-
quanto pessoas em fase de desenvolvimerito.

O programa deve prever o desenvdlvimento de competéncias especificas e basicas
através do nucleo de aprendizagem, degenvolvimento pessoal e de reconhecimento do
mundo do trabalho, visando também intejsiﬂcar acbes de convivéncia e fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios.

Nosso trabalho comega com o contafo telefénico, primeira acolhida para orientagdes
em relagao a documentagéo a ser provideficiada pelo adolescente e seu responsavel legal,
apos essas orientagdes agendamos um dfa e horario para que os familiares providenciem
essa documentacao.

Na data agendada é realizado o eptudo socioassistencial e cadastro, ja com data

para inicio do curso, que terd duracdo dg 5 (cinco) meses, as atividades ministradas no
decorrer deste periodo serao Curso de Auxiliar de Escritério e Conhecimento em Seguranga

do Trabalho, Curso de Administracdo cgm Enfase em Almoxarifado, Arquivo, Estoque,
Organizagéo e Reposi¢ao, Informatica, durpnte este periodo 0 mesmo é encaminhado para
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as entrevistas de emprego onde 5asiaré por processo de selegdo pela empresa

colaboradora que avaliara e selecionara o

O adolescente que faz o curso so (

candidato que se destacar durante a entrevista.

odera ter 4 faltas injustificadas, posterior a essas

quatro faltas o mesmo sera desligado do qurso. Quanto a nota € no minimo 07 que tem que

obter. (Todo fim de modulo sera aplicado
07 sera desligado.

encaminhara as familias mais necessitad

]

também serdo encaminhados para acomganhamentos em outras redes so6cio assistenciais

e/ou outras politicas setorial.

Com o estudo socioassistencial er

4.12) CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ima prova caso tenha atingido a nota menor que

h maos os profissionais da OSC, se necessario

s para beneficios eventuais na propria entidade,

FEVEREIRO A JUNHO E AGPSTO A DEZEMBRO / 2024
Atividade Conteudo Programatico 2] Objetivos Resultados Es-
quéncia perados
Apresentacao dos alunos, Integracéole

Curso de Auxiliar
de Escritério e
Conhecimento
em Seguranga

do Trabalho

apresentacao da Legido Mirim, Interd
¢ao dos alunos, gincana e disputa ent
equipes, Marketing Pessoal, Matriz

e

Swot, Cause uma boa impresséo, di
namica para descobrir os pontos fort

S

(qualidades). Auxiliar de administracap,

organograma, fluxograma, textos, gr

maticas, dinamicas de agilidade, Assi$-

tente administrativo, dindmica de org
nizagao do tempo e avaliagdo. Prevej
¢&o do uso indevido de Alcool, tabaco|
outras drogas. Prevencdo de gravide

precoce. Revisdo da prova; Prova.

-
e

L]

5 vezes
na se-
mana

Capacitar o adoles-
cente a executar
operagoes nos di-
versos setores de
empresas, lojas e
escritdrios. Dentre
outros realizando

atividades de rotinas

administrativas.

A concluséo do
curso. Qualifica-
¢ao para o mer-
cado de trabalho.
E ainsercido e
permanéncia no
mercado de tra-
balho.

Informatica

Tema a definir

2 vezes
na se-
mana
(terca-
feira e
quinta-
feira)

Conhecimento basi-
coo em informatica.

Contribuir para
que o adolescen-
te consiga exe-
cutar as ativida-
des basicas de
informatica den-
tro de uma em-
presa.




_w

Abordar temas de

Conscientizar o

lestra socioe- ; 2 vezes adolescente so-
e ducativa Tema a definir no més acordo com a de- bre o tema abor-
manda atual. d
ado.
J’-‘? importancia d_a cop‘nuni.cs{gép, os trgs Capacitar o adoles-
fipos da eomunicagho, dindmica saiue cente a executar | A conclusao do
. dialogo, dlnamlca de trabal_lho s operacdes nos di- | curso. Qualifica-
Curso de'ﬂ'\u_xlllar pe e t_:omumcag:é_o assertiva. Autocn_}- versos setores de | ¢&o para o mer-
de ESC!’!tOI’iO e nhecimento, a diferencga entre senti 5 vezes empresas, lojas € | cado de trabalho.
Conhecimento menEo e emocao. R.elz?a;:é_o Interpes_'.so I,] nase- ascritérios. Denira E ainserco e
em Seguranca razéo e emogao, dindmica sobre m? mana oubros tealizatdes permanéncia no
do Trabalho f?‘??" = dlferengas: qomportamental_ atividades de rotinas | mercado de tra-
E?lrjam|ca de memodria, ateng:éo,. L B administrativas e se- balho.
cinio, coordenagéo motora e agilidadg, guranca no trabalho.
revisdo da prova e prova.
Contribuir para
2n;e5225 que o adolescen-
mana | conhecimento basi tetccmigat" e':;e_
. = onhecimento basi- | cutar as ativida-
Informatica Tema a definir %‘?ﬁga‘; cos em informatica. | des bésicas de
it = informatica den-
feira) tro de uma em-
presa.
Conscientizar o
Palestra socioe- ;o 2 vezes Abordar temas de adolescente so-
ducativa Tema a definir nomas | 2cordocom a de- bre o tema abor-
manda atual.
dado.
Seguranga e Medicina do Trabalho: aff-
vidades preventivas de seguranga e
medicina do trabalho, normas Regula Capacitar o adoles-
mentadoras, EPIS, CIPA, exames feitds cente a executar
nos funcionarios CLT. Leis trabalhistag, operagdes nos di- | A conclusdo do
B o e quando surg_iu a CL_T, ‘conjunto d._e norf Versos setore:s de | curso. Qualifica-
de Escritérice: | Mas trabalh:stas._dsre_ltos trabalhistas 5vezes | €MPresas, lojas e | ¢&o para o mer-
Conhecimento Doencas Ocu_pampnals, O que sao do; A escritérios. _Dentre cado ple trabalho.
em Seguranga | ©N¢as ocupacionais, os tipos de Doenf fang outros realizando E ainsergdo e

do Trabalho

¢as Ocupacionais, como prevenir as
Doengas Ocupacionais, Doengas Psi-
cossociais, qualidade do ambiente de
trabalho. Dindmica de Meméria, Estra
tégia, Atengéo, Raciocinio, Coordenas
¢ao Motora e Agilidade, Revisdo da
prova e aplicagao da prova.

atividades de rotinas

administrativas com

atencgdo e qualidade

nas atividades de-
senvolvidas.

permanéncia no
mercado de tra-
balho.




