LEGIAQ MIPIM DE PEDERNEIRAS

CHP): 47.583.786,/0001-50 CEF; 17280-528
Rua Fausto Furlani, N, O-783 Pederneiras/SP
Fone: (14) 328 3.3584 ou (14) 951 14-4230
E-miail: mnmﬁl.eaimmiﬁmﬂdﬂmiiamht
Site: www. leglaomirim pederneiras.com.br

PLANO DE TRABALHO 2022

1) IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGCAD OU ENTIDADE SOCIAL

Nome da Organizagao: Legido Mirim de Pederneiras

Data de Constituigdo: Reestruturada em 2003 conforme a Lei n® 10.097
CNPJ: 47.583.786/0001-80

Data de inscrigio no CNPJ: 05/01/1976

Endereco: Rua Fausto Furlani n® O-783

Cidade: Pederneiras / UF: SP Bairro: Jardim Alvorada CEP: 17280-528
Telefone: (14) 3283-3584 | (14) 98114-4230

Site: wm'd.!egiaumlrtmpedemairas-cnm.br

E-mail: asoclal@legiacmirim pederneiras.com.br

Horario de funcionamento: 07:00 as 17:00

Meses do ano: janeiro & dezembro

Dias da semana: segunda a sexta-feira

1.2) INSCRIGOES E REGISTROS
Inscricdo no CMAS N° 006

Registro no CMDCA N° 005

Inscrigdo no CNAS N (Status concluido)

Inscrigdo no CMDPI (quande houver) N*

CEBAS Assisténcia ou Educagio— Ultimo registro e validade N° portaria 93 de 25 de
junho de 2020 validade de 29/08/2020 a 28/08/2023

Outros:

1.3) COMPOSIGAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representante legal da entidade: Tiago Leite de Sousa
Cargo: Presidente Profissio; Advogado

CPF: 328.539.388-24

RG: 44.282.574-2

Data de nascimento; 13/01/1986 Orgido Expedidor: SSP-SP
Vigéncia do mandato da diretoria atual de 15/07/2021 até 15/07/2023

Entidade Certificada com o CEBAS
Ullidade Piblica Municipal - Decreto Ko, 2.347, de 21 AGO 2003.
uilidode Pibiico Estadeal = Lel N*, 13.053. de 04 de Junho de 2008
Ufilidade Piblica Federal-Portaria N°. 144, de 05/02/2007 A 1°do D O U N 24 de 04 de Feversiro de 200%.
Registro no Consetho Naclenal de Asskigncia Seciol-Resolugdo 78 de 14 de sehembro de 2007
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LEGIAQ MIRIM DE PEDERNEIRAS

CMPJ: A7.583.786,/0001-80 CEP: 17280-528
Rua Fausto Furlani, N° O-T83 Pederneiras/sP
Fone: {14) 3783-3584 ou (14) 9B 14-4250
E-mail: mﬂﬁlanmi{lmmﬂernﬂ:ﬂ.&mﬂt
Site: www]egiaumiﬁmp&de rneiras.com.br

1.4) RELACIONE 0% DEMAIS DIRETORES

Nome do Diretor: Diogenes Deodato Moya Cezaring

Cargo: Vice-Presidente Profissao: Empresario
CPF: 001.804 848-02
RG: 9.827.245 Grgao Expedidor: SSP-SP

Nome do Diretor: André Luiz Rosa Brumati

Cargo: 1° Secretario Profissao: Empresario

CPF: 324 442 838-60

RG: 33.703.415-1 Orgao Expedidor: 33P-5F
Name do Diretor: Diege Vinicius Boso

Cargo: 2° Secretario Profissao: Desenhista Projetista
CPF: 348.048 428-02

RG: 43666463 Orgao Expedidor: SSP-SP
Name do Diratar: Carlos Alberto Victor Senna

Cargo: 1° Tesoureiro Profissao: Aposentado

CPF: 055.518.278-95

RG: 13.811.579-1 Orgéo Expedidor: SSP-5P
Mome do Diretor: Ronaldo Nozella

Cargo: 2° Tesoureiro Profizssdo: Comerciante

CPF: 120.085.738-00

RG: 21.172.158-1 Orgao Expedidor; S5P-5P
Nome do Diretor: Claudio Napoledo Pertinhez

Cargo: Conselho Fiscal Profissao: Empresario

CPF; 353.973.328-01

RG: 42.406.454-5 Orgéo Expedidor: S5P-5P

Nome do Diretar: Carlos Alberto Frascarelli

Cargo: Conselho Fiscal Profizséo: Empresario [ ]
CPF: 047.440.648-18 J

RG:12.910.280-5 Girgao Expedidor: SSP-SP .

Entidade Certificada com o CEBAS :
Uillidade Pablica Municipal - Decreto M. 2.347, de 21 AGO 2003. vy
Utiidade Piblica Estadual - Lel N°. 13.053, de D& de Junho de 2008 ¢ f;:f
wiidode Piblica Federal-Fortarla W 144, de 05/02/2009 A 1* do D OU M2, 24 de 04 de Fevereiro de 2009, I
|

Reglstro no Conseihs Moclonal de Astisténcia Social: Resolugdo 78 de 146 de selembro di :
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LEGIAQ MIRIM DE PEDERNEIRAS

CHP): 47.583.786,/0001-30 CEF: | 7280-528
Rua Fausto Furlani, N®, O-783 pPedaerneiras,/sF
Fone: (14) 3283-3584 ou (14) 981144290
E-miail: musmﬂﬂmeMmHﬂgujﬂ_smh:
Site: www.legiau-rnlrlmpr:dern:lrns.-:nm.hr

Nome do Diretor: Rafael Mosciali

Cargo: Conselho Fiscal Profissao: Empresario
CPF: 327.213.938-98

RG: 44.282.597-3 Orgao Expedidor. SSP-SP
Nome do Diretor; Paulo Henrigue Manzoli Locca

Carga: Conselho Fiscal Profissdo: Médico Veterinano
CPF: 095.938.068-06

RG: 18.199.120-2 Grgao Expedidor: S5P-3P
Mome do Diretor: Fabio Urrea

Cargo: Consalho Fiscal Profissao: Contador

CPF: 084.559.158-46

RG: 18.217.149 Grgao Expedidor: SSP-SP

nNome do Diretor: Antonio Carlos Zanforlin Vieira

Cargo: Conselho Fiscal - Suplente Profisséo: Bancario Aposentado
CPF: 708 888.848-34

RG: 4.700.451 Orgao Expedidor. S5P-5F

Nome do Diretor: Eduardo Angelo Pavanato
Cargo: Conselho Deliberativo-Presidente  Profissac: Aposentado
CPF: 613.844 538-48

RG: 6.199.139 Grgao Expedidor. SSP-SP
Mame do Diretor; Miguel Roberto Pertinez

Cargo. Conselho Deliberativo Profissao: Advogado

CPF: 015.708.788-28

RG: 76.360.568 Orgao Expedidor: SSP-SP

Nome do Diretor: Alessandro Luis de Oliveira
Cargo: Conselho Deliberativo-Membro Profissao; Empresario
CPF: 279.798.928-T9

RG: 28.109.162-6 Orgao Expedidor: S5P-SP

Nome do Diretor: Djalma Pereira ’

Cargo: Censelho Deliberativa-Membro Profissdo: Funcionario Piblico [ 4

CPF: 048.684.938-52 ==
com o CEBAS

i#idade Piblica Municipal - Decreto N°. 1347, de 21 AGO 2003 N
Usilidade Foblica Estadual - Lel WP 13,053, de 04 de Junho de 2008 ;
Ufilidade Piblica Federal-Poriaria N°.1 &4, de 05/02/200F A 1°de D O i W 24 do Db de Fevereino de zﬂﬂ?.‘-@
Reghfre no Conselho Haclional de Assisténcia sochal-Resolugdo T de 15 de setembro de 2009
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LEGIAQ MIRIM DE PEDERNEIRAS

CMP): 47.5 §3.7E6,/0001-80 CEP: 17280-528
Rua Fausto Furlani, N°. O-TE3 Pederneiras/ 5P
Fone: {14y 3283-31584 ou (144) GE114-4290
E-mall: contato@legiaomirimpedern glras.combr

Sine: wwwhgimmiﬁmpeﬂgrneims.:nm-l:rf

RG: 12997085 Orgio Expedidor: SSP-SP
Name do Diretor: Claudio Roberto Clementing

Cargo: Conselho Deliberativo-Membro Profissao: Medico

CPF: 019.472.088-35

RG: 7166247 Girgao Expedidor. S5P-SP

Nome do Diretor: Arlindo José Falcao

Cargo: Conselho Deliberative-Membro Profissdo: Engenheiro

CPF: 040.179.188-24

RG: 7.636.090-8 Grgao Expedidor: SSP-SF

Nome do Diretor: Glauce Clementing Paini
Cargo: Conselho Deliberativo-Membro Profissao: Médico Veterinario
CPF: 190,940 448-80

RG: 25872417-8 (rgéo Expedidor; S5P-SP
Nome do Diretor; José Claudio Granja
Cargo: Conselho Deliberativo- Membro Profissdo; Farmacéutico
CPF: 112.368.028-02
RG: 19.196.798 (rgao Expedidor. SSP-SF
Nome do Diretor: José Miguel Garnica
Cargo: Conselho Deliberative-Membro Profissao: \eterinario
CPF: 015.327.138-86
RG: 6251274 Orgao Expedidor. S5P-SF
Nome do Diretor: José Wilson Cury Frascarelli
Cargo: Conselho Deliperativo-Membro Profissdo: Medico
CPF: 960.415.848-72
RG: 53087586 Orgéo Expedidor: SSP-SP
Nome do Diretor; Ailton Aparecido Gongalves
Cargo: Conselho Deliberativo-Membro Profissdo: Comercianie
CPF: 879.805.688-34
R 5.696.628-0 (Grgéo Expedidor: SSP-SF |
I ]
Nome do Diretor: Laércio Boso — .,_i..f

Entidade Certificada com o CEBAS

Utiidade POblica Municipal - Decrafo N°, 2.347, de 21 AGD 2003,

e,
Utidade Pdblica Esiadual - Lei . 13,053, da 06 de Junho de 2008 AN

Uilidade Poblica Federal-Porlaria N°.164, de 05/02/200% Art 1° do D O U N°. 24 de 06 de Fevereio de 2009,
Registro no Conselha Nacional de Assisténcla Sockal-Resolugdo 78 de 14 de setembro de 2007




LEGIAQ MIRIM DE PEDERNEIRAS

CNP): 47.583.786,/0001-80 CEP; 17280-528
Rua Fausto Furlani, N°, O-T&3 Pederneiras/sF
Fone: (14) 3283-3584 ou (14) g8114-4290
E-mail: contato@legiaomirimpederneiras.com.he
Site: wu.lw.I:gkaumitl.mpuﬂemzius.cum.hr

Cargo: Conselho Deliberativo-Membro Profissdo: Empresario

CPF: 566,732 488-15

RG: 5493576-3 Orgao Expedidor; S5P-SP

Nome do Diretor: Dionisio Canelada Campos

Cargo: Conselho Deliberativo-Membro Profizedo; Empresario

CPF: 015.587.258-85

RG: 8.355.914-0 Orgao Expedidor: S5P-SP

Mome do Diretor: Ricardo Martini Rodrigues

Cargo: Conselho Deliberativo-Membro Profissao: Engenheiro Eletrecista

CPF; 558.387.238-15

RG: 3696475X Grgao Expedidor: SSP-SF

Name do Diretor: Rodinei Canelada Campanha

Cargo; Conselho Deliberativo Profizssao; Cirurgido Dentista

CPF; 004.759.138-25

RG: 9829559 Grgac Expedidor: SSP-SP

Nome do Diretor; Jose Casar Napoleao

Cargo: Conselho Deliberativo Profissao: Gerente de Vendas

CPF: 437.438.608-00

RG: 4906927-5 Orgao Expedidor. SSP-SP

Nome do Diretor: Rodrigo Laurentine da Silva

Cargo: Conselho Deliberativo Profissao: Analista de Custos

CPF: 382.581.758-07

RG: 48.201.760-0 (rgdo Expedidor: SSP-SP

Nome do Diretor: Marcel Manfrin Beltramini

Cargo; Conselho Deliberativo Profissao: Quimico

CPF: 087.810.678-28

RG: 17.557.736-5 (Grggo Expedidor: SSP-SP

Nome do Diretar: Wanderlei de Andrade Junior

Cargo: Conselho Deliberativo Profissdo: Policial Militar ¥

CPF. 145.646.550-92 -

RG: 20.061.479-4 Orgao Expadidor: SSP-SP e

Entidade Certificada com o CEBAS '=
Ulllidade Fiblica Municipal - Decreto N°. 2.347, de 21 AGO 2003. -
Utilidade Foblica Estadual - ek Ne. 13.053. de 04 de Junho de 2008 ;_E:rh
ultidade Pablica Federal-Portarla N'.144, de 05 /02 /200% Art 1% do D O U N°. 2¢ de 04 de Feveraira de J007.

peglsho no Conseiho Moclonal de Assisténcio Social- pesolugto 78 de 16 de setembro de 2007



LEGIAQ MIRIM DE PEDERNEIRAS

CHNPl: 47.583,786,/0001-80 CEP 1 7280-528
Rua Fausto Furlani, N° O-783 Pedermriras/5F
Fone: {14} 3283-3584 ou (14) 981 14-4290
E-mail: sz-nmﬂ*lgﬂ‘lﬁmidmn&dﬂmma_ﬂmht
Sive: w'ﬁwJegimmiﬁmpadtrneimﬂnm.br'

sl L=

Nome do Diretor: Sergio Garcia

Cargo: Conselho Deliberativo Profissdo; Corretor de Seguros
CPF: 015.709.218-65

RG: 7709843 (rgao Expedidor: SSP-SF
Nome do Diretor: Dione Sandro Pinto da Silva

Cargo: Conselho Deliberativo Profissao: Contador

CPF: 147.256.388-38

RG: 21983522-0 Orgéo Expedidor; SSP-SP

Mome do Diretor: Alexandre Andrade

Cargo: Conselho Deliberative-Suplente  Profissac: Militar de Estado
CPF: 191.583.298-54

RG: 25.209.791-8 Grgao Expedidor: SSP-SF

Nome do Diretor: Miguel Rosante Alba

Cargo: Conselho Deliberativo-Suplente  Profissaoc: Industrial

CPF: 015.708.398-2

R 8.284.474 Grgao Expedidor: SSP-5P

Nome do Diretor: Emilio Augusto Rosa Brumati

Cargo: Conselho Deliberativo-Suplente Profissac: Emprasario

CPF: 222.071.078-50

RG: 33.703 418-3 Orgao Expedidor: S5F-5P

Nome do Diretor: Marcio De Jesus Galoti

Cargo: Conselho Deliberativo-Suplente  Profissao: Func. Publico Estadual
CPF: 053.271.078-92

RG: 12910762 (rgao Expedidor: S5P-SP

Nome do Diretor: Fabio Henrigue Abruceze

Cargo: Conselho Daliberativo-Suplente  Profissao: Administrador
CPF: 077.024 408-02

RG: 13500146 Orgdo Expedidor; S5P-SP

Nome do Diretor: Jodo Eduardo Ferrreira Domene
Cargo: Conselho Deliberativo-Suplente  Profiss8o: Bancario

Entidade Certificada com o CEBAS
Hlidade POblica Municipal = Decreto Mo, 2.347, de 211 AGD 2003,
Utilidode Piblica Esftadual - Lei K°, 13,053, de 04 de Junho de 2008

T84
Utiidode POblica Federal-Portaria NE 154, de 05/02,200% At 1° do D O U N° 2 de 04 de Feversiro de 200%. s |

reglstro no Conselho Hoclonal de Asslsht@ncia soclal-Resolucdo 76 de 16 de setembio de Z00Y
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LEGIAQ MIRIM DE PEDERNEIRAS

CHPJ: 47.583.786,/0001-B0 CEP: | 72E0-528
Rua Fausts Furlani, B9, O-783 Pederneiras /5P
Fone: (14) 3263-3584 ou (14) 98114-4250
E-mail: contatp@leaiaomirimpederneiras.com.br
Site: m!.'w-legiaumir'impEdemt'Ll‘ﬂs.Eﬂm.hr

CPF: 075.833.558-00
RG: 18.545.690 Orgao Expedidor: S5F-5P

Nome do Diretor: Jodo Batista Creado

Cargo: Conselho Deliberativo-Suplente Profissdo: Contador

CPF: 334.797.808-06

RG: 4.423.513-6 Orgdo Expedidor: SSP-SP

2) AREA DA ATIVIDADE

Preponderante:

(%) Assisténcia Social ( ) Salde ( ) Educagao ( ) Cultura () Ezporte
sSecundaria, qguando houver; (pode assinalar mais de 1)

(%) Assisténcia Social () Salde ( ) Educagao ( ) Cultura () Esporte

2.1) NATUREZA DA ORGANIZAGAD SOCIAL
(X) Atendimento ( ) Assessoramento ( ) Defesa e garantia de direitos

3) IDENTIFICAGAO DO SERVIGO POR PROTEGAO:
{X) Basica ( ) Especial de Média Complexidade { ) Especial de Alta Complexidade

4) DESCRIGAQ DO SERVIGO:

O foco do programa & o reconhecimento do trabalho e da educaglo como direito de
cidadania e desenvolvimento de conhecimentos sobre o mundo do trabalho @ competéncias
especificas e basicas, com duragdio minima de 320 horas. O presenteTermo de refarancia
esta fundamentado na Resolucdo CNAS n®33/2011, gque estabelece dentre outras coisas, a
promagao da integragio ao mundo do trabalho dar-se-a por meio da integragao de agbes
das diversas politicas publicas, cabendo a Assisténcia Social viabilizar a promogao do
protagonismo, a participagdo cidada e a mediago do acesso ao mundo do trabalho
constantes no Estatuto da Crianca & do Adolescente — ECA, artigo 69, Lei Federal
n®10.097/2000, Portaria Federal n*615/2007, Decreto Fedaral n® 9.578/2018e tem por
finalidade estabelecer e regulamentar os principios e agies adotados pela Secretaria
Municipal de Desenvolviments e Assisténcia Social de Pedemneiras, conforme as normativas
que regulam a Politica de Assisténcia Social

4.1) TIPO DE SERVIGO/PROJETO: o g

Entidade Certificada com o CEBAS L

Utllidade Piblica Municlpal - Decreto N°, 2.347, de 21 AGD 2003, %
Utiidade Piblica Estadual = Lel N°. 13.053, de 04 de Junho de 2008 S
Ulidade Piblca Federal-Porfaria N*144, de 05/02/2009 Art 1° do D O U N° 24 de D& de Fevereliro de 2007.
Reglztro no Conselho Nocional de Assisténcia Soclal-ResolugSo 78 de 14 de setembio de 2009
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LEGIAQ MIRIM DE PEDERNEIRAS

CHNP) 47.583.786,/0001-30 CEP; 1 7280-528
Rua Fausto Furlanl, N2, ©-783 Pederneiras/5F
Fone: (14} 3283-3584 ou (14) 98114-4290
E-mail: contato@leglaomirimpedernsiras.com.br
Site; www,lﬁglmmlrlmpedernelras.mm.hr

Programa de estimulo ao Primeiro Emprego: Servigo de promogao da Integragdo ao merca-
do do trabatho no campo da assisténcia social

4.2) IDENTIFICAGAO DO TERRITORIO PARA EXECUGAO DO SERVIGO/PROJETO:
0 Servico sera executado na sede da OSC.

43) IDENTIFICACAO DAS INSTALAGOES FISICAS PARA EXECUGAQ DO
SERVIGO/PROJETO:

Enderego: Rua Fausto Furlani n® O- 783, Bairro: Jd. Alvorada :
Locado ( ) Froprio () Cedido (X) Prefeitura Municipal de Pederneiras
Condigbes de acessibilidade:

Sim{ ) Parcialmente ( x ) N&o possul [ )

Indicar as instalagdes fisicas e mobiliarios disponiveis na seguinte tabela:

{ Wals
o AT e

‘.I Sala de Atendimento Social Mesas, computadores, armaric arquivo,

cadeiras, ventilador, ar condicionado

1 Sala do Administrativo Mesas, computadores, ImMpressoras,
armaria  arquivo, mesa de reuniao,
cadeiras, ilha, ventilador, ar
condicionado, notebook, TV, radio, _

1 Sala de Aula Carteiras, cadeiras, mesa do professor,
ventiladores, lousa, data show,
bebedouro

4 Sanitarios (feminino e masculing) Bacia, pia, torneira

1 Sanitario para PCD Bacia, pia, torneira, barra de seguranca

1 Comeodo Guardar moveis e objetos fora da sede

1 Cozinha Fogao, mesa, cadeiras, armarios,

utensilios domestico, botijac de gas,
bebedouro, geladeira, freezer, maquina -
cortar frios, micro-cndas, balodo térmico. | |

- - - - I I
Entidade Certificada com o CEBAS \
Utilidade Pobilca Municipal - Decrelo N°, 2.347, de 21 AGO 2003,
Hildode Pliblica Estadueal - Lel N 13.053, de 06 de Junho de 2008
Uflldode POblica Federal-Porars M2 144, de 65,/03/2009 At 12 de D O U N° 24 de 06 de Feversiro de 2009,
Regisiro no Conselho Noclonal de Assisténcia Secial-Resolugdo T8 de 14 de setembio de 2007
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LEGIAO MIRIM DE PEDERNEIRAS

CHP]: 4 7.583.786,/000 1-80 CEP: 1 7280-528
Rua Fausto Furlanl, N®, ©-783 Pederneiras,/5P
Fane: (14) 3283-3584 ou {14) 981 14-4200
E-mail: contato@@legiaomirimpederngiras.com.br
Site: www.legiaomirimpederneiras.com.br

1 Lahoratério de Informatica Computadores, mesas & cadeiras
1 Refeitario Mesa de refeildrio, bancos de refeitério
2 Salas exiras Armarios

4.4) VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVICO
Mumero de vagas: 50

4.5) PUBLICO

Adolescentes com idade compreendida entre 14 anos a 17 anos e 11 meses, ambos 0s
sexos, com escolaridade recomendada e ensino fundamental completo, matriculados na
rade publica de ensino, em situacio de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do
precario ou nulo acesso aos servigos plblicos, da fragilizagao de vinculos de pertencimento
@ sociabilidade efou qualquer outra situacio de vulnerabilidade ou risco social, residentes
no territérioc do municipio de Pederneiras, e seus distritos, provenientes de familias
prioritariamente beneficiarias dos programas de transferéncia de renda, encaminhadas
pelos CRAS ou Unidades de Atendimento da Protegao Basica da politica de Assisténcia
Social.

4.8) PERIODO DE FUNCIONAMENTO:
O horario de funcionamento da OSC e das 07:00 as 17:00min.

4.7) ABRANGENCIA:
Area rural @ urbana do municipio de Pederneiras

4.8) OBJETIVO GERAL:

Fromogac da integragdo, qualificagio e capacitagac para o mercado de trabalho os
adolescentes provenientes de famlilias prioritariamente beneficiarias dos programas de
transferénecia de renda, encaminhadas pelos CRAS ou Unidades de Atendimento da

Protegao Basica da politica de Assisténcia Social, para posteriormente inseri-los no
mercado de trabalho sociceducativo.

4.9) OBJETIVOS ESPECIFICOS:
+ Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagio como direito de cidadania; [

e o
|
— '-I
Entidade Certificada com o CEBAS
Uliidade Piblica Municipal - Decrefo N°, 1.347, de 21 AGD 2003, {,--
Utilidade POblica Estodual = Lel M2, 13,083, de 04 de Junho de 2008 P v

Utlidads Piblica Federal-Portoria N°. 144, de 05/02/2009 Art 1° do DO U N*. 24 de 06 de Feverelio de 2007 e}

Registre ne Conselho Naclonal de Assisténcia Secial-Resolucdo 78 de 16 de setembro de 2009
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LEGIAQ MIRIM DE PEDERNEIRAS

CMNP): 47,583,786,/0001-80 CEF; 17280-528
Rua Fausto Furlani, N O-783 Pederneiras/ 5P
Fone: (14) 3283-3584 ou (14) 581144250
E-mall: contatoflegiaomirimpederneiras com.br
SiE: www 1eg|aurmnmptdernell35£um hr

v Desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas e
basicas,

v Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, cultural, bem como estimular ©

desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagao

cidada;

Realizar agfes com vistas ao fortalecimento dos vinculos familiares & sociais;

Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e o protagonismo social|

Contribuir para a reinsergio e permanéncia do jovem no sistema educacional;

Gontribuir para a insergio ou permanéncia do jovem no mercado de trabalho como

menor aprendiz em conformidade com a Lei n®10.087/2000, Portaria Federal

n®615/2007, Decreto Federal n"9.57%2018 e respectivas alteragdes, além de outras

politicas de emprego e renda existentes ou que vierem a existir.

R AR

4.10) CONDIGOES E FORMA DE ACESSO AD SERVIGO:
Encaminhamentos realizados exclusivamente pelo FAIF (CRAS), PAEF| (CREAS) e Unida-

des de Atendimento de Protecdo Basica.

4.11) METODOLOGIA DO SERVICO:

A metodologia a ser utilizada sera reflexiva, centrada na descoberta, visando a res-
ponsabilidade gue cada pessoa possui sobre sua vida a fim de buscar a superagac de even-
tuais dificuldades. Os métodos adotados serfio; workshops, debates, videos, vivéncias que
facilitarao o alcance dos objetives propostos, com a supervisdo direta do Servigo Social,
mediante entrevistas sociais, acdes individuais e coletivas, visitas domiciliares, encaminha-
menfos & acompanhamento técnico durante todo o percurso do pablico alvo no senvigo.

A dupla psicossocial ira realizar o acelhimento, a enfrevista, a escuta com os adoles-
centes e suas familias, uma vez gue possibilitarao a relagao de corresponsabilidade dos
pais efou responsavels no desenvolvimento, estimulo e crescimento dos adolescentes en-
guanto pessocas em fase de desenvolvimento,

O programa deve prever o desenvelvimento de competéncias especificas e basicas
através do nucleo de aprendizagem, dessnvolvimento pessoal e de reconhecimento do
mundo do trabalho, visando também intensificar agdes de convivéncia e fortalecimento de | |
vinculos familiares e comunitarios. ___,J/
|
|
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MNosso trabalho comega com o contato telefénico, primeira acolhida para orentagdes
em relacio a documentacdo a ser providenciada pelo adolescente e sau responsavel legal,
apds essas orientagdes agendamos um dia e horario para que os familiares providenciem
es5a documentacao.

MNa data agendada é realizado o estudo socicassistencial e cadastro, ja com data
para inicic do Curso Despertar, que terd dura¢do de 5 (cinco) meses, as alividades
ministradas no decorrer deste periodo serdo Relagbes Humanas no Trabalho, Auxiliar de
Almoxarifado, Administragao e Marketing Pessoal, Técnica de vendas para Lojistas, Jovem
Empreendedor, Repositor de Supermercado, Seguranga no Trabalho e Conhecimentos
sobre Leis Trabalhistas e Informatica, durante este periodo o mesmo & encaminhado para
as entrevistas de emprego onde passara por processo de selegao pela empresa colabora
que avaliara e selecionara o candidato que se destacar durante a entrevista.

O adolescenle que faz o curso s0 podera ter 4 fallas injustificadas, posterior a essas
quatro faltas o mesmo sera desligado do curso. Quanto a nota & no minimo 07 quea tem que
obter, {Todo fim de modulo sera aplicado uma prova caso tenha atingido a nota menor gue
07 sera desligado.

Com o estudo socipassistencial em maos os profissionais da OSC, se necessario
encaminhara as familias mais necessitadas para beneficlos eventuals na propria entidade,
lambém serdo encaminhados para acompanhamentos em outras redes sdcio assistenciais
&/'ou outras politicas setorial,

4.12) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

pammr Ati vldade Res pnns-ﬁ\rel peia mahm;ﬁu
Realizar as inscricdes dos usudrios para o curso Assistente social, Auxiliar adm. e
B Educador social
Crientagbes sobre a documentacio necessaria Assistente social
Realizar o cadastro para inicio no curso Assistente social, Auxiliar adm. e
— Educader social
Organizacdo das turmas por perlodo Assistente social o
Montagem do cronograma e plano de Aula Auxiliar administrativo,
assistente social e educador de
atividades A
§
|
/
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Ftespnnﬁ.il pela

Atividade realizagao
Educadora de ati-
Organizacao da sala de aula para a recepgao dos alunos vidades ‘
. i ial
Langamento das atividades no GESUAS Eﬁ?&:ﬂ;;:ﬁ |

Atendimentas socio assistencial 'indiuim.tal e ou Familiar

Assislente social

Inicio das turmas;

Educadora dﬂ_'ﬁ’ﬁ'-
vidades

Encaminhamento para entrevista de emprego

Asszistente social

Curso: Marketing Pessoal

Educadora de ati-
vidades

O que & o Marketing Pessoal

Educadora de ati-
vidades

Como fazer o Marketing Pessoal

Educadora de ati-
vidades

Como se preparar para uma Entrevista de Emprego

Educadoras de ati-
vidades

Ferguntas mais frequentes em uma Entrevista de Emprego

Educadora de ati-
vidades e assistents
social

Cuidados na hora da Entrevista de Emprego

Educadora & assis-
tente social

Por que & importante investir em Marketing Pessoal

Educadora de ati-
vidades

Encaminhamenlos de documentos para empresa, agendamento de

=TT

Auxiliar administra-
tivo

Dicas para aprimorar a Imagem Pessoal + Atividades

Educadora de ati-
vidades

Curso : Auxiliar Administrativo

O gue & uma Empresa

Educadora de ativi-
dades

: EDUCADORA DE ATIVI-
Tipos de Empresas OARES
O gue & Organograma & Fluxograma EDUCADORA DE ATIVI- |
I ]
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DADES |
' ; . EDUCADORA DE ATIVI- |
O que & e quais as fungbes de um Auxiliar Administrativo + Atividades by
: . e EDUCADORA DE ATI-
Linhag de atuacio do Assistente Administrativo ki

Perfil exigido pelas Empresas de um Assistente Administrativo

EDUCADORA DE ATIVI-
DADES

Tipos de empresas que um Assistente Adminlsh‘aiiw pode atuar +
Atividades

EDUCADORA DE ATIVE
DADES

H-ep

I -7
i |

pela

Atividade m'};i‘;;;
Assistente social &
Maonitoramento da presenga e nota dos alunos educadora
o Assistente social &
Langamento das atividades no GESUAS educadora |

Atendimentos soclo assistencial Individual e ou Familiar

Assistente social e |

educadora

Encaminhamento para entrevista de emprego

Assistente social

' Moenitoramento e acompanhamento escolar

Assistente social e
auxiliar de adminis-
tragao

Curso relagdes humanas no trabalho

A importancia da comunicagio fﬂ%”;‘?mr de ativi
N ‘Educador de ativi-
O que & comunicagao dades
| saber 82 comunicar Educador de ativi-
‘: dades
Educador de ativi-
Os elementos da comunicagao dades _
Os 3 lipos de comunicagao e alividades &%‘gﬂdﬂr de at'”"
I 1
J—
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Educador de ativi-|
Curso o Autoconhecimento dades
Educador de afivi-
A diferenca entre emogo e sentimento dades
o Educador de ativi-
A formacao das 5 emogbes basicas dnlas
Educador de ativi-
Conheca as 5 emogdes basicas Aades or
Educador de ativi-
Exemplos de sentimento e atividades AndEs
o q Educador de ativi-
Oficina: relacionameanto Interpessoal e
. Educador de ativi-
O gue & relacionamento Interpessoal cliclas
Dicas para melhorar relacionamento Interpessoal no trabalho Eﬂfﬂm de ativi-
Dasenvolva Empatia @ mantenha o respeito E:Lﬁdm dg ei-
Educador de ativi-
Tenha Comunicacio afetiva e respeite a diversidade dades e
Educador de ativi-
 Seja cooperativo e atividades dades

g 12 Hupunsﬁvul pa]n
- Atividade realizagsio
Monitoramento da presenga e nota dos alunos Assistente social
Assistente social e
Langamento das atividades no GESUAS educadora de ativi-
dades
Atendimentos socio assistencial Individual e ou Familiar Assistente social
‘Encaminhamento para entrevista de emprego Assistente social
Monitoramento e Acompanhamento escolar B Assistente social
' Curzn hizico =obhre Leis Trabhalhistas: |
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OqueeaCLT

Educador de ativi-!
dades

O gue a Legislagao Trabalhista prevé

Educador de ativi-
dades

Carteira de Trabalho, salario minimo exames & atividades

Educador de ativi-
dades

Agendamento de exames, entrega de uniformes e langamentos no siste-
ma interno

Assistente adminis-
trativo

Seguranga e Medicina do Trabalho

O Objetive da Seguranga do Trabalho

Educador de ativi-
dades

As Principais Atividades Envolvidas o que & CIPA E SIPAT e atividades

Educador de afivi-
dades

Doengas Ocupacionais: 0 que sao doengas ocupacionals

incipai Educador de ativi-
Principais Doengas Ocupacionais S
Salde do trabalho, conscientizagdo e uso de Edis e EPC's i‘;ﬂ“’::d”' de ativi-

Obrigagdes do Empregador, obrigagdes do colaborador e atividades

Educador de ativi-
dades

Atividade

| Ftespnnsdvel pela
realizagdo

Langamento das atividades no GESUAS

Assistente social e
educador de ativi-
dades

Atendimentos socio assistencial individual e ou Familiar

Assistente social

Encaminhamento para entrevista de emprego Assistente social
Curso sobre: Almoxarifado
Diferenca do Almoxarifado e o Estoque di':;‘::fdu'r ot
Os Erros na Gestdo de Estogue e administragdo de recursos dﬂ"'a?dm de. ativi-
.Da Tipos de Almoxarifados & a importancia do aimoxarifado ldEﬂ[él.;ﬂdﬂl da f't""""
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O que & um Almoxarife+ Atividades

Educador de ativi-|
dades

Oficina; O Almoxarife

Responsabilidades do Almoxarife e atuagio do almoxarife

Educador de ativi-
dades

Diferenca entre Almoxarife e Estoguista + Alividades

Educador de afivi-
dades

Curso: Auxiliar de Escritorio

Significado de Escritoric e os tipos de escrilorio

Educador de ativi-
dades

O que faz um Auxiliar de Escritdnio

Educador de ativi-
dades

[e gue & preciso para ser um Aux.de Escritdrio e atividades.

Educador de ativi-
dades

Monitoramento da presenca e nota dos alunos

Educador de ativi-
dades e Assistente
social |

Atividade

Hespunsﬁvnl pela

realizacao

Monitoramento da presenca e nota dos alunos

Assistente social e
educadora de ativi-
dades

Langamento das atividades no GESUAS

Assistente social e
Educadora

Atendimentos sécio assistencial individual & ou Familiar

Assistente social

. Encaminhamento para entrevista de emprego

Assistente social

Monitoramento e Acompanhamento escolar

| Assistente social

Curso: Venda Lojistas Atendimento

'Coma Tornar um Atendimento mais Eficaz e Superior e falamos sobre
venda

Educadora de ati-
vidades

8 Habilidades & Atitudes de um vendedor de sucesso e a tecnica CVBA
Técnica do Rapport e Atividades

Educador de atiwvi-
dades

Educadora de :ﬁtlvl-
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dades

Curso: Repositor e Empacotador de Supermercado |
Educador de alivi-

ltens que ndo podem faltar em um Supermercado i
D Educador de ativi-
4 Fases da Preparacao da Géndola e tipos de organizagao de gondolas dedan i
Atividades e Competéncias de um Repositar de Mercadorias diii?dw de atvi-
% de ativi-
Atribuicio de um Empacotador iﬁ?ﬂm el
Educador de ativi-
Alas que sdo Vitais ao Montar um Supermercado e Atividades. Juddas !
Oficina: Jovem Empreendedor
dor de ativi-
O que & Empreendedorismo & O que & um Empreendedor jﬂiﬁa J
Os 2 tipos de Empreendedores | dl':;.:ic:dnr de ativi-
' Caracteristicas Fundamentais para Jovens Empraendedores e Educador de ativi-
Alividades. dades

N g — Responsavel pla
Atividade realizacio
Assistente social,
educador de ativi-
dades e auxiliar de
administragéo
Assistente social e
Realizar as inscrictes dos usudrios para o curso Auxiliar administra-
fivo
Assistente social e
Orientagdes sobre a documentagao necessaria Auxiliar administra-
tivo
Assistente social e
Realizar o cadastro para inicio no curso Auxiliar administra-
tive

.
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Organizag&o das turmas por periodo

Assistente social

Langamento das afividades no GESUAS

Azsizstente social &
aeducador de ativi-
dades

Atendimentos socio assistencial individual & ou Familiar

Assistente social

Encaminhamento para entrevista de emprego

Assistente social

Encerramento dos cursos e oficinas

Assistente social e
educadar de ativi-
dades

Emissdo e entrega da declaragao de conclusdo do curso e oficinas

| assistente social

Educador =social e

T R e B e e
Vo P T S T A SRS T O Tl [0

Atividade

Responsavel pela
realizagao

Organizacio da sala de aula para a recepgo dos alunos

Educadora de ati-
vidades

Langamenio das atividades no GESUAS

e

Assistente social e
educadara

Atendimentos sécio assistencial individual & ou Familiar

Assistente social

Encaminhamento para entrevista de emprego
-::ursu Marketing Pessoal

_Assistente social

O que & o Marketing Pessoal & como fazer Marketing Pessoal

Educadora de ati-
vidades

Langamentos de notas

Perguntas mais frequente em uma Entrevista de Emprago

Educadora de ati-
vidades
. Educador de ativi-
dades

Cuidados na hora da Entrevista de Emprago

Educador de ativi-
dades

Porque & importante investir em Marketing Pessoal

Educador de ativi-

dades .

"
= L
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Dicas para aprimorar a Imagem Pessoal e Atividades

Educador de ativi-
dades

Cur=zo: Auxiliar Adrninistr;twu

) que é uma Empresa & tipos de empresa

Educador de ativi-
dﬁdﬂﬂ

Pedidos de exame relatdrios e langamentos no sistema

Auxiliar adminizira-
tivo

| O que & Organcgrama e Fluxograma

Educador de ativi-
dades

'O que & e quais as fungdes de um Auxiliar Administrativo e Atividades

Educador de ativi-
dades

| Linhas de atuacio do Assistente Administrativo

Educador de ativi-
dades

i Perfil exigide pelas Empresas de um Assistente Administrativo

Educador de ativi-
dades

Tipos de empresas que um Assistente Administrativo pode atuar e
Alividades.

Educador de ativi-
dades

Atividade

Responsavel pela

A

realizacao

Monitoramento da presenca e nota dos alunos

Educador social @
.assisltgnta social

Langamento das atividades no GESUAS

Educador de ativi-
dades e assisiente
social

Atendimentos socio assistencial individual e ou Familiar

Assistente social

Encaminhamento para entrevista de emprego

Assistente social

Monitoramento e Acompanhamento escolar

Assistente social

Curso: Relagdes Humanas no Trabalho

A Importancia da Comunicagio e saber se comunicar

Educador de ativi-
dades

Exames, encaminhamentos e relatorios para Erﬁhrasa no geral e langa-

Auxiliar adminisira-
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| mento no sistema da entidade

tivo

Os Elementos da Comunicagio e os 3 tipos de comunicagao e atividades

Educador de ativi-
dades

Curso: O Autoconhecimento

A diferenca entre Emogio e Sentimento (Oficina)

Educador de ativi-
dades

A formagdo das 5 Emogdes Bésicas e conhega as 5 Emogoes basicas

Educador de ativi-
dades

Realizago dos Cadastros dos adolescentes

Assistente social,
auxiliar administrafi-
Vo

it dor de ativi-
Exemplos de Sentimento e Atividades E:;:: e A
Educador de ativi-
Oficina: Relacionamento Interpessoal dilas
O que & o Relacionamento Interpessoal ;E -;dUEC!;Ed'DF Rae B
Dicas para melhorar Relacionamento Interpessoal no Trabalho dﬁ'ﬁ'mr de ativi-
Desenvolva a Empatia; mantenha respeitc e tenha uma comunicgao| Educador de ativi-
afetiva dades

hgandamentns de exames, documentacdo no gera e l[angamento no sis-
temas informacdes sobre curso,

S ————

Auxiliar adrmnlstna-
tivo

Respeite a diversidade e seja cooperativo e atividades

Educador de ativi-

dades ,

Atividade

Hﬂpunﬂvel pela

realizagio

Manitoramento da presencga e nota dos alunos

Educador de afivi-
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dacles e Assistente |
social I
= Educador & Assis-
Lancamento das atividades no EFSUAS s seial
Atendimentos sécio assistencial individual e ou Familiar Assistente social
Encaminhamento para entrevista de emprego Assistente social

Gursn basico sobre: Leis Trahalhlstas

Carteira de Trabalho e o que & CLT salaric minimo

Educador de Ativi-
dades

Exame Medico e Atividades.

Educador de Alivi-
dades

| Seguranga e Medicina do Trabalho

O Objetivo da Seguranga do Trabalho

Educador de Alivi-
dades

As Principais Atividades Envolvidas jﬁ;{;ﬂdai de Ativi-
i i Educador de Ativi-
O gue & a CIPA e Sai e Atividades d
D O ionai Educador de Ativi-
oengas Ocupacionais s

0O que sdo Doengas Ocupacionais e principais doengas ocupacionais

Educador de Ativi-
dades

Saude do trabalho, conscientizagdo e uso de EPI's e EPC's f;“e':adm g6. /v
Obrigagdes do Empregador e obrigagéc do colaborador e atividades dﬁﬁadur de Atlvl-

Auxiliar Administra-
fivo

I—| l..ilal o d"'FJ.l.I"' i

""' _1.1'1'-' :t'.'ﬁ.u_.-..ﬁﬂn
Atividade

i IJ..
u.u-le!: ..I'-"l';é' lhl:-- 2=

[ ey

- | i

e e s

e

Haspnnsue pela
realizagao

Monitoramento da presenga e nota dos alunos

Assistente social e
educador de alhrr?

Entidade Certificada com o CEBAS
Utiidode POblica Municipol = Decreto N°, 2,347, de 21 AGO 2003,
ttllidode Piblica Estodwal = Lei N°, 13.083, de 04 de Junho de 2008
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Ulilidade Pibllca Fedenal-Portarla M2, 144, de OE/02/2007 Art 1* do D © U N°, 24 de 04 de Fevereino da 2007 L'?{__,-
Reghtio no Conselho Naclonal de Assisiéncla Secial-Resolugdso 78 de 14 de setembro de 2009
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dades
Assistente social e
Langamento das atividades no GESUAS educador de ativi-
dades
‘Atendimentos sdcio assistencial individual e ou Familiar | Assistente social
Encaminhamento para entrevista de emprego Assistente social
Curso sobre: Almoxarifado
Diferenga do Almoxarifado e o Estoque diﬂ';?dm Qe
Educador de ativi-|
Os Erros na Gestdo de Estogue dates
. Educador de alivi-
Os Tipos de Almoxarifados s _
A Importancia do Almoxarifado na Empresa e o que é um almoxarife e| Educador de ativi-
atividades dades

Oficina: O Almoxarife

Educador de ativi-
dades

Educador de ativi-
dades

Responsabilidades do Almoxarife e atuagdo do almaxarife

Diferenca entre Almoxarife e Estoquista e Atividades.
Curso: Auxiliar de Escritdrio

Significado de Escritorio e os tipos de Escritario

Educador de ativi-
dades
Educador de ativi-
dades

Educador de ativi-
O que & preciso para ser um Auxiliar de Escritdrio e Atividades. dades

Auxiliar de adminis-
Agendar exames, redigir documentos para empresas no geral tracéo

O que faz um Auxiliar de Escritdrio

s N - Responsavel Ia
Ativ
WG realizagao
Assistentes social e
Monitorameanta da presenga & nota dos alunos aeducador da ativi,

dades 1]

|
Entidade Certificada com o CEBAS o
Uidede Fiblico Municipal - Decreto M= 2,347, de 21 AGD 2003, ¥
Ulllidade Piblica Estadual - Lei N°. 13.053, de 06 de Junho de 2008 ﬁ_l__.-

Utlidade PObllco Fedaeral-Partaria MY 144, de 05/02/200% Ad 1° do D O U N°. 28 de 04 de Fevereiro de 2009,
Reglehe no Conselho Maclonal de Asskiéncho Soclol-Resolugdo T8 de 14 de selembia de 2009
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Langamento das atividades no GESUAS

Assistente social e
educador social

Atendimentos socioassistencial individual e ou Familiar

Assistente social

‘Encaminhamento para entrevista de emprago
‘Monitoramento e Acompanhamento escolar

Assistente social
Assistentes social |

Curso: Venda Lojistas - Atendimento

Como Tornar um Atendimento mais Eficaz e Superior e a tecnica CVBA

Educader de ativi-
dades

B Habllidades e Atitudes de um vendedor de sucesso

Educador de ativi-
dades

Técnica do Rapport e Atividades

Educador de ativi-
dades

Curso: Repositor e Empacotador de Supermercado

ltens que ndo podem faltar em um Supermercado

Educador de ativi-
dades

Tipos de Organizagao das Gandolas e as 4 fases da preparacac da
géndola

Educador de ativi-
dades

Atividades e Competéncias de um Repositor de Mercadorias e atribuicao
de um Empacotador

Educador de ativi-
dades

Alas que s80 Vilais ao Montar um Supemmercado e Atividades

Educador de ativi-
dades

Oficina: Jovem Empreendedor

O gue & Empreendedorismo e o que € um Empreendedor

Educador de ativi-
dades

Os 2 tipos de Empreendedores;

Educador de ativi-
dades

5 Caracteristicas Fundamentais para Jovens Empreendadores +
Atividades.

Educador de H'[i'u"i--
dades

Encerramento dos cursos e oficinas:

Educadar e Assis-

tente social
Documentacdo no geral, exames e oficios ﬁ;:lal::?r de adminis-
3 R Educador e Assis-
Emissao e entrega da declaragéo de conclusdo do curso e oficinas; it 2ok
| ]
- = :‘r'
Entidade Certificada com o CEBAS |

Utilidode Poblica Municlpal - Decreto N, 2.347, de 21 AGD 2003,
Ulidaeds Foblica Edadual = Led W2, 13.053, de 04 de Junho de 2008

Ulilidade POblico Federal-Portaria N 164, de 05/02/200% A 1° do D O U N°, 24 de 04 de Feverelre de 2009 -
Regisho no Consetho Naclonal de Asssi§ncia Social-Resolugfo 78 de 14 de selembro de 200% .
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CHNPJ: 47.583.786,/0001-80 CEP: 17280-528
Rua Fausto Furlani, N® O-783 Pederneiras/ 5P
Fone: (14) 3283-3584 ou {14} 981144280
E-mail: | il
Site: www lagiaomirimpademeairas.com.br

4.13) ARTICULAGAO DE REDE:
Reunifo sempre gue necessario com CRAS, CREAS e demais orgdos

4.14) IMPACTOS ESPERADOS:
v Prevencao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
¥ Aumento de acessos a servigos, programas e/ou projetos socloassistenciais e setori-
ais:

¥ Ampliacdo do acesso aos direitos socicassistenciais;

¥ Melhoria da qualidade de vida dos usuarios & suas familias,

¥ Aumento no niémero de jovens que conhegam as instancias de denuncia e recurso
em casos de viclagao de seus direitos;

v Junto a outras politicas plblicas, reduzir indices de: vicléncia entre os jovens;
uso/abuso de alcool de outras drogas; doengas sexualmente transmissiveis e gravi-
dez precoce;

 \ivéncia de experigncias profissionais como aprendiz de acordo com a legislagao
pertinente;

¥ Qualificacac profissional e;

¥ Alcance e permané&ncia no mercado de trabalho.

4.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO:
- Lista de frequéncia;

- Acompanhamento Escolar;

- Relatorio de Atividades;

- Depoimento Pessoal e da Familia;

- Acolhimento & Escuta humanizada;

- Carteira de Trabalho;

- Livro de registro;

- Acompanhamento das avaliagdes mensais para os adolescentes inseridos no mercado de
trabalho;

- Estudo Socicecondmico:

- Prontuario do Usuario;

- Melhoria da gualidade de vida dos usuarios e suas familias

- Aumento no numero de jovens gue conhegam as instancias de denuncia e recurso em ca-
508 de violagao de seus direltos,

Entidade Certificada com o CEBAS

Uhlldade Fiblica Municlpal - Decrefe N, 2.347, de 21 AGO 3003, y i

utlidade Pibllca Estadual = Lel HY, 13,053, de 04 de Junho de 2008 ’

Utilideds Piblico Fedaral-Porbaria M° 144, de 05/02,/200% Ad 1° da D O U N5 24 de D& de Feverelno de 200%,
Regiatre na Cantelhs Naclonal de Asshiéncia Soclal-Rescdug o 78 de 14 de satemibiro de 2009 B




LEGIAQ MIRIM DE PEDERNEIRAS

CMPl: 47.583.786,/0001-80 CEP: 17280-528
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Fone: (14) 3283-3534 ou (14) 981 14-42090
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- Qualificagao profissional e;
- Alcance e permanéncia no mercado de trabalho

5) RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO SERVICO/PROJETO:

f R Sl [ Horaria | Fonte de recurso.
Assistente Social | 02 30- horas/semanais | Municipal i
Auiliar Administrative | 01 40 - horas/semanais | Municipal |
Educador de Atividades 01 | 40 - horas/semanais | Municipal

&) PREVISAO DE CUSTOS E CRONOGRAMA DE DESEMBEOLSO:

T L =] e !
g ot g © ; e i B
! o e
|
| CARH
TOTAL PO
G FURCIOME SALAMO AL ARHS e -
| o (wa|  sero | HaTs M55 HAr PE sap Apy | FEMAS | Powcionds | AkLAL
| 0 R A1
Svwninrte [ WS 4ha 30 | B AAHL0 | SEI9E 60 |RESILE | A, | RAAT | R is TR B T CRTR TS
7 |Exacai i
Edacador B\ 50 | RS LR | REIST AT | BR IR 01 B30T | ASIATEE] REIATI| A3 EoAWIT |85 1A 9LIs
1] tH]
1 'ﬁlnrl_lr_l“_ .
B RY 131400 26 2408 | BEMTAG | AEAEI 10 | A531.09 | REL, 14 | BASETET RIERI¥| HS 385031 | A5 a6 10 8w
LR EL [ 4D
T |wr
I i s T | e |

|Cbservacao: A entidade delxa explicito que apés o dissidio haverd akeragdo no valor do salano dos recursos humanos

tambem podera ocomrer #teracdo no valor 8 ser empregaco sobre 0% senicos conldbeis ).

Ressaltamas que o valor pago com recurso Municipal serd o salério liquido de total mensal 5 120,07 LiEiZENdD o vakr

anual de 108,440,84. Os demais Bncargos com recursos prapriog
7) MATERIAL DE CONSUMO PARA O SERVICO/PROJETO

Recurso Municipal-Ae. | Heoursc Extadual— &s. | ; 3
(TEMOE DESPEEA | SOl ookl i e A TCTAL
| ValarManssl | Valor Anual |Vaior Mansall Walor Anust | Vasor Messal | Vaior Anual |Vsioe Mensal| Valor Anal
l_{ﬁulmﬂhlﬂﬂ!lﬂl L= | EH F% = | AR R3 24 = | F3 R 251
Ihmlu-m‘mnm 26 ] | RE - | RS - | AF « | | Rl S 2F]
|Matorial du getrbéda 521 + | B3 -| RE -{ A% L] « | R | B .} "
Eﬂnmmhm ny E ™ -| rx B - | B A3 R3 -
TOTAL 3] RE A - s i T .| RE - R ] 1]
rl

Entidade Certificada com o CEBAS

Utilldade Pibilca Municipal - Decreto N°, 2.347, de 21 AGO 2003,

Utilidade Piblica Estadual - Lel N°. 13,052, de 06 de Junho de 2008 -
s Feverewg dh 2007

Ulilidade Piblica Federal-Podaria N°. 144, de 05/02/200% At 1 do D © U N®. 24 de 04 d
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LEGIAQ MIRIM DE PEDERNEIRAS
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8) SERVIGOS DE TERCEIROS PARA O SERVICO/PROJETO

frEw DS PeRA MW*?" mm-ﬁ;m-:lluﬁ-ﬁﬁﬁm-um Rucursos Priprics Sl
[Valear Wamaal] Vilor el | Vaor Warsdl | Valor Aeual | elor Manasl | Valer Anual | Valor Mensal | valor Anual
Corraios - | « FRE « | RE - | K% - | F% - |R¥ « |R¥ = |R¥ » | H¥
Iumhu b Ml =] v | B - | % - | RS - |R% - |R¥ « | R% - |R% E 2 ]
!lhrnnmnn predial 24 ] - | FE - | A% A% + | R% - | % - | Rs = |RE . 3E]
IGagure yaieule R - |me - |Ra - |R3 . | RE - | m3 - | R - |Rs - | Fa
Segurs predial s - |rs - |3 - |rs . |ms - |m3 - |ms - |as o | m
Iagni:n-l caitibals A3 5.0 RE MG nE - | % - | A% - A% - | REMEETe REZDE | B 1146952
Tetal R m:l-l RE 1158892 RS -1 M -1 -| RS | RE  19ETH| AELOQDEE| RE 1286000

9) UTILIDADES PUBLICAS PARA O SERVIGO/PROJETO

Recurso Municipal —As, | Recurso Estadual - Recurse Federal - As, Lt
ITEM DE Social As.acial Social S o Fvcidon S
Valar Mansal| Valor Anual [Valor Mensal|Valor Anual| Valor Mensal| Valor Anual | Valor Mansat |Vatar Anuall
Agua RS - |ms . | RS -IrRs . [Rrs - R . |RS - |RE RS 4
Ena-rgla RE . RE - 3 - RS - | RE - | RS . RE Gl RS -]
Telslons RE - | BE - | RE - |R% - | B - | k& - | R& - | B% R |
Imtarnsal RS . Fl_!- - RS - | R3 - | RE - | RE - RE - | RE H3 E
Gas RE - |Rs - |Rs - |R8 - |R$ - |R$ - |Rs - |Fs THR
Encanaio RS ' RE - RE - RS « | RE « | K& ' RS « | BEE . RS
TOTAL T3 .| RS ] RE d s J R 1 R: J RS -| RS 1T = 4
II
10) QUADRO-RESUMO DO SERVICO/PROJETO —Ir
|
|
Entidade Certificada com o CEBAS
Ulilkdode Piblica Municipal - Decrelo K. 2.347, de 21 AGO 2003, s

Uillidade Plb%ca Estadual = Lel N® 13.053, de 05 de Junho de 2008 ol
Utlldade PUbBEca Federal-Porforia N°.144, de 05/02/2009 A 1" do D O U N°. 24 de 04 de Feverelo de 2009, (L
Reglstro no Conselho Hacional de Assisténcia Soclal-Resolugdo 78 de 14 de setembro de %
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1 P Ll g | ) - o 1 ]
Recorso Municipal = ‘Racirsa Estndisl = = Socisl | - Rocurs Frdoml—As: Sccial Ratzimaoa Propris.
ITEM DE DESPESA As Socll TOTAL
Valar Mananl | | Vaice Anumi muml Wator foual | alor Monss! | Walor el | Malor Massal | Valor Anual
Pscurans UK RS 907 RS 10944084 RS RE RS = EH RS RS 108540 84
Toieal b= CorsuTn RE - |R% - |BS - |R§ RE RE RE Rj RE
Wetermal de Tomems [+13 S RY V1 S5a Y RS - | R% R3 e - |R§ 186,74 |RE 200088 | B 13000000
|Lhiidatn Puinics Rt - |m# . br 1] i1 T - | Ry - |Rs = | R§ E
TOTAL RS 1008331 RS 120588 o] RE FeE . | A% T BE7A| R 2000 RS 12%000,54

Obs.: A Entidade deixa explicito que o valor mensal do material de terceiros & de RE 1.130,00,
contudo evidenciamos que RS 963,26 serdo pagos com o valor do recursa municipal e os RE 166,74
s&rdn pagos com proprios recursos da entidade.

11) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL

PERIODO Recurso Rucurm Flagm_:__n Recursos TOTAL
Municipal  Estadual Federal Préprios
janeiro | R 10.083,33| RS - | R% -| R 18674 RS 10.250,04
fevereiro | R$ 10083,33| RS - | R% -| R 18674| RS 10.250,04
margo RE 10.083,33| R$ - | R -|R$ 16674| R$ 10.250,04
abril R$ 10.083,33| R$ - | R§ -|R% 16674| R§ 10.250,04
maio R$ 10083,33] RS - | R% -|R% 16674| R$ 10.250,04
junho R& 10.083,33| R$ - | R% -|R$ 16674| R$ 10.250,04
juniho R% 10.083,33| R% - | R -| R$ 16674| R$ 10.250,04
agosto | RS 10.08333) R$ - | RE - | R 16674| RS 10.250,04
setembro | RZ 10083233| R% - | R$ -|R% 16674 R§ 10.250,04
outubro | RS 10083.33| RS -| R% -|R% 16674 RS 10.250,04
novembro | RF 10083.33]| R$ - | R% -|R$ 16674 R$ 10.250,04
dezembro | RS 1008B333]| R% - | RS -|R% 16674| R§ 10.250,40
TOTAL R$ 12099996 | R$ -| R% -| R$ 2.00088| R% 123.01}0,;!'?

12) PERIODO DE EXECUGAO DO PROJETO:
Entidade Certificada com o CEBAS

iHilldode POblica Municlpal - Decreto N 2.347, de 21 AGO 2003 i

Utiidade Poblica Estadvol - Lel N°, 13.053, de 04 de Junho de 2008 ,:'.r'
Uilidade Poblica Federal-Portaria N°. 144, de 05/02/2009 Art 1% do D O U N°, 24 de D4 de Feverelic de ?‘W‘F
Registro no Consalho Naclonal de Assisténcia Social-Resolecdo T8 de 14 de telembio de ﬂlﬁ'ﬂ‘ -
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:J;eirn- de 2022 |
Dezembro de 2022

13) IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVIGO

Mome completo: Cibeli Lopes _
Formagio: Servigo Social NUmero de registro profissional: CRESS n® 60.218 (l/
Telefone para contato; (14) 3283-3584 ou (14) 98114-4280 |

E-mail do coordenador: asocial@legiaomirimpedernelras.com.br

Jd ) o ffﬂw’/—/

i Iba i b .
Cibeli Lopes nagu| Leite de Sousa
Assistente Social Presidente
b I

Entidade Certificada com o CEBAS
Ulidade Pikllca Munkclpal - Decreto N 2,347, de 21 AGD 2003.

Utlidade POblico Estadual - el N°, 13,053, de 04 de Junho de 2008
Ulilidade Pibllco Pedergl-Partaria W 144, de 05,02 /2007 A 17 da O O U N, 26 de 04 de Fevereiro de 2007,
Regisho no Conselho Nacional de Assksiénclo Sociol-Resolugdo 78 de 14 de setembro de 2007



