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PLANO DE TRABALHO - 2018

Q
HSEUG'\'

1- IDENTIFICAGAO

CLUBE DA TERCEIRA IDADE RENASCER
CNPJ: 02.793.827/0001-25

RUA: Padre Nicolau Scorachio 0-261

[TELEFONE: 14-3283-4006E-MAIL: cluberenascer@hotmail.com

Nome do Responsavel Legal: Joao Afonso Rampazo, RG: 5.406.088, CPF: 604.079.808-49, residente na Rua Antonio Professor
\olponi, O-185 — Vila Schiavon, Telefone: (14) 3284-4252 ou (14) 9.9610-9755

Rede de Protecao Social: Basica

Servigo/Programa: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARAIDOSOS

F-xercicio: 2018

META DE ATENDIMENTO:50 IDOSOS POR MES

PERIODO DE FUNCIONAMENTO:08:00 as 11:00 — 13:00 as 17:00

2-CARACTERIZAGAO DA INSTITUIGAO/FINALIDADE ESTATUTARIA:
- constituido de pessoas de ambos os sexos, com idade igual ou superior a cinqlienta (50) anos, sem carater politico ou religioso,
nao fara distingdo de raga, cor, religido, sexo, nem partido potilico. C

O clube, como passara a ser chamado, tem por objetivo:
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|- Planejar e executar programas relativos a melhoria do bem-estar a capacidade cultural, ao desenvolvimento da aptidao,
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na area de comunicagéo social e humana, das pessoas com idade igual ou superior a cinqiienta (50) anos, aposentados
ou nao;

- Desenvolver atividades individuais e coletivas, estimulando aos associados, a participar de atividades programadas nas
areas de lazer, esportes, turismo e recreagao.

HI- Promover atividades ocupacionais, motivando os associados a substituir a rotina do cotidiano por uma vida mais
dindmica e saudavel, viagens, passeios, palestras, seminarios, encontros culturais e sociais, bailes, visitas, festas e

atividades musicais, entre outros.

B-DESCRICAO GERAL:

bervigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo agarantir aquisigoes progressivas aos seus usuarios, de
bcordo com o seu ciclo de vida, a fim decomplementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco
bocial.Forma de intervengdo social planejada que cria situagbes desafiadoras, estimula e orienta osusuarios na construgéo e
econstrugdo de suas histdrias e vivéncias individuais e coletivas, nafamilia e no territério.Organiza-se de modo a ampliar trocas
ulturaic e de vivéncias, desenvolver o sentimente depertenga e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a
bocializag@o e a convivénciacomunitaria. Possui carater prevenlivo e proativo, pautado na defesa e afirmacéo dos direitos e
odesenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativasemancipatorias para o enfrentamento
fa vulnerabilidade social.Deve prever o desenvolvimento de agdes intergeracionais e a heterogeneidade na composicaodos

Jrupos por sexo, presenga de pessoas com deficiéncia, etnia, raga, entre outros.Possui articulagdo com o Servigo de Protegéo %

Vs | |
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Atendimento Integral & Familia (PAIF), de modo apromover o atendimento das familias dos usuarios destes servigos, ga@nti do a
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IHnatricia!idadesociofamiIiar da politica de assisténcia social.

3.1- DESCRIGAO ESPECIFICA:

Jem por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de envelhecimentosaudavel, no desenvolvimento da
hutonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculosfamiliares e do convivio comunitario e na prevengaode situacdes de
isco social. A interveng@o social deve estar pautada nas caracteristicas,interesses e demandas dessa faixa etaria e considerar
jue a vivéncia em grupo, asexperimentagées artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a valorizagdo das experiénciasvividas

constituem formas privilegiadas de expressao, interagéo e protegéo social. Devem incluirvivéncias que valorizam suas experiéncias

P que estimulem e potencialize a condigdo de escolhere decidir.

1- USUARIO/PUBLICO ALVO:ldosos({as) com idade igual ou superior a 60 anos, em situagio de vulnerabilidade social, em
pspecial:

ldosos beneficiarios do Beneficio de Prestagao Continuada;

tdozos de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

- ldosos com vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servigos ¢ oportunidades de convivio familiar e comunitario e
cujac necessidades, interesses e disponibilidade indiquem a inclusao no servigo.

i.1-CONDICOES F FORMAS DE ACESSO:

4.1.1- CONDIGOES:Usuarios do municipio /Qéﬁ




dS-SeIRUIPI{ - 000-08TLT dAD - 900p-E8TE (F1) - UOARIYIG B[IA - [97-0 *,U ‘0IYILI0IS NE[OIIN dApEd BNy

[dND

.
.

ST-1000/LT8°€6L'T0
SVHTINYAAAd 30 ¥IISYNTY Javdal vaIaddaL va 1gan1o

?.1 .2--FORMAS DE ACESSO:
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Por procura espontanea;

Por busca ativa;

Por encaminhaimento da rede socioassistencial;

Por encaminhamenio das demais politicas publicas.
f.1.3-UNIDADE:

- Centro de idosos, referenciados ao CRAS.

1.1.4 - RECURSOS HUMANOS DE REFERENCIA:

QUANT | PROFISSIONAL CARGA HORARIA
1 Profissional de nivel superior (Psicologo, 20 HS
Pedagogo, Fonoaudidloga, Fisioterapeuta,

Servi¢o Social , Terapia Ocupacional )

1 Fducador Social { nivel Médio) (grupo de 30 20 HS
_ |usudrios) B
1 Servente (limpeza ou servigos gerais) i 40 HS

-TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO:

(\cothida,; orientagdo e encaminhamenios;grupos de convivio e fortalecimento de vinculos; informagao, comunicagéo e defesa de

tireitos,fortalecimento da fungéo proletiva da familia, mobilizagéo e fortalecimento de redes sociais deapoio; informagao;banco de
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flados de usuarios e organizagdes; elaboragdo de relatdrios efou prontuarios;desenvolvimento do convivio familiar eCoQ'lu tario;

nobilizagéo para a cidadania.
b.1-AQUISIGOES DOS USUARIOS:
b.2- SEGURANCA DE ACOLHIDA

Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades;
t Receber orientagdes e encaminhamentos com o objetive de aumentar o acesso a beneficios socioassistenciais e programas de

fransferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais,civis e politicos;

L Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

[6.3-SEGURANGA DE CONVIVIO FAMILIAR E COMUNITARIO:

- Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares ecomunitarios;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territdrio e (re)significa-lo, de acordo com seus
recursos e potencialidades;

- Tel acesso a seivigos, conforme demandas e necessidades.

S A SEGURANCA DE DESENVO! VIMENTO DA AUTONOMIA:

- Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeilo a si proprio ¢ aos outros, fundamentadas emprincipios éticos de justica e
cidadania;

- Vivenciar experi€éncias que possibilitem o desenvolviinento de potencialidades e ampliagdo douniverso informacional e cultural;

» S

e { vV

PN

|




dS-SEIIAPA] - 000-087LT dAD - 900p-€8ZE (P1) - UOABIGIS B[IA - [97-() *,U ‘OIIL100G NEJOIN APE ENY

[dND

SVATINYAAEd 30 ¥ADSYNAY AAVAI VIIIDUAL VA 39N1D

STT000/LT8E6L'T0

Vivenciar experiéncias potencializadoras da participagio social, tais como espagos de livieexpresséo de opinideg, de
o

tivindicagﬁn e avaliagdo das agbes ofertadas, bem como de espagosde estimulo para a participagdo em féruns, cens

ovimentos sociais, organizagdescomunitarias e outros espagos de organizagao social,

Vivenciar experiéncias que possibilitom o degenvolvimento de potencialidades e ampliagdo douniverso informacional e cultural;
Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgéo de projetos individuais € coletivos,desenvolvimento da autoestima,

hutonomia e sustentabilidade;

Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensado da cidadania;

Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo;

Vivericiar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio dodialogo, compartilhando outros

modos de pensar, agir, atuar,;
- Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites;
- Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territério e aoportunidades de fomento a producdes

artisticas;

Ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do PBF;
Contribuir para o acesso a documentacao civil;

cl eceeso 2 ainpliagde da capacidade protetiva da familia e a superagdo de suas dificuldadesde convivio,

- Ter acesso a informagdes sobre direilos socials, civis e politicos e condigdes sobre o seuusufruto;

Ter acesso ¢ atividades de lazer, esporte e manifestagbes artisticas e culturais do territorio e dacidade;

- Ter acesso heneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda;

- Ter oporiunidades de escolha e tomada de decisao;
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Poder avaliar as alengdes recebidas, expressar opinides e reivindicagoes;

JBDSEUG\'

Apresentar niveis de satisfaggo positivos em relagéo ao servico;
Ter acesso a experimentagdes no processo de formagdo e intercdmbios com grupos de outraslocalidades e faixa etaria
semelhante;

F Vivenciar experi€éncias para o autoconhecimenio e autocuidado.

5-PERIODO DE FUNCIONAMENTO:

Atividades em dias Gleis, em turnos didrios de até quatre horas. No caso de criangas eadolescentes retiradas do trabalho infantil o
Lervigo socioeducativo ¢, obrigatoriamente, de tréshoras diarias e constitui condicionalidade para a transferéncia de renda as
familias.

7-ABRANGENCIA: Municipal (correspondera ao territério de abrangéncia do CRAS, de acorde coma incidéncia da demanda).
B-ARTICULAGCAO EM REDE: Servigos socioassistenciais da protegéo social basica e protegaosocial especial; Servigos publicos
ocais de educagdo, satide (em especial, programas e servigosde reabililagdo), cultura, esporte €, meio ambiente e outros

thos depoliticas publicas ¢ de dcfesa de direitos de segmentos especificos; Redes sociais;

;onforme necessidades; Conse
istituicOes decnzsino epesquisa, Conseiho Tl
B-IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

£, 1-CONTRIBUIR PARA:

Redugdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social,

tar, Piogramas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades.

v
- Prevengao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais; i —=p

- Ampliag@o do acesso aos direitos socioassistenciais; L~
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10-PROVISOES:

S UANTIDADE

computadores, entre outros.

Hos Programas Sociais.

"EPENDENCIA
Cozinha.33.02 m2

Melhoria da condigdo de sociabilidade de idosos;

L]

L Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

+ Redugdo e Prevengéo de situagdes de isolamento social e de institucionalizagao

0.1-RECURSOS FISICOS E MATERIAIS EXISTENTES ATUALMENTE NA INSTITUICAO:

EQUIPAMENTOS/MATERIAIS |

1 Forno elétrico

2 Fogoes
2 Freezer
1 Armario
1 Mesa

1 geladeira

1 telefones

192928 EU3\)

O

AMBIENTE FISICO: Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e comunitarias e instalagées sanitarias,
Com adequada iluminagao, ventilagdo, conservagéo, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes
je acordo com as normas da ABNT.

RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario,

MATERIAIS SOCIOEDUCATIVOS: artigos pedagogicos, culturais e esportivos; banco de dados de usuarios(as); Cadastro Unico
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| Escritério e Portaria: 20.58m2

| Banheiro Femining:20.64m2

Saldo: 417.60 m2

2 e ®© © o

110 Jogos mesalcadeiras,
50 verm. e 60 brancas

9 Ventiladores de teto

1 Palco

1 Campo de Bocha

1 Campo de Malha

1 Camarim

1 Arguivo Morto
1Televisao
1Dvd

2 Mesas

3 Armarios
1 Cadeiras
1 Ventilador

1 Computador

1 Impressora

1 Telefone

1 Camera digital

1 ar condicionado

1 monitor para camera

1 aparelho de gravagao
das cameras filmadoras.

1 radio FM/AM/usb

3 sanitarios
3 pias

Banheiro Masculino: 13.96 m2

2 sanitério—é
3 mictorios
1 pia

1992seUad\
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e 1 Chuveiro

Banr:eiro Deficiente 6.19m2 e 1 Sanitario
e 1pia

1-CRONOGRAMA PARA EXECUGAO DAS ATIVIDADES

Dias da Semana:

Meses(jan.| a dez.12)

.IE?DSBU@\l

ATIVIDADES | RESPONSAVEL | PERIODICIDADE D |S |T |Q |Q [S |S | 1| 2] 3 41 5/ 6/ 7] 8 10f 11} 12
Realizar
cadastro para
y iliar de e
Ievan.tamellwto Aumlllalr.e Sempre.qu ) s 1 x I x!x!x xIxIxtxtx!lx!lx!x x | x | x
e registro de escritorio houver inclusdo
informacgdes
F idosos/familias
Apresentare | | | | | | ' ]
orientar as
regras de Presidente e Sempre gue )
o s XXX X | X]|X X | X
CORvIvia, Vice houver inclusio XXX XX X | X
atividades X
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- PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

2.1- RECURSOS HUMANOS

2

CLUBE DA TERCEIRA IDADE RENASCER DE PEDERNEIRAS
CNPJ: 02.793.827/0001-25
Rua Padre Nicolau Scorachio, n°. 0-261 - Vila Schiavon - (14) 3283-4006 - CEP 17280-000 - Pederneiras-SP
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Regime Salério
Trab. Anual
CLT | R$20.202,00
RPA R$ 6.720,00
RPA _R_$_§._360,QO i
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RS 176,00 |
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S s _Encargos Sociais e Trabalhistas
P1S INSS Beneficios 132 Rescisdo Férias Demais
Encargos
& = 3 | B gk il | el
RS
120137968080 | R$1.998,00| |R51.850,00 |2.466,66 | R$28.292,65
RS RS
11716471456 | R$1.680,00 | - - | R$8.400,00
RS RS
| 20127811707 | R$1.59000 | - - [ R$7.950,00 |
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DESPESAS DECUSTEIO - SERVIQQS DE TERCEIROS i
(1]
[Fomierid Recufepbunioipaie--— -~ e cigen - cigia sy e e s shee ool et e
B *;7 o Natureza de despesa B - Custo Mensal Custo Total
ﬁr‘}ﬂgrﬁr}q; prestacdo de servicos com nota fiscal - - R$ 525,20 R$ 6.302,40
T\/élgp [estacdo de servicos com nota fiscal - - ] _E§ 420,00 N R$ 5.040,00
—
==
~
r””%”.’ o "'7’7;?*?*7"7’* R P s S i : e 5
Sont®dq Recurso: Proprio
—ﬁ—‘—- — -~ —_..__F!_—. - — =i A e s = i AT S L L S —— ——. - —
g Natureza de despesa - . CustoMensal | CustoTotal
Baeg! - Sistema de Alarme : B RS 87,49 RS 1.049,88
Softirare Informartica B ) RS 150,00 R$1.800,00
£ Fbrip Canelada - - o RS 131,23 RS 1.574,76
| &ir & \agner(Manutengdo Clube) - RS 180,00 RS 2.160,00
- 2
B
2%
B2 L305PESAS DE CUSTEIO - MATERIAL DE CONSUMO
5~
) = . - - - e .
Fonkec} Recurso: Municipal ) % : =T 3 i s e T S ey s =
| 57 B Natureza de despesa - ~ Cusio Mensal Custo Total
AlingEthcao B - ] i ] - R$50000  |R$7.155,59
§ab§g - - - - |Rs240,00 | R$ 2.880,00
cpPEZ2L e ~ |R$370,00 B RS 4.440,00
Ma@iaigeilimp_eza ~ |R$ 100,00 | R$1.200,00
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mf;qmgﬁr HentiEre iy o o i s S S e el RS i S e T e e e S s e ot =
= .~ Naturezadedespesa | CustoMensal | CustoTotal |
ﬁAii@ta;ﬁoﬁ S - - | R$ 6.750,00 | R$ 81.000,00 |
Viva= ~ |R$600,00 ~ |R$7.200,00 B

ringes | o |msa000  |R$2.40000

Brin
Mategia| manutengao . |Re12500 |RS150000
Mat&ialLimpeza S e o |R$50000 R$ 6.000,00
LM@@Q Escritorio ) S o - S ~ |R$10000  |R$1.200,00 ]
Z
5=
1.2 DESPESAS DE CAPITAL
ﬂg ALDILIO (Equipamento e Material Permanente) utilizar até 8% do valor
& - - - i )

Jg Recurso: Municipal - & - - = = T

Natureza de despesa ... ... .. | CustoMensal |  CustoTotal

ST-1000/2
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(PROGRAMA F DESEMBOLSO

7

¥Aa1d
|
|
|

[ CURSOS HUMANOS : e e AES e o e

| =
¢

1Oy
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=N

enfce_ . S =

1°§r(:|n _ _2977|:)m'7c;<-ln 3° parcela 4°£-1‘_u~law 5e |_';‘:.r7r.7f37l.: 7(5975",;:!'0*;7 79173;;;(7“111 77({3—06.!"(-—(‘7'%— 799_pizg--ln_ 109 parcela Ei"}jlcolaiT?? parcela
| RSk 7 R$3.720,22 | R$3.720,22 | R$ 3.720,22 | R$3.720,22 | R$ 3.720,22 | R$ 3.720,22 | R$ 3.720,22 | RS 3.720,22 | RS 3.720,22 | RS 3.720,22

0,22
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13.h\twhAS[ Lu:ﬂn-m-amvu,os DETFRC"IROS e i
Con@_-qug_te - I -
E’_Ecc_‘ﬂ, 7" parcela  |3¢ parcela |42 parcela ,,1 5¢ parcela Wﬁ?mwa
_Rggg,zo___ RS 945,20 | R$ 945,20 | RS 945,20 _!_|e.$;;,w_!5_,29 | RS 945,20
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‘§Pf »Ab l)i: CUSTP'() MA’I ERIA[ DE CONSUMO
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1
]Lf‘_b 945,20

8° parcela |92 parcela
|rg 945,20 | r$ 945,20

1E parcela

ela_[12° parcela
R 945,20 |R$ 945,20

B 75‘¢mrcc‘|a
[ R$ 945,20

129_;;3 rcel;

2 WEtcgla ?° paicda 3° pa| rela 49 parcela g parce%a ) 6° parcela 72 paicela 8° palc,ela 9° parceta 10° parcela 11° parcela
|85 536,29 | RS 1.306,29 | RS 1.306,29 R$ 1.306,29 | RS 1.306,29 R$1.306,29 | RS 1.306,29 | RS 1.306,2" 29 |R$ 1.306,29 | RS 1.306,29 RS 1.306,29 | R$ 1.306,29
211
S [ — S
|2 £201SPESAS DE CAPITAL
;&.@i;\uxmo v 2 P S e e St L E e e
Coneedpnte - B B - _ S S
_“r'?_g'( 1 29 parcela | 3¢ purcela |42 pai ta 5%y la | 6° parceta | 7S patcela _\ 82 paicela 9¢ paicela _\ 102 paicela 112 paicela 12° parcela
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