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PLANO DE TRABALHO 2018
LEGIAO MIRIM DE PEDERNEIRAS

1 — IDENTIFICACAO

Organizagao da sociedade civil: Legiao Mirim de Pederneiras

CNPJ: 47.583.786/0001-80

Rede de Protecao Social: Basica

Servigo/Programa: Programa Municipal de Estimulo ao Primeiro Emprego

Exercicio: 2018

Nome do Responsavel pela OSC: Paulo Henrique Manzoli Locca

Missao: Promover a inclusao do adolescente do mercado de trabalho socio-educativo,
propiciando dessa forma ensinamentos sobre comportamento no mundo do trabalho,
capacitando-o a atuar de maneira competente e responsavel

Finalidade: Atender o adolescente, bem como sua promogao social, atraves de sua
formagao pessoal, educacional, profissional e social e posteriormente inseri-lo no mer-
cado de trabalho socio-educativo adequado a sua condigdo de pessoa em desenvol-
vimento. Preparar e capacitar profissionalmente os adolescentes de baixa condigao
socio-econémica para o mercado de trabalho, desenvolvendo suas habilidades pesso-
ais e profissionais propiciando uma melhor qualidade de Vida. Visa também a orienta-
¢ao de suas familias e tem como prioridade o atendimento ao adolescente carente e

em situagao de risco pessoal ou social.
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2 — DESCRICAO DO SERVICO: PROGRAMA DE ESTIMULO AO 1° EMPREGO DA
LEGIAO MIRIM DE PEDERNEIRAS

Unidade: Organizagbes da Sociedade Civil em parceria com Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Assisténcia Social de Pederneiras

Descricao: A Protecao Social Basica tem como objetivos prevenir situagdes de risco,
destinando-se a populagao que vive em vulnerabilidade social decorrente da pobreza,
privagao (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servigos publicos, entre ou-
tros) e/ou fragilizagédo ode vinculos afetivos — relacionais e de pertencimento social.
Deve articular-se com as demais politicas publicas locais, para garantir a sustentabili-
dade das a¢des desenvolvidas e o protagonismo das familias e individuos atendidos,
de forma a superar as condi¢cdes de vulnerabilidade e a prevenir as situagdes que indi-
cam risco social.

Esses objetivos devem ser concretizados por meio de servigos, programas, projetos e
beneficios as familias, conforme identificagdo da situacao de vulnerabilidade apresen-
tada.

Destaca-se o PAIF como principal servigo, ofertado na unidade central desse nivel de
protecao — o Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), e a rede de servigos
socioassistenciais direcionados para grupos especificos da populagao que ganham
forca e efetividade ao se materializarem nos territérios.

Compoe tambem a Protegdo Social Basica os Beneficios Eventuais, o Beneficio de
Prestacao Continuada (BPC) e as transferéncias de renda do Programa Bolsa Familia.
Conforme assegura na Politica Nacional de Assisténcia Social, uma das Segurancgas
afiancadas por essa politica € a de Seguranca de Sobrevivéncia (de rendimento e de

autonomia). Faz parte desta rede os programas de capacitacao profissional que bus-
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cam incluir cidadaos no mundo do trabalho, criando oportunidades geradas pelo cres-
cimento econdémico.

Ao lado da garantia de renda e do acesso a servi¢os publicos, a Inclusao Produtiva re-
presenta um dos trés eixos que compdem o Plano Brasil Sem Miséria. Esse eixo do
Plano Brasil sem Miséria se insere no contexto da Assisténcia Social na medida em
que a LOAS - Lei Organica de Assisténcia Social determina, em seu artigo 2°, a pro-
mog¢ao da integragao ao mercado de trabalho e no artigo 25, inciso V que se caracteri-
zam como projetos de enfrentamento da pobreza, os quais compreendem o investi-
mento econdmico e social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e tec-
nicamente, iniciativas que |he garantem meios, capacidade produtiva e de gestao, via-
bilizando a transicao de pessoas/familias e grupos em situacdo de vulnerabilidade e
risco para situagao de autonomia garantindo acesso a condigdes minimas de sobrevi-
véncia e elevagao do padrao de qualidade de vida.

Analise apresentada pelo Ministério do Desenvolvimento e Combate a Fome destaca-
se a necessidade da educacgao e da profissionalizagao do adolescente vulnerabilizado.
frente a essa realidade e em conformidade com a Lei Orgéanica da Assisténcia Social —
LOAS, que determina a promogao da integragao ao mercado de trabalho, e com o Es-
tatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, artigo 69, a Prefeitura Municipal de Peder-
neiras , através da articulacao de parcerias com as Entidades Socioassistenciais vem
oferecer aos adolescentes o conhecimento sobre o mundo do trabalho e educacao de-
senvolvendo competéncias especificas e basicas.

O foco do programa € o reconhecimento do trabalho e da educagao como direito de
cidadania e desenvolvimento de conhecimentos sobre o mundo do trabalho e compe-

téncias especificas e basicas, com duragdo minima de 320 horas. O presente Termo |

de referéncia esta fundamentado na Resolugdo CNAS n® 33/2011, que estabelece
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dentre outras coisas, a promog¢ao da integracao ao mundo do trabalho dar-se-a por
meio da integragcao de agdes das diversas politicas publicas, cabendo a Assisténcia
Social viabilizar a promog¢ao do protagonismo, a participagao cidada e a mediagao do
acesso ao mundo do trabalho e no Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, artigo
69, Lei 10097/2000, portaria 615/2007 e tem por finalidade estabelecer e regulamentar
os principios e agdes que serdo adotados pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social de Pederneiras a execucao destes servigos no ambito do mu-
nicipio, sejam este o executados pelo poder publico ou atraves de parcerias, conforme

as normativas que regulam a Politica de Assisténcia Social.

2.1 — USUARIOS: Adolescentes com idade compreendida entre 14 anos e 6 meses a

18 anos, de ambos os sexos, escolaridade minima de 9° ano do ensino fundamental,
matriculados na rede publica de ensino, em situagao de vulnerabilidade social decor-
rente da pobreza, do precario ou nulo acesso aos servigcos publicos, da fragilizagao de
vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situacao de vulnerabili-
dade e risco social, residentes nos territorios de abrangéncia dos CRAS, provenientes
de familias prioritariamente beneficiarias dos programas de transferéncia de renda,

encaminhadas preferencialmente pelos CRAS.

2.2 — META DE ATENDIMENTO: Preparar e capacitar 200 adolescentes no periodo

compreendido de Janeiro a Dezembro de 2018.

2.3 — PERIODO DE FUNCIONAMENTO: O programa funciona no periodo da manha e

da tarde, atendendo a necessidade do territorio e disponibilidade da entidade.
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A entidade prestara todos os seus servigos e cursos no periodo compreendido de Ja-
neiro a Dezembro de 2018.

Horario de funcionamento da entidade: segunda-feira a sexta-feira, das 08h00min as
16h00min.

3 — DIAGNOSTICO DA REALIDADE: Frente ao fendmeno mundial que € o desem-
prego, desencadeado por multiplas facetas que abrangem um numero significativo de

pessoas em todo o mundo, evidenciamos a importancia de projetos que visem o apri-
moramento para o mercado de trabalho, de forma a capacitar e qualificar, haja vista
que tal medida se faz e é necessaria para a luta contra a pobreza e pela inclusao soci-
al. E fato que a escassez de vagas no mercado de trabalho é decorrente de méao-de-
obra nao qualificada. Tal cenario constréi uma realidade na qual se perfaz o desem-
prego. Perante a essa realidade percebemos a extrema importancia de que todos pos-
sam ter acesso a cursos de qualificagao/capacitagao profissional, no ambito da inclu-
sao social frente ao mercado de trabalho formal, com certa estabilidade e direitos ga-
rantidos. Na conjuntura, devido o consumismo exacerbado, as pessoas estam bus-
cando cada vez mais cedo um emprego, sendo que uma grande maioria dessas pes-
soas sao adolescentes, uma vez que todos querem adquirir sua emancipagao econd-
mica. Entretanto também € fato que muitos desses adolescentes nao conseguem um
emprego por falta de qualificagao, por nao terem uma boa condigdo econémica e opor-
tunidades, ficando dessa forma a margem da sociedade, contribuindo para a expansao
das multiplas expressdes da questdo social. Mediante essa realidade, e em conformi-
dade com a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, que determina a promogao da
integragao ao mercado de trabalho , e com o Estatuto da Crianca e do Adolescente —

ECA artigo 69, a Legidao Mirim de Pederneiras, através da articulacao de parcerias,

Entidade Certificada com o CEBAS 7\
Utiidlade Publica Municipal - Decrelo I, 2.347, de 21 AGO 2003, /—6 \
Utilidade Publica Estadual - Lei N°. 13.053, de 06 de Junho de 2008
Utilidade POblica Federal-Portaria N°.164, de 05/02/2009 Art 1° do D O U N°. 26 de 04 de Feverei- T

ro de 2009. .
Registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social-Resolucdo 78 de 16 de setembro de}%?

L A

A [l



LEGIAO MIRIM DE PEDERNEIRAS

CNPJ: 47.583.786/0001-80 CEP: 17280-000
Rua Fausto Furlani, N°. O-783 Pederneiras/SP
Fone: (14) 3283-3584 ou (14) 98114-4290
E-mail: contato@legiaomirimpederneiras.com.br
Site: www.legiaomirimpederneiras.com.br

prioritariamente com a Prefeitura de Pederneiras e com a Faculdade FGP, vem propor
a execucao de servigos relacionados ao primeiro emprego, assim como tambem o
Curso Despertar no ambito de oferecer ao adolescentes maior preparo para ingressa-
rem nesse mercado de trabalho tao competitivo, contribuindo para a igualdade de
oportunidades e facilitando e melhorando a qualidade de vida dos adolescente e sua
familia, por meio de cursos de qualificagao e capacitacdo profissional para o primeiro
emprego. Nessa vertente a Legido Mirim de Pederneiras pretende atraves do Curso
Despertar propiciar aos adolescentes de baixa condi¢cao socio-econémica que se en-
contram em situagao de risco social cursos que despertem capacidades e habilidades
profissionais, no @mbito de se capacitarem e se qualificarem profissionalmente, alme-
jando sua insercao no mercado de trabalho, dessa maneira almeja tambem a contribuir
na formacgao psicossocial dos adolescentes, proporcionando uma melhor qualidade e
perspectiva de vida. Além da aprendizagem técnica, o curso tem por finalidade capaci-
tar e qualificar o adolescente para o mercado de trabalho, assim como também contri-
buir em sua formagao enqguanto pessoa e cidaddo, aléem de oferecer uma melhoria
educacional e psicossocial, uma vez que proporciona cursos de: Relagdées Humanas
no Trabalho, Auxiliar de Almoxarifado, Administracao e Marketing Pessoal, Técnica de
Vendas para Lojistas, Jovem Empreendedor, Seguranga no Trabalho e Conhecimen-
tos sobre Leis Trabalhistas e Informatica. Outros assuntos dos quais tratamos tam-
bem durante o Curso Despertar sdao: Workshop das profissées, atividades relaciona-
das a escrita e leitura, mediante a necessidade do adolescente apresentada no decor-
rer do curso. Sera propiciado ao adolescente visitas técnicas em algumas empresas, a
fim de que o adolescente vivencie o que aprendeu na teoria. Nesse bojo € que a enti-
dade concomitantemente com parcerias vem propor este plano, no ambito de propor-

cionar qualificagcao e capacitagao para os adolescentes, a fim de serem inseridos no
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trabalho socio-educativo, sendo que a partir do momento que estam qualificados sao

maiores as suas oportunidades no mundo do trabalho.

4 — OBJETIVO GERAL.:

- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educag¢ao como direito de cidadania;

- Desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas

e basicas;

- Possibilitar a ampliagao do universo informacional, cultural, bem como estimular o

desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formag
dada:

- Realizar agdes com vistas ao fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

- Contribuir para a reinsergao e permanéncia do jovem no sistema educacional.

5 — FORMAS DE ACESSO:

ao ci-

- Encaminhamentos realizados exclusivamente pelo PAIF (CRAS) / PAEFI (CREAS) e

rede socio-assistencial;

- Demanda espontanea, mediante necessidades da entidade.

6 — OPERACIONALIZACAOQ: A metodologia a ser utilizada sera reflexiva, centrada na

descoberta, visando a responsabilidade que cada pessoa possui sobre sua vida

de buscar a superacao de eventuais dificuldades, exercendo assim sua cidadania

a fim
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Os instrumentos e técnicas adotados serdao. workshops, debates, videos, vivéncias
que facilitardo o alcance dos objetivos propostos, com a supervisao direta do servigo
social, mediante entrevistas sociais, agdes individuais e coletivas, visitas domiciliares,
encaminhamentos e acompanhamento técnico durante o processo de encaminhamen-
to profissional. Tais instrumentos técnicos operativos do Servigo Social sao imprescin-
diveis para o trabalho com os adolescentes e familia, uma vez que possibilitam uma
relacao de corresponsabilidade dos pais e/ou responsaveis no desenvolvimento, esti-
mulo e crescimento desses adolescentes, viabilizando a interagao multidisciplinar.

O Servigo Social atua efetivamente no acompanhamento familiar, suprindo quando
possivel, eventuais necessidades apresentadas e assegurando seu processo de aces-
so e inclusao aos bens e servigos, em conjunto com a Assistente Social do PAIF/PAEF
e consequentemente a superagao dos problemas vivenciados.

O programa prevé o desenvolvimento de competéncias especificas e basicas atraves
do nucleo de aprendizagem, desenvolvimento pessoal e de reconhecimento do mundo
do trabalho, visando também intensificar agdes de convivéncia e fortalecimento de vin-
culos familiares e sociais. Buscando a formacédo dos participantes, o Programa sera
executado anualmente, onde o conteudo programatico sera aplicado nos nucleos com
frequéncia 5 vezes por semana, de 2 horas/aula no minimo, anualmente.

Apoés o adolescente ter concluido o programa, sera encaminhado como aprendiz, con-
forme a Lei 10097/2000, portaria 615/2007 e respectivas alteragoes, além de outras
politicas de emprego e renda. Ressaltando que apos a inser¢do, o adolescente devera
participar do Programa 1 (uma) vez na semana.

As vagas remanescentes quando houver desisténcia, e ndo por inser¢cdao no mercado
de trabalho na condigao de aprendiz, deverao ser repostas no inicio de cada modulo ,

exclusivamente encaminhadas por meio do PAIF, onde a Unidade executora do PAEF
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(CREAS) fara a articulagdo com a Unidade executora do PAIF (CRAS) para insergao

do publico prioritario.

Descricao da Operacionalizagao:

- Competéncias Especificas:

Nucleo de Desenvolvimento Pessoal — minimo de 160 horas.

Compreende o dominio de aspectos pessoais e profissionais, alem de outros aspectos
cognitivos e relacionais como: raciocinio, capacidade de abstragao necessaria tanto
para o trabalho como para a convivéncia grupal e definicao de papéis na sociedade. O
trabalho de desenvolvimento humano significa a busca do afloramento da consciéncia,
oportunidade para a continuidade do processo educacional e mudan¢as. Em busca da
qualidade, nao podemos deixar de lado o fator humano, pois somente a qualidade de
equipamentos e técnicas nao responde as expectativas do mercado competitivo; o de-
senvolvimento do ser humano torna-se fundamental para a sua insergao no mercado
de trabalho. Afinal, em desenvolvimento humano busca-se sempre o despertar da res-
ponsabilidade e o aprimoramento da consciéncia, que por sua vez deve ser estimula-

da, para que os adolescentes possam agir e ndo apenas reagir as situagoes.

- Competéncias Basicas

Nucleo de Aprendizagem — no minimo 140 horas.

Compreende a formagao profissional através do desenvolvimento de habilidades e
competéncias demandadas por ocupagdes do mercado de trabalho. Essas capacida-

des terao seus conteudos teoricos e praticos distribuidos em maédulos conforme deta-

-

1f

lhamento abaixo.
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Modulo | — Curso de Informatica. Mediante aspectos como: necessidade do mercado,
interesse do adolescente e disponibilidade da Organizacao da Sociedade Civil.
Modulo Il - Workshop das Profissoes.

Compreendido por palestras e orientagdes com profissionais de varias areas, estimu-
lando-se os participantes a busca de treinamentos especificos em algumas profissoes
apresentadas que tenha despertado maior interesse. Contribuir para insercao e rein-
sercao e permanéncia do jovem no sistema educacional. Informagdes sobre recursos
educacionais e possibilidades de acesso as Faculdades, Universidades, cursos técni-
cos, PROUNI, etc.

Madulo IIl — Atividades relacionadas a escrita e leitura. Mediante necessidade do ado-

lescente apresentada no decorrer do curso.

Nucleo de Reconhecimento do mundo do trabalho: no minimo 20 horas.
Compreendido como um dos direito de cidadania a pratica do trabalho

Modulo |

Experiéncias no municipio destinadas aos jovens.

Visitas aos setores produtivos.

Maodulo I

Encaminhamento do adolescente como aprendiz, conforme a Lei 10097/2000, portaria

615/2007 e respectivas alteragbes, alem de outras politicas de emprego e renda.

Tambeém fara parte do programa pedagogico da entidade os seguintes modulos no de-
correr do curso: - Relagcdes Humanas no Trabalho — Analise Transacional, Auxiliar de

Almoxarifado, Administragao e Marketing Pessoal/Auxiliar de Escritorio, Técnica de
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Vendas para Lojistas , Jovem Empreendedor, Repositor de Supermercado, Seguranga
no Trabalho e Conhecimentos sobre Leis Trabalhistas.

Ressaltamos que esses curso também sdao uma exigéncia do Ministerio do Trabalho e
Emprego, érgao que fiscaliza a entidade constantemente, uma vez que a entidade

desde 2011 possui titulo de entidade qualificadora.

CRONOGRAMA DO CURSO

Adolescentes no curso preparatorio para o 1° emprego (antes de comecar a trabalhar),

a duracgao desse curso sera de 5 meses.

Dias da SEG. QUA. Qul. | SEX. |
semana TER.

/ horério

Manha | 10h00 | 10n00 | 10h00 | 10h00 | 10h00
] a0 [ a0 a0 a0 a0
|| 12h00 | 12h00 | 12h00 | 12h00 | 12h00 _

[ Dias da SEG. | [ aua. | aui SEX. |
lsemana TER.
I/horério
|

| TARDE | 15h00 as|15h00as 15h00 as | 15h00 as | 15h00 as

| 17h00 | 17h00 | 17h00 | 17h00 | 17h00 |
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Adolescentes no curso que ja estam inseridos no mercado de trabalho, a duragao des-

se curso sera de 11 meses.

Diasda | SEG. TER. | QUA. [ Qul SEX. |
semana | |
|/ horério | | ]
’ Manhi | 08h00 | 08hOO | 08hOO | 08h0O | 08hOO |
[ ao a0 a0 ao ao

1 | 10n00 | 10n00 | 10m00 | 10h00 | 10h0O |

SEX. |

| Dias da SEG. TER. | QUA. |

‘semana
|/ horario

| |
oaro| NS ]
FARDE 13h00 as | 13h00 as | 13h00 asF3hOO asw 13h00 as |
15h00 | 15h00 \ 15h00 | 15h00 | 15h00 |

A entidade atendera 100 adolescentes no primeiro semestre de 2018 e mais 100 ado-

lescentes no segundo semestre de 2018.
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6.1 — TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO:

- Acolhida;

- Visita domiciliar

- Orientagao e encaminhamentos;

- Campanhas socioeducativas;

- Articulagao sistematica com PAIF;

- Mobilizagao para o exercicio de sua cidadania;

- Fortalecimento de vinculos familiares e convivéncia comunitaria;
- Articulacao com diversas politicas e setores;

- Estimulo aos usuarios no acesso ao mundo do trabalho;

- Elaboracao de relatorios e/ou prontuarios;

- Desenvolvimento de habilidades especificas quanto a area de curso;

- Desenvolvimento da autonomia.

6.2 — ARTICULACAO INTERSETORIAL :

- Servigos socioassistenciais de Protegdo Social Basica e Protegao Social Especial;

- Servigos das politicas publicas setoriais;
- Sociedade civil organizada,;
- Demais orgaos do Sistema de Garantia de Direitos:;

- Instituigées de Ensino e Pesquisa;

- Servigos, programas e projetos de instituigdes nao governamental e comunitaria.
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- Servigos de enfrentamento a pobreza.

6.3 — AQUISICAO DOS USUARIOS:

SEGURANCA DE ACOLHIDA:

- Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

- Receber orientacdes e encaminhamentos, com o objetivo de aumentar o acesso a
beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como aos
demais direitos sociais, civis e politicos;

- Ter acesso a ambiéncia acolhedora;

- Ter assegurada sua privacidade.

SEGURANGA DE CONVIVIO FAMILIAR E COMUNITARIO:

- Vivenciar experiéncias que contribuam para o estabelecimento e fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios;

- Vivenciar experiéncias de ampliacdo da capacidade protetiva e de superac¢ao de fra-
gilidades sociais;

- Ter acesso a servicos de qualidade, conforme demandas e necessidades.

SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA:

- Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamenta-
das em principios ético-politicos de defesa da cidadania e justica social;

- Vivenciar experiéncias potencializadoras da participacao cidada, tais como espacos

de livre expressao de opinides, de reivindicacao e avaliagdo das agdes ofertadas, bem
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como de espagos de estimulo para a participagao em foruns, conselhos, movimentos
sociais, organizagdes comunitarias e outros espacos de organizagao social,

- Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgao de projetos individuais e
coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e am-
pliagao do universo informacional e cultural;

- Ter acesso a experiéncias de fortalecimento e extensao da cidadania;

- Ter acesso a informagdes e encaminhamentos a politicas de emprego e renda e a
programas de associativismo e cooperativismo;

- Construgéo de projetos individuais e coletivos, visando futura geracdo de renda e
aprimoramento das relagbes pessoais;

- Empoderamento;

- Emancipacgao.

6.4 — AQUISICOES ESPECIFICAS:

- Adquirir conhecimento e desenvolver capacidade para a vida profissional e 0 acesso

ao mundo do trabalho.

7 - IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

Contribuir para:
- Reducgao das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social, ~
- Prevencao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia; - Au-

mento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;
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- Ampliagao do acesso aos direitos socioassistenciais;

- Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

Para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos

- Aumento no numero de jovens que conhegam as instancias de denuncia e recurso
em casos de violagao de seus direitos;

- Aumento no numero de jovens autdnomos e participantes na vida familiar e comuni-
taria, com plena informacao sobre seus direitos e deveres;

- Reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de: violéncia entre os jovens;
uso/abuso de drogas; doengas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce. - Me-
Ihoria da condicao de sociabilidade de idosos;

- Redugao e Prevengao de situagdes de isolamento social e de institucionalizacao.

7.1 — INSTRUMENTOS:

- Lista de frequéncia;

- Relatorios de atividades;

- Boletim escolar;

- Depoimento pessoal e da familia;
- Carteira de trabalho;

- Livro de registro;

- Relatorio de avaliagao;

- Estudo Sécio econdémico;

- Prontuario do usuario.
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