PLANO DE TRABALHO - 2018

1- IDENTIFICAGAO

CLUBE DA TERCEIRA IDADE RENASCER
CNPJ: 02.793.827/0001-25

RUA: Padre Nicolau Scorachio 0-261
TELEFONE: 14-3283-4006 E-MAIL: cluberenascer@hotmail.com

Nome do Responsavel Legal:
Rede de Protegao Social: Basica

Servigo/Programa: SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS -
IDOSOS

Exercicio: 2018
META DE ATENDIMENTO: 50 usuarios/més
PERIODO DE FUNCIONAMENTO:

-Segunda a sexta-feira das 08h as 11h e das 13h as 17h (Setor Administrativo)
rergas e quintas-feiras das 17h as 20h (Atividades e Servico Social)

2. CARACTERIZAGAO DA INSTITUICAO/FINALIDADE ESTATUTARIA:

E constituido de pessoas de ambos 0s sexos, com idade igual ou superior a sessenta (60) anos,

sem carater politico ou religioso, sem distingéo de raca, cor, religiao, sexo ou partido politico.
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Obijetivos:

- Planejar e executar programas relativos a melhoria do bem-estar a capacidade
cultural, ao desenvolvimento da aptidao, na area de comunicagéo social e humana,
das pessoas com idade igual ou superior a sessenta (60) anos, aposentados ou nao;

- Desenvolver atividades individuais e coletivas, estimulando os usuarios, a participar
de atividades programadas nas areas de lazer, esportes, turismo e recreagao.

-  Promover atividades ocupacionais, motivando 0s associados a substituir a rotina do
cotidiano por uma vida mais dinamica e saudavel, viagens, passeios, palestras,
seminarios, encontros culturais e sociais, bailes, visitas, festas e atividades musicais,

entre outros.
_3- DESCRICKO GERAL:

Servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisi¢oes
progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o
trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social. Em seu
contexto, possui uma forma de intervencao social planejada que cria situagdes desafiadoras,
estimula e orienta os usuarios na construgdo e reconstrugao de suas histérias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territorio.

Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, o desenvolvimento &
sentimento de pertenca e de identidade, o fortalecimento dos vinculos familiares e incentiva a
socializagdo e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na
defesa e afirmagao dos direitos € no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com
vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Neste sentido, prevé o desenvolvimento de acoes intergeracionais e a heterogeneidade
na composi¢do dos grupos por sexo, presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raga, entre
outros. Possui articulagédo com o Servigo de Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF),
de modo a promover o atendimento das familias dos usuarios destes servigos, garantindo a

matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.
3.1- DESCRIGAO ESPECIFICA:

Tem por foco © desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de

envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no
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fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitério e na prevencao de situagdes de
risco social. As intervengoes sociais sdo pautadas nas caracteristicas, interesses € demandas
dessa faixa etaria e considera que a vivéncia em grupo, as experimentagoes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer e a valorizagao das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas
de expressao, interagao € protegéo social, incluindo vivéncias que valorizam suas experiéncias

e que estimulem e potencialize a condi¢@o de escolher e decidir.

4- USUARIO/PUBLICO ALVO: Idosos(as) com idade igual ou superior a 60 anos, em

situagao de vulnerabilidade social, em especial:
- 1dosos beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada;
- 1dosos de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

- ldosos com vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a Servigos € oportunidades de
convivio familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses € disponibilidade indiquem a

inclus@o no servigo.

4.1- CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO:
4.1.1- CONDICOES: Usuarios do municipio
4.1.2- FORMAS DE ACESSO:

- Por procura espontanea;
- Por busca ativa;
- Por encaminhamento da rede socioassistencial;

- Por encaminhamento das demais politicas publicas.

4.1.3- UNIDADE:

- Centro de idosos, referenciado ao CRAS.

4.1.4 - RECURSOS HUMANOS DE REFERENCIA:

Fuantidade Profissional \ Carga Horaria

01 Secretaria Administrativa (nivel superior) \ 40h semanais

04 Profissionais de nivel superior (Servigo Social, 6h semanais
Educacso Fisica e Terapeuta Ocupacional)
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B 01 Profissional de nivel médio (instrutora de 6h semanais
artesanato)
01 Profissional de Servicos Gerais e Limpeza 40h semanais

5- TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO:

Acolhida;

Orientagéo e encaminhamentos;

Grupos de convivio € fortalecimento de vinculos;
Informagao, comunicagao e defesa de direitos;
Fortalecimento da fungao protetiva da familia,
obilizagao e fortalecimento de redes sociais de apoio;
Informacao;

Banco de dados de usuarios & organizagoes;
Elaboragao de relatorios elou prontuarios;
Desenvolvimento do convivio familiar e Comunitario €;

Mobilizagao para a cidadania.

5.1- AQUISIGOES DOS USUARIOS:
51.2. - SEGURANCA DE ACOLHIDA
- Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades;

- Receber orientagoes € encaminhamentos com O objetivo de aumentar o acesso a beneficios
socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais,

civis e politicos;

- Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

5.1.3.- SEGURANCA DE CONVIVIO FAMILIAR E COMUNITARIO:

- Vivenciar experiéncias que contribuam para O fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territorio €
(re)significa-lo, de acordo com seus recursos € potencialidades;

- Ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades. E “i (\{\/\,
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5.1.4.- SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA:

- Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do
universo informacional e cultural;

- Vivenciar experiéncias potencializadoras da participagéo social, tais como espagos de livre
expresséo de opinides, de reivindicagao e avaliagao das agoes ofertadas, bem como de espagos
de estimulo para a participagao em foruns, conselhos, movimentos sociais, organizagoes
comunitarias e outros espagos de organizagao social;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagéo do
universo informacional e cultural;

- Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgéo de projetos individuais e coletivos,
desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade;

- Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensdo da cidadania;

- Vivenciar experiéncias para relacionar-se € conviver em grupo;

- Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio
do dialogo, compartilhando outros modos de pensar, agir, atuar;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades €
limites;

- Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territério e a
oportunidades de fomento a produgdes artisticas;

_ Ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do PBF;

- Contribuir para o acesso a documentagao civil;

- Ter acesso a ampliagéo da capacidade protetiva da familia e a superagao de suas
dificuldades de convivio;

- Ter acesso a informagdes sobre direitos sociais, civis e politicos e condigbes sobre o seu
usufruto;

- Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestagdes artisticas culturais do territério e
da cidade;

- Ter acesso beneficios socioassistenciais € programas de transferéncia de renda;

- Ter oportunidades de escolha e tomada de decisao;

_ Poder avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e reivindicagoes;

- Apresentar niveis de satisfacdo positivos em relagao ao Servigo;

- Ter acesso a experimentagdes no processo de formagao e intercambios com grupos de outras

localidades e faixa etaria semelhante;
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- Vivenciar experiéncias para o autoconhecimento e autocuidado.

6- ABRANGENCIA: Municipal (correspondera ao territorio de abrangéncia do CRAS, de acordo

coma incidéncia da demanda).

7. ARTICULAGAO EM REDE: Servigos socioassistenciais da protegao social basica e protecao
social especial; Servicos publicos locais de educagao, saude (em especial, programas € servigcos
de reabilitacdo), cultura, esporte, meio ambiente e outros conforme necessidades; Conselhos de
politicas publicas € de defesa de direitos de segmentos especificos; Redes sociais; Instituicoes

de ensino e pesquisa; Programas € projetos de desenvolvimento de talentos & capacidades.
8- IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

8.1- CONTRIBUIR PARA:

- Redugéo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social;

- Prevengao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
- Aumento de acessos a servicos socioassistenciais € setoriais,

- Ampliagéo do acesso aos direitos socioassistenciais;

- Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

- Melhoria da condigéo de sociabilidade de idosos;

- Redugao e Prevencao de situacdes de isolamento social e de institucionalizagao

09- PROVISOES:

AMBIENTE FiSICO: Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e
comunitarias e instalagoes sanitarias, com adequada iluminagao, ventilagao, conservagao,
privacidade, salubridade, limpeza € acessibilidade em todos seus ambientes de acordo com as
normas da ABNT.

RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes € de consumo necessarios ao

desenvolvimento do servico, tais como: mobiliario, computadores, entre outros.

MATERIAIS SOCIOEDUCATIVOS: artigos pedagogicos, culturais e esportivos; banco de dados

de usuarios(as). /6/ w
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