Decreto n®° 4.583, de 01 de agosto de 2018.

"Que institui o Sistema de Banco de Horas no Municipio de Pederneiras e da outras providéncias e revoga o
Decreto n.? 4.516, de 22 de dezembro de 2017"

Vicente Juliano Minguili Canelada, Prefeito Municipal de
Pederneiras, Estado de S3ao Paulo, usando de suas atribui¢des legais
gue lhe sdo conferidas,

Considerando que Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
Decreto-Lei n? 5.452, de 01/03/1943, em seu Art. 59 prevé a
possibilidade de instituir o “Banco de Horas” para armazenar as
horas de trabalho excedente e ndo pagas, para gozo futuro;

Considerando ainda que Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
foi recentemente alterada pela Lei 13.467, de 13/07/2017, e que
agora em seu Art. 59, § 52 permite a celebracdo de acordo
individual por escrito, para Banco de Horas,

DECRETA:

Art. 12. Fica instituido o Sistema de Banco de Horas a crédito, a fim de possibilitar a compensacao
das horas excedentes a jornada habitual de trabalho do servidor publico, nos seguintes termos:

l. As horas excedentes a jornada habitual de trabalho serdo computadas como
horas a crédito para serem compensadas com folgas.

Il. Os limites maximos de horas extras prestadas por servidores ficam limitados da
seguinte forma:

a. Segunda-feira a sexta-feira:  02h00min horas (por dia)
b. Sabados: 10h00min horas (por dia)
¢. Domingos e feriados: 10h00min horas (por dia)

§ 12. A conversao das horas referidas nos incisos | e Il deste artigo se dard na seguinte
proporcdo de acordo com o dia da semana:

a. Segunda-feira a Sexta-feira cada 01hOOmin hora acumulada sera equivalente a
01h00min hora a ser compensada; e

b. Sdbados, Domingos e Feriados cada 01h0OOmin hora acumulada serd
equivalente a 02h00min horas a serem compensadas.

§ 22, O controle da compensagdo de horas devera ser efetuado mensalmente pelo superior
imediato do servidor publico conjuntamente com a Secretaria Municipal de Administragao,
sempre com base nos registros obtidos pela andlise do relégio de ponto eletronico ou,
subsidiariamente, em eventual anotacdo manual do ponto.

§ 32. A compensacdo de horas devera ocorrer em um prazo maximo de até 06 (seis) meses
apos sua geracgao.



§ 42, Caso o servidor, apds os 05 meses, possua ainda saldo de horas a compensar, seu
Secretario Municipal hierarquicamente superior juntamente com a Secretaria Municipal de
Administracdo fixardo dias de folgas suficientes para saldar o excesso, a serem gozadas no
més subsequente.

§ 52, As datas em que ocorrerdo as compensacoes ficardo condicionadas a prévia autorizacdo
da Secretaria Municipal de Administracdo conjuntamente com o Secretario Municipal
hierarquicamente superior ao servidor.

§ 62. Os servidores ocupantes de cargo em comissao nao terdao direito a compensagao de
jornada, nem ao recebimento de horas extras a qualquer titulo.

§ 72. Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacao
integral da jornada extraordinaria, na forma dos paragrafos anteriores deste artigo, fard o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndao compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracdao na data da rescisdo, na mesma proporc¢ao das alineas “a” e “b” do inciso lll
deste artigo.

§ 82, Os servidores sob o regime de tempo parcial ndo poderao prestar horas extras.

Art. 22, Caso fique constatado que a compensagao, em virtude da auséncia do servidor, prejudicara
o regular andamento do servico publico, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a converter o
saldo de horas a compensar em abono pecuniario, até o limite maximo de 60 (sessenta) horas
extras mensais por servidor, sendo que estas horas extras serdo excluidas do computo do Banco de
Horas.

Art. 32, O total das horas extras efetuadas durante o més ndo podera ser superior ao limite legal de
60 (sessenta) horas.

Art. 42. A necessidade da prestacdo de servico em horario excedente devera ser autorizada pelo
superior hierarquico do servidor.

Art. 52. Apenas serd permitida a efetivacdo do banco de horas mediante expressa concordancia do
servidor municipal, manifestada pela assinatura do Acordo Individual de Banco de Horas cujo
modelo conta do Anexo | deste Decreto.

Art. 62. As despesas eventualmente geradas pela aplicagdo desta Lei Complementar serdo
suportadas por dotagdes orgamentarias proprias consignadas no orgamento vigente.

Art. 72. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em

contrdrio, em especial o Decreto n.2 4.516, de 22 de dezembro de 2017.

Prefeitura Municipal de Pederneiras, 01 de agosto de 2018.

Vicente Juliano Minguili Canelada
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS

Pelo presente acordo individual de banco de horas para compensacdo de jornada de trabalho,
com base no Decreto n? 4.583, de 01/08/2018, firmado entre o Municipio de Pederneiras, neste
ato através de seu Secretdrio Municipal de Administracdo e seu(sua) servidor(a)

, inscrito(@) no CPF sob o n?

e portador da CTPS n? Série , fica

convencionado que o hordrio normal de trabalho permanece aquele ja definido anteriormente

entre as partes.

As partes acordam que o numero de horas da jornada normal de trabalho podera ser acrescido de
até duas horas em um mesmo dia, com a correspondente diminuicdo destas horas acrescidas em
outro dia, no prazo maximo de seis meses, sem o acréscimo de saldrio previsto no paragrafo 12 do
artigo 59 da CLT e inciso XVI do artigo 72 da Constituicdo Federal, na forma prevista pelos
paragrafos 22 e 52 do ja mencionado artigo 59 da CLT.

E, por estarem em pleno acordo, as partes contratantes assinam o presente em 2 (duas) vias, o
qual vigorara por prazo indeterminado.

Prefeitura Municipal de Pederneiras - SP, de de

Servidor Secretario Municipal de Administracao

Ciente:

Carimbo e Assinatura do Secretario Municipal




