Lei Complementar n2 3.063, de 29 de maio de 2013.

Dispbe sobre a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Pederneiras, denomina as
Secretarias Municipais, define Atribuicées e Competéncias dos Orgdos de Assessoramento
Direto, Intermedidrio e de Gestdo Missional da Administragdo Direta e dd outras Providéncias.

Daniel Pereira de Camargo, prefeito Municipal de

Pederneiras, Estado de S3o Paulo, fago saber que a Camara
Municipal aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei
Complementar:

TiTULO|I
DA ADMINISTRACAO DO MUNICiPIO

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ORGANIZATIVA E DA ESTRUTURA

ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

Art. 12. Esta Lei dispGe sobre a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Pederneiras, denomina as Secretarias Municipais que menciona, define as atribuicdes e
competéncias dos érgdos de assessoramento da administra¢do direta, as regras gerais para
a elaboragdo da estrutura regimental, os principios gerais de delegacdo de competéncias,
as atribuicdes especificas e comuns dos Secretdrios Municipais e o quadro geral de cargos
em comissao, com a identificagdo do nimero de cargos, remuneragdes, organograma geral
e respectivas fungdes.

Art. 22, A acdo organizativa do Poder Executivo sera norteada pelos seguintes principios e
diretrizes:

Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia,
economicidade, prevaléncia do interesse publico, eficacia e eficiéncia, nos termos
do artigo 37, “caput”, incisos e paragrafos, da Constituicdo Federal de 1988;
Renovacdo e modernizacdo da gestdo municipal, a fim de promover o
aperfeicoamento permanente da qualidade das praticas de trabalho do Poder
Pdblico Municipal, que garanta ao conjunto da sociedade o enfrentamento
oportuno de seus problemas e necessidades, o aproveitamento das potencialidades
do Municipio e o acesso equanime a todos os servicos publicos, sempre com a
prevaléncia do interesse publico;

Humanizag¢do da gestdo publica, de forma a tornar o cidaddo de Pederneiras e seu
nucleo familiar o centro das politicas, programas, projetos e servigos promovidos e
prestados pelo Poder Publico Municipal, de maneira que o respeito e o
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VL.

VII.

VIII.

Xl.

compromisso com esses e a resolutividade nos servicos publicos tornem-se
objetivos primordiais de cada um dos érgdos de assessoramento que compdem a
estrutura organizativa da Prefeitura;

A transparéncia na Administracdo Publica, conduzindo de forma responsavel a
gestdo institucional, garantindo a integridade, a responsabilidade e a ética nas
decisOes, atos e ag¢Oes realizadas pelo Poder Publico Municipal, prezando-se pela
disponibilidade e veracidade das informacGes prestadas a populacdo, na forma da
Lei;

A participacao social na gestdo, de forma que valorize a articulacdo direta com as
propostas oriundas da sociedade em geral, destacando o envolvimento comunitario
no que tange a proposi¢cdo e avaliacdo de acbes governamentais, bem como ao
controle social da gestdo publica municipal, através de mecanismos e acles
publicas que aproximem o cidaddo da Administragcdo Publica;

A inclusdo social, direcionando o conjunto da gestdo publica municipal na
promoc¢do de um nivel de vida digna através do acesso equanime da populagdo
excluida e em situagao de risco social aos servigos sociais basicos e na participa¢ao
democratica nas decisbes de Governo;

O planejamento articulado e integrado, entre os érgdos de assessoramento, das
acGes governamentais, orientando a gestdo publica municipal no alcance de
resultados previamente formulados e definidos nos planos, programas e projetos
institucionais;

Descentralizagdo na gestdo publica, permitindo a distribuicdo de funcbes e
competéncias em diferentes niveis hierarquicos da estrutura do Poder Publico
Municipal, a fim de que cada um dos érgaos de assessoramento do Chefe do Poder
Executivo possa realizar sua gestdo com celeridade, eficiéncia e eficacia;
Desburocratizacdo, a fim de que a Administracdo Publica Municipal procure de
forma permanente a simplificacdo de procedimentos e formalidades na prestacao
de seus servigos essenciais, assegurando a qualidade e o pronto atendimento as
necessidades e demandas da populacao;

Controle na gestdo publica, que possibilite que cada uma das unidades
organizativas municipais seja responsavel pelo monitoramento e avaliacdo da
evolucdao de seus planos, programas e projetos institucionais, a fim de poderem
prestar contas a alta direcdo do Poder Publico Municipal e a sociedade em geral;
Responsabilidade e compromisso legal de cada um dos titulares dos érgdos de
assessoramento do Chefe do Poder Executivo Municipal, de forma que os agentes
politicos ordenem as despesas das Secretarias, promovendo a administra¢do e
gestdo responsaveis das contratacdes administrativas, tudo para buscar a
exceléncia no trato com a coisa publica.

CAPITULO II

DA ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

Art. 32. Os 6rgdos da Prefeitura Municipal de Pederneiras, diretamente subordinados ao
Chefe do Poder Executivo, estdo classificados em:

Orgdos de assessoramento direto - s30 aqueles que tém a responsabilidade de
assistir ao Chefe do Poder Executivo Municipal no planejamento, monitoramento e



avaliagdo das decisGes estratégicas e atividades que demandam a execucdo de seu
Plano de Governo e o cumprimento de suas atribui¢Ges institucionais;

Il. Orgdos de assessoramento intermedidrio - s3o aqueles que tém a responsabilidade
de planejar, coordenar, executar e avaliar os processos de apoio financeiro e
administrativo que s3o necessarios para o funcionamento do conjunto da
Administracdo Municipal, em especial os requeridos para a geracdo, com eficiéncia,
eficacia e oportunidade, dos servicos e atividades para o cumprimento da missao
institucional da Prefeitura Municipal;

ll. Orgdos de gestdo missional - tem a seu cargo as responsabilidades de planejar,
executar e avaliar a formulagdo de planos, programas, projetos, politicas publicas e
servigos prestados pelo Poder Publico Municipal que visem ao cumprimento de sua
missdo institucional, a resolucdo dos problemas e necessidades da populacdo e o
aproveitamento das potencialidades e oportunidades de desenvolvimento integral
do Municipio. Estes érgdos apresentam missdes sociais, econdémicas e territorial-
ambientais, de acordo com as respectivas atribuicbes de cada uma delas, nos
termos do organograma geral da Prefeitura, disposto no anexo | desta Lei.

Art. 42, A Prefeitura Municipal de Pederneiras, para execugao de suas atribuicées, missGes
e responsabilidades, em observancia ao disposto no artigo 39, desta Lei, é constituida dos
seguintes drgaos:

I. Orgdos de assessoramento direto:

a) Gabinete do Prefeito Municipal;

b) Procuradoria Geral do Municipio;

c) Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo;
d) Secretaria Municipal de Compras e LicitacGes;

Il. Orgios de assessoramento intermediario:

a) Secretaria Municipal de Administracao;

b) Secretaria Municipal de Financas;

c) Secretaria Municipal de Fiscaliza¢do Tributaria e Urbana;

d) Secretaria Municipal de AlImoxarifado e Controle Patrimonial.

lll. Orgios de gestdo missional:

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social;
b) Secretaria Municipal de Educacao;

c) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

d) Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude;

e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

f) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

g) Secretaria Municipal de Saude;

h) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano

i) Secretaria Municipal de Operacdes Urbanas;

j) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras;

k) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario;
[) Secretaria Municipal de Transito.



§ 12, S3o subordinados diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, por linha de
autoridade integral, os érgdos de administracdo direta de assessoramento e gestdo
missional previstos nos incisos |, Il e lll, deste artigo, ndo havendo qualquer hierarquia ou
subordinacdo direta entre as Secretarias Municipais, independentemente das atribui¢Ges
dispostas nesta Lei Complementar.

§ 292, A composicdo detalhada e a forma de funcionamento administrativo dos drgdos
constantes nos incisos |, Il e lll, deste artigo, serdo estabelecidas por meio de Estrutura
Regimental, que serd editada e publicada através de Decretos expedidos pelo Chefe do
Poder Executivo.

§ 32, Os 6rgdos de administragdo direta de assessoramento e gestdo missional previstos
nos incisos I, Il e lll, deste artigo ndo possuem autonomia financeira.

TiTULO Il

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO
SECAOI
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Art. 52. O Gabinete do Prefeito Municipal tem por atribuicGes e competéncias precipuas:

I. Coordenar as atividades de cerimonial da Prefeitura Municipal, com o objetivo de
organizar eventos e reunides com a presenca do Chefe do Poder Executivo e
demais autoridades;

Il. Coordenar a elaboracdo da agenda do Chefe do Poder Executivo e adotar as
providéncias correlatas para sua adequada realizagao;

lll. Apoiar a elaboracdo da agenda especial de governo, com o objetivo de garantir a
insercdo de temas estratégicos na rotina de atividades do Chefe do Poder
Executivo, em articulagdo com os érgaos de assessoramento direto;

IV. Recepcionar, analisar e preparar os despachos administrativos do Chefe do Poder
Executivo Municipal, bem como registrar, arquivar e controlar os atos oficiais;

V. Recepcionar liderangas politicas e parlamentares do Municipio, bem como outras
autoridades das demais esferas de governo e dos Poderes da Republica,
administrando a agenda do Chefe do Poder Executivo;

VI. Recepcionar e orientar os municipes e visitantes que se dirijam ao Gabinete;

VII. Prestar assessoria especial e direta ao Chefe do Poder Executivo, conforme
demanda do Dirigente;



VIII.

Xl.

Xll.

Xiil.

XIv.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XiX.

Planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades administrativas
necessarias para o cumprimento das atribuicGes legais e constitucionais do Chefe
do Poder Executivo Municipal;

Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal no planejamento, gestdo e avaliacdo de assuntos e atividades
estratégicas relacionadas com o cumprimento de suas atribuicdes legais e
constitucionais;

Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na revisao e implantacdo de normas e procedimentos relativos
as atividades de compras e aquisicdes da Administragdo Municipal;

Programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de
compras da Administracdo, de acordo com as normas e diretrizes superiores do
Governo Municipal, pertinentes a Diretoria de Compras e Licitacdes;

Prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz das
Comissdes Permanentes de Licitacao;

Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na formulagdo, execucdo e avaliagdo da politica para o
desenvolvimento das tecnologias da informacgao e de informatica na Administracdo
Municipal;

Em coordena¢do com as demais Secretarias e 6rgaos do Poder Publico Municipal,
especialmente com a Secretaria Municipal de Planejamento Gestdo, formular e
implantar o Plano Diretor de Tecnologias de Informagdo, Comunicacdo e
Informatica que vise a melhoria dos sistemas e processos organizativos da
Prefeitura, a qualidade na prestagao dos servigos ofertados a sociedade e o acesso
democratico e transparente as informagbes sobre gestdo publica municipal, na
forma da Lei;

Em coordenacgdo com as demais Secretarias e 6rgdos do Poder Publico Municipal,
especialmente com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, propor as
previsdes orcamentdrias e financeiras necessdarias para viabilizar a politica e os
planos de desenvolvimento das tecnologias de informacdo e informatica da
Administracao Municipal;

Promover, coordenar e controlar os processos de captagdo de recursos técnicos e
financeiros através de convénios, parcerias e programas de cooperacgdo técnica
nacional e internacional com instituicdes publicas e privadas, em cooperacdo com
as outras Secretarias Municipais afins, com o intuito de viabilizar a realizacao dos
diferentes planos e projetos institucionais do Governo Municipal;

Promover, coordenar, acompanhar e avaliar a formulacdo de convénios, termos de
ajustes, termos de parceria, permissdes, concessdes, autorizacdes de uso e demais
acordos e programas de cooperag¢do com organizagdes publicas, privadas e sociais
de ordem local, nacional e internacional que visem a implantacdo e qualificacdo dos
diferentes planos e projetos institucionais do Governo Municipal;

Em coordenagdo com as Secretarias de Planejamento e Gestdo, de Finangas e de
Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentadria
e financeira necessdrios para a execucdo de suas atividades e atribuicGes, dentro
das normas superiores de delegacdes de competéncias;

Em coordenag¢do com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as atividades
de consultoria e assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno
e eficaz de suas atribuicdes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses



XX.

XXI.

XXIl.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

da Administra¢do Publica Municipal, dentro das normas superiores de delegagGes
de competéncias;

Em coordenagdo com a Secretaria de Planejamento e Gestdo, monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de
decisdao e adequacao que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos
com a populagao no Plano de Governo;

Acompanhar e controlar a execu¢do de contratos e convénios celebrados pela
Prefeitura Municipal, na sua area de competéncia e em articulacdo com todas as
demais Secretarias Municipais;

Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagao do
Chefe do Executivo Municipal;

Em coordenacdo com as Secretarias de Planejamento e Gestdao e de Finangas,
realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentaria e financeira
necessarios para a execuc¢do de suas atividades e atribuicdes, dentro das normas
superiores de delega¢cdes de competéncias;

Em coordenac¢do com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as atividades
de consultoria e assessoramento juridico necessdrias para o desempenho oportuno
e eficaz de suas atribui¢des, zelando em todo momento pela defesa dos interesses
da Administra¢do Publica Municipal, dentro das normas superiores de delegacGes
de competéncias;

Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, monitorar
e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de
decisdo e adequagdo que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos
com a populagao no Plano de Governo;

Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio na sua area de competéncia;

Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do
Executivo Municipal;

Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se
pela gestdo, administracdo e utilizacdo das dotacGes orcamentarias da unidade
administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o
que sera objeto de comunicacdo aos érgaos de controle da Administragdo Publica
Municipal;

Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Compras e LicitagOes,
responsabilizar-se, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal pelas
autorizagdes para abertura de licitagdes e assinaturas de editais, bem como pela
avaliagdo da execugdo contratual, sempre que as contratacdes recairem sobre bens
e/ou servicos diretamente pertinentes as dotacdes orcamentarias especificas da
Secretaria, inclusive as compras e servicos dispostos em almoxarifado central e os
bens e servicos de manutencgao e custeio geral e administrativo da Secretaria, com
excecdo das obras e servigos de engenharia, a cargo e responsabilidade exclusiva da
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras, cientificando o Prefeito Municipal;
Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal,
os contratos administrativos diretamente vinculados as dota¢des orcamentdrias da
Secretaria, inclusive dos bens, compras e servicos dispostos em almoxarifado
central, e dos bens e servicos de manutencao e custeio geral e administrativo da



XXXI.

Prefeitura, com excecdo das obras e servicos de engenharia, a cargo e
responsabilidade exclusiva da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras;
Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servico.

SECAO I

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 62. A Procuradoria Geral do Municipio tem por atribuicdes e competéncias, além
daquelas atribui¢des exclusivas previstas na Lei Organica do Municipio de Pederneiras:

VI.

VII.

VIII.

Defender e representar, em juizo ou fora dele, e através das unidades vinculadas a
procuradoria municipal, os direitos e interesses do Municipio de Pederneiras,
inclusive dos 6rgdos da administracdo direta, indireta e fundacional, em todas as
esferas e Poderes da Republica, sempre que necessario;

Organizar, numerar e manter, sob sua responsabilidade, os originais de leis,
decretos, portarias e outros atos normativos, expedidos ou sancionados pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, preparando as correspondentes minutas;

Programar, formular e executar, com exclusividade no ambito da Prefeitura
Municipal de Pederneiras, as atividades de consultoria, elaboracdo de pareceres e
assessoramento juridicos ao Chefe do Poder Executivo Municipal e aos demais
6rgaos e unidades municipais da administra¢do direta, indireta e fundacional;

Dar suporte juridico ao Chefe do Executivo Poder Municipal na elaborag¢do das
mensagens e projetos a Camara Municipal, preparando as minutas e demais
providéncias de instrucdo processual;

Redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, ordens de servico,
instrucles, regulamentos, contratos, convénios, portarias e pareceres sobre
questdes técnicas e juridicas, bem como outros documentos de natureza juridica,
encaminhados pelas demais Secretarias Municipais;

Sugerir e recomendar ao Chefe do Poder Executivo Municipal medidas de carater
juridico, essenciais a satisfagdo e tutela do interesse publico;

Realizar e divulgar interpreta¢des da Constituicdo Federal, das leis e demais atos
normativos, a serem uniformemente seguidas pelos drgdos, entidades e demais
unidades administrativas da Prefeitura Municipal de Pederneiras, inclusive
mediante a expedicdo de pareceres normativos;

Estruturar, unificar e coordenar o sistema de assessoramento e consultoria juridicos
ao conjunto de Secretarias Municipais e aos Orgdos de assessoramento da
Administracdo Municipal, garantindo a correta aplicacdo das leis e das demais
normas legais e administrativas, podendo, para tanto, expedir pareceres
normativos;

Em coordenagcdo com a Secretaria Municipal de Financas, executar a funcdo de
cobranga amigdvel e coercitiva da divida ativa de natureza tributaria do Municipio
de Pederneiras, ou de quaisquer outras dividas que ndao forem liquidadas nos
prazos legais;

Prestar orientacdo e assessoramento juridico ao Chefe do Poder Executivo
Municipal e as demais Secretarias Municipais, nas atividades relativas as licitagdes e
contratacdes administrativas, elaborando pareceres juridicos, bem como orientar
as Comissdes de LicitacOes e pregoeiros da Administracdo direta;



Xl

Xil.

XIil.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIl.

XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

XXIil.

XXIV.

XXV.

Assessorar juridicamente o Chefe do Poder Executivo Municipal nas
desapropriacdes, aquisicGes e aliena¢des de imdveis, com o intuito de preservar o
interesse publico;

Instaurar, autuar e orientar juridicamente inquéritos, sindicdncias e processos
administrativos disciplinares, de acordo com as demais normas legais editadas no
Municipio;

Propor medidas de carater juridico que visem proteger o patriménio dos drgdos da
administracdo direta e indireta do Municipio;

Em coordenacdo com a Secretaria de Planejamento e Gestdao, monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Poder Executivo as propostas de
decisdo e adequacao que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos
com a populagao no Plano de Governo;

Coordenar as atividades do PROCON - Servico de Protecdo dos Direitos do
Consumidor e dos canais de atendimento a reclamacgdes e orientagdes gerais ao
cidaddo, visando garantir seus direitos enquanto consumidor, promovendo as
aclGes necessarias para o desenvolvimento institucional e operacional do 6rgao,
inclusive no tocante aos procedimentos fiscalizatdrios e outras medidas necessarias
perante os Governos Estadual e Federal;

Em coordenacdo com as Secretarias Municipais de Planejamento e Gestdo, de
Financas e de Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo
orcamentdria e financeira necessdrios para a execucdao de suas atividades e
atribuicdes, dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias;
Acompanhar e controlar a execu¢do de contratos e convénios celebrados pela
Prefeitura Municipal, especificamente na sua area de competéncia;

Redigir, registrar, fazer publicar e expedir os atos do Chefe do Poder Executivo
Municipal, notadamente aqueles que demandam andlise juridica;

Desempenhar outras atividades afins, previstas na legislacdo, sempre por
determinacao do Chefe do Executivo Municipal;

Em coordenacdo com as Secretarias de Planejamento e Gestdo e de Finangas,
realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentaria e financeira
necessarios para a execuc¢do de suas atividades e atribuicdes, dentro das normas
superiores de delega¢Oes de competéncias;

Em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, monitorar
e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de
decisdo e adequagdo que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos
com a populagdo no Plano de Governo;

Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio na sua area de competéncia;

Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do
Executivo Municipal;

Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se
pela gestdo, administracdo e utilizacdo das dotacGes orcamentarias da unidade
administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o
que sera objeto de comunicacdo aos 6rgaos de controle da Administracdo Publica
Municipal;

Em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Compras e Licitagdes,
responsabilizar-se, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal pelas
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XXVI.

autorizagOes para abertura de licitagdes e assinaturas de editais, bem como pela
avaliacdo da execugdo contratual, sempre que as contratacdes recairem sobre bens
e/ou servicos diretamente pertinentes as dotacdes orcamentarias especificas da
Secretaria, inclusive as compras e servicos dispostos em almoxarifado central e os
bens e servicos de manutencgao e custeio geral e administrativo da Secretaria, com
excecao das obras e servicos de engenharia, a cargo e responsabilidade exclusiva da
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras, cientificando o Prefeito Municipal;
Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal,
os contratos administrativos diretamente vinculados as dota¢des orcamentdrias da
Secretaria, inclusive dos bens, compras e servicos dispostos em almoxarifado
central, e dos bens e servicos de manutencao e custeio geral e administrativo da
Prefeitura, com excecdo das obras e servicos de engenharia, a cargo e
responsabilidade exclusiva da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras;

XXVII. Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos

Municipais e Ordens de Servico.
SECAO 1lI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Art. 72. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo apresenta as seguintes
atribuicdes:

VL.
VII.

VIII.

Xl.

Articular, coordenar e atualizar o sistema municipal de planejamento e gestdo, com
a finalidade de assegurar a direcionalidade da gestdo institucional e a eficiéncia e
eficacia no cumprimento de objetivos e metas definidas pelo Governo Municipal;

Normatizacdo das atividades contdbeis junto aos 6rgaos da Administragdao Direta e

Indireta;

O controle e acompanhamento da execucdo orcamentaria;

Preparacdo de balancetes mensais, balancos gerais;

Zelar para que as unidades orcamentarias tenham a soma de recursos necessarios
para a execu¢do do programa anual de investimentos, bem como para manter o
equilibrio entre a receita arrecadada e a despesa realizada;

Participar das acdes para a elaboracao do Programa de Metas;

A elaboracdo de estudos, pesquisas e diagndsticos de natureza econdmica,
necessarios ao processo de planejamento;

A elaboragdo, juntamente com as demais Secretarias, da proposta da Lei
Orgamentaria Anual, do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias;
Cadastrar as fontes de recursos para o desenvolvimento do Municipio;

Oferecer suporte ao Chefe do Poder Executivo Municipal e a sua equipe de governo
no estabelecimento de diretrizes e na tomada de decisGes estratégicas sobre metas
e objetivos previstos no Programa de Governo, assim como nos pleitos formulados
pela comunidade;

Promover e coordenar os processos de construcdo democratica de acordos e
consensos bdsicos sobre objetivos, diretrizes e programas estratégicos para o
desenvolvimento integral de longo prazo do Municipio de Pederneiras;



Xil.

Xiil.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Promover e coordenar a formula¢cdo do Plano de Acdo Estratégico do Governo
Municipal, em articulagdo com as secretarias municipais integrantes da unidade de
assessoramento direto;

Promover e coordenar os processos de participacdo social e comunitdria na
formulagdo dos planos e programas institucionais do Governo Municipal, na sua
area de competéncia;

Selecionar e unificar as metodologias de planejamento utilizadas nas diferentes
instancias da Prefeitura;

Coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar a formulacdo dos principais
instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual - PPA, a Lei
de Diretrizes Orcamentdrias (LDO), a Lei Orgcamentaria Anual (LOA) e o Plano
Diretor, zelando pelo cumprimento das diretrizes estratégicas do governo e da
legislacdo vigente;

Implantar e executar o sistema de programacdo, controle e avaliacdao
orcamentadrios, promovendo a adocdo de métodos modernos de orgamento por
programas e o cumprimento das diretrizes, planos e programas estratégicos do
Governo Municipal;

Elaborar as demonstragdes contdbeis e das prestaces de contas do Municipio;
Processar a despesa e manter o registro e os controles contdbeis da administracdo
financeira, orcamentadria e patrimonial do Municipio;

Elaborar as demonstracdes contabeis e as prestacbes de contas do Municipio
exigidos pelos diferentes drgaos de fiscalizacdo e controle;

Em cooperagdo com as demais Secretarias, coordenar o desenvolvimento e
implantacdo de um sistema de monitoramento e avaliagcdo da gestdo institucional,
inclusive no tocante as metas, que permita a corre¢ao oportuna das decisdes e a
atualizacdo permanente dos planos e programas do governo municipal;

Em cooperagcdo com as demais Secretarias, coordenar a realizacdo de balangos
periddicos da gestdo municipal com o propdsito de apresentar de forma
transparente os principais resultados alcancados no cumprimento de seu programa
de governo, tanto ao Poder Legislativo Municipal quanto a populacdo em geral;
Coordenar e dar suporte metodoldgico aos diferentes orgdos do Poder Publico
Municipal na formulacdo, monitoramento e avaliacdo dos planos e programas
especificos e setoriais, em consonancia com as diretrizes gerais do Programa de
Governo;

Em cooperagdo com as demais Secretarias, formular ferramental técnico-gerencial
para modernizagdo da gestdo publica considerando os conceitos de eficacia,
eficiéncia e efetividade das a¢des planejadas;

Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos érgaos colegiados afins a area
de atuacdo da Secretaria;

Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de Financas e de Administracao,
realizar os procedimentos de gestdo administrativa e de gestdo orcamentdria e
financeira necessarios para a execucdo de suas atividades e atribui¢es, dentro das
normas superiores de delegacdes de competéncias;

Em coordenac¢do com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as atividades
de consultoria e assessoramento juridico necessdrias para o desempenho oportuno
e eficaz de suas atribuicdes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses
da Administragdo Publica Municipal, dentro das normas superiores de delegacGes
de competéncias;
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XXVII.

Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do
Executivo Municipal;

XXVIIl. Em coordenagdo com a Secretaria de Finangas, realizar os procedimentos

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXI1.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

Art. 82

administrativos e de gestdao orcamentdria e financeira necessarios para a execuc¢ao
de suas atividades e atribui¢des, dentro das normas superiores de delegacdes de
competéncias;

Em coordenag¢do com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as atividades
de consultoria e assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno
e eficaz de suas atribuicdes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses
da Administragdo Publica Municipal, dentro das normas superiores de delegacGes
de competéncias;

Monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais
sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as
propostas de decisdo e adequacdo que permitam o cumprimento dos
compromissos assumidos com a populacao no Plano de Governo;

Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio na sua area de competéncia;

Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do
Executivo Municipal;

Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se
pela gestdo, administracdo e utilizacdo das dotacGes orcamentarias da unidade
administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o
que sera objeto de comunicagdo aos érgdos de controle da Administracdo Publica
Municipal;

Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Compras e LicitagOes,
responsabilizar-se, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal pelas
autorizacdes para abertura de licitagcdes e assinaturas de editais, bem como pela
avaliacdo da execucdo contratual, sempre que as contratagdes recairem sobre bens
e/ou servicos diretamente pertinentes as dotacdes orcamentarias especificas da
Secretaria, inclusive as compras e servicos dispostos em almoxarifado central e os
bens e servicos de manutencao e custeio geral e administrativo da Secretaria, com
excecao das obras e servicos de engenharia, a cargo e responsabilidade exclusiva da
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras, cientificando o Prefeito Municipal;
Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal,
os contratos administrativos diretamente vinculados as dota¢des orcamentdrias da
Secretaria, inclusive dos bens, compras e servicos dispostos em almoxarifado
central, e dos bens e servigos de manutencdo e custeio geral e administrativo da
Prefeitura, com excecdo das obras e servicos de engenharia, a cargo e
responsabilidade exclusiva da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras;
Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servico.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITAGOES

. A Secretaria Municipal de Compras e Licitacdes é o érgdo incumbido de planejar,

executar e coordenar as atividades que visem a aquisicdo de materiais e servicos do

municipio, competindo-lhe as seguintes atribuicdes:
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Xil.
Xiil.
XIv.

XV.

XVI.

XVII.

XVIil.

XiX.

XX.

XXI.

Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

Adquirir materiais ou servicos, conforme normas e Leis em vigor;

Realizar processos de compra com dispensa de licitacdo, conforme dispositivos em
Lei;

Encaminhar a contabilidade notas fiscais, solicitacdo de empenho e demais
documentos necessarios a contabilizacdo e pagamento;

Elaborar pesquisas de precos para a instauracao de processos de licitacao;

Elaborar processos de licitacdo de acordo com a Lei Federal n2 8.666/93 e suas
alteragdes,, e Lei Federal n2 10.520/2002 e suas alteragdes;

Elaborar contratos administrativos e convénios;

Elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo;

Publicar extratos de contratos, convénios, resultados de licitacdo, dispensa e
inexigibilidades;

Elaborar pedidos de empenho referentes as compras dos processos acima;
Gerenciar os contratos administrativos;

Cadastrar fornecedores;

Providenciar documentacao de acordo com solicitacdo do Tribunal de Contas;
Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na revisao e implantacdo de normas e procedimentos relativos
as atividades de compras e aquisicdes da Administragdo Municipal;

Programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de
compras da Administracdo, de acordo com as normas e diretrizes superiores do
Governo Municipal, pertinentes a Diretoria de Compras e Licitagdes;

Prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da Comissao
de Licitacao;

Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do
Executivo Municipal;

Em coordenacdao com as Secretarias de Planejamento e Gestdo e de Finangas,
realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentaria e financeira
necessarios para a execucdo de suas atividades e atribuicdes, dentro das normas
superiores de delega¢Oes de competéncias;

Em coordenag¢do com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as atividades
de consultoria e assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno
e eficaz de suas atribui¢des, zelando em todo momento pela defesa dos interesses
da Administra¢do Publica Municipal, dentro das normas superiores de delegacGes
de competéncias;

Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdao, monitorar
e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de
decisdo e adequagdo que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos
com a popula¢do no Plano de Governo;

Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio na sua area de competéncia;
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XXil.

XXIil.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Art. 99,

Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do
Executivo Municipal;

Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se
pela gestdo, administracdo e utilizacdo das dotacGes orcamentarias da unidade
administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o
que sera objeto de comunicacdo aos 6rgados de controle da Administracdo Publica
Municipal;

Responsabilizar-se, por seu titular, e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo
Municipal, pelas autorizacdes para abertura de licitacOes, assinaturas de editais,
julgamentos dos recursos administrativos e adjudicacdes dos certames, bem como
pela avaliacdo da execucgdo contratual, sempre que as contratacGes recairem sobre
bens e/ou servicos diretamente pertinentes as dota¢des orcamentarias especificas
da Secretaria, inclusive as compras e servigos dispostos em almoxarifado central e
os bens e servicos de manutencdo e custeio geral e administrativo da Secretaria,
com excecao das obras e servicos de engenharia, a cargo e responsabilidade
exclusiva da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras, cientificando o Prefeito
Municipal;

Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal,
os contratos administrativos diretamente vinculados as dota¢des orcamentdrias da
Secretaria, inclusive dos bens, compras e servicos dispostos em almoxarifado
central, e dos bens e servigcos de manutencdo e custeio geral e administrativo da
Prefeitura, com excecdo das obras e servicos de engenharia, a cargo e
responsabilidade exclusiva da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras; e
Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servico.

CAPITULO II

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO.

SEGAO|
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
A Secretaria Municipal de Administragdo tem por atribuicGes:

Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizacdo e
operagao dos sistemas de gestdo administrativa da Prefeitura Municipal de
Pederneiras;

Monitorar e avaliar a eficiéncia, eficicia e economia dos sistemas de gestdo
administrativa, promovendo a execu¢do de medidas para simplificacdo,
racionalizacdo e aprimoramento de suas atividades, bem como identificando areas
gue necessitem de modernizagao;

Desenvolver, implantar e avaliar permanentemente a politica de gestdo de pessoas
da Administracdo Municipal visando a valorizacdo, o desenvolvimento de
competéncias e a qualificacdo do desempenho dos servidores publicos municipais a
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VI.

VII.

VIII.

Xl.

Xll.

XIil.

XIv.

XV.

XVI.

fim de garantir o cumprimento da missdo institucional da Prefeitura Municipal de
Pederneiras;

Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos para provimento
quantitativo e qualitativo oportuno e eficaz de pessoal, de acordo com os planos
institucionais do Governo Municipal e as necessidades atuais e futuras da
Administracao Municipal;

Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos para a aplicacdo dos
Planos de Cargos, Carreiras e Remuneracdes vigentes na Prefeitura Municipal, de
acordo com o Regime Juridico dos Servidores adotado pela Administracdo
Municipal e demais normas pertinentes;

Desenvolver, implantar e operar o sistema de avaliacdo do desempenho dos
servidores publicos municipais, de acordo com as normas e diretrizes superiores
adotadas pela Administracao Municipal;

Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos de administracdo de
pessoas como registro, controle de freqiiéncia, movimentagdo, pagamentos, saude,
seguranca do trabalhador e desligamento dos funciondrios da Prefeitura Municipal
de Pederneiras, de acordo com a legislagao vigente;

Formular e implantar normas e procedimentos relacionados com a inspecdo de
saude dos servidores publicos municipais para fins de admissdo, licenga,
aposentadoria e outros fins pertinentes, bem como a promoc¢do de técnicas e
métodos de segurangca e medicina do trabalho nos diversos setores da
Administracdo Municipal;

Implantar e operar o sistema de suporte e atencdo psicossocial dirigido aos
funciondrios publicos municipais, a fim de zelar pela sua qualidade de vida e o
normal desempenho de suas atribuicGes e responsabilidades;

Promover a articulagdo com orgdos representativos dos servidores municipais, a
fim de manter um relacionamento proativo e oportuno no atendimento e
negociacdes de suas reclamacdes e reivindicagoes;

Formular e implantar normas e procedimentos relativos as atividades de
recebimento, distribuicdo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos
processos e dos documentos em geral que tramitam na Prefeitura Municipal;
Executar atividades relativas a tombamento, registro e inventdrio dos bens
patrimoniais da Prefeitura Municipal,;

Estruturar, unificar e coordenar o sistema de gestdao administrativa do conjunto de
Secretarias e 6rgdos da Administragdo Municipal, garantindo a correta aplicagdo
das normas e procedimentos administrativos vigentes;

Em coordenagdo com as Secretarias de Planejamento e Gestdo e de Finangas,
realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orgamentaria e financeira
necessarios para a execucdo de suas atividades e atribui¢des, dentro das normas
superiores de delega¢des de competéncias;

Em coordenag¢do com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as atividades
de consultoria e assessoramento juridico necessdrias para o desempenho oportuno
e eficaz de suas atribui¢des, zelando em todo momento pela defesa dos interesses
da Administra¢do Publica Municipal, dentro das normas superiores de delegagGes
de competéncias;

Em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, monitorar
e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de
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XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXi

XXIl.

decisdo e adequagdo que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos
com a popula¢do no Plano de Governo;

Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio na sua area de competéncia;

Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do
Executivo Municipal;

Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se
pela gestdo, administracdo e utilizacdo das dotacGes orcamentarias da unidade
administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o
que sera objeto de comunicacdo aos 6rgaos de controle da Administracdo Publica
Municipal;

Em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Compras e Licitagdes,
responsabilizar-se, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal pelas
autorizacdes para abertura de licitagcdes e assinaturas de editais, bem como pela
avaliacdo da execucdo contratual, sempre que as contratagdes recairem sobre bens
e/ou servicos diretamente pertinentes as dotacdes orcamentarias especificas da
Secretaria, inclusive as compras e servicos dispostos em almoxarifado central e os
bens e servicos de manutengao e custeio geral e administrativo da Secretaria, com
excecdo das obras e servicos de engenharia, a cargo e responsabilidade exclusiva da
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras, cientificando o Prefeito Municipal;
Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal,
os contratos administrativos diretamente vinculados as dota¢des orcamentdrias da
Secretaria, inclusive dos bens, compras e servicos dispostos em almoxarifado
central, e dos bens e servicos de manutencdo e custeio geral e administrativo da
Prefeitura, com excecdo das obras e servicos de engenharia, a cargo e
responsabilidade exclusiva da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras;
Cumprir todas as obrigacbes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servico.

SECAO I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 10. A Secretaria Municipal de Finangas tem por atribui¢Ges:

V.

Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizacdo e
operacgao do sistema de gestdo financeira da Prefeitura Municipal de Pederneiras;
Apurar a liquidez e certeza da divida ativa de natureza tributaria do Municipio,
inscrevendo-a para fins de cobranga amigdvel ou judicial;

Coordenar, junto com a Procuradoria Geral do Municipio, os procedimentos e
atividades relacionadas com a cobranca amigavel e coercitiva da divida ativa de
natureza tributdria do Municipio, ou de quaisquer outras dividas que n3o forem
liqguidadas nos prazos legais;

Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos drgdos de administra¢do centralizada que
tenham competéncias de arrecadacdo de taxas, multas, contribuicdes, direitos e de
outras receitas ou rendas pertencentes ou confiadas a Fazenda Municipal;
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VI.

VII.

VIII.

Xl

Xil.

XIil.

XIV.

XV.

XVI.

Executar as atividades de classificagcdo, registro e controle, em todos os seus
aspectos, da divida publica municipal, incluindo os servigos da divida, resultantes
ou independentes da execugao do orcamento;

Zelar pelo cumprimento da legislacdo sobre responsabilidade fiscal, articulando-se
com os 6rgdos da administracdo direta e indireta do Municipio, com o apoio da
Procuradoria Geral do Municipio;

Efetuar a guarda e movimentacdao dos recursos financeiros e outros valores
pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal;

Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio, na sua area de competéncia;

Em coordenacao com as Secretarias Municipais de Planejamento e Gestdao e de
Administracao, realizar os procedimentos de gestdao administrativa e de gestdo
orcamentdria e financeira necessarios para a execucdo de suas atividades e
atribuicGes, dentro das normas superiores de delegacbes de competéncias;

Em coordenag¢do com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as atividades
de consultoria e assessoramento juridico necessdrias para o desempenho oportuno
e eficaz de suas atribui¢des, zelando em todo momento pela defesa dos interesses
da Administra¢do Publica Municipal, dentro das normas superiores de delegagGes
de competéncias;

Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdao, monitorar
e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de
decisdo e adequagdo que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos
com a popula¢do no Plano de Governo;

Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do
Executivo Municipal;

Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se
pela gestdo, administracdo e utilizacdo das dotacGes orcamentarias da unidade
administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o
que sera objeto de comunicacdo aos érgados de controle da Administracdo Publica
Municipal;

Em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Compras e Licitacdes,
responsabilizar-se, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal pelas
autorizacdes para abertura de licitagcdes e assinaturas de editais, bem como pela
avaliacdo da execucdo contratual, sempre que as contratagdes recairem sobre bens
e/ou servicos diretamente pertinentes as dotacdes orcamentarias especificas da
Secretaria, inclusive as compras e servicos dispostos em almoxarifado central e os
bens e servicos de manutencgao e custeio geral e administrativo da Secretaria, com
excecdo das obras e servicos de engenharia, a cargo e responsabilidade exclusiva da
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras, cientificando o Prefeito Municipal;
Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal,
os contratos administrativos diretamente vinculados as dotagdes orgamentarias da
Secretaria, com excec¢do dos bens, compras e servigos dispostos em almoxarifado
central, bens e servicos de manutencdo e custeio geral e administrativo da
Prefeitura e de obras e servicos de engenharia, a cargo, respectivamente, das
Secretarias Municipais de Administracao e de Infraestrutura e Obras;

Cumprir todas as obrigacbes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servico.
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SECAO Il

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA E URBANA

7

Art. 11. A Secretaria Municipal de Fiscalizacdo Tributadria e Urbana é o 4rgdao de
assessoramento ao Prefeito e é incumbido de planejar, executar e coordenar as atividades
fiscalizatérias de arrecadacdo de tributos e de posturas do Municipio de Pederneiras,
competindo-lhe as seguintes atribuicdes:

VI.
VII.
VL.

Xl
Xil.

XIil.

XIV.

XV.

A proposicdo de politicas tributarias de competéncia do Municipio;

Exercer a direcdo da administragcdo tributdria, incluindo o cadastramento,
lancamento, fiscalizagdo e cobranga administrativa dos débitos tributarios e nao
tributarios de natureza mobiliaria;

Assessorar o Prefeito Municipal e demais érgdos da administracdo municipal no que
se refere aos assuntos fiscais;

Controle e fiscalizacdo dos tributos municipais de natureza tributdrias mobiliarias e
imobiliarias;

Exercer a fiscalizagdo e orientagdo do cumprimento das leis, regulamentos e
normas que regem as posturas municipais;

Providenciar documentacao de acordo com solicitacdo do Tribunal de Contas;
Exercer a fiscalizacdo e o controle da poluicdo sonora no ambito do Municipio;
Executar outras atividades afins, bem como as que lhe forem atribuidas pela
legislagdo municipal;

Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do
Executivo Municipal;

Planejar e executar as atividades referentes ao langamento, cobranca, arrecadacgao
e fiscalizacdo dos impostos, taxas, multas, contribui¢des, direitos e, em geral, de
todas as receitas ou rendas pertencentes ou confiadas a Fazenda Municipal;
Formular e executar a politica fiscal e tributaria do Municipio;

Desenvolver, implantar e manter atualizado permanentemente o sistemas de
arrecadacdo e fiscalizacdo tributaria;

Avaliar de forma periddica a eficacia e eficiéncia do Cédigo Tributario do Municipio
e formular propostas para seu aperfeicoamento e atualizacao;

Em coordenacdo com as Secretarias de Planejamento e Gestdo e de Finangas,
realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentdria e financeira
necessarios para a execucdo de suas atividades e atribuicGes, dentro das normas
superiores de delega¢des de competéncias;

Em coordenag¢do com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as atividades
de consultoria e assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno
e eficaz de suas atribuicdes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses
da Administracdo Publica Municipal, dentro das normas superiores de delegagées
de competéncias;
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XVI.

XVII.

XVII.

XiX.

XX.

XXI.

XXIl.

Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdao, monitorar
e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de
decisdo e adequacdo que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos
com a popula¢do no Plano de Governo;

Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio na sua area de competéncia;

Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do
Executivo Municipal;

Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se
pela gestdo, administracdo e utilizacdo das dota¢des orcamentdrias da unidade
administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o
gue sera objeto de comunicac¢do aos érgdos de controle da Administracdo Publica
Municipal;

Em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Compras e Licitacdes,
responsabilizar-se, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal pelas
autoriza¢Oes para abertura de licitagdes e assinaturas de editais, bem como pela
avaliacdo da execugdo contratual, sempre que as contratagdes recairem sobre bens
e/ou servigos diretamente pertinentes as dotacbes orcamentarias especificas da
Secretaria, inclusive as compras e servigos dispostos em almoxarifado central e os
bens e servicos de manutengdo e custeio geral e administrativo da Secretaria, com
excec¢do das obras e servigos de engenharia, a cargo e responsabilidade exclusiva da
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras, cientificando o Prefeito Municipal;
Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal,
os contratos administrativos diretamente vinculados as dota¢Ges orgamentarias da
Secretaria, inclusive dos bens, compras e servicos dispostos em almoxarifado
central, e dos bens e servicos de manutencao e custeio geral e administrativo da
Prefeitura, com excecdao das obras e servicos de engenharia, a cargo e
responsabilidade exclusiva da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras;
Cumprir todas as obrigacbes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servico.

SECAO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ALMOXARIFADO E CONTROLE PATRIMONIAL

Art. 12. A Secretaria Municipal de Almoxarifado e Controle Patrimonial é érgdo de

assessoramento do Prefeito Municipal e de planejamento, coordenacdao, controle e

execucdo das atividades do Municipio relacionadas ao estoque de materiais e ao controle

patrimonial de bens méveis e imdveis, competindo-lhe as seguintes atribuicdes:

Receber materiais, distribui-los através de requisicdo e controla-los, conforme
normas da Prefeitura, bem como fazer inventdrios, quando necessario;

Registrar, inventariar e manter atualizados os dados sobre os bens do Municipio,
propondo ao Prefeito Municipal, a aliena¢do de bens inserviveis;

Coordenar os Setores de Compras, Patrimonio e Almoxarifado;
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XXIII.

XXIV.

XXV.

Xl

Xil.

XIil.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Coordenar e controlar a guarda, manutencao e utilizacdo da frota de veiculos da
Administracao Municipal de Pederneiras;

Coordenar a organizacdo dos motoristas e operadores de maquinas no ambito do
Poder Executivo Municipal;

Determinar a manutencdo periddica e preventiva da frota municipal, opinando pela
aquisicdo de novos veiculos e maquinas;

Cadastrar fornecedores;

Providenciar documentacao de acordo com solicitacdo do Tribunal de Contas;
Executar atividades relativas a tombamento, registro e inventdrio dos bens
patrimoniais da Prefeitura Municipal;

Planejar, coordenar e executar as atividades de manutencao preventiva e corretiva
dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal, bem como aqueles por ele
utilizados;

Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do
Executivo Municipal;

Planejar, coordenar e executar as atividades de manutencao preventiva e corretiva
dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal, bem como aqueles por ele
utilizados;

Formular e executar normas e procedimentos relativos as atividades de
armazenamento e suprimento de materiais;

Em coordenagdo com as Secretarias de Planejamento e Gestdo e de Finangas,
realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orgamentaria e financeira
necessarios para a execucdo de suas atividades e atribui¢des, dentro das normas
superiores de delegacdes de competéncias;

Em coordenac¢do com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as atividades
de consultoria e assessoramento juridico necessdrias para o desempenho oportuno
e eficaz de suas atribui¢des, zelando em todo momento pela defesa dos interesses
da Administragdo Publica Municipal, dentro das normas superiores de delegacGes
de competéncias;

Em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, monitorar
e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de
decisdao e adequacao que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos
com a populagao no Plano de Governo;

Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio na sua area de competéncia;

Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do
Executivo Municipal;

Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se
pela gestdo, administracdo e utilizacdo das dotacGes orcamentarias da unidade
administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o
que sera objeto de comunicagdo aos érgdos de controle da Administracdo Publica
Municipal;

Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Compras e LicitagOes,
responsabilizar-se, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal pelas
autorizagOes para abertura de licitagdes e assinaturas de editais, bem como pela
avaliacdo da execucdo contratual, sempre que as contratagdes recairem sobre bens
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e/ou servicos diretamente pertinentes as dotacdes orcamentarias especificas da
Secretaria, inclusive as compras e servicos dispostos em almoxarifado central e os
bens e servicos de manutencgao e custeio geral e administrativo da Secretaria, com
excecdo das obras e servicos de engenharia, a cargo e responsabilidade exclusiva da
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras, cientificando o Prefeito Municipal;

XVIIl. Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal,

XiX.

os contratos administrativos diretamente vinculados as dota¢des orcamentdrias da
Secretaria, inclusive dos bens, compras e servicos dispostos em almoxarifado
central, e dos bens e servicos de manutencao e custeio geral e administrativo da
Prefeitura, com excecdo das obras e servicos de engenharia, a cargo e
responsabilidade exclusiva da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras;
Cumprir todas as obrigacbes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servico.

CAPITULO IlI

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE GESTAO MISSIONAL

SECAO|

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 13. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social tem por
atribuicdes:

Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia e Protecao Social no
ambito do Municipio, em consonadncia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, o Sistema Unico de Assisténcia Social e a legislacdo vigente;

Formular, executar e avaliar planos, projetos e a¢des que visem o enfrentamento
dos problemas de pobreza, exclusdo e risco social da populacdo do Municipio, em
consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia e Protecdo Social e da
legislacdo vigente;

Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de protecdo social bdsica dirigido a
populagdo que vive em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza e
da fragilizagao dos vinculos afetivos e comunitarios, em consonancia com a Politica
Municipal de Assisténcia Social, o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema de Protecdo Social Especial dirigido ao
atendimento de familias e individuos cujos direitos tenham sido violados e/ou
ameacados, em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social e o
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Administrar o funcionamento e manutencdo da infraestrutura fisica e unidades que
compd&em a Sistema Municipal de Assisténcia Social;
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VI.

VII.

VIII.

Xl

Xil.

Xiil.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XiX.

Promover e manter a integracdo entre politicas publicas, iniciativa privada e
sociedade, com vistas ao fomento do amparo e protecdo a pessoas e familias em
situagdo de risco e vulnerabilidade social;

Criar, alimentar e manter atualizado um Sistema Municipal de Informacdo e
Vigilancia Sécio Assistencial, sobre a situa¢do da Assisténcia Social no Municipio,
gue contemple as principais informacgdes e indicadores de servicos (protecdo basica
especial), beneficios e transferéncia de renda;

Acompanhar e apoiar as atividades dos drgdos colegiados afins, com vistas a colher
subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento social do Municipio;

Desenvolver, implantar e atualizar os sistemas de informacdo sobre a situacao
socioeconOmica das familias do Municipio, a fim de oferecer assisténcia aos que se
enquadrem nos critérios definidos em normas superiores;

Criar, alimentar e manter atualizado o Cadastro Unico para Programas Sociais,
como uma ferramenta que permita identificar todas as familias em situacdo de
pobreza e risco social que devem ser incluidas nos programas de assisténcia social
do Municipio e acompanhar o impacto destes programas na melhoria de qualidade
na situacdao social das familias beneficiadas, em consondncia com a Politica
Municipal de Assisténcia Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
Formular, executar e avaliar programas e a¢des de fortalecimento da organizagao
comunitaria, com a finalidade de promover a participacdo da sociedade no
enfrentamento de seus problemas e necessidades;

Promover e coordenar mutirées comunitdrios, programas de ajuda mutua e demais
eventos comunitdrios, em articulagdo com outros drgaos municipais;

Em coordenagcdo com a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil — CONDEC,
organizar e executar as ages necessarias para atender as necessidades das familias
e pessoas afetadas por situa¢des de calamidades publicas, desastres e sinistros;
Articular-se com as demais secretarias de gestdo missional, no planejamento,
execucdo e avaliacdo de programas e acdes que necessitem de coordenacdo
interinstitucional, para assegurar a eficacia e a economia dos recursos publicos;

Em coordenag¢do com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as atividades
de consultoria e assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno
e eficaz de suas atribuicdes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses
da Administragdo Publica Municipal, dentro das normas superiores de delegacGes
de competéncias;

Em coordenagdo com as Secretarias de Planejamento e Gestdo, de Finangas e de
Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentadria
e financeira necessdrios para a execucdo de suas atividades e atribuicGes, dentro
das normas superiores de delega¢cdes de competéncias;

Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdao, monitorar
e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de
decisdo e adequagdo que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos
com a populagdo no Plano de Governo;

Realizar ag¢Bes de captacdo de recursos que permitam a viabilizagdo do
financiamento dos programas de assisténcia social no Municipio;

Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio, na sua area de competéncia;
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XX.

a)

b)

d)

e)

f)
g)

XXI.

XXIl.

XXIil.

XXIV.

XXV.

Coordenar e dirigir politicas publicas de igualdade e cidadania que fomentem o
apoio aos grupos sociais especiais, notadamente no que diz respeito a:
identificacdo e andlise dos problemas, assuntos e decisdes relacionados aos direitos
humanos, organizando ag¢Bes para a obtengdo de recursos publicos perante os
Governos Estadual e Federal;

promocdo de politicas publicas que visem a eliminar a discriminagdo da mulher,

assegurando-lhe condicbes de liberdade e igualdade de direitos, bem como sua

plena participacdo nas atividades politicas, econOGmicos, sociais e -culturais,
articulando acbes que permitam a obtencdo de recursos publicos perante os

Governos Estadual e Federal;

promocdo de politicas publicas a pessoa idosa, buscando sua integridade, liberdade

e direitos conforme definido nas legislacdes vigentes, articulando acbes que

permitam a obtencdo de recursos publicos perante os Governos Estadual e Federal;

promoc¢do de politicas publicas da juventude, visando cumprir o definido nos
dispositivos legais vigentes, articulando ag¢bes que permitam a obtencdo de
recursos publicos perante os Governos Estadual e Federal;

promoc¢do de politicas publicas a pessoas com deficiéncia visando cumprir o

definido nos dispositivos legais vigentes, promovendo gestdes que viabilizem a

obtencdo de recursos publicos perante os Governos Estadual e Federal;

promocado de politicas publicas que favorecam ao didlogo interreligioso;

promocdo de politicas publicas que visem apoiar as iniciativas de igualdade étnica e

racial, promovendo gestdes que viabilizem a obtencdo de recursos publicos perante

os Governos Estadual e Federal;

Promover politicas publicas com a finalidade de apoiar e dar assisténcia aos

Conselhos Municipais;

Coordenar politicas publicas que fomentem os Centros de Cidadania, como

instrumentos de fortalecimento social, através da:

a) disponibilizacdo a populacdo dos servicos publicos de documentacdo e registro
do cidadao;

b) articulacdo, com as Secretarias Municipais e demais ambitos governamentais,
dos meios para a oferta de servigos de publicos;

¢) formulacdo, execucdo e avaliagdo de programas e acbes para o fortalecimento
da organiza¢do comunitaria, com a finalidade de promover a participacdo da
sociedade no enfrentamento de seus problemas e necessidades;

d) promocdo e coordenacdo de mutirbes comunitarios, programas de ajuda
mutua e demais eventos comunitdrios, em articulagio com outros 6rgaos
municipais;

Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do

Executivo Municipal;

Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se

pela gestdo, administracdo e utilizacdo das dotacGes orcamentarias da unidade

administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o

que sera objeto de comunicagdo aos érgados de controle da Administracdo Publica

Municipal;

Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Compras e LicitagOes,

responsabilizar-se, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal pelas

autorizacdes para abertura de licitagcdes e assinaturas de editais, bem como pela
avaliacdo da execucdo contratual, sempre que as contratagdes recairem sobre bens
e/ou servicos diretamente pertinentes as dotacdes orcamentarias especificas da
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Secretaria, inclusive as compras e servicos dispostos em almoxarifado central e os
bens e servicos de manutencgao e custeio geral e administrativo da Secretaria, com
excecdo das obras e servicos de engenharia, a cargo e responsabilidade exclusiva da
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras, cientificando o Prefeito Municipal;

XXVI. Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal,

os contratos administrativos diretamente vinculados as dota¢des orcamentadrias da
Secretaria, com excecdo dos bens, compras e servicos dispostos em almoxarifado
central, bens e servicos de manutencdo e custeio geral e administrativo da
Prefeitura e de obras e servicos de engenharia, a cargo, respectivamente, das
Secretarias Municipais de Administracdo e de Infraestrutura e Obras;

XXVII. Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos

Municipais e Ordens de Servico.

SECAO I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educac¢do tem por atribuicdes:

VI.

VII.

VIII.

IX.

Formular, executar e avaliar as politicas municipais de educa¢do, em consonéncia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo vigente;

Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de ensino municipal em todas as
modalidades de responsabilidade da Administracdo Municipal de Pederneiras,
garantindo o acesso, permanéncia e qualidade, em consonancia com as diretrizes
gerais dos Governos Federal, Estadual e Municipal;

Estruturar, implantar e gerenciar programas e acdes que visem a integracdo socio-
educativa da populacdo, incentivando a articulacdo escola-comunidade, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo vigente;
Promover o intercdambio de experiéncias e de assisténcia técnica nos ambitos
regional, estadual, nacional e internacional, relacionado com processos exitosos de
gestao do ensino municipal;

Gerir os recursos do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica
e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB), nos termos da Lei
Federal n? 11.494, de 20 de junho de 2007, das legislagcdes subsequentes e das
diretrizes gerais do Governo Municipal;

Coordenar, orientar e acompanhar a elaboragdo e a execuc¢do do Plano Decenal de
Educacdo, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a
legislacdo vigente;

Promover, executar e avaliar, em articulagdo com os 6rgdos afins, programas e
acGes de qualificacdo e valorizagdo dos servidores e profissionais do ensino publico
municipal;

Planejar, executar e controlar os programas e ag¢des de alimentacdo escolar,
transporte, material didatico e demais atividades de suplementacdo e assisténcia
escolar;

Administrar o funcionamento e manutencdo da infraestrutura fisica e unidades que
comp&em a rede publica municipal de ensino;
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Xl

Xll.

XIil.

XIV.

XV.

XVI.

XVIl.

XVIIl.

XiX.

XX.

XXI.

XXIl.

XXIil.

Promover a producdo e difusdo de pesquisas cientifica e tecnolégica de interesse
para o desenvolvimento do ensino municipal, em articulagdo com drgdos de
pesquisa, instituicdes publicas e privadas e organizagdes ndao governamentais;
Articular-se com as instituicGes de pesquisa cientifica e tecnoldgica e de prestagao
de servicos técnico-cientificos no ambito do ensino, objetivando a promogado e
difusdo do conhecimento de interesse para o desenvolvimento do ensino
municipal;

Estruturar, alimentar e manter atualizado o sistema de informacado sobre o Sistema
Municipal de Educagdo, em articulacdo com érgdos estaduais, federais e municipais
afins;

Exercer atividades de suporte e coordenacdo dos érgdos colegiados afins as areas
da educag¢do no ambito municipal;

Em coordenacdo com as Secretarias de Planejamento e Gestdo, de Financas e de
Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentaria
e financeira necessdrios para a execuc¢do de suas atividades e atribuicGes, dentro
das normas superiores de delegacdes de competéncias;

Em coordenac¢do com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as atividades
de consultoria e assessoramento juridico necessdrias para o desempenho oportuno
e eficaz de suas atribui¢des, zelando em todo momento pela defesa dos interesses
da Administra¢do Publica Municipal, dentro das normas superiores de delegagGes
de competéncias;

Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, monitorar
e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de
decisdo e adequagdo que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos
com a populagao no Plano de Governo;

Articular-se com as demais Secretarias de gestdo missional no planejamento,
execucdo e avaliacdo de programas e acdes que precisem de coordenagdo
interinstitucional para assegurar sua eficacia e economia dos recursos publicos;
Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados afins com vistas a colher
subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento educacional do Municipio;

Realizar acbes de captacdo de recursos que permitam a viabilizacdo do
financiamento dos programas e a¢des dentro de sua competéncia;

Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio, na sua area de competéncia;

Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do
Executivo Municipal;

Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se
pela gestdo, administracdo e utilizacdo das dotacGes orcamentarias da unidade
administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o
que sera objeto de comunicacdo aos érgdos de controle da Administracdo Publica
Municipal;

Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Compras e LicitagOes,
responsabilizar-se, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal pelas
autorizacdes para abertura de licitagcdes e assinaturas de editais, bem como pela
avaliacdo da execucdo contratual, sempre que as contratagdes recairem sobre bens
e/ou servicos diretamente pertinentes as dotacdes orcamentarias especificas da
Secretaria, inclusive as compras e servicos dispostos em almoxarifado central e os
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XXIV.

XXV.

Art. 15.

VL.

VII.

VIII.

bens e servicos de manutengao e custeio geral e administrativo da Secretaria, com
excecdo das obras e servicos de engenharia, a cargo e responsabilidade exclusiva da
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras, cientificando o Prefeito Municipal;
Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal,
os contratos administrativos diretamente vinculados as dota¢des orcamentdrias da
Secretaria, com excec¢do dos bens, compras e servicos dispostos em almoxarifado
central, bens e servicos de manutencdo e custeio geral e administrativo da
Prefeitura e de obras e servicos de engenharia, a cargo, respectivamente, das
Secretarias Municipais de Administracdo e de Infraestrutura e Obras;

Cumprir todas as obrigacbes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servico.

SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tem por atribuicdes:

Formular, executar e avaliar as politicas municipais de cultura, em consonancia com
as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacao vigente;

Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes
ao desenvolvimento da cultura no ambito do Municipio;

Promover o acesso a bens culturais materiais e imateriais a populacdo do
Municipio, de forma equanime e participativa, visando o fortalecimento da
identidade local e a valoriza¢do da diversidade cultural;

Coordenar, orientar e acompanhar a elaboragdo e a execu¢dao do Plano Municipal
de Cultura em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a
legislacdo vigente;

Formular e executar programas e acles que visem o tombamento, registro e
preservacdo dos bens materiais e imateriais com valor histérico, cultural,
arquitetdbnico, ambiental e afetivo para a populagio de Pederneiras, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagao vigente;
Formular e executar programas e acles que visem a promoc¢do da producgdo
cultural nas suas diversas manifestacbes como musica, teatro, danca, pintura,
gravura, fotografia, audiovisual, cinema, literatura, artesanato, entre outras,
visando o fortalecimento da identidade local e a valorizacdo da diversidade cultural
do Municipio;

Promover, coordenar e executar programas e ag¢oes, relativos ao desenvolvimento
da economia cultural do Municipio, visado a integracdo social e produtiva das
comunidades, familias e pessoas com vocacdo cultural, artistica e artesanal;
Formular diretrizes, metodologias e programas para promover a utilizacdo das
tecnologias digitais e o ambiente conectado em rede na criagdo, produgao,
reproducao, distribuicdo, preservacdo, armazenamento, modalidades de acesso das
cadeias econbmicas relativas aos conteudos simbdlicos e as expressées e bens
artisticos e culturais;

Promover a articulagdo com o6rgdos federais, estaduais e municipais, de modo a
assegurar a coordenagao e a execucdao de programas culturais de qualquer
iniciativa;
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Xl

Xll.

XIil.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

XXIil.

XXIV.

XXV.

Promover o intercdmbio cultural, artistico e literdrio com entidades publicas e
particulares regionais, estaduais, nacionais e internacionais;

Definir, promover e divulgar a Agenda Cultural Oficial do Municipio de forma
articulada e participativa com as organizagdes culturais, sociais e comunitarias do
Municipio, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da
legislacdo vigente;

Acompanhar a administracdo dos atos praticados pelo fundo e servicos por eles
realizados, relativos ao Fundo Municipal de Cultura;

Administrar o funcionamento, manutenc¢do e qualidade da infraestrutura fisica e
unidades que compdem a rede publica municipal de cultura;

Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema de informacdo sobre o
Sistema Municipal de Cultura, em articulagdo com érgdos estaduais, federais e
municipais afins;

Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades artisticas e culturais como
instrumentos de inclusdo social no Municipio;

Planejar, coordenar, executar e avaliar os servicos e atividades de protecdo do
patrimdnio artistico, arqueolégico, histérico e cultural do Municipio;

Exercer atividades de suporte e coordenacdo dos érgaos colegiados afins as areas
da cultura e turismo;

Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Turismo, visando sua
diversificacdo e integrando suas potencialidades e oportunidades a melhoria da
qualidade de vida de sua popula¢do, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislagdo vigente;

Promover a estruturagdo e organizacao da cadeia produtivas do turismo, a fim de
focalizar e articular os esforgos publicos e privados no desenvolvimento e
diversificacdo do turismo no Municipio, em consondncia com a estratégia de
desenvolvimento econdmico de longo prazo do Municipio;

Administrar o funcionamento, manutencdo e aprimoramento da infraestrutura
fisica de apoio e orientacdo ao turista;

Fomentar programas destinados a formacdo e qualificacdo de forca de trabalho no
setor turistico, a fim de melhorar a produtividade e competitividade do turismo do
Municipio e promover a inser¢do produtiva da populagdo economicamente ativa;
Fomentar e coordenar a identificacdo, formulacdo, avaliacido e promocdo de
projetos e empreendimentos que objetivem o aproveitamento das oportunidades
do turismo receptivo e de negdcios de Pederneiras, visando o respeito das normas
ambientais vigentes e a integracdo social e produtiva da populagdo
economicamente ativa do Municipio;

Zelar pela inclusdao do Municipio nos programas estaduais e federais de promogao e
marketing do turismo, nos ambitos nacional e internacional, a fim de consolidar a
imagem de Pederneiras como um destino turistico de alta qualidade para os
visitantes e com potencialidades para a realizacdo de novos negécios;

Definir, promover e divulgar o calendario turistico do Municipio, de forma
articulada e participativa com as organizagdes empresariais, culturais, e as
Secretarias de Esporte, Lazer e Juventude;

Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados afins com vistas a colher
subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento turistico do Municipio;
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XXVI. Acompanhar e apoiar as atividades dos érgaos colegiados afins com vistas a colher
subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento cultural do Municipio;

XXVII. Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de Planejamento e Gestdo, de
Financas e de Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo
orcamentdria e financeira necessarios para a execucdo de suas atividades e
atribuicGes, dentro das normas superiores de delegacbes de competéncias;

XXVIII. Em coordenagdo com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as atividades
de consultoria e assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno
e eficaz de suas atribuicdes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses
da Administragdo Publica Municipal, dentro das normas superiores de delegacGes
de competéncias;

XXIX. Articular-se com as demais Secretarias de gestdao missional no planejamento,
execucdo e avaliacdo de programas e acdes que precisem de coordenacdo
interinstitucional para assegurar sua eficacia e economia dos recursos publicos;

XXX. Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdao, monitorar
e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de
decisdo e adequagdo que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos
com a populagdo no Plano de Governo;

XXXI. Realizar ac¢Oes de captacdo de recursos que permitam a viabilizacdo do
financiamento dos programas e a¢des dentro de sua competéncia;

XXXIIl. Acompanhar e controlar a execu¢do de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio, na sua area de competéncia;

XXXIIl. Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do
Executivo Municipal;

XXXIV. Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se
pela gestdo, administracdo e utilizacdo das dotacGes orcamentarias da unidade
administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o
que sera objeto de comunicacdo aos érgados de controle da Administracdo Publica
Municipal;

XXXV. Em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Compras e Licitacdes,
responsabilizar-se, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal pelas
autorizacdes para abertura de licitagcdes e assinaturas de editais, bem como pela
avaliacdo da execucdo contratual, sempre que as contratagdes recairem sobre bens
e/ou servicos diretamente pertinentes as dotacdes orcamentarias especificas da
Secretaria, inclusive as compras e servicos dispostos em almoxarifado central e os
bens e servicos de manutencgao e custeio geral e administrativo da Secretaria, com
excecdo das obras e servigos de engenharia, a cargo e responsabilidade exclusiva da
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras, cientificando o Prefeito Municipal;

XXXVI. Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal,
os contratos administrativos diretamente vinculados as dotagdes orgamentarias da
Secretaria, com exceg¢do dos bens, compras e servigos dispostos em almoxarifado
central, bens e servicos de manutengdo e custeio geral e administrativo da
Prefeitura e de obras e servicos de engenharia, a cargo, respectivamente, das
Secretarias Municipais de Administracdo e de Infraestrutura e Obras;

XXXVII.Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servico.
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SECAO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

Art. 16. A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude tem por atribuicdes:

VL.

VII.

VIII.

Xl

Xil.

XIil.

Formular, executar e avaliar a politica Municipal fixada para a promo¢do do
esporte, lazer e da atividade fisica, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislacdo vigente;

Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes a
promocdo do esporte, lazer e da atividade fisica, como um instrumento de inclusdo
e desenvolvimento social no ambito o Municipio;

Promover o acesso a pratica do esporte, o lazer e a atividade fisico da populagdo do
Municipio de forma equanime e participativa, visando a integra¢do e inclusdo
social;

Definir normas e critérios para o funcionamento e utilizagcdo dos espacos publicos e
dos cendrios esportivos para a pratica do esporte competitivo, o lazer e as
atividades fisicas por parte da populacdo e entidades afins no Municipio;

Promover programas e ac¢Oes de assisténcia técnica e apoio as representagdes
desportivas municipais, as organizacdes esportivas e de lazer e a drgdos
representativos da comunidade;

Promover a articulagdo com o6rgdos federais, estaduais e municipais, de modo a
assegurar a coordenagdo e a execugdo de programas e agbGes de promogdo do
esporte, do lazer e da atividade fisica;

Definir, promover e divulgar o calenddrio anual esportivo e de lazer do Municipio,
de forma articulada e participativa com as organiza¢Oes correlatas, em consonancia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo vigente;

Promover a inclusdo do Municipio na programacao regional, estadual, nacional e
internacional de eventos e campeonatos esportivos;

Administrar o funcionamento, manutenc¢do e qualidade da infraestrutura fisica e
unidades que comp&em a rede publica municipal de esporte, lazer e de atividade
fisica;

Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema de informacgdo sobre a pratica
do esporte, o lazer e a atividade fisica, em articulagdo com oérgdos estaduais,
federais e municipais afins;

Exercer atividades de suporte e coordenacgdo dos érgdos colegiados afins as areas
do esporte, lazer e atividade fisica;

Coordenar e dirigir politicas publicas de igualdade e cidadania que fomentem o
apoio aos grupos sociais especiais, notadamente no que diz respeito a promoc¢ao de
politicas publicas da juventude, visando cumprir o definido nos dispositivos legais
vigentes, articulando ag¢bes que permitam a obtencdo de recursos publicos perante
os Governos Estadual e Federal;

Em coordenacdo com as Secretarias Municipais de Planejamento e Gestdo, de
Finangas e de Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de gestao
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XIv.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

XXIil.

XXIV.

orcamentdria e financeira necessdrios para a execuc¢dao de suas atividades e
atribuicBes, dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias;

Em coordenag¢do com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as atividades
de consultoria e assessoramento juridico necessdrias para o desempenho oportuno
e eficaz de suas atribui¢des, zelando em todo momento pela defesa dos interesses
da Administragdo Publica Municipal, dentro das normas superiores de delegacGes
de competéncias;

Articular-se com as demais Secretarias de gestdo missional no planejamento,
execucdo e avaliacdo de programas e acdes que precisem de coordenacdo
interinstitucional para assegurar sua eficacia e economia dos recursos publicos;

Em coordenacdo a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, monitorar e
avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de
decisdao e adequacado que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos
com a populagao no Plano de Governo;

Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados afins com vistas a colher
subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento do esporte e lazer do Municipio;

Realizar ag¢Bes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagdo do
financiamento dos programas e a¢des dentro de sua competéncia;

Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio na sua area de competéncia;

Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do
Executivo Municipal;

Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se
pela gestdo, administracdo e utilizacdo das dotacGes orcamentarias da unidade
administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o
que sera objeto de comunicacdo aos 6rgdos de controle da Administracdo Publica
Municipal;

Em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Compras e Licitacdes,
responsabilizar-se, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal pelas
autorizacdes para abertura de licitagcdes e assinaturas de editais, bem como pela
avaliacdo da execucdo contratual, sempre que as contratagdes recairem sobre bens
e/ou servicos diretamente pertinentes as dotacdes orcamentarias especificas da
Secretaria, inclusive as compras e servicos dispostos em almoxarifado central e os
bens e servicos de manutencgao e custeio geral e administrativo da Secretaria, com
excecdo das obras e servicos de engenharia, a cargo e responsabilidade exclusiva da
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras, cientificando o Prefeito Municipal;
Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal,
os contratos administrativos diretamente vinculados as dotagdes orgamentarias da
Secretaria, inclusive dos bens, compras e servicos dispostos em almoxarifado
central, e dos bens e servicos de manutengdo e custeio geral e administrativo da
Prefeitura, com excecdo das obras e servicos de engenharia, a cargo e
responsabilidade exclusiva da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras;
Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servico.
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SECAO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 17. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico tem por atribuicGes:

VL.

VII.

VIII.

Formular, executar e avaliar a politica Municipal de Desenvolvimento Econémico,
visando o fortalecimento do modelo de desenvolvimento econémico do Municipio,
integrando suas potencias e oportunidades produtivas a melhoria da qualidade de
vida de sua populacdo, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e da legislacdo vigente;

Promover e coordenar a formulacdo e atualizacdo permanente da estratégia de
desenvolvimento econGmico de longo prazo do Municipio, que vise o
aproveitamento das oportunidades criadas pelas empresas instaladas no Municipio,
a expansdo do Porto Intermodal de Pederneiras e o turismo receptivo e de
negdcios, mediante a mobilizacdo e participacdo ativa da sociedade, do
empresariado, das universidades e dos centros de estudos e pesquisas locais,
regionais e estaduais;

Fomentar e coordenar a identificacdo, formulagdo, avaliacdo e promocdo de
projetos e empreendimentos que propiciem o aproveitamento das oportunidades e
potencialidades de Pederneiras, visando o respeito das normas ambientais vigentes
e a integracdo social e produtiva da populagdo economicamente ativa do
Municipio;

Manter articulagdo com drgdos e entidades publicas e instituicdes privadas, visando
a formulacdo e implantacdo de politicas, programas e projetos em relacdo ao
desenvolvimento do setor produtivo do Municipio;

Formular, coordenar, executar e avaliar programas e agées que visem a geragdo de
ocupacdo e renda da populacdo do Municipio através do desenvolvimento do
empreendedorismo, da qualificagdo profissional e o acesso ao crédito e
microcrédito de fomento;

Planejar, gerenciar e avaliar os programas e acdes de prestacdao de servicos de
assisténcia  financeira e concessdo de empréstimos dirigidos a
microempreendedores, inclusive aos do setor informal, a micro e pequenas
empresas, cooperativas ou formas associativas de produgdo ou de trabalho,
buscando elevar a produtividade dos empreendimentos apoiados e a minimizar o
risco do negdcio, a fim de estimular seu crescimento e a geragdo de melhores
oportunidades de ocupacgdo e renda da popula¢do do Municipio;

Planejar, gerenciar e avaliar os programas e ag¢lGes de prestacdo de servicos
gratuitos a populagdo, de intermediagao entre empresas que precisam de mao de
obra e profissionais e pessoas que procuram emprego e solicitacdo de outros
servicos relacionados com sua situagao laboral;

Promover, de forma coordenada e participativa, a formulagao e execucdo de a¢des
para a identificacdo, estudo e estruturagdo das cadeias produtivas e dos Arranjos
Produtivos Locais, com o propésito de direcionar e focalizar as politicas de fomento
da cooperacdo e articulacdo da base empresarial, que melhorem o potencial
competitivo do Municipio;

30



Xl.

Xll.

XIil.

XIv.

XV.

XVI.

XVIl.

XVIil.

XIX.

XX.

XXI.

Incentivar e orientar a instalagdo e a localizacdo de unidades produtivas nos
diferentes setores produtivos, conforme as potencialidades e vocagdao econémica
do Municipio, respeitando a legislacdo ambiental vigente e as diretrizes do Plano
Diretor do Municipio;

Promover a realizacdao de féruns, congressos, semindrios e demais atividades que
permitam o intercambio de experiéncias exitosas nos ambitos empresariais e
produtivos e a promocdo das potencialidades de negdcios de Pederneiras;
Promover e atender as missdes e visitas de empreendedores, disponibilizando
informacdes sobre as potencialidades e oportunidades de novos negdcios no
Municipio, em todas as suas areas de atuacao;

Promover o desenvolvimento de Pederneiras como uma cidade competitiva e
atrativa para a implantacdo de novos empreendimentos nos ambitos nacional e
internacional, aproveitando os programas federais de fomento e a rede mundial de
computadores;

Promover a articulacio com diversos érgdos publicos ou privados, visando o
aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento econémico e da
ciéncia e tecnologia do Municipio;

Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de Planejamento e Gestdo, de
Financas e de Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo
orcamentdria e financeira necessarios para a execucdao de suas atividades e
atribuicdes, dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias;

Em coordenac¢do com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as atividades
de consultoria e assessoramento juridico necessdrias para o desempenho oportuno
e eficaz de suas atribui¢des, zelando em todo momento pela defesa dos interesses
da Administra¢do Publica Municipal, dentro das normas superiores de delegacGes
de competéncias;

Articular-se com as demais Secretarias de gestdo missional no planejamento,
execucdo e avaliacdo de programas e acdes que precisem de coordenagdo
interinstitucional para assegurar sua eficacia e economia dos recursos publicos;

Em coordenacdao com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, monitorar
e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de
decisdao e adequacao que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos
com a populagao no Plano de Governo;

Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio na sua area de competéncia;

Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do
Executivo Municipal;

Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se
pela gestdo, administracdo e utilizacdo das dotacGes orcamentarias da unidade
administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o
que sera objeto de comunicagdo aos érgdos de controle da Administracdo Publica
Municipal;

Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Compras e LicitagOes,
responsabilizar-se, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal pelas
autorizacdes para abertura de licitacdes e assinaturas de editais, bem como pela
avaliacdo da execucdo contratual, sempre que as contratagdes recairem sobre bens
e/ou servicos diretamente pertinentes as dotacdes orcamentarias especificas da
Secretaria, inclusive as compras e servicos dispostos em almoxarifado central e os
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XXil.

XXIII.

Art. 18.

VI.

VII.

VIII.

bens e servicos de manutengao e custeio geral e administrativo da Secretaria, com
excecdo das obras e servicos de engenharia, a cargo e responsabilidade exclusiva da
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras, cientificando o Prefeito Municipal;
Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal,
os contratos administrativos diretamente vinculados as dota¢des orcamentdrias da
Secretaria, inclusive dos bens, compras e servicos dispostos em almoxarifado
central, e dos bens e servicos de manutencao e custeio geral e administrativo da
Prefeitura, com excecdo das obras e servicos de engenharia, a cargo e
responsabilidade exclusiva da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras;
Cumprir todas as obrigacbes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servico.

SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem por atribuicdes:

Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Preserva¢do, Conservacao,
Fiscalizagdo, Controle e Uso Sustentavel dos Recursos Naturais, em consonancia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo vigente;

Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que visem a
preservacgao, recuperac¢do e o uso sustentavel dos recursos ambientais, no ambito
das competéncias do Municipio;

Regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades relativas a fiscalizagcdo
do cumprimento das normas referentes ao meio ambiente, em consonancia com a
legislacdo vigente;

Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que visem a
recomposicdo de areas com remanescentes de biomas, como Mata Atlantica e
Cerrado, no ambito das competéncias do Municipio;

Manter permanente coordenacdo e integracdo com as policias ambiental e
florestal, nas atividades de fiscalizacdo e controle dos recursos naturais e
ambientais do Municipio, em consonancia com legislacdo vigente;

Subsidiar a concessao de alvards na drea de sua competéncia, em consonancia com
legislacdo vigente;

Regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades relativas ao
licenciamento de empreendimentos, projetos e obras publicas e privadas, de
acordo com as normas vigentes;

Estudar e propor diretrizes municipais, normas e padrdes relativos a preservagao e
a conservacgao de recursos ambientais e paisagisticos no Municipio;

Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, promover
e realizar estudos e propor medidas para regulamentacdo do zoneamento,
exploracdo e ocupacdo do solo visando assegurar o uso sustentavel dos recursos
ambientais;
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Xl

Xll.

XIil.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XiX.

XX.

XXI.

XXIl.

XXIil.

XXIV.

XXIV.

Articular-se com drgdos estaduais, regionais e federais competentes, e quando for
0 caso, com outros Municipios, objetivando a solu¢cdo de problemas comuns
relativos a protecdo e fiscalizacdo ambiental;

Fixar, na forma e nos limites da legislagdo vigente, a contribuicdo pela exploragdo
com finalidades econdmicas dos recursos ambientais existentes no Municipio;
Promover o desenvolvimento e a difusdo de pesquisas e tecnologias orientadas a
conservacao e uso sustentavel dos recursos ambientais do Municipio;

Formular, coordenar e executar programas e campanhas de educacdao ambiental,
objetivando a preservacdo, a conservacdo e o uso sustentavel dos recursos
ambientais do Municipio;

Articular-se com entidades publicas e privadas para a promoc¢do de convénios e
implantacdo de programas e projetos no dmbito do desenvolvimento sustentavel
do Municipio.

Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema integral de informacao sobre
a preservacdo, conservacao, fiscalizacdo e controle e uso sustentavel dos recursos
naturais do Municipio;

Implantar, alimentar e manter atualizado o Cadastro Técnico Municipal de
atividades potencialmente poluidoras ou que utilizem Recursos Naturais;

Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de Planejamento e Gestdo, de
Financas e de Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo
orcamentdria e financeira necessarios para a execucdao de suas atividades e
atribuicbes, dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias;
Acompanhar e apoiar as atividades dos drgaos colegiados afins, com vistas a colher
subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento ambiental do Municipio;

Em coordenag¢do com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as atividades
de consultoria e assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno
e eficaz de suas atribuicdes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses
da Administragdo Publica Municipal, dentro das normas superiores de delegacGes
de competéncias;

Articular-se com as demais Secretarias de gestdo missional no planejamento,
execucdo e avaliacdo de programas e acdes que precisem de coordenagdo
interinstitucional para assegurar sua eficacia e economia dos recursos publicos;

Em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, monitorar
e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de
decisdo e adequacdo que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos
com a populagdo no Plano de Governo;

Exercer atividades de suporte e coordenagdo dos érgdos colegiados de deliberagao,
de controle social e afins na sua drea de atuacgao;

Realizar ag¢Bes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagdo do
financiamento dos programas e a¢des dentro de sua competéncia;

Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio, na sua area de competéncia;

Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do
Executivo Municipal; Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal,
responsabilizando-se pela gestdo, administracdo e utilizacdo das dotacgdes
orcamentadrias da unidade administrativa, nos termos da legislacdo em vigor, e em
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todas as esferas juridicas, o que serd objeto de comunicagdo aos érgdos de controle
da Administra¢do Publica Municipal;

XXV. Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Compras e LicitagOes,

responsabilizar-se, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal pelas
autorizagdes para abertura de licitagdes e assinaturas de editais, bem como pela
avaliacdo da execucdo contratual, sempre que as contratagdes recairem sobre bens
e/ou servicos diretamente pertinentes as dotacdes orcamentarias especificas da
Secretaria, inclusive as compras e servicos dispostos em almoxarifado central e os
bens e servicos de manutencao e custeio geral e administrativo da Secretaria, com
excecao das obras e servicos de engenharia, a cargo e responsabilidade exclusiva da
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras, cientificando o Prefeito Municipal;

XXVI. Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal,

os contratos administrativos diretamente vinculados as dota¢des orcamentdrias da
Secretaria, inclusive dos bens, compras e servicos dispostos em almoxarifado
central, e dos bens e servicos de manutencao e custeio geral e administrativo da
Prefeitura, com excecdo das obras e servicos de engenharia, a cargo e
responsabilidade exclusiva da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras;

XXVII. Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos

Municipais e Ordens de Servico.

SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 19. A Secretaria Municipal de Saude tem por atribuigdes:

Vv

VII.

Na qualidade de Gestor do Sistema Unico de Salude de Pederneiras, formular,
executar e avaliar a Politica de Saude do Municipio, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislacao vigente;

Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema Municipal de Salude em todos seus
niveis, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e do Sistema
Unico de Saude - SUS;

Elaborar junto a equipe técnica dos servigos, vigilancia em saude o Plano Municipal
de Saude, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a
legislacdo vigente;

Planejar, organizar, controlar e avaliar as a¢Bes e os servigos publicos de saude,
bem como gerir e executar os servigos de saide do Municipio a cargo da Prefeitura;
Desenvolver e executar agdes de vigilancia a salde, assegurando o cumprimento da
legislacdo sanitdria em vigor;

Promover e supervisionar, em articulagdo com os drgdos afins, programas e agdes
de qualificacdo e valorizacdo dos servidores e profissionais da drea de saude do
Municipio;

Promover a producdo e difusdo de pesquisas cientifica e tecnolégica de interesse
para o desenvolvimento do Sistema Municipal de Sadde, em articulagdo com
o6rgdos de pesquisa, intuicbes publicas e privadas e organizacbes nao
governamentais;
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VIII.

Xl.

Xll.

XIil.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

XXIil.

XXIV.

Articular-se com as instituicGes de pesquisa cientifica e tecnoldgica e de prestagao
de servigos técnico-cientificos no ambito da salde publica, objetivando a promocgao
e difusdo do conhecimento de interesse para a melhoria das condi¢Ges de salde da
populagdo;

Administrar o funcionamento, manutencdo e qualidade da infraestrutura fisica de
todas as unidades que compdem o Sistema Municipal de Saude;

Coordenar a execucgdo de programas municipais de saude, decorrentes de contratos
e convénios com o6rgdos estaduais e federais que desenvolvam politicas voltadas
para a saude da populagao;

Propor, no ambito do Municipio, contratos, parcerias e convénios com entidades
prestadoras da rede privada de salde, bem como controlar e avaliar sua execucao;
Normatizar, complementarmente, as acdes e os servicos publicos de salde, no seu
ambito de atuacgao;

Verificar o cumprimento das normas do SUS;

Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servicos privados de salde no ambito
municipal;

Exercer atividades de suporte e coordenagdo dos 6rgaos colegiados afins da area da
saude publica municipal;

Acompanhar em todos os departamentos, a alimentacdo atualizada de todos os
Sistemas de Informagdo sobre a saude municipal, em articulacdo com oérgaos
estaduais e federais que atuem na esfera de sua competéncia;

Acompanhar a administracdo dos atos praticados pelo fundo e servigos por eles
realizados, relativos ao Fundo Municipal de Saude;

Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais no que se refere as acdes de
vigilancia sanitdria, exercendo o poder de policia aplicado a higiene publica e ao
saneamento;

Desenvolver acbes dirigidas ao controle e ao combate dos diversos tipos de
zoonoses no Municipio em colaboragdo com organismos federais e estaduais;

Em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Defesa e Convivéncia Social,
organizar e executar as agées necessarias para atender as necessidades das familias
e pessoas afetadas por situa¢des de calamidades publicas, desastres e sinistros;

Em coordenacdao com as Secretarias Municipais de Planejamento e Gestdo, de
Finangas e de Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de gestao
orcamentdria e financeira necessarios para a execucdo de suas atividades e
atribuicGes, dentro das normas superiores de delegacbes de competéncias;

Em coordenac¢do com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as atividades
de consultoria e assessoramento juridico necessdrias para o desempenho oportuno
e eficaz de suas atribui¢des, zelando em todo momento pela defesa dos interesses
da Administra¢do Publica Municipal, dentro das normas superiores de delegacGes
de competéncias;

Articular-se com as demais Secretarias de gestdo missional no planejamento,
execucdo e avaliagdo de programas e agles que precisem de coordenacgdo
interinstitucional para assegurar sua eficacia e a economia dos recursos publicos;
Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Coordenacdo Governamental e
com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de
decisdo e adequacao que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos
com a populagao no Plano de Governo;
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XXV. Acompanhar e apoiar as atividades dos érgaos colegiados afins, com vistas a colher

XXVI.

subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento da saide do Municipio;

Realizar ag¢Bes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagdo do
financiamento dos programas e a¢des dentro de sua competéncia;

XXVII. Acompanhar e controlar a execucdao de contratos administrativos, contratos de

XXVIII.

XXIX.
XXX.

XXXI.

XXXIl.

gestdo, parcerias e convénios celebrados pelo Municipio na sua area de
competéncia;

Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do
Executivo Municipal;

Promover a formacgado de recursos humanos para atuar no complexo regulador;

Elaborar propostas para Educa¢do Continuada e Humanizag¢do dos servidores da
Secretaria Municipal de Saude;

Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se
pela gestdo, administracdo e utilizacdo das dotacGes orcamentarias da unidade
administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o
que sera objeto de comunicacdo aos 6rgaos de controle da Administracdo Publica
Municipal;

Em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Compras e Licitacdes,
responsabilizar-se, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal pelas
autorizacdes para abertura de licitagcdes e assinaturas de editais, bem como pela
avaliacdo da execucdo contratual, sempre que as contratagdes recairem sobre bens
e/ou servicos diretamente pertinentes as dotacdes orcamentarias especificas da
Secretaria, inclusive as compras e servicos dispostos em almoxarifado central e os
bens e servicos de manutencgao e custeio geral e administrativo da Secretaria, com
excecdo das obras e servicos de engenharia, a cargo e responsabilidade exclusiva da
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras, cientificando o Prefeito Municipal;

XXXIII. Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal,

os contratos administrativos diretamente vinculados as dota¢des orcamentdrias da
Secretaria, com exceg¢do dos bens, compras e servigos dispostos em almoxarifado
central, bens e servicos de manutencdo e custeio geral e administrativo da
Prefeitura e de obras e servicos de engenharia, a cargo, respectivamente, das
Secretarias Municipais de Administracao e de Infraestrutura e Obras;

XXXIV. Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos

Municipais e Ordens de Servico.

SECAO VIl

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, érgdo da

Administracdo Municipal Direta, conduzir agdes governamentais voltadas ao planejamento

urbano
Ilhe, em

e a promoc¢do do desenvolvimento urbano do Municipio de Pederneiras, cabendo-
especial:
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VI.

VII.

VIII.

Xl

Xil.

XIil.

Desenvolver processo permanente e continuo de acompanhamento e
aprimoramento da legislacdo relativa ao planejamento e desenvolvimento urbano,
inclusive as relativas ao Plano Diretor, ao Parcelamento, ao Uso e Ocupacgdo do Solo
e as Operagdes Urbanas;

Coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos interagindo com os 6rgdos e
entidades da Administracdo Direta e Indireta, com outras esferas de governo e com
a sociedade civil;

Promover a integracdo dos planos e projetos dos diversos drgdos e entidades da
Administracao Direta e Indireta relacionados ao desenvolvimento urbano, de forma
a maximizar os resultados positivos para a Cidade de Pederneiras;

Desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento urbano de médio e longo
prazo, considerando o Plano Diretor do Municipio;

Formular politicas, diretrizes e a¢des que propiciem o posicionamento do Municipio
em questdes relacionadas ao seu desenvolvimento urbano, incluindo as que
decorram de sua inser¢cdo em planos nacionais, regionais, estaduais e
metropolitanos;

Desenvolver os mecanismos e modelos mais adequados para a viabilizacdo e
implementacdo de projetos de desenvolvimento urbano, explorando as potenciais
parcerias com a iniciativa privada e com outras esferas de governo, utilizando os
instrumentos de politica urbana;

Organizar, manter e atualizar permanentemente o sistema municipal de
informagdes  sociais, culturais, econdmicas, financeiras, patrimoniais,
administrativas, fisico-territoriais, inclusive cartograficas e geoldgicas, ambientais,
imobiliarias e outras de relevante interesse para o Municipio, progressivamente
georreferenciadas em meio digital.

Expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao ordenamento
territorial e urbano do Municipio de Pederneiras, podendo, para tanto, aplicar
multas estabelecidas na legislacdo especifica;

Expedir atos de parcelamento do solo urbano;

Controlar construcdes e loteamentos urbanos para que sejam realizados com a
observancia das disposi¢des legais vigentes, adotando as medidas administrativas
de sua competéncia para correc¢do, solicitando, se necessario, a propositura das
medidas judiciais cabiveis pela Procuradoria Geral do Municipio, visando o
resguardo do interesse publico;

Subsidiar a concessdo de alvards na area de sua competéncia em consonancia com
legislagdo vigente;

Formular e gerenciar o planejamento técnico urbano do Municipio, no estudo e
producdo de projetos técnicos de obras e empreendimentos que visem o
desenvolvimento da cidade, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, o Plano Diretor Urbano e a legislacdo vigente;

Em cooperagdo com as demais Secretarias, com a sociedade e outras esferas de
poder, elaborar planos, programas e projetos estratégicos, visando o alcance do

desenvolvimento regional sustentavel de médio e longo prazos;
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XIv.

XV.

XVI.

XVIl.

XVIil.

XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Coordenar, acompanhar e avaliar a formulacdo e atualizacdo do Plano Diretor,
incentivando a participacdo da sociedade civil organizada, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo vigente;

Implantar e manter atualizado o sistema de informagdao, em articulagdo com as
Secretarias afins, promovendo e coordenando as atividades de divulgacdao das
informacdes cartograficas e territoriais do Municipio de Pederneiras;

Formular e desenvolver projetos de obras publicas de ordenamento e
embelezamento urbano, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, o Plano Diretor Urbano e demais legislacdes vigentes e pertinentes ao
tema;

Promover a organizacdo e participacdao social na formulacdo e execucdo de
programas referentes ao Ordenamento Territorial e Desenvolvimento Urbano, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagao vigente;
Em coordenacdao com as Secretarias Municipais de Planejamento e Gestdo, de
Financas e de Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo
orcamentdria e financeira necessdrios para a execucdao de suas atividades e
atribuicGes, dentro das normas superiores de delegacGes de competéncias;

Em coordenac¢do com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as atividades
de consultoria e assessoramento juridico necessdrias para o desempenho oportuno
e eficaz de suas atribuicdes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses
da Administra¢do Publica Municipal, dentro das normas superiores de delegagGes
de competéncias;

Articular-se com as demais Secretarias de gestdo missional no planejamento,
execucdo e avaliagdo de programas e ag¢les que precisem de coordenagdo
interinstitucional para assegurar sua eficacia e economia dos recursos publicos;

Em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, monitorar
e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de
decisdo e adequacado que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos
com a popula¢do no Plano de Governo;

Acompanhar e apoiar as atividades dos drgaos colegiados afins, com vistas a colher
subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento da gestao urbana;

Realizar acbes de captacdo de recursos que permitam a viabilizacdo do
financiamento dos programas e acbes dentro de sua competéncia e atribuicdes
definidas nesta lei municipal;

Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio, na sua area de competéncia;

Programar e executar as atividades administrativas de regularizagdo fundiaria no
Municipio de Pederneiras;

Controlar e fiscalizar a execucdo, direta ou indiretamente, em articulagdo com a
Secretaria de Infraestrutura e Obras, dos projetos de constru¢do concernentes a
area de atuacdo da Secretaria;
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XXVII. Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do
Executivo Municipal;

XXVIIIl. Em coordenacdo com as Secretarias de Planejamento e Gestdo e de Finangas,
realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentaria e financeira
necessarios para a execuc¢do de suas atividades e atribuicGes, dentro das normas
superiores de delega¢Ges de competéncias;

XXIX. Em coordenacdo com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as atividades
de consultoria e assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno
e eficaz de suas atribuicdes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses
da Administragdo Publica Municipal, dentro das normas superiores de delegacGes
de competéncias;

XXX. Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdao, monitorar
e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de
decisdo e adequagdo que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos
com a popula¢do no Plano de Governo;

XXXI. Acompanhar e controlar a execugdao de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio na sua area de competéncia;

XXXIIl. Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do
Executivo Municipal;

XXXIII. Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se
pela gestdo, administracdo e utilizacdo das dotacGes orcamentarias da unidade
administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o
que sera objeto de comunicacdo aos 6rgados de controle da Administragdo Publica
Municipal;

XXXIV.Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Compras e LicitacOes,
responsabilizar-se, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal pelas
autorizacdes para abertura de licitagcdes e assinaturas de editais, bem como pela
avaliacdo da execucdo contratual, sempre que as contratagdes recairem sobre bens
e/ou servicos diretamente pertinentes as dotacdes orcamentarias especificas da
Secretaria, inclusive as compras e servicos dispostos em almoxarifado central e os
bens e servicos de manutencgao e custeio geral e administrativo da Secretaria, com
excecdo das obras e servicos de engenharia, a cargo e responsabilidade exclusiva da
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras, cientificando o Prefeito Municipal;

XXXV. Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal,
os contratos administrativos diretamente vinculados as dotagdes orgamentarias da
Secretaria, inclusive dos bens, compras e servicos dispostos em almoxarifado
central, e dos bens e servicos de manutencdo e custeio geral e administrativo da
Prefeitura, com excecdo das obras e servicos de engenharia, a cargo e
responsabilidade exclusiva da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras;

XXXVI. Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servico.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OPERAGCOES URBANAS

Art. 21. A Secretaria Municipal de Operag¢des Urbanas tem por atribuicdes:
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VL.

VII.

VIII.

Xl.

Xil.

Xiil.

XIv.

Formular, executar, avaliar e supervisionar a Politica Municipal de Servicos Publicos
e Operagdes Urbanas, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, com o Plano Diretor Urbano e com as demais legisla¢cbes vigentes e
pertinentes ao tema;

Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgaos colegiados afins a area
de atuacdo da Secretaria;

Controlar e fiscalizar a execuc¢do, direta ou indiretamente, dos projetos de
manutencado de obras da Administracdao Municipal sob sua responsabilidade;
Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos de melhoria e
expansdo da rede viaria do Municipio, em articulagido com a Secretaria de
Planejamento e Gestao;

Gerenciar o sistema de manutencdo preventiva e corretiva da malha viaria do
Municipio;

Desenvolver e implantar sistema de monitoramento e avaliagdo da malha viaria do
Municipio;

Estruturar e executar as agles e atividades referentes ao exercicio da titularidade
dos servigos de saneamento basico por parte do Municipio, em consonancia com a
Lei Federal n? 11.445, de 05 de janeiro de 2007, que estabelece as diretrizes
nacionais para o saneamento basico, e demais legislacGes posteriormente editadas
sobre a matéria;

Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos de expansao
dos servigos de saneamento basico e drenagem urbana no Municipio, em parceria
com as Secretarias afins, @ em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, ao Plano Diretor Urbano e a Lei Federal n2 11.445, de 05 de janeiro de
2007;

Planejar, fiscalizar e controlar os servicos publicos urbanos do Municipio, inclusive
os que forem terceirizados ou concedidos;

Planejar e controlar os servicos de expansdo e manutencdo da iluminacdo publica
do Municipio, limpeza e a conservacdo de proéprios publicos, galerias, canais,
cemitérios e servicos funerdrios;

Em coordenacdo com as Secretarias Municipais de Planejamento e Gestdo, de
Finangas e de Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de gestao
orcamentdria e financeira necessarios para a execucdo de suas atividades e
atribuicGes, dentro das normas superiores de delegacGes de competéncias;

Em coordenac¢do com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as atividades
de consultoria e assessoramento juridico necessdrias para o desempenho oportuno
e eficaz de suas atribui¢des, zelando em todo momento pela defesa dos interesses
da Administra¢do Publica Municipal, dentro das normas superiores de delegacGes
de competéncias;

Articular-se com as demais Secretarias de gestdo missional no planejamento,
execucdo e avaliagdo de programas e ag¢les que precisem de coordenacgdo
interinstitucional para assegurar sua eficacia e economia dos recursos publicos;

Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, monitorar
e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de
decisdao e adequacado que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos
com a populagao no Plano de Governo;
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XV.

XVI.

XVIl.

XXXVII.

XXXV

XXXIX.

XL.

XLI.

Art. 22.

Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados afins com vistas a colher
subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento da gestao urbana;

Realizar ag¢Bes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagdo do
financiamento dos programas e a¢des dentro de sua competéncia;

Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio, na sua area de competéncia;

Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do
Executivo Municipal;

. Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal,

responsabilizando-se pela gestdo, administracdo e utilizacdo das dotacgdes
orcamentadrias da unidade administrativa, nos termos da legislacdo em vigor, e em
todas as esferas juridicas, o que serd objeto de comunicacdo aos érgdos de controle
da Administragdo Publica Municipal;

Em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Compras e Licitacdes,
responsabilizar-se, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal pelas
autorizagdes para abertura de licitagdes e assinaturas de editais, bem como pela
avaliacdo da execugdo contratual, sempre que as contratagdes recairem sobre bens
e/ou servicos diretamente pertinentes as dotacdes orcamentarias especificas da
Secretaria, inclusive as compras e servicos dispostos em almoxarifado central e os
bens e servicos de manutencgao e custeio geral e administrativo da Secretaria, com
excecdo das obras e servicos de engenharia, a cargo e responsabilidade exclusiva da
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras, cientificando o Prefeito Municipal;
Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal,
os contratos administrativos diretamente vinculados as dota¢des orcamentdrias da
Secretaria, inclusive dos bens, compras e servicos dispostos em almoxarifado
central, e dos bens e servicos de manutencao e custeio geral e administrativo da
Prefeitura, com excecdo das obras e servicos de engenharia, a cargo e
responsabilidade exclusiva da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras;
Cumprir todas as obrigacbes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servico.

SECAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS

A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras compete precipuamente:

Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Desenvolvimento da
Infraestrutura Urbana, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, com o Plano Diretor Urbano e com a legislagao vigente;

Expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao ordenamento
territorial e urbano do Municipio de Pederneiras, podendo, para tanto, aplicar
multas estabelecidas na legislacdo especifica;

Controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupac¢ao do solo urbano, em
consonancia com a legislacdo vigente;
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VI.

VII.

VIII.

Xl

Xil.

XIil.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Fiscalizar a aplicagdo das normas concernentes ao Cédigo de Posturas, Cddigo de
EdificacGes e Plano Diretor do Municipio;

Expedir licengas e alvaras para a execugdo de obras publicas e/ou particulares no
Municipio;

Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgaos colegiados afins a area
de atuacdo da Secretaria;

Formular e analisar, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestdo, a realizacdo de projetos de obras publicas de ordenamento e
embelezamento urbano, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, o Plano Diretor Urbano e a legislacao vigente;

Formular, desenvolver e fiscalizar, direta ou indiretamente, a realizacao de projetos
e obras publicas de ordenamento e embelezamento urbano, em consonancia com
as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano e a legislagao
vigente;

Controlar e fiscalizar a execuc¢do, direta ou indiretamente, dos projetos de
construgdao e manutengdao de obras da Administracdo Municipal sob sua
responsabilidade técnica;

Expedir atos de parcelamento do solo urbano;

Controlar construcbes e loteamentos urbanos para que sejam realizados com a
observancia das disposicOes legais vigentes, adotando as medidas administrativas
de sua competéncia para correc¢do, solicitando, se necessario, a propositura das
medidas judiciais cabiveis pela Procuradoria Geral do Municipio, visando o
resguardo do interesse publico;

Subsidiar a concessdo de alvards na area de sua competéncia em consonancia com
legislagdo vigente;

Executar e avaliar planos, programas e projetos de melhoria e expansao da rede
vidria do Municipio;

Executar e avaliar planos, programas e projetos de expansdao dos servicos de
saneamento basico e drenagem urbana no Municipio em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal, ao Plano Diretor Urbano e a Lei Federal n2
11.445, de 05 de janeiro de 2007,

Em coordenacdao com as Secretarias Municipais de Planejamento e Gestdo, de
Finangas e de Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de gestao
orcamentdria e financeira necessarios para a execucdo de suas atividades e
atribuicGes, dentro das normas superiores de delegacbes de competéncias;

Em coordenac¢do com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as atividades
de consultoria e assessoramento juridico necessdrias para o desempenho oportuno
e eficaz de suas atribui¢des, zelando em todo momento pela defesa dos interesses
da Administra¢do Publica Municipal, dentro das normas superiores de delegacGes
de competéncias;

Articular-se com as demais Secretarias de gestdo missional no planejamento,
execucdo e avaliagdo de programas e agles que precisem de coordenacgdo
interinstitucional para assegurar sua eficacia e economia dos recursos publicos;

Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, monitorar
e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de
decisdao e adequacao que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos
com a populagao no Plano de Governo;
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XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Art. 23.

Acompanhar e apoiar as atividades dos drgaos colegiados afins, com vistas a colher
subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento da gestao urbana;

Realizar ag¢Bes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagdo do
financiamento dos programas e ag¢des dentro de sua competéncia e atribuicdes
definidas nesta lei municipal;

Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio, na sua area de competéncia;

Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do
Executivo Municipal;

Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se
pela gestdo, administracdo e utilizacdo das dotacGes orcamentarias da unidade
administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o
que sera objeto de comunicacdo aos 6rgados de controle da Administragdo Publica
Municipal;

Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Compras e LicitagOes,
responsabilizar-se, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal pelas
autorizagdes para abertura de licitagdes e assinaturas de editais, bem como pela
avaliacdo da execugdo contratual, sempre que as contratagdes recairem sobre bens
e/ou servicos diretamente pertinentes as dotacdes orcamentarias especificas da
Secretaria, inclusive as compras e servicos dispostos em almoxarifado central e os
bens e servicos de manutencgao e custeio geral e administrativo da Secretaria, com
excecdo das obras e servicos de engenharia, a cargo e responsabilidade exclusiva da
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras, cientificando o Prefeito Municipal;
Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal,
os contratos administrativos diretamente vinculados as dota¢des orcamentdrias da
Secretaria, inclusive dos bens, compras e servicos dispostos em almoxarifado
central, e dos bens e servicos de manutencao e custeio geral e administrativo da
Prefeitura, com excecdo das obras e servicos de engenharia, a cargo e
responsabilidade exclusiva da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras;
Cumprir todas as obrigacbes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servico.

SECAO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO
A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario tem por atribuigdes:

Elaborar e executar estudos e projetos para subsidiar a Politica Municipal de
Desenvolvimento da Agricultura, bem como a execu¢ao da mesma;

Incentivar e executar a pesquisa, o desenvolvimento e a capacitacdo tecnolégica e
humana para a resolugdo dos problemas agropecuarios do Municipio;

Promover a captagdo de recursos junto aos 6rgaos e entidades publicas e privadas e
orientar a aplicagdo de recursos financeiros destinados ao desenvolvimento de
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VI.

VII.

VIII.

Xl

Xll.

Xiil.

XIV.

XV.

XVI.

XVIl.

XVIII.

todas as atividades relacionadas com a protecdo, conservagdo, recuperagao,
pesquisa e melhoria da agricultura;

Estabelecer critérios e diretrizes para a gestdo dos recursos destinados aos fundos
diretamente vinculados a Secretaria;

Promover a realizacdo de programas de fomento a agropecuaria e a agricultura
familiar;

Desenvolver e divulgar as potencialidades do Municipio a nivel regional, estadual e
federal, visando a atracdo de investimentos no campo agroindustrial e pecuario;
Prestar assisténcia quanto a difusdo de técnicas agricolas e pastoris mais modernas,
com recursos proprios ou mediante convénios ou acordos com érgdos estaduais e
federais, aos agricultores e pecuaristas do Municipio;

Promover o incentivo e a orientagdo aos produtores rurais, quanto aos sistemas de
irrigacdo, corregao dos solos, adubacao e tratos culturais;

Orientar os agricultores quanto aos processos de colheita, armazenagem e
comercializa¢do dos produtos;

Garantir uma boa estrutura para o escoamento da producdo, através da
manutencdo das estradas vicinais;

Promover a comercializagdo de hortifrutigranjeiros entre produtores rurais e
consumidores do meio urbano através de feiras livres;

Em coordenacdo com as Secretarias Municipais de Planejamento e Gestdo, de
Financas e de Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo
orcamentdria e financeira necessdrios para a execucdo de suas atividades e
atribuicGes, dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias;

Em coordenac¢do com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as atividades
de consultoria e assessoramento juridico necessdrias para o desempenho oportuno
e eficaz de suas atribuicdes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses
da Administra¢do Publica Municipal, dentro das normas superiores de delegacGes
de competéncias;

Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio na sua area de competéncia;

Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do
Executivo Municipal;

Articular-se com as demais Secretarias de gestdo missional no planejamento,

execucdo e avaliacdo de programas e acdes que precisem de coordenagdo
interinstitucional para assegurar sua eficacia e economia dos recursos publicos;

Em coordenacdao com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, monitorar
e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de
decisdo e adequacao que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos
com a populagao no Plano de Governo;

Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se
pela gestdo, administracdo e utilizacdo das dotacGes orcamentarias da unidade
administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o
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que sera objeto de comunicagdo aos érgdos de controle da Administracdo Publica
Municipal;

XIX. Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Compras e LicitagOes,
responsabilizar-se, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal pelas
autorizagdes para abertura de licitagdes e assinaturas de editais, bem como pela
avaliacdo da execucdo contratual, sempre que as contratagdes recairem sobre bens
e/ou servicos diretamente pertinentes as dotacdes orcamentarias especificas da
Secretaria, inclusive as compras e servicos dispostos em almoxarifado central e os
bens e servicos de manutencao e custeio geral e administrativo da Secretaria, com
excecao das obras e servicos de engenharia, a cargo e responsabilidade exclusiva da
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras, cientificando o Prefeito Municipal;

XX. Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal,
os contratos administrativos diretamente vinculados as dota¢des orcamentadrias da
Secretaria, inclusive dos bens, compras e servicos dispostos em almoxarifado
central, e dos bens e servicos de manutencao e custeio geral e administrativo da
Prefeitura, com excecdo das obras e servicos de engenharia, a cargo e
responsabilidade exclusiva da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras;

XXI. Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servico.

SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO
Art. 24. Compete a Secretaria Municipal de Transito:

I.  Aexecucdo direta ou indireta dos servigos de transportes coletivos urbanos;

Il. Os servicos de transito da competéncia do Municipio e os que eventualmente
Ihe sejam delegados pelos poderes competentes, na forma legal prépria;

Ill. Executar outras tarefas correlatas ou as que Ihe venham a ser atribuidas pelo
Prefeito.

IV. Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito de suas
atribuigdes;

V. Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres,
animais e promover o desenvolvimento da circulacdo e da seguranca de
ciclistas;

VI. Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os
equipamentos de controle viario;

VIl. Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e
suas causas;

VIII. Estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de policia ostensiva de transito, as
diretrizes para o policiamento ostensivo do transito;

IX. Executar a fiscalizagao de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis, por infracGes de circulagdo, estacionamento e paradas previstas na Lei
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Xl

Xil.

Xiil.

XIv.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Federal n? 9.503/97 (Cédigo de Transito Brasileiro), no exercicio regular do
Poder de Policia de Transito;

Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragcdes de
circulacdo, estacionamento e paradas previstas na Lei Federal n? 9.503/97
(Cédigo de Transito Brasileiro), no exercicio regular do Poder de Policia de
Transito;

Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis
relativas a infragcdes por excesso de peso, dimensdes e lotacdo dos veiculos,
bem como notificar e arrecadar as multas que aplicar;

Autorizar e fiscalizar a realizacdo de obras e eventos que interfiram na
circulacdo de veiculos e pedestres, de acordo com o regulamento pertinente,
arrecadando as multas que aplicar;

Exercer as atividades previstas para o Orgdo Executivo Municipal de Transito,
conforme o disposto no § 22 do artigo 95 da Lei Federal n2 9.503/97 (Cédigo de
Transito Brasileiro);

Integrar-se a outros drgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito para
fins de arrecadacdo e compensacdo de multas impostas na drea de sua
competéncia, com vistas a unificacdo do licenciamento, a simplificacdo e a
celeridade das transferéncias de veiculos e de prontudrios dos condutores de
uma para outra unidade da Federacao;

Implantar medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de
Transito;

Promover e participar de projetos e programas de educacdo e seguranca de
Transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

Planejar e implantar medidas para reducdo da circulacdo de veiculos e
reorientacdo do trafego, com o objetivo de diminuir a emissdo global de
poluentes;

Registrar e licenciar, na forma da legislacdo, ciclomotores, veiculos de tracdo e
propulsdo humana, e de tracdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando
penalidades e arrecadando multas decorrentes de infragbes;

Conceder autoriza¢do para conduzir veiculos de propulsdao humanas de tragao
animal;

Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do

Executivo Municipal;

Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do
Executivo Municipal;

Em coordenacdo com as Secretarias de Planejamento e Gestdo e de Financgas,
realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orgcamentaria e
financeira necessarios para a execucdo de suas atividades e atribui¢des, dentro
das normas superiores de delegagGes de competéncias;

Em coordenacdo com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as
atividades de consultoria e assessoramento juridico necessdrias para o
desempenho oportuno e eficaz de suas atribuicdes, zelando em todo momento
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pela defesa dos interesses da Administracdo Publica Municipal, dentro das
normas superiores de delegacdes de competéncias;

XXIV. Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo,
monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos
institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo
Municipal as propostas de decisdao e adequacao que permitam o cumprimento
dos compromissos assumidos com a populacdo no Plano de Governo;

XXV. Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio na sua area de competéncia;

XXVI. Desempenhar outras atividades afins, sempre por determina¢dao do Chefe do
Executivo Municipal;

XXVII. Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal,
responsabilizando-se pela gestdo, administracdao e utilizacdo das dotagdes
orcamentadrias da unidade administrativa, nos termos da legislacdo em vigor, e
em todas as esferas juridicas, o que serd objeto de comunicag¢do aos 6rgdos de
controle da Administragdo Publica Municipal;

XXVIIl. Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Compras e Licitacdes,
responsabilizar-se, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal
pelas autorizagdes para abertura de licitagcGes e assinaturas de editais, bem
como pela avaliagdo da execugdo contratual, sempre que as contratacdes
recairem sobre bens e/ou servicos diretamente pertinentes as dotagSes
orcamentdrias especificas da Secretaria, inclusive as compras e servigos
dispostos em almoxarifado central e os bens e servicos de manutencdo e
custeio geral e administrativo da Secretaria, com excec¢do das obras e servigos
de engenharia, a cargo e responsabilidade exclusiva da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Obras, cientificando o Prefeito Municipal;

XXIX. Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo
Municipal, os contratos administrativos diretamente vinculados as dotacGes
orcamentdrias da Secretaria, inclusive dos bens, compras e servigos dispostos
em almoxarifado central, e dos bens e servicos de manutencao e custeio geral e
administrativo da Prefeitura, com excec¢do das obras e servicos de engenharia,
a cargo e responsabilidade exclusiva da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Obras;

XXX. Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servico.

TiTULO NI

DAS ATRIBUICOES GERAIS E DA DELEGACAO DE COMPETENCIAS

CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES GERAIS

Art. 25. Os Secretarios Municipais e autoridades equiparadas tém as seguintes atribui¢Ges:
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VL.

VII.

VIII.

Xl.

Xll.

Xiil.

XIv.

XV.

XVI.
XVII.

Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulacdo de politicas,
planos, programas, projetos, estratégias e decisoes, relacionados com a area de sua
competéncia e atribuicdes;

Organizar, administrar e dirigir os 6rgdos e unidades organizativas sobre sua
responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder
Executivo Municipal e na legislacdo pertinente;

Expedir portarias e ordens de servico disciplinadoras das atividades integrantes de
sua respectiva drea de competéncia;

Distribuir atividades e func¢bes gerenciais nos diversos drgdos internos sob sua
responsabilidade, respeitada a legislacdo pertinente;

Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas, conforme as normas superiores
de delegacdo de competéncias e as atribuicdes expressamente dispostas na
presente legislacdo municipal;

Assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou
multilaterais dentro de sua competéncia e quando ndo for legalmente exigida a
assinatura do Chefe do Poder Executivo Municipal;

Revogar, anular, sustar ou determinar a sustacdo de atos administrativos que
contrariem os principios constitucionais e legais da administracdo publica, na drea
de sua competéncia;

Receber reclamagdes relativas a prestacao de servicos publicos, decidir e promover
as corregoes exigidas;

Decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja matéria se
insira na area de sua competéncia;

Coordenar e dirigir a formulagdo, monitoramento e avaliacgdo dos planos,
programas, estratégias e projetos descentralizados dentro de sua area de
competéncia, conforme definido pela legislacdo em vigor e em consonancia com as
diretrizes superiores da Administracao Municipal;

Dirigir, coordenar e acompanhar a formulacdo, avaliacdo e atualizacdo dos
principais instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual
(PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Or¢camentaria Anual (LOA),
bem como a Agenda 21, dentro de suas respectivas areas de competéncias e em
consonancia com as diretrizes superiores da Administracdo Municipal;

Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de sua area de responsabilidade,
visando a adequacdo oportuna de decisdes e acBes no cumprimento das metas e
objetivos dos planos e programas institucionais de governo;

Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre o
desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas
institucionais de governo, dentro de sua respectiva drea de responsabilidade;
Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos, contratos e convénios
celebrados pelo Municipio, sob sua respectiva responsabilidade;

Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros sob sua responsabilidade,
em conformidade com as delegacGes de competéncias superiores, ordenando as
despesas nos termos da lei;

Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua competéncia;

Assegurar a plena articulacdo intra e interinstitucional, entre os planos e programas
de sua direta responsabilidade com os demais planos e programas da
Administracao Municipal, a fim de assegurar o cumprimento das metas e objetivos
gerais do Plano de Governo;
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XVIII. Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir os mecanismos de prestacdo
de contas de receitas e despesas sob sua responsabilidade, de acordo com a
legislagdo vigente e as normas superiores de delegacdo de competéncia;

XIX. Exercer outras atividades e atribuicGes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, bem como cumprir os deveres legais, como agentes politicos,
expressamente dispostos na Constituicdo Federal e demais legislacdes.

Art. 26. As demais autoridades da Administracdo Municipal terdao suas atribui¢des
determinadas nos Anexos da presente Lei Complementar.

CAPITULO II

DA DELEGAGCAO DE COMPETENCIA

Art. 27. A delegacdo de competéncia serd utilizada como instrumento de descentraliza¢do e
desconcentracdo administrativas, a fim de que as decisdes da Administracdo Publica
Municipal sejam mais proximas ao cidadao, capilarizadas, simplificando procedimentos e
desburocratizando formalidades desnecessarias, como forma de resguardar os principios da
eficiéncia, da eficdcia e da prevaléncia do interesse publico.

Art. 28. E facultado ao Chefe do Poder Executivo, aos Secretarios Municipais e aos érgdos
afins, quando autorizados pela legislagdo, delegar competéncias, desde que ndo lhe seja
privativa, aos dirigentes dos 6rgdos da administragdo municipal por eles supervisionados,
coordenados, orientados e controlados, para a pratica de atos administrativos, conforme
disposto em regulamento.

TiTULO IV

DA DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 29. Para os efeitos desta Lei, os Secretarios Municipais, os Secretdrios Adjuntos, o
Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal, o Procurador Geral do Municipio, os Diretores e
os Assessores sdo considerados agentes politicos municipais, nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, nos termos da lei e da Constituicao Federal.

Art. 30. Os quadros dos cargos de provimento em comissdo, de niveis de dire¢do e
assessoramento superior, ordenados por simbolos de vencimentos, passardo a vigorar
conforme estabelecido no Anexo Il desta Lei, bem como de acordo com as atribui¢cdes
descritas no Anexo lIl.

§ 12, As fungdes gratificadas para os servidores municipais, possuirdo as atribuicGes
descritas no Anexo lll, da presente Lei Complementar.

§ 22, Os cargos comissionados de Diretor, constantes dos Anexos IV ao XXIll, da presente Lei
Complementar, terdo seus salarios fixados conforme o disposto no Anexo Il (Relagdo de
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cargos comissionados e tabela salarial), os quais serdo atribuidos pelo Prefeito dentro do
Nivel de Diregao Intermediaria (Diretor I, I, 1l e IV).

Art. 31. Os cargos em comissdo de que trata esta Lei sdo de livre nomeagdo e exoneragao
do Prefeito, observada a escolha dentre pessoas que reinam as condi¢gdes necessarias a
investidura.

§ 12. E assegurado o provimento minimo de dez por cento (10%) dos cargos em comissdo
por servidores titulares de cargos efetivos do Municipio.

§ 22, A posse de servidor no cargo em comissao, a que refere o § 12 deste artigo, acarreta o
seu concomitante afastamento do exercicio do cargo efetivo, sem prejuizo dos direitos
adquiridos, podendo optar pelo vencimento de seu cargo de origem ou do cargo de
provimento em comissao ao qual foi nomeado.

TiTULO V

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. A Secretaria Municipal de Administracdo, com o apoio da Procuradoria Geral do
Municipio, coordenara as atividades administrativas necessdarias, no ambito organizacional
interno, a implantacdo efetiva das modificagGes e inova¢des determinadas nesta Lei.

Art. 33. Fica o Poder Executivo autorizado a transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total
ou parcialmente, as dotagOes orcamentarias aprovadas nas Leis Orcamentarias de 2013 e
em créditos adicionais, em decorréncia da extingdo, transformacdo, transferéncia,
incorporagdo ou desmembramento de érgdos e unidades, bem como de altera¢Ges de suas
competéncias ou atribuicGes, mantida a estrutura funcional e programatica, expressa por
categoria de programacdo, inclusive os titulos, os objetivos, os indicadores e as metas,
assim como o respectivo detalhamento por grupos de natureza de despesa e por
modalidades de aplicagao.

Paragrafo Unico. A transposi¢do, transferéncia ou o remanejamento ndo poderdo resultar
em alteracdo dos valores das programacdes aprovadas nas Leis Orcamentdrias ou em
créditos adicionais estabelecidos para os 6rgdos ou unidades extintos, transformados,
transferidos, incorporados ou desmembrados.

Art. 34. A Lei Orcamentdria, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei que consigna o Plano
Plurianual, terdo em conta a estrutura administrativa e as demais previsGes constantes
desta Lei.

Art. 35. As estruturas regimentais internas das Secretarias Municipais, do Gabinete do
Prefeito Municipal e da Procuradoria Geral do Municipio, e demais 6rgdos de
assessoramento, serao estabelecidas nos Anexos da Presente Lei Complementar.

Art. 36. O Poder Executivo dispde de um prazo maximo de até 120 (cento e vinte) dias,
contados a partir da publicacido da presente Lei, para adequar as estruturas
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complementares, internas e organizacionais das Secretarias Municipais e demais drgaos de
assessoramento, em conformidade com as alteragdes introduzidas e vigentes por esta Lei.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo podera regulamentar a presente Lei Complementar
através de Decreto.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 38. Revogam-se todas as disposicbes em contrdrio, em especial a Lei Municipal n2
1.989, de 06 de janeiro de 1997, a Lei Municipal n2 2.156, de 02 de marco de 2000; a Lei
Municipal n2 2.553, de 28 de fevereiro de 2007, a Lei Municipal n2 2.714, de 27 de maio de
2009; a Lei Municipal n2 2.718, de 10 de junho de 2009, a Lei Municipal n? 2.843, de 16 de
setembro de 2010, a Lei Municipal n2 2.964, de 12 de marco de 2012, o Anexo Il, da Lei
Municipal n2 3.044, de 10 de abril de 2013, bem como todos os atos normativos a elas
referidos e, direta ou indiretamente, vinculados, observados os dispositivos constantes
desta Lei.

Prefeitura Municipal de Pederneiras, em 29 de maio de 2013.

Daniel Pereira de Camargo
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Organograma

Politico Administrativo
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ANEXO Il

Relagao de cargos comissionados e tabela salarial

Simbolo Salario Cargos
Nivel de Dire¢ao Superior
Secretario Municipal A RS 3.976,15 18
Chefe de Gabinete A RS 3.976,15 1
Procurador Geral do Municipio A RS 3.976,15 1
Assessor Especial de Controle de Convénios A RS 3.976,15 1
Assessor Especial de Operag¢des Regionais A RS 3.976,15 2
Secretario Adjunto B RS 3.200,00 5
Nivel de Assessoramento Superior
Assessor Especial de Gabinete B RS 3.200,00 3
o o o | wamow |
Assessor Especial de Politicas Publicas B RS 3.200,00 1
Assessor de Feiras e Eventos B RS 3.200,00 1
ﬁisz:gode Planejamento, Controle e C RS 2.500,00 1
Diretor Distrital C RS 2.500,00 3
Nivel de Dire¢ao Intermediaria
Diretor | B RS 3.200,00 2
Diretor Il C RS 2.500,00 24
Diretor Il D RS 2.000,00 11
Diretor IV E RS 1.500,00 5
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ANEXO 1l
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Secretarios Municipais e autoridades equiparadas

Desenvolver as atribuicdes expressamente definidas no Art. 25 da presente Lei.

Secretdrio Adjunto

Auxiliar ao Secretdrio Municipal e demais drgaos afins, na dire¢do, organizagao, orientagao,
coordenacdo, controle e avaliacdo das responsabilidades e atividades do 6rgdo; exercer as
tarefas delegadas pelo Secretéario, com excecdo das privativas; despachar com o Secretario;
substituir automatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias impedimentos ou
afastamentos legais; desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicées dentro
das normas superiores de delega¢Ges de competéncias.

Assessor Especial de Operagdes Regionais

Prestar assisténcia e assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal e a seus
Secretarios Municipais e demais drgdos afins, no planejamento, monitoramento e avaliacdo
e tomada de decisGes relacionadas com assuntos e atividades estratégicas que permitam o
cumprimento das respectivas atribuicdes e responsabilidades na execucdao de programas,
acdes de Governo e projetos do Plano de Governo.

Assessor Especial de Gabinete

Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, aos Secretdrios Municipais e demais 6rgdos de direcdo estratégica na
programacgdo, acompanhamento, avaliacdo e verificacdo de atividades e tarefas de carater
especial para o cumprimento das respectivas atribuicdes e dos programas de governo e
projetos institucionais.

Assessor Especial de Controle de Convénios

Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, aos Secretarios Municipais e demais 6rgdos de direcdo estratégica no controle
de convénios que envolvam a Prefeitura Municipal de Pederneiras; realizar os contatos
para convénios de cooperacdo técnica e de financiamento de projetos especiais com
instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais; elaborar, a partir de
informagdes das secretarias interessadas, as propostas de repasse, subveng¢do ou
convénios; acompanhar os processos de aprovacdao e desembolso de financiamentos;
manter o controle do desenvolvimento dos convénios e projetos especiais; organizar e
acompanhar a publicacdo de convénios; acompanhar a aplicagao dos recursos oriundos de
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convénios firmados com a Unido ou com o Estado; participar, com as secretarias envolvidas
nos convénios, das prestacdes de contas; propor assinaturas de convénios, consércios e
protocolo de intengGes que venham trazer beneficios, recursos ou assessorias técnicas no
ambito das secretarias; informar o prazo de validade dos convénios e propor prorrogagao
ou anulacdo dos mesmos ao Prefeito Municipal; manter atualizado os dados e informacgdes
que constam nas clausulas dos respectivos convénios; enviar a Procuradoria Geral do
Municipio os convénios e consércios a serem assinados para emitir parecer; manter contato
com os o6rgdos, instituicdes ou entidades que forem parceiras nos convénios, para
atualizacdo de informacgbes; acompanhar a aplicacdo dos recursos captados, através de
relatérios de execucdo fisica e financeira dos informes de sua equipe para adogdo de
medidas corretivas em casos de desvios do programa para representacdo dos 6rgdos
patrocinadores; identificar érgdos financeiros que estejam propensos a participar de
convénios, bem como iniciar contatos e orientar na estratégia a ser empregada; executar
outras atividades pertinentes; zelar pela guarda de termos de convénios e demais
documentos relacionados.

Procurador Geral do Municipio

Desenvolver as atribuicGes expressamente definidas no Art. 25 da presente Lei, bem como
planejar, gerenciar, coordenar e executar as atividades da Procuradoria Geral do Municipio
relacionadas com a defesa e representacdo do Municipio em juizo ou fora dele, os direitos
e interesses da administracdo direta, sempre que necessario, dentro das orientacGes e
comandos fixados pelo Prefeito Municipal, bem como desempenhar as atribui¢Ges
definidas no art. 72 da presente Lei.

Diretor

Prestar assisténcia a seu chefe imediato na tomada de decisGes e na formulagdo de
programas, projetos relacionados com a area de sua competéncia; organizar, administrar e
dirigir a unidade organizativa sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administracdao Municipal; dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programacao
e execucdo de programas, projetos, atividades e atribuicdes de responsabilidade das
respectivas secretarias municipais e érgdos afins, dentro das orientacbes gerais de seu
chefe imediato e demais normas superiores de delegacGes de competéncias e prestar
contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob
sua responsabilidade.

Assessor Especial de Imagem e Comunicag¢ao Publica

Prestar assisténcia e assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal e a seus
Secretarios Municipais e demais drgaos afins, no planejamento, monitoramento e avaliacdo
e tomada de decisdes relacionadas com a formula¢do, implantacdo e avaliacdo da politica
municipal de imagem e comunicagado publica, com o relacionamento e interagdo com os
distintos meios de comunicagao das ordens Municipal, Estadual, Nacional e Internacional,
bem como, outros assuntos e atividades estratégicas que permitam o cumprimento das
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respectivas atribuicGes e responsabilidades na execucdo de programas, acdes de Governo e
projetos do Plano de Governo.

Assessor Especial de Politicas Publicas

Prestar assisténcia e assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal e ao
Secretario Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social, no planejamento,
monitoramento e avaliacdo e tomada de decisGes relacionadas com assuntos e atividades
estratégicas que permitam o cumprimento das respectivas atribuicdes e responsabilidades
na execucao de programas, acdes de Governo e projetos do Plano de Governo, em especial
na coordenacdo e direcdo de politicas publicas de igualdade e cidadania.

Assessor Especial de Feira e Eventos

Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, ao Secretario Municipal de Cultura e Turismo na programacao,
acompanhamento, avaliagdo e verificacdo de atividades e tarefas de carater especial para o
cumprimento das respectivas atribuicdes e dos programas de governo e projetos
institucionais, na definicdao, divulgacdo e execucdo do calendario de feiras e eventos
turisticos da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, bem como no desempenho de
outras atividades afins

Assessor de Planejamento, Controle e Avaliagao

Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo
Municipal e ao Secretdrio Municipal de Educacdo no estabelecimento de diretrizes e
decisOes estratégicas direcionadas a Politica Publica Educacional do Municipio, para o
cumprimento das respectivas atribuicdes e dos programas de governo e projetos
institucionais, bem como desempenhar outras atividades afins.

DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Supervisor Pedagoégico

Supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secretaria de Educagdo; gerir a politica
municipal de educacdo; coordenar o planejamento, organizacao, administracao, execucao,
orientacdo, supervisao e controle da Rede Municipal de Ensino, mantida pelo poder publico
municipal; desenvolver outras acdes determinadas pelo Prefeito Municipal e pelo
Secretario Municipal de Educacdo.

Diretor de Unidade Escolar — EMEI/EMEF/EMEIF/CCI/CMEI

Orientar e acompanhar o desenvolvimento das a¢des pedagégicas e administrativas;
cumprir as normas legais e as determinag8es dos érgaos superiores; responsabilizar-se por
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informar ao Supervisor Pedagdgico, as condi¢des de funcionamento e demandas da escola
sob a sua direcdo, bem como os efeitos da implementacdo da politica educacional;
administrar situacées de conflitos no sentido de melhorar as relagdes humanas e
profissionais no interior da escola e com a comunidade escolar; prestar orientacdo técnica e
pedagdgica a equipe escolar e providenciar a correcdo de falhas administrativas e
pedagdgicas; acompanhar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico da Unidade
Escolar, as atividades pedagdgicas desenvolvidas na escola, analisando os progressos e as
dificuldades e participando na elaboracao de propostas alternativas, com vistas a atingir os
objetivos de aprendizagem pelos alunos; realizar outras atividades correlatas com a funcgao.

Vice-Diretor de Unidade Escolar — EMEI/EMEF/EMEIF/CCI/CMEI

Realizar, em conjunto com o Diretor da Unidade Escolar, ou na auséncia deste, todas as
atribuicGes a este conferidas; realizar outras atividades correlatas com a funcao.

Diretor de Unidade de Saude

Orientar e acompanhar o desenvolvimento das a¢des de salde e administrativas; cumprir
as normas legais e as determinacgGes dos orgdos superiores; responsabilizar-se por informar
ao Secretario Municipal de Saude, as condi¢Ges de funcionamento e demandas da Unidade
de Saude sob a sua direcao, bem como os efeitos da implementagdo da politica municipal
de saude; administrar situacGes de conflitos no sentido de melhorar as relagdes humanas e
profissionais no interior da Unidade e com a comunidade; prestar orientagdo a equipe e
providenciar a correcao de falhas administrativas; acompanhar as atividades desenvolvidas
na Unidade, analisando os progressos e as dificuldades e participando na elaboracao de
propostas alternativas, com vistas a atingir os objetivos de presta¢do universalizada salde a
populacao; realizar outras atividades correlatas com a fungao.

Coordenador Pedagogico de Unidade Escolar

Coordenar, planejar e avaliar, juntamente com os Supervisores Pedagdgicos e Diretores de
Unidade Escolar, os projetos a serem implantados e as acdes a serem implementadas na
Educacdo Basica da Rede Municipal; buscar constantemente, junto com sua equipe,
acompanhar as inovagGes da drea educacional e a constante melhoria dos indicadores de
qualidade; planejar e executar a formacao continuada dos Educadores da Unidade Escolar;
desempenhar outras atividades inerentes a Coordenadoria de Unidade Escolar, delegadas
pelo Secretario Municipal de Educacdo.

Coordenador

Prestar assisténcia a seu chefe imediato na coordenac¢do e gerenciamento de programas,
projetos e atividades afins a sua area de competéncia; organizar e coordenar a unidade
organizativa sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da
Administracdo Municipal; coordenar, gerenciar e avaliar a execu¢do de programas,
projetos, atividades e atribuicbes de responsabilidade das respectivas secretarias
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municipais e érgaos afins, dentro das orientacdes gerais de seu chefe imediato e demais
normas superiores de delegacdes de competéncias e prestar contas por resultados sobre o
cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade.

Supervisor

Prestar assisténcia a seu chefe imediato na supervisdo e gerenciamento de programas,
projetos e atividades afins a sua drea de competéncia; organizar e supervisionar a unidade
organizativa sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da
Administracdao Municipal; supervisionar a execucdao de programas, projetos, atividades e
atribuicbes de responsabilidade das respectivas secretarias municipais e érgdos afins,
dentro das orientacdes gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de
delegacdes de competéncias; prestar contas por resultados sobre o cumprimento das
metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade.

Membro de Comissao de Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares

Apurar, com exclusividade, por determina¢cdo do Chefe do Poder Executivo Municipal,
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que
tenha relagdo com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido, mediante
sindicdncia ou processo administrativo disciplinar, de acordo com as normas legais
vigentes.

Membro de Comissao de Licitacoes

Responsavel por receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos
as licitagdes, inclusive a habilitacdo e as propostas, nos termos da Lei Federal n2 8.666/93, e
suas alteracgdes.

Pregoeiro

Responsavel por conduzir o procedimento, inclusive na fase de lances; credenciar os
interessados, mediante a verificagdo dos documentos que comprovem a existéncia de
poderes para formulacdo de propostas, lances e demais atos inerentes ao certame; receber
a declaragdo dos licitantes de que cumprem plenamente os requisitos de habilitagdo, bem
como os envelopes-proposta e os envelopes-documentagdo; analisar as propostas e
desclassificar aquelas que nao atenderam os requisitos previstos no edital; classificar as
propostas segundo a ordem crescente de valores ao final ofertados e a decidir
motivadamente quanto a aceitabilidade do menor preco; adjudicar o objeto do certame ao
licitante vencedor, se ndo tiver havido na sessdo publica a declaragdo de intengdo motivada
de interposicdo de recurso; bem como todas as atribuicdes contidas na Lei Federal
10.520/2002 e suas alteragdes.
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ANEXO IV

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 12, O Gabinete do Prefeito Municipal tem a seguinte estrutura organizacional,
vinculado ao Chefe de Gabinete:

I.  Chefia de Gabinete
@)  Unidade Municipal de Cadastro do INCRA
b)  Junta de Servico Militar
¢) Coordenadoria Municipal de Defesa Civil — CONDEC
d)  Ouvidoria Municipal
€) Coordenadoria do Controle Interno
Il.  Fundo Social de Solidariedade
lll. Assessoria Especial de Gabinete
IV. Assessoria Especial de Imagem e Comunicagdo Publica
V. Assessoria Especial de Controle de Convénios
VI. Diretoria Distrital:
a) Diretor Distrital de Santelmo
b) Diretor Distrital de Guaiands
c) Diretor Distrital de Vangléria

Art. 22, Ao Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal compete desenvolver as atribui¢Ges
expressamente definidas no artigo 26 da presente Lei Municipal, relacionadas com a area
de sua competéncia e atribuicGes, descritas no artigo 52 da mesma Lei Municipal.

Art. 32, Aos Diretores, aos Coordenadores e aos Supervisores compete, dentro das normas
e diretrizes superiores da Administracdo Municipal, exercer as atribuicdes gerais
expressamente definidas no Anexo lll, da presente Lei Municipal.

Art. 42. Aos demais dirigentes compete realizar atividades e tarefas especificas, definidas
pelo seu chefe imediato, de acordo com as normas gerais estabelecidas na presente Lei
Municipal, e nos demais dispositivos legais.

Art. 52. A Unidade Municipal de Cadastro no INCRA é érgdo de assessoramento do Prefeito
Municipal, em subordinacdo direta ao Gabinete do Prefeito, responsavel pelo
planejamento, coordenacdo, controle e execucdo das atividades do Municipio relacionadas
aos
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iméveis rurais localizados no Municipio de Pederneiras, competindo-lhe as seguintes
atribuicdes:

I.  Emissdo de Segundas Vias de CCIR (Certificado de Cadastro de Imdveis Rurais)
de todos os portes.

Il. Disponibilizagdo de Formuldrios diversos e auxilio os interessados no
preenchimento dos mesmos para remessa via online a Superintendéncia
Estadual do INCRA.

lll. Consultas ao sistema do Servico Nacional de Cadastro Rural (Pessoas Fisicas e
Juridicas) para orientagdo e procedimentos que se fazem necessdrios para
atualiza-los.

Art. 62. A Junta de Servico Militar é 6rgdo de assessoramento do Prefeito Municipal, em
subordinacdo direta ao Gabinete do Prefeito, responsavel pelo alistamento militar dos
jovens no ano em que completam 18 anos de idade para prestarem o servigo militar por
meio do Tiro de Guerra (TG).

Art. 72. A Junta de Servico Militar também é responsdvel pela realizacdo de todos os
processos de emissdo e entrega de documentos de servico militar e reserva, com as devidas
cerimonias.

Paragrafo Unico. Cabe ao Prefeito Municipal a Presidéncia da Junta de Servico Militar.

Art. 82. A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil — COMDEC é o 6rgdo de integragdo com
a comunidade e com os demais 6rgdos congéneres Municipais, Estaduais e Federais, tendo
as seguintes finalidades:

I. Coordenar, em nivel municipal, todas as a¢Oes de defesa civil, nos periodos de
normalidade e anormalidade

Il. Coordenar as medidas inerentes a seguranca e defesa destinadas a prevenir
consequéncias de eventos desastrosos e socorrer a populacdo e as dreas atingidas
pelos eventos;

lll. Planejar e promover a defesa permanente contra desastres naturais,
antropogénicos e mistos, de maior prevaléncia no Municipio;

IV. Realizar estudos, avaliar e reduzir riscos de desastres;

V. Atuar na iminéncia e em circunstancias de desastres;

VI. Prevenir ou minimizar danos, socorrer e assistir populacdes afetadas, e reabilitar e
recuperar os cendrios dos desastres;

VII. Vistoriar, juntamente com drgdos congéneres, edificacbes e areas de risco e
promover ou articular a intervencao preventiva, o isolamento e a evacuacao da
populacdo de dreas de risco intensificado e de locais de vulnerabilidade;
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VIII.

Xl

Xil.

XIil.

XIv.

XV.

XVI.

XVIl.

XVIII.

XIX.

Analisar e recomendar a inclusdo de dreas de risco, as quais deverdo ser
resguardadas em todas as acdes governamentais e particulares no que se refere ao
planejamento de ocupacao do espaco e ao uso do solo;

Implantar bancos de dados e elaborar mapas tematicos sobre ameagas multiplas,
vulnerabilidades e mobiliamento do territdrio, nivel de riscos e sobre recursos
relacionados com o equipamento do territério e disponiveis para o apoio as
operagoes;

Coordenar os orgdos setoriais e de apoio nas fases de prevengdo, socorro,
assisténcia e recuperacao;

Fiscalizar juntamente com drgdos congéneres as atividades capazes de provocar
desastres em ambito municipal;

Manter informados os demais érgaos de defesa civil nas esferas regional, estadual e
federal sobre as atividades locais da COMDEC-PEDERNEIRAS;

Propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal a decretacdo de “situacao de
emergéncia” ou de “estado de calamidade publica”;

Vistoriar, periodicamente, locais e instalagGes adequadas a abrigos temporarios;
Executar a coleta, a armazenagem, a distribuicdo e o controle dos suprimentos
adquiridos ou recebidos em forma de donativos para entrega a populagdo atingida
por desastres.

Planejar, coordenar e executar as atividades de Defesa Civil no ambito do Municipio
com o objetivo de prevenir e atender as situacGes de calamidades publicas,
desastres e sinistros que ponham em risco a vida e o bem estar da populagao;
Estabelecer, organizar, coordenar e executar as agées necessarias para atender as
necessidades da populacdo afetada por situagdes de calamidades publicas,
desastres e sinistros;

Coordenar, em parceria com os Orgdos estaduais e federais pertinentes, as
atividades de Defesa Civil no ambito do Municipio;

Promover, coordenar e realizar estudos e andlises de vulnerabilidade, ameaca e
risco no Municipio e propor os respectivos planos preventivos e reativos de
contingéncia;

Paragrafo Unico. Para as finalidades do “caput” deste artigo denomina-se:

a)

b)

Defesa Civil: o conjunto de agbBes preventivas, de socorro, assistenciais e
reconstrutivas, destinadas a evitar ou minimizar os desastres, preservar o moral da
populacao e restabelecer a normalidade social.

Desastre: o resultado de eventos adversos, naturais ou provocados pelo homem,
sobre um ecossistema, causando danos humanos, materiais ou ambientais e
conseqientes prejuizos econGmicos e sociais;

Situacao de Emergéncia: reconhecimento legal pelo poder publico de situagdo

anormal, provocada por desastre, causando danos suportaveis a comunidade
afetada.
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d) Estado de Calamidade Publica: reconhecimento legal pelo poder publico de
situacdo anormal, provocada por desastre, causando sérios danos a comunidade
afetada, inclusive a incolumidade ou a vida de seus integrantes.

Art. 92. A COMDEC manterd com os demais érgdaos congéneres municipais, estaduais e
federais, estreito intercdmbio com o objetivo de receber e fornecer subsidios técnicos para
esclarecimentos relativos a defesa civil.

Art. 10. A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC constitui érgdo integrante do
Sistema Nacional de Defesa Civil, e sua estrutura e composicao devera ser regulamentada
por Decreto a ser editado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 11. Fica criado o Fundo Especial para a Defesa Civil Municipal, sendo que sua conta
bancaria serd movimentada pelo Prefeito Municipal, conjuntamente com o Diretor do
Departamento de Gestdo e Controle Financeiro e/ou com o Tesoureiro Municipal.

Art. 12. A Ouvidoria Municipal compete, na sua area de atribuicdes e competéncias,
respeitadas as diretrizes fixadas pelo Chefe de Gabinete, desempenhar as seguintes
atividades:

I. Receber, identificar e apurar abusos, omissGes, injusticas, morosidade, descaso,
desidia da administracdo municipal, cometidos contra cidadaos, entidades publicas
ou privadas, propondo, para tanto, as medidas cabiveis pertinentes para sua
imediata correcdo, bem como encaminhar os fatos e conclusdes a Procuradoria
Geral do Municipio, para que seja instaurado o procedimento administrativo
adequado a apuracdo de eventuais falhas e ilicitos funcionais;

Il. Receber, encaminhar e apurar reclamacdes, demandas e queixas da populacdo
sobre a gestdo publica municipal, recomendando as medidas cabiveis e zelando
pelo seu cumprimento;

lll. Manter o registro e o arquivamento das reclamacgdes recebidas e das respostas
enviadas aos reclamantes, dentro dos prazos fixados na legislacao;

IV. Desempenhar outras atividades afins.

Art. 13. A Coordenadoria do Controle Interno compete:

I.  Assistir diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal no desempenho de
suas atribuicGes, quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do Poder
Executivo, estejam relacionadas com a defesa do patriménio publico, ao controle
interno, a auditoria publica e as atividades de ouvidoria geral;

Il. Promover apoio aos 06rgdos da administracdo municipal no que concerne ao
cumprimento de obriga¢des junto aos érgaos fiscalizadores e de tomada de contas;

lll. Desenvolver, implantar e coordenar um sistema de auditoria interna, com o
propdsito de praticar, e efetivamente resguardar, o principio da autotutela nos atos
e contratos da administracdo publica;

IV. Promover e coordenar avaliagbes periddicas sobre a eficiéncia, eficicia e
pertinéncia da estrutura organizativa da Prefeitura Municipal, com o propdsito de
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VI.

VII.

VIII.

adequa-la permanentemente as necessidades da sociedade, aos objetivos e metas
institucionais, bem como as normas fixadas pelos Orgdos de controle da
Administracdo Publica;

Avaliar periodicamente a eficiéncia e eficacia do sistema de controle interno do
Municipio de Pederneiras, propondo as mudangas estruturais necessarias para seu
melhor funcionamento;

Planejar e coordenar a revisdao e atualizacdo dos fluxos dos processos
administrativos, objetivando a celeridade, a transparéncia e a economia dos
recursos na gestao institucional, bem como a melhoria na prestacdao dos servigos
municipais;

Propor medidas de incentivo aos servidores publicos para o cumprimento das
normas, obtencdo de resultados e alcance de metas de eficiéncia, eficicia e
economicidade;

Desempenhar outras atividades afins.

Art. 14. O Fundo Social de Solidariedade tem como objetivo a mobilizacdo da comunidade

para atender as necessidades e problemas sociais locais, bem como trabalhar para oferecer

solidariedade e apoio imediato as familias mais carentes do municipio.

Paragrafo Unico. O Fundo Social de Solidariedade (FUSS) sera regido por Lei prépria.

Art. 15. A Assessoria Especial de Gabinete, em subordinagdo direta ao Gabinete do Prefeito,

cabe a responsabilidade de execucdo das metas de atendimento politico institucional e

inter-relacionamento da Administracdo e os demais 6érgdos governamentais ou nao,

agentes publicos ou ndo, através das seguintes acoes:

VI.

VII.

VIII.

Desenvolver atividades de assessoria ao Prefeito Municipal, na direcao superior da
Administracao Municipal;
Coordenar atividades politicas de relacionamento com o Poder Legislativo
Municipal, sociedade civil e outras esferas de governo;
Coordenar os assuntos relacionados a Administracdo Publica Municipal;
Assistir ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atribui¢cdes constitucionais,
politicas e administrativas e promover a publicacdo dos atos oficiais;
Assessorar o Prefeito Municipal em suas relagdes com o Estado, a Unido e os outros
Municipios e também, com os poderes constitucionalmente instituidos, bem como
com a sociedade civil e suas organizagodes;
Coordenar o fluxo de informagcGes e expedientes oriundos e destinados as
Secretarias, Departamentos e demais 6rgdos da Administracgdo Municipal em
matérias da competéncia do Chefe do Poder Executivo;
Executar e transmitir ordens, decisGes e diretrizes politicas e administrativas do
Governo Municipal;
Acompanhar, na Camara Municipal e nos ambitos estadual e federal, a tramitagdo
das proposicdes de interesse do Poder Executivo e do Municipio;
Prestar assisténcia pessoal ao Prefeito Municipal;
Orientacdo, organizacdo e coordenacdo do cerimonial;
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Xl.
Xll.

Xiil.

XIv.

XV.

XVI.

XVIl.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Coordenar a politica de comunicacdo institucional da Administragdo Municipal;
Coordenar as politicas publicas e desenvolver relacbes com os conselhos e os
movimentos sociais com atua¢do no Municipio;

Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, no desempenho de suas atribuicdes e responsabilidades, em
especial nos assuntos relacionados com a diregdo, coordenac¢do, controle e
avaliacdo das a¢des de governo;

Assessorar ao Chefe do Poder Executivo Municipal na definicdo dos problemas,
assuntos e decisGes que sdo importantes para o cumprimento do programa de
governo e atribuicdes constitucionais e legais, em articulagdo com as demais
Secretarias;

Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na preparacao, organizacao e execuc¢do da agenda especial de
tomada de decisdes de governo;

Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na analise tecnopolitica das decisées importantes para o
cumprimento do programa de governo e atribuicdes constitucionais e legais, em
articulacdo com as demais Secretarias;

Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal nos processos de monitoramento e avaliagdo das metas do
governo, bem como na preparacao e realizagao das agendas especiais de avaliagdo
e prestacdo de contas por resultados do programa estatal, em articulacdo integrada
com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao;

Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na interagdo com as liderangas, organiza¢cées de base, com os
Conselhos e demais 6rgaos de deliberacdo e controle social, em articulagdo com as
demais Secretarias;

Articular contatos com liderangas politicas e parlamentares, bem como outras
autoridades das demais esferas de governo, em cooperacdo com a Secretaria
Municipal de Relagdes Institucionais;

Recepcionar, a pedido do Chefe do Poder Executivo Municipal, as autoridades e/ou
membros de organizacdes e entidades governamentais ou ndo governamentais
municipais, estaduais, federal e internacionais, que venham ao Municipio de
Pederneiras para o desenvolvimento de projetos e programas; e

Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Gnico. A Assessoria Especial de Gabinete compete ainda, na sua area de

atribuicGes e competéncias, respeitadas as diretrizes fixadas pelo Chefe de Gabinete do

Prefeito Municipal, cumprir o disposto nos incisos I, II, 1ll, V, VI, VII, VIIl e IX do artigo 52 da

presente Lei Municipal, e desempenhar outras atividades afins.

Art. 16. A Assessoria Especial de Imagem e Comunicac3o Publica compete, na sua area de

atribuicbes e competéncias, respeitadas as diretrizes fixadas pelo Gabinete do Prefeito,

desempenhar as seguintes atividades:

Prestar assisténcia ao Gabinete do Prefeito e aos demais dérgdos da Prefeitura
Municipal de Pederneiras, em conformidade com as diretrizes institucionais e
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VI.

VII.

VIII.

IX.

estratégicas por ele fixadas, na formulacdo, implantacdo e avaliagdo da politica
municipal de imagem e comunicac¢do publica;

Prestar assisténcia ao Gabinete do Prefeito e aos demais érgdos da Prefeitura
Municipal de Pederneiras no relacionamento e interagdo com os distintos meios de
comunicac¢ado das ordens Municipal, Estadual, Nacional e Internacional;

Prestar assisténcia ao Gabinete do Prefeito e aos demais érgdos da Prefeitura
Municipal de Pederneiras, em conformidade com as diretrizes estratégicas por ele
fixadas, no processamento, preparacdo e realizacdo da agenda de audiéncias,
reunides e entrevistas com jornalistas dos distintos meios de comunicacao;
Desenvolver, implantar e manter atualizado um Sistema de Monitoramento e
Avaliacdo permanente da imagem politica e institucional do Governo perante os
distintos meios de comunicagdo, de acordo com as orienta¢des estratégicas e
diretrizes do Gabinete do Prefeito;

Coordenar e orientar as acOes e atividades de imagem e comunicac¢do publica das
distintas Secretarias Municipais e unidades organizativas da Prefeitura, com vistas a
direcionar e unificar a Comunicagao Institucional do Governo Municipal, de acordo
com as diretrizes gerais da Politica Municipal de Comunicacdo Publica;

Em coordenagdo com o Gabinete do Prefeito Municipal, coordenar, apoiar e
supervisionar os processos de contratacdo de agéncias de marketing e propaganda
para prestacdo dos servicos de publicidade e comunicacdo publica da
Administracdao Municipal;

Em coordenagdo com o Gabinete do Prefeito Municipal, manter atualizado o visual
e o conteudo do sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal;

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de comunicagdo publica,
institucional e de imprensa, necessarias para promover, divulgar e facilitar as acées
do Governo Municipal, mediante articulagbes com o conjunto de drgdos de
assessoramento da Prefeitura e mantendo contato permanente com os meios de
comunicagdo, sempre com a rigorosa observacdo dos principios da impessoalidade
e da prevaléncia do interesse publico sobre o interesse privado;

Desempenhar outras atividades afins.

Art. 17. A Assessoria Especial de Controle de Convénios é 6rgdo de assessoramento do

Prefeito Municipal, em subordinacdo direta ao Gabinete do Prefeito, responsavel pelo

planejamento, coordenacdo, controle e execucdo das atividades do Municipio relacionadas

ao controle e a celebragdo de convénios, dentro das prerrogativas de apoio institucional ao

Gabinete do Prefeito, competindo-lhe as seguintes atribui¢des:

Controlar os convénios que envolvam a Prefeitura Municipal de Pederneiras;
Realizar os contatos para convénios de cooperagao técnica e de financiamento de
projetos especiais com instituicGes publicas e privadas, nacionais e internacionais;
Elaborar, a partir de informacdes das Secretarias interessadas, as propostas de
repasse, subvengao ou convénios;
Acompanhar a preparacdo de projetos destinados a captar os recursos disponiveis,
juntamente com o drgdo interessado;
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VI.
VII.
VIII.

Xl

Xil.

XIil.

XIv.

XV.

XVI.
XVII.

Acompanhar os processos de aprovac¢do e desembolso de financiamentos;

Manter o controle do desenvolvimento dos convénios e projetos especiais;
Organizar e acompanhar a publicacdo de convénios;

Acompanhar a aplica¢do dos recursos oriundos de convénios firmados com a Unido
ou com o Estado.

Participar, com as Secretarias envolvidas nos convénios, das prestacdes de contas
de recursos financeiros oriundos de outras esferas de governo;

Propor assinaturas de convénios, consdrcios e protocolo de intengdes que venham
trazer beneficios, recursos ou assessorias técnicas no ambito das secretarias;
Informar o prazo de validade dos convénios e propor prorrogacao ou anulagao dos
mesmos ao Prefeito Municipal;

Manter atualizado os dados e informagdes que constam nas cldusulas dos
respectivos convénios;

Manter contato com os érgaos, instituicdes ou entidades que forem parceiras nos
conveénios, para atualizacdao de informacgdes;

Acompanhar a aplicagao dos recursos captados, através de relatérios de execucdo
fisica e financeira e dos informes de sua equipe para ado¢do de medidas corretivas
em casos de desvios do programa para representacdo dos érgdos patrocinadores;
Identificar 6rgdos financeiros que estejam propensos a participar de convénios,
bem como iniciar contatos e orientar na estratégia a ser empregada;

Executar outras atividades pertinentes;

Zelar pela guarda de termos de convénios e demais documentos relacionados.

Art. 18. A Diretoria Distrital compete, dentro das prerrogativas de apoio institucional ao

Gabinete do Prefeito, as seguintes atribuicdes:

Coordenar, planejar, controlar e fiscalizar as atividades referentes ao
funcionamento do Distrito;

Assistir ao Prefeito nas fungGes constitucionais, politicas e administrativas;

Assistir ao Prefeito no atendimento aos municipes residentes na drea de
abrangéncia do Distrito;

Apoiar e manter relagdes com a comunidade;

Colaborar com os demais 6rgdos, fornecendo subsidios para a formulacdo de
politicas publicas, planos, projetos e programas de interesse do Municipio; e
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO V

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 12. A Procuradoria Geral do Municipio, 6rgdo equiparado a Secretaria Municipal, tem a
seguinte estrutura organizacional, vinculada ao Procurador Geral do Municipio:

I. Coordenadoria Civel e Trabalhista;
Il. Diretoria Fiscal;
lll. Diretoria de Consultoria Juridico-Administrativa;
IV. Diretoria de Apoio Juridico-Legislativo e Institucional;
V. Coordenadoria de Servigos de Prote¢do dos Direitos do Consumidor — PROCON;
VI. Diretoria de Sindicancias e Processos Administrativos

Art. 22, Ao Procurador Geral do Municipio compete desenvolver as atribuicGes
expressamente definidas no artigo 25 da presente Lei Municipal, relacionadas com a area
de sua competéncia e atribui¢cdes, descritas no artigo 62 da mesma Lei Municipal, bem
como:

I. Defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesse do Municipio,
inclusive dos 6rgdos da administracao direta, sempre que necessario;

Il. Realizar e divulgar interpretacdes da Constituicdo, das leis e demais atos
normativos, a serem uniformemente seguidas pelos 6rgdos e entidades da
Prefeitura Municipal de Pederneiras;

lll. Defender o Municipio nos pedidos de intervencdo do Estado e nos processos
relativos a precatérios;

IV. Opinar sobre a forma de cumprimento de decisGes judiciais e pedidos de extensdo
de julgados relacionados com a Administragdo Publica;

V. Propor medidas de carater juridico que visem proteger direitos e interesses
metaindividuais e o patrimonio dos 6rgdos da administracdo direta e indireta do
Municipio;

VI. Receber cita¢gdes e intimagGes judiciais dirigidas ao Municipio de Pederneiras,
permitida a delegacao;

VIl. Promover a coordenacdo direta, bem como a fixacdo de diretrizes e de acgles
pertinentes as atribuicdes das Diretorias e demais setores que lhe sdo
subordinados;

VIII. Analisar, avalizando ou ndo, as manifestacdes exaradas pela Diretoria Fiscal, em
processos administrativos que apresentem conexdao com agdes judiciais e que
impliquem, por parte daquela Diretoria, o reconhecimento total ou parcial de
direitos de municipes ou servidores;
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Xl.

XilL.
Xiil.

XIv.

XV.

XVI.

Analisar, avalizando ou ndo, as manifestacdes exaradas pela Coordenadoria Civel e
Trabalhista, em processos administrativos que apresentam conexdao com acdes
judiciais e que impliquem, por parte daquela Diretoria, o reconhecimento total ou
parcial de direitos de municipes ou servidores;

Analisar, avalizando ou ndo, as manifestacbes exaradas pela Diretoria de
Consultoria Juridico-Administrativa, as quais impliquem no reconhecimento total
ou parcial de direitos de municipes ou servidores, seja ou ndo em razao de pedido
de reconsideracao;

Analisar, avalizando ou ndo, as manifestacdes exaradas pelas Diretorias que lhe sao
subordinadas em todos os processos administrativos, que tenham ou ndo conexdo
com acdes judiciais, que abarquem valores e interesses econémicos, juridicos e/ou
sociais, dentre outros de grande vulto, ou ainda que discutam inconstitucionalidade
de norma municipal;

Zelar pela aplicacdo das normas de carater disciplinar;

Supervisionar e coordenar os drgaos consultivos na elaboracdo de pareceres sobre
questdes técnicas e juridicas para a administracdo dos interesses das Secretarias
Municipais, avalizando ou ndo as manifestagdes técnicas exaradas pelas Diretorias
e demais setores que |he sdo subordinados;

Supervisionar e coordenar os érgdos de representacao judicial responsaveis pela
propositura e defesa de acbes judiciais em que o Municipio for parte ou tiver
interesse juridico;

Supervisionar e coordenar a execugao da fungdo de cobranca amigdvel e coercitiva
da divida ativa de natureza tributaria ou ndo tributaria do Municipio, que ndo
forem liquidadas nos prazos legais, em coordenag¢dao com a Secretaria Municipal de
Finangas;

Elaborar pareceres sobre questdes técnicas e juridicas afetas a matérias relativas a
licitagdes promovidas pelo Poder Publico, prestando os subsidios necessarios as
Secretarias interessadas.

Art. 32. Aos Diretores, aos Coordenadores e aos Supervisores compete, dentro das normas

e diretrizes superiores da Administracdo Municipal, exercer as atribuicbes gerais

expressamente definidas no Anexo lll, da presente Lei Municipal.

Art. 42. Aos demais dirigentes compete realizar atividades e tarefas especificas, definidas

pelo seu chefe imediato, de acordo com as normas gerais estabelecidas na presente Lei

Municipal, e nos demais dispositivos legais.

Art. 52. A Coordenadoria Civel e Trabalhista compete, na sua area de atribui¢des e

competéncias, respeitadas as diretrizes fixadas pelo Procurador Geral do Municipio,
cumprir o disposto nos incisos I, VI, VII, XI, XllI, XIV, XIX e XXIIl do artigo 62 da presente Lei
Municipal, e desempenhar outras atividades afins, notadamente:
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VI.

Supervisionar, coordenar e fixar as diretrizes de atua¢do juntos aos Processos Civeis
e Trabalhistas;

Propor as ac¢Oes diretas de inconstitucionalidade e similares mediante prévia
autoriza¢do do Chefe do Poder Executivo, quando necessario;

Propor as medidas necessarias concernentes aos precatdrios judiciais, bem como
intervir em processos administrativos que versem sobre tal assunto, até sua efetiva
extingao;

Analisar, avalizando ou ndo, a manifestacdo favoravel total ou parcial do
Procurador Juridico Municipal responsavel e que lhe é subordinado reconhecendo
direito de municipes ou servidores, seja ou ndo, em razdo de pedido de
reconsideracdo, em processos administrativos que apresentem pertinéncia com
acles judiciais;

Propor ou defender o Municipio em ag¢Ges judiciais, em situacdes especiais, como
de excesso de trabalho ou na auséncia, por diversos motivos, de qualquer
Procurador Juridico Municipal;

Recomendar ao Procurador Geral do Municipio a emissdo de siumula e parecer
normativo sobre matérias relacionadas a sua Diretoria.

Art. 62. A Diretoria Fiscal compete, na sua drea de atribuicdes e competéncias, respeitadas

as diretrizes fixadas pelo Procurador Geral do Municipio, cumprir o disposto nos incisos |,

VI, VI, 1X, XIlI, XIV XIX e XXIIl do artigo 62 da presente Lei Municipal, e desempenhar outras

atividades afins, notadamente:

Supervisionar, coordenar e fixar as diretrizes de atuacdo das Coordenadorias da
Procuradoria Fiscal e da Divida Ativa, bem como demais setores que lhe sdo
subordinados;

Analisar, avalizando ou ndo, a manifestacdo favordvel total ou parcial do
Procurador Juridico Municipal responsdvel e que lhe é subordinado reconhecendo
direito de municipes ou servidores, seja ou ndo, em razdo de pedido de
reconsideragdo, em processos administrativos que apresentem pertinéncia com a
persecugao do crédito municipal inscrito em divida ativa;

Propor ou defender o Municipio em acbes de execucdo fiscal, em situacdes
especiais, como de excesso de trabalho na Coordenadoria da Procuradoria Fiscal ou
na auséncia, por diversos motivos, de qualquer Procurador Juridico Municipal que
atue na Coordenadoria da Procuradoria Fiscal;

Recomendar ao Procurador Geral do Municipio a emissdo de siumula e parecer
normativo sobre matérias relacionadas a sua Diretoria.

Art. 72. A Diretoria de Consultoria Juridico-Administrativa compete, na sua area de

atribuicGes e competéncias, respeitadas as diretrizes fixadas pelo Procurador Geral do

Municipio, cumprir o disposto nos incisos Ill, V, VI, VII, VIII, X, XI, X, XIV, XIX, XXIIl do artigo

62 da presente Lei Municipal, e desempenhar outras atividades afins, notadamente:
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I.  Supervisionar, coordenar e fixar as diretrizes de atuac¢do dos servidores que Ihe sao
subordinados;

Il. Fiscalizar a atuagdo, em especial a produtividade e qualidade técnica, dos
servidores que |he sdo subordinados, propondo medidas disciplinares adequadas
guando necessario;

lll. Recomendar ao Procurador Geral do Municipio a emissdo de sumula e parecer
normativo sobre matérias relacionadas a sua Diretoria.

Art. 82. A Diretoria de Apoio Juridico-Legislativo e Institucional compete, na sua area de
atribuicbes e competéncias, respeitadas as diretrizes fixadas pelo Procurador Geral do
Municipio, cumprir o disposto nos incisos II, lll, IV, V, VI, XI, XVIII, XIX e XlII do artigo 62 da
presente Lei Municipal, e desempenhar outras atividades afins, notadamente:

I. Providenciar, junto aos érgdos competentes do Poder Executivo Municipal, as
informagdes necessarias ao atendimento as requisi¢cdes dos Ministérios Publicos
Estadual, Federal e do Trabalho, bem como de outros érgdos e institui¢des;

Il. Elaborar minutas de oficios em resposta as requisicbes das instituicGes e érgaos
previstos no inciso | deste artigo, para andlise pelo Procurador Geral do Municipio;

Ill. Prestar apoio juridico as demais Secretarias Municipais na elaboragdo de minutas
de decretos e de projetos de leis do Poder Executivo Municipal, bem como de
minutas de justificativas de vetos;

IV. Prestar assisténcia e assessoramento direto ao Procurador Geral do Municipio, no
acompanhamento, manifestacdes e prestacdao de informagdes em processos que
tramitem perante os Tribunais de Contas.

Paragrafo Unico. O n3o atendimento as solicitagdes formuladas pela Diretoria de Apoio
Juridico-Legislativo e Institucional, que visem o cumprimento de requisicdes do Ministério
Pudblico ou outros drgdos e instituicdes, nos termos do inciso | deste artigo, ou o
descumprimento do prazo concedido para resposta, ensejara a comunicacdo do fato ao
Procurador Geral do Municipio para a instauracdo de procedimento administrativo
disciplinar, sem prejuizo de comunicacdo do fato ao Ministério Publico para apurac¢do da
conduta prevista no artigo 10 da Lei Federal n2 7.347, de 24 de julho de 1985.

Art. 92. A Coordenadoria de Servigos de Prote¢do dos Direitos do Consumidor — PROCON
compete, na sua area de atribuicGes e competéncias, respeitadas as diretrizes fixadas pelo
Procurador Geral do Municipio, cumprir o disposto no inciso XV do artigo 62 da presente Lei
Municipal, e desempenhar outras atividades afins.

Art. 10. A Diretoria de Sindicancias e Processos Administrativos compete a coordenagdo e
orientacdo juridica dos inquéritos, sindicancias e processos administrativos disciplinares, de
acordo com as demais normas legais editadas pelo Municipio.
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Art. 11. O Chefe do Poder Executivo, através de Decreto, nomeara os membros da
Comissdo Permanente de Sindicancias e Processos Administrativos, bem como
regulamentard as atribuicGes e competéncias da referida Comissao.

§ 12, A instauracdo de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar dar-se-a sempre
através de Portaria do Prefeito Municipal, contendo o nimero da mesma, a designacdo do
Presidente e dos membros e a descri¢ao dos fatos.

§ 22 A funcdo de secretario(a) da Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar podera ser exercida por qualquer servidor da Procuradoria
Juridica, seja ele estavel ou ndo, podendo ser também designado para referida funcdo
servidor nomeado para cargo comissionado, o qual n3o tera direito a voto.

§ 32, Os membros titulares da Comissdo Permanente de Sindicancias e Processos
Administrativos nomeados na Portaria fardo jus ao acréscimo salarial sobre seus
vencimentos a titulo de Fungdo Gratificada, enquanto perdurar a sua designacgao.

§ 42. Os membros suplentes da Comissdo de Sindicancias e Processos Administrativos
Disciplinares somente terao direito a percepgao da gratificagdo de que trata o § 32 deste
artigo, quando substituirem os titulares, em seus impedimentos legais e na propor¢do de
sua efetiva participacdo. Quando a substituicio se der em determinados processos, a
gratificacdo serd do valor equivalente a 50% da gratificacao.

§ 52, A gratificacdo constante do § 22 deste artigo nao sera devida aos servidores ocupantes
de Cargo em Comissdo ou aos efetivos que ja possuam Funcdo Gratificada.

§ 62. A nomeag¢do dos membros da Comissdo de Sindicancias e Processos Administrativos
Disciplinares, bem como de seu Presidente, devera recair somente em servidores efetivos
da Prefeitura Municipal de Pederneiras.

§ 72. Os servidores efetivos lotados na Procuradoria Juridica do Municipio designados para
auxiliar a Comissdo de Sindicancias e Processos Administrativos fardo jus ao acréscimo
salarial sobre seus vencimentos a titulo de Funcdo Gratificada, enquanto perdurar a sua
designacao, aplicando-se a regra do § 42 deste artigo.
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ANEXO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Art. 12. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo tem a seguinte estrutura
organizacional, vinculada ao Secretario Municipal:

I. Diretoria de Planejamento Estratégico;

a) Coordenadoria de Modernizacdo da Gestdo Publica;

b) Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagdo da Gestdo;
¢) Coordenadoria de Gestdo Orcamentaria.

Il. Diretoria de Planejamento Técnico e Contabil:
a) Coordenadoria de Programas Especiais;
b) Coordenadoria de Convénios e Parcerias;
¢) Coordenadoria de Projetos e Orcamentos Técnicos.

Art. 2°. Ao Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo compete desenvolver as
atribuicdes expressamente definidas no artigo 25 da presente Lei Municipal, relacionadas
com a area de sua competéncia e atribuicGes, descritas no artigo 72 da mesma Lei
Municipal.

Art. 32, Aos Diretores, aos Coordenadores e aos Supervisores compete, dentro das normas
e diretrizes superiores da Administracdo Municipal, exercer as atribuicbes gerais
expressamente definidas no Anexo lll, da presente Lei Municipal.

Art. 42, Aos demais dirigentes compete realizar atividades e tarefas especificas, definidas
pelo seu chefe imediato, de acordo com as normas gerais estabelecidas na presente Lei
Municipal, e nos demais dispositivos legais.

Art. 52. A Diretoria de Planejamento Estratégico, sob o aspecto estratégico do
planejamento e da gestdo municipal e respeitadas as diretrizes fixadas pelo Secretario
Municipal de Planejamento e Gestdo, compete cumprir o disposto no artigo 72 da presente
Lei Municipal, e desempenhar outras atividades afins.

Art. 62. A Coordenadoria de Modernizac3do da Gestdo Publica compete prestar assisténcia e
assessoramento direto ao Diretor de Planejamento Estratégico e ao Secretario Municipal de
Planejamento e Gestdao no cumprimento do disposto nos incisos |, IV, V, VI, VII, VIII, IX, XIlI,
XV e XXV do artigo 72 da presente Lei Municipal, e desempenhar outras atividades afins,
notadamente:
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I. Na criagdo e disseminacdo de ferramentas gerenciais ligadas a administracao
publica, com foco nos principios da eficiéncia e eficacia da Gestao;

II. No monitoramento, avaliacdo e interacdo com equipes especializadas em
gerenciamento publico, internas ou externas, com o intuito de garantir o aporte de
conhecimento para o alcance dos resultados planejados pela administracao
municipal;

lll. Na pesquisa, no nivel nacional e internacional, de boas praticas de gestao publica
municipal e na propositura de meios de implementacdo destas praticas, focando os
principios da eficiéncia e eficacia no uso dos recursos publicos;

IV. Na conduc¢do a implementagdo de programas de melhoria no uso do recurso
publico, visando o aperfeicoamento dos arranjos institucionais, respeitando os
principios da legalidade, da economicidade e da moralidade no servigo publico;

V. Naimplementac¢do de politicas no uso de tecnologias da informagao e comunicacado
(TICs), em cooperacdo com as demais dareas afins, com énfase na melhoria da
governanca e alcance dos objetivos e metas definidos pelo planejamento
estratégico municipal.

Art. 72. A Coordenadoria de Monitoramento e Avaliacdo da Gestdo compete, na sua area
de atribuicdes e competéncias, respeitadas as diretrizes fixadas pelo Secretdrio Municipal
de Planejamento e Gestdo e pelo Diretor de Planejamento Estratégico, cumprir o disposto
nos incisos I, Ill, 1V, V, VII, X, XI, XII, XIV, XV, XXV e XXVI do artigo 72 da presente Lei
Municipal, e desempenhar outras atividades afins.

Art. 82. A Coordenadoria de Gestdo Orcamentaria compete, na sua area de atribuicdes e
competéncias, respeitadas as diretrizes fixadas pelo Secretario Municipal de Planejamento
e Gestdo e pelo Diretor de Planejamento Estratégico, cumprir o disposto nos incisos |, lll, IV,
V, XX, XXV e XXX do artigo 72 da presente Lei Municipal, e desempenhar outras atividades
afins.

Art. 92. A Diretoria de Planejamento Técnico e Contdbil, sob o aspecto técnico do
planejamento e da gestdo municipal e respeitadas as diretrizes fixadas pelo Secretario
Municipal de Planejamento e Gestao, compete cumprir o disposto nos incisos lll, IV, V, VI,
VI, IX, XV, XVI, XVII, XVII e XIX artigo 72 da presente Lei Municipal, e desempenhar outras
atividades afins, notadamente:

I.  Processar e controlar a execugdo da despesa e manter o registro e os controles
contabeis da administracdo financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio;

Il. Elaborar as demonstracdes contdbeis e das prestacées de contas do Municipio;

lll. Elaborar as demonstragdes contdbeis e as prestacdes de contas do Municipio,
exigidas pelos diferentes 6rgdos de fiscalizagdo e controle;

IV. Realizar e manter atualizadas as analises contdbeis que permitam a tomada de
decisdes oportunas e eficazes sobre a gestdo orgcamentaria e financeira do
Municipio;
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V. Desempenhar outras atividades afins.

Art. 10. A Coordenadoria de Programas Especiais compete, na sua area de atribuigdes e
competéncias, prestar assisténcia e assessoramento direto ao Diretor de Planejamento
Técnico e ao Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo no cumprimento do disposto
nos incisos 1, I, 1ll, XX, XXV, XXVI e XXX do artigo 72 da presente Lei Municipal, e
desempenhar outras atividades afins.

Art. 11. A Coordenadoria de Convénios e Parcerias compete, na sua drea de atribuicdes e
competéncias, respeitadas as diretrizes fixadas pelo Secretario Municipal de Planejamento
e Gestdo e pelo Diretor de Planejamento Técnico, cumprir o disposto nos incisos I, XX, XXV
e XXVI do artigo 72 da presente Lei Municipal, e desempenhar outras atividades afins.

Art. 12. A Coordenadoria de Projetos e Orcamentos Técnicos compete, na sua area de
atribuicbes e competéncias, respeitadas as diretrizes fixadas pelo Secretario Municipal de
Planejamento e Gestdo e pelo Diretor de Planejamento Técnico, cumprir o disposto nos
incisos |, 1ll, XVI, XVII, XXI, XXII, XXIII, XXV e XXVI do artigo 72 da presente Lei Municipal, e
desempenhar outras atividades afins.
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ANEXO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITAGOES

Art. 12. A Secretaria Municipal de Compras e Licitacdes tem a seguinte estrutura
organizacional, vinculada ao Secretdrio Municipal e ao Secretario Adjunto:

I. Diretoria de Compras e Licitacdes;
Il. Coordenadoria de Contratos;
lll. Comissdo de Licitag¢Oes;

Art. 22, Ao Secretario Municipal de Compras e Licitacgbes compete desenvolver as
atribuicées expressamente definidas no artigo 25 da presente Lei Municipal, relacionadas
com a area de sua competéncia e atribuicGes, descritas no artigo 82 da mesma Lei
Municipal.

Art. 32. Ao Secretario Adjunto de Compras e Licitagbes compete exercer as atribui¢Ges
gerais expressamente definidas no Anexo Il da presente Lei Municipal, relacionadas com a
area de sua competéncia e atribui¢cdes da respectiva Secretaria Municipal.

Art. 42, Aos Diretores, aos Coordenadores e aos Supervisores compete, dentro das normas
e diretrizes superiores da Administracdo Municipal, exercer as atribuicdes gerais
expressamente definidas no Anexo lll, da presente Lei Municipal.

Art. 52. Aos demais dirigentes compete realizar atividades e tarefas especificas, definidas
pelo seu chefe imediato, de acordo com as normas gerais estabelecidas na presente Lei
Municipal, e nos demais dispositivos legais.

Art. 62. A Diretoria de Compras e Licitagdes compete, na sua area de atribuicdes e
competéncias, respeitadas as diretrizes fixadas pelo Secretdrio Municipal de Compras e
Licitagdes, formular e executar normas e procedimentos relativos as atividades de
armazenamento e suprimento de materiais, e desempenhar outras atividades afins,
notadamente:

I. A execucdo centralizada de todos os procedimentos de aquisicdo de materiais e
contratacdo de servigos, através de processos de licitagdo de compras, bens,
servicos e obras, efetuados por todos os o6rgdos da Administracdo Publica
Municipal, direta e indireta, tais como: empresas publicas, fundagGes e agéncias e
institutos de natureza autarquica;
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Il. Acoordenagdo e a execugdo dos processos licitatdrios para aquisicao de materiais e
equipamentos e prestacdo de servicos e alienacdo de bens, para os Orgdos da
administracdo direta e indireta, tais como: empresas publicas, fundacbes e agéncias
e institutos de natureza autdrquica;

lll. A elaboracdo e a coordenacdao dos expedientes, convocac¢des, comunicagoes,
relatérios e documentos afins, relativos a preparagdo, comunicagdo de resultados,
manifestacdo em recursos e impugnacgdes, e demais providéncias decorrentes de
procedimentos licitatorios, bem como, de dispensas e inexigibilidades da Prefeitura
Municipal de Pederneiras;

IV. Aelaboragdo e a disponibilizagdo dos editais de licitagdo

V. O recebimento e aprovacao da documentacao exigida dos fornecedores;

VI. O acompanhamento e o controle do consumo de bens, materiais, e da prestacao de
servicos e do estoque dos almoxarifados dos Orgdos da administracdo direta e
indireta, tais como: empresas publicas, fundacGes e agéncias e institutos de
natureza autarquica;

VII. O recebimento das solicitagdes de compras emitidas pelas Secretarias Municipais, a
verificacdo de sua conformidade com as politicas de compras, a comprovacdo de
sua real necessidade e definicdo da modalidade que serd utilizada para o
atendimento;

VIII. A verificacgdo da documentacdo para homologacdo do certame licitatério e
adjudicacdo do objeto, bem como o acompanhamento de todo o processo de
aquisicdo de materiais;

IX. A organizacdo, a regulamentacdo e a gestdo centralizada do cadastro de
fornecedores do Municipio de Pederneiras;

X. Aregulamentagdo, a implantacdo e a gestdo do sistema de registro de precos;

Xl. A execucdo de atribui¢des correlatas.

Art. 72. A Coordenadoria de Contratos compete, na sua &area de atribuicdes e
competéncias, respeitadas as diretrizes fixadas pelo Secretario Municipal de Compras e
Licitagdes, coordenar, formular e executar normas e procedimentos relativos a redacgao,
publicacdo e arquivo dos contratos oriundos de procedimentos licitatérios, bem como
encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado toda a documentacdo relativa aos
procedimentos licitatérios efetuados pela Prefeitura Municipal de Pederneiras.

Art. 82. A Comiss3o de Licitagdes compete a realizagdo dos procedimentos licitatérios em
conformidade com a Lei Federal n? 8.666/93 e a Lei Federal n2 10.520/2002.

§ 12, O Chefe do Poder Executivo, através de Portaria, nomeard os membros da Comissdo
de Licitacdao, bem como regulamentara as atribuicGes e competéncias da referida Comissao.

§ 22. Os membros da Comissao de Licitacdes, da Equipe de Apoio e os Pregoeiros farao jus
ao acréscimo salarial sobre seus vencimentos a titulo de Fungdo Gratificada, cuja
regulamentacdo se dard através de Lei especifica.
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ANEXO VIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Art. 12. A Secretaria Municipal de Administracdo tem a seguinte estrutura organizacional,
vinculada ao Secretario Municipal:

I. Diretoria de Gestdo de Pessoas;
Il. Diretoria de Servigcos Gerais;
lll. Diretoria de Tecnologia da Informacao
a) Setor de Informatica e Processamento de Dados
IV. Coordenadoria de Segurancga do Trabalho
V. Coordenadoria de Medicina do Trabalho
VI. CIPA - Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes

Art. 22, Ao Secretario Municipal de Administracdo compete desenvolver as atribuicGes
expressamente definidas no artigo 25 da presente Lei Municipal, relacionadas com a area
de sua competéncia e atribui¢des, descritas no artigo 92 da mesma Lei Municipal.

Art. 32. Aos Diretores, aos Coordenadores e aos Supervisores compete, dentro das normas
e diretrizes superiores da Administracdo Municipal, exercer as atribuicbes gerais
expressamente definidas no Anexo lll, da presente Lei Municipal.

Art. 42, Aos demais dirigentes compete realizar atividades e tarefas especificas, definidas
pelo seu chefe imediato, de acordo com as normas gerais estabelecidas na presente Lei
Municipal, e nos demais dispositivos legais.

Art. 52. A Diretoria de Gestdo de Pessoas compete, na sua area de atribuicdes e
competéncias, respeitadas as diretrizes fixadas pelo de Secretdrio Municipal de
Administracdo, cumprir o disposto nos incisos Ill, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X e XI do artigo 92 da
presente Lei Municipal, e desempenhar outras atividades afins.

Art. 62. A Diretoria Servicos Gerais compete, na sua area de atribuicdes e competéncias,
respeitadas as diretrizes fixadas pelo de Secretario Municipal de Administra¢do, cumprir o
disposto no inciso Xll do artigo 92 da presente Lei Municipal, e desempenhar outras
atividades afins, notadamente:

I. Levantar, analisar e melhorar os procedimentos administrativos relativos aos
servicos gerais da Prefeitura Municipal de Pederneiras;
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Art. 72

Iv.

V.

VL.

Vi

VIII.

IX.

Formular e executar normas e procedimentos relativos aos servigos de reprografia
da Prefeitura Municipal de Pederneiras;

Formular e executar normas e procedimentos relativos aos servicos de
telecomunicac¢des da Prefeitura Municipal de Pederneiras;

Desempenhar outras atividades afins.

. A Diretoria de Tecnologia da Informacio compete:

Coordenar a implantacdo e fiscalizagdo da politica de informatizacdo do municipio;
Propor as medidas de otimizacdao dos equipamentos de informatica da Prefeitura;
Propor a reformulacdo da politica de gerenciamento da informatica do municipio
qguando necessaria;

Assessorar compras de equipamentos e suprimentos de informatica, fornecendo
especificagdes técnicas para otimizacdo de compra dos mesmos;

Dar suporte aos usuarios da rede de comunicagao, observando e verificando todos
os aplicativos e programas, para manutencdo de rede e apoio administrativo;
Desenvolver novos programas, documentando, implantando e alterando sistemas
de processamento de dados, analisando necessidades, avaliando a viabilidade dos
projetos e respectivos objetivos, planejando as etapas de seu desenvolvimento,
dimensionando bases de dados, verificando arquivos e relatérios, consultando
usudrios para indicar solu¢Ges adequadas;

Zelar pela preservacdo e guarda de qualquer aparelhagem, instrumental ou
equipamento, observando sua correta utilizacdo, para manté-los em perfeito
funcionamento;

Executar outras tarefas previstas em lei, correlatas ou as que Ihe venham a ser
atribuidas pelo Prefeito;

Desempenhar outras atividades afins.

Art. 82. Ao Setor de Informdtica e Processamento de Dados compete as seguintes

atribuigdes:

Vistoriar os diversos setores da Prefeitura, para verificacdo do funcionamento do
sistema de informatizacao;

Receber reclamacgGes de usuarios do sistema, registrando defeitos, problemas
existentes, para a manutencao e organizacao do trabalho;

Fornecer suporte a servidores na utilizagdo dos equipamentos de informatica de
maneira correta e precisa ao bom andamento dos servicos;

Dar manutencdo nos equipamentos de informatica para bom andamento dos
Servigos;

Desempenhar outras atividades afins.
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Art. 92. A Coordenadoria de Medicina do Trabalho compete, na sua area de atribuicdes e

competéncias, respeitadas as diretrizes fixadas pelo de Secretdrio de Administracgdo,

desempenhar as seguintes atribuicdes:

VI.

Coordenar a aplicacao dos conhecimentos de Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho ao ambiente de trabalho para preservar a saude e a integridade fisica
dos servidores da Prefeitura;

Promover a realizacdo de atividades de conscientizacao, educacdo e orientacao dos
servidores da Prefeitura para prevencao dos infortinios do trabalho;

Promover o esclarecimento e a conscientiza¢do dos colaboradores sobre acidentes
do trabalho e doencas ocupacionais, estimulando-os em favor da prevencao;
Coordenar a realizagdo de exame admissional, periddico, mudanca de funcdo,
retorno ao trabalho, demissional conforme normas legais;

Elaborar e acompanhar o programa de controle médico de salde ocupacional e
relatério anual dos exames/procedimentos realizados;

Desempenhar outras atividades afins.

Art. 10. A Coordenadoria de Seguranga do Trabalho compete, na sua drea de atribuicdes e

competéncias, respeitadas as diretrizes fixadas pelo de Secretdrio de Administracdo,

desempenhar as seguintes atribuicdes:

V.

Coordenar a realizacdo de projetos e a implantagao de novas instalagdes fisicas e
tecnoldgicas na Prefeitura, utilizando os conhecimentos técnicos e médicos para
adequacao as condi¢des de seguranca e saude dos servidores;

Analisar e registrar em documentos especificos todos os acidentes ocorridos na
Prefeitura, com ou sem vitimas e todos os casos de doenca ocupacional, os fatores
ambientais, as caracteristicas do agente e as condi¢Ges dos individuos portadores
de doencas ocupacionais ou acidentados;

Determinar e acompanhar a realizacdo de pericias nos locais de trabalho para
levantamento de nexo de causalidade entre ambiente e patologia, para
caracterizac¢do de insalubridade e ou periculosidade;

Desempenhar outras atividades afins.

Art. 11. A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, serd constituida por

representantes indicados pelo empregador e membros eleitos pelos servidores municipais,

de forma paritaria, que tem a finalidade de prevenir acidentes e doencas decorrentes do

trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservacdo da

vida e a promoc¢ao da saude do servidor.

Paragrafo unico. Compete a CIPA as seguintes atribui¢cdes, sem exce¢do das que vierem a
ser criadas pela legislacdo trabalhista:

Observar e relatar as condigdes de risco nos ambientes de trabalho; e
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Il. Solicitar medidas para reduzir até eliminar os riscos existentes e/ou neutralizar os
mesmos.
lll. Desempenhar outras atividades afins.
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ANEXO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 12. A Secretaria Municipal de Financas tem a seguinte estrutura organizacional,

vinculada ao Secretario Municipal:

Coordenadoria de Execucgdo e Controle Financeiro;
Diretoria de Tesouraria;
Diretoria Financeira de Gestdo Tributaria;

Art. 22, Ao Secretdrio Municipal de Finangas compete desenvolver as atribui¢Ges

expressamente definidas no artigo 25, relacionadas com a area de sua competéncia e

atribuicdes, descritas no artigo 10, ambos da presente Lei Municipal.

Art. 32, Aos Diretores, aos Coordenadores e aos Supervisores compete, dentro das normas

e diretrizes superiores da Administracdo Municipal, exercer as atribuicbes gerais
expressamente definidas no Anexo lll, da presente Lei Municipal.

Art. 42. Aos demais dirigentes compete realizar atividades e tarefas especificas, definidas

pelo seu chefe imediato, de acordo com as normas gerais estabelecidas na presente Lei
Municipal, e nos demais dispositivos legais.

Art. 52. A Coordenadoria de Execucdo e Controle Financeiro compete:

Planejar, executar e avaliar as atividades de programacdo e controle da execuc¢do
financeira da Prefeitura Municipal de Pederneiras;

Efetuar a guarda e a movimentacdao dos recursos financeiros e outros valores
pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal;

Zelar pelo cumprimento da legislacdo sobre responsabilidade fiscal, articulando-se
com os 6rgdos da administracdo direta e indireta do Municipio;

Apurar a liquidez e certeza da divida ativa de natureza tributdria do Municipio,
inscrevendo-a para fins de cobranga amigdvel ou judicial;

Coordenar, em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio, os procedimentos
e atividades relacionadas com a cobranga amigdvel e coercitiva da divida ativa de
natureza tributaria do Municipio ou de quaisquer outras dividas que ndo forem
liguidadas nos prazos legais;
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VI.

VII.

VIII.

Art. 62.

VL.

VII.

VIII.

Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos drgaos de administra¢do centralizada que
tenham competéncias de arrecadacdo de taxas, multas, contribuicdes, direitos e de
outras receitas ou rendas pertencentes ou confiadas a Fazenda Municipal;

Zelar pelo atendimento oportuno, equanime e de qualidade aos contribuintes do
Municipio;

Desempenhar outras atividades afins.

A Diretoria de Tesouraria compete:

Executar as atividades de classificagcdo, registro e controle, em todos os seus
aspectos, da divida publica municipal, incluindo os servicos da divida, resultantes
ou independentes da execugao do orcamento;

Zelar pelo cumprimento da legislacdo sobre responsabilidade fiscal, articulando-se
com os 6rgdos da administracdo direta e indireta do Municipio, com o apoio da
Procuradoria Geral do Municipio;

Programar e executar as atividades de conciliagdo das contas bancarias do tesouro
municipal;

Desempenhar outras atividades afins.

A Diretoria Financeira de Gest3o Tributaria compete:

Em conjunto com a Secretaria Municipal de Fiscalizacdo Tributdria e Urbana,
formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizacdo e
operacgao do sistema de gestdo tributaria do Municipio;

Em conjunto com a Secretaria Municipal de Fiscalizacdo Tributdria e Urbana,
planejar as atividades referentes ao lancamento, cobranca, arrecadacdo e controle
dos impostos, taxas, multas, contribuicdes, direitos e, em geral, de todas as receitas
ou rendas pertencentes ou confiadas a Fazenda Municipal;

Planejar e executar as atividades referentes ao controle e avaliacdo das
transferéncias constitucionais recebidas pelo Municipio;

Desenvolver, implantar e manter atualizado permanentemente o sistema de
arrecadacao tributaria do Municipio;

Desempenhar outras atividades afins.
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ANEXO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA E URBANA

Art. 12. A Secretaria Municipal de Fiscalizagdo Tributdria e Urbana tem a seguinte estrutura
organizacional, vinculada ao Secretario Municipal:

I. Coordenadoria de Fiscalizacdo de Tributos e Rendas;
Il. Coordenadoria de Fiscalizacao de Posturas Municipais;
Ill. Diretoria Fiscal de Gestdo Tributaria.

Art. 22, Ao Secretdrio Municipal de Financas compete desenvolver as atribuicGes
expressamente definidas no artigo 25, relacionadas com a area de sua competéncia e
atribuicdes, descritas no artigo 11, ambos da presente Lei Municipal, bem como, em
coordenacdo com a Procuradoria Geral do Municipio, propor altera¢des da legislagdo, no
gue couber, visando agilizar a concessao das licencas novas.

Art. 32, Aos Diretores, aos Coordenadores e aos Supervisores compete, dentro das normas
e diretrizes superiores da Administracdo Municipal, exercer as atribuices gerais
expressamente definidas no Anexo lll, da presente Lei Municipal.

Art. 42. Aos demais dirigentes compete realizar atividades e tarefas especificas, definidas
pelo seu chefe imediato, de acordo com as normas gerais estabelecidas na presente Lei
Municipal, e nos demais dispositivos legais.

Art. 52. A Coordenadoria de Fiscalizagdo de Tributos e Rendas compete:

I.  Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizacdo e a
operacgao do sistema de fiscalizagdo da arrecadagdo tributdria do Municipio;

Il. Controlar o cadastro comercial Municipal das empresas, dos profissionais
autonomos, dos ambulantes e dos comerciantes eventuais;

lll. Em cooperagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
coordenar acbes e promover as articulacbes necessdrias a revisdo, elaboracgdo e
implantacdo da legislagdo municipal que regula o incentivo e apoio ao
Microempreendedor, a Empresa de Pequeno Porte e o Empreendedor Individual;

IV. Em cooperagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
coordenar as discussGes envolvendo a constante atualizacdo e aperfeicoamento da
legislagdo municipal que regula o comércio eventual e ambulante exercidos no
Municipio, integrando todos os 6rgdos correlatos;
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VI.

Vi

VIII.

Planejar e executar as atividades referentes a fiscalizacdo dos impostos, taxas,
multas, contribuicdes, direitos e, em geral, de todas as receitas ou rendas
pertencentes ou confiadas a Fazenda Municipal;

Planejar e executar as atividades referentes a fiscalizacdo das transferéncias
constitucionais recebidas pelo Municipio;

Desenvolver, implantar e manter atualizado permanentemente o sistema de
fiscalizagdo tributdria do Municipio;

Desempenhar outras atividades afins.

Art. 62. A Coordenadoria de Fiscalizagdo de Posturas Municipais compete:

Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizacdo e a
operacgao do sistema de fiscalizagdo relativo ao Cédigo de Posturas do Municipio;
Planejar e executar as atividades referentes a fiscalizacdo das posturas municipais;
Desempenhar outras atividades afins.

Art. 72. A Diretoria Fiscal de Gestdo Tributdria compete:

Iv.

Em conjunto com a Secretaria Municipal de Financgas, formular, executar e avaliar
as politicas e diretrizes para a modernizacdo e operacdo do sistema de gestdo
tributaria do Municipio;

Em conjunto com a Secretaria Municipal de Finangas, planejar as atividades
referentes ao lancamento, cobranca, arrecadacao e controle dos impostos, taxas,
multas, contribuicdes, direitos e, em geral, de todas as receitas ou rendas
pertencentes ou confiadas a Fazenda Municipal;

Desenvolver, implantar e manter atualizado permanentemente o sistema de
arrecadacdo tributdria do Municipio;

Desempenhar outras atividades afins.
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ANEXO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ALMOXARIFADO E CONTROLE
PATRIMONIAL

Art. 12. A Secretaria Municipal de Almoxarifado e Controle Patrimonial tem a seguinte
estrutura organizacional, vinculada ao Secretdrio Municipal:

I. Diretoria de Recursos Materiais;

Il. Diretoria de Servigcos Gerais;

lll. Coordenadoria de Retransmissao de Sinal de TV;
IV. Diretoria de Patrimonio.

Art. 22, Ao Secretario Municipal de Almoxarifado e Controle Patrimonial compete
desenvolver as atribui¢cdes expressamente definidas no artigo 25 da presente Lei Municipal,
relacionadas com a area de sua competéncia e atribuicGes, descritas no artigo 12 da mesma
Lei Municipal.

Art. 32, Aos Diretores, aos Coordenadores e aos Supervisores compete, dentro das normas
e diretrizes superiores da Administracdo Municipal, exercer as atribuicdes gerais
expressamente definidas no Anexo lll, da presente Lei Municipal.

Art. 42. Aos demais dirigentes compete realizar atividades e tarefas especificas, definidas
pelo seu chefe imediato, de acordo com as normas gerais estabelecidas na presente Lei
Municipal, e nos demais dispositivos legais.

Art. 52. A Diretoria de Recursos Materiais compete, na sua area de atribuicdes e
competéncias, respeitadas as diretrizes fixadas pelo Secretario Municipal de Almoxarifado e
Controle Patrimonial, formular e executar normas e procedimentos relativos as atividades
de armazenamento e suprimento de materiais, e desempenhar outras atividades afins,
notadamente:

I. Propor e executar politicas e diretrizes relativas a estoques, programacdo de
aquisicao, fornecimento e racionalizacdo na utilizacdo de material de consumo da
Prefeitura Municipal de Pederneiras;

Il. Acompanhar a execuc¢do automatizada do Sistema de Controle de Material, no que
diz respeito a atualizacdo de documentos pertinentes;

lll. Receber, conferir e armazenar material de consumo, equipamentos e material
permanente;

IV. Controlar o estoque fisico de material de consumo;
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V. Estabelecer as necessidades de aquisicdo de material de consumo para fins de
reposicao de estoque, bem como solicitar sua aquisicao;

VI. Verificar no estoque fisico a existéncia de material de consumo em desuso,
propondo a Administracdo Superior a criagdo de comissdo para estudar sua
destinacao;

VII. Elaborar balancete mensal da movimentacdo de material de consumo,
equipamentos e material permanente no Almoxarifado Central da Prefeitura
Municipal de Pederneiras.

Art. 62. A Diretoria Servicos Gerais compete, na sua area de atribuicdes e competéncias,
respeitadas as diretrizes fixadas pelo de Secretario Municipal de Almoxarifado e Controle
Patrimonial, formular e executar normas e procedimentos relativos as atividades de
armazenamento e suprimento de materiais, e desempenhar outras atividades afins,
notadamente:

I. Levantar, analisar e melhorar os procedimentos administrativos relativos aos
servicos gerais da Prefeitura Municipal de Pederneiras;

Il. Coordenar e controlar a guarda, manutencdo e utilizacdo da frota de veiculos da
Administracdao Municipal de Pederneiras;

lll. Manter informado o Secretario Municipal de Almoxarifado e Controle Patrimonial
sobre irregularidades e novidades na movimentacao, utilizacdo e gestdo da frota de
veiculos da Administragdao Municipal;

IV. Desempenhar outras atividades afins.

Art. 72. A Coordenadoria de Retransmissdo de Sinal de TV compete, na sua area de
atribuicGes e competéncias, respeitadas as diretrizes fixadas pelo de Secretdrio de
Almoxarifado e Controle Patrimonial, executar atividades relativas a manutencdo da
qualidade da retransmissdo do sinal de televisdo no ambito do Municipio de Pederneiras,
bem como desempenhar outras atividades afins.

Art. 82. A Diretoria de Patriménio compete, na sua area de atribuicdes e competéncias,
respeitadas as diretrizes fixadas pelo de Secretéario de Almoxarifado e Controle Patrimonial,
executar atividades relativas a tombamento, registro e inventdrio dos bens patrimoniais da
Prefeitura Municipal, e desempenhar outras atividades afins, notadamente:

I.  Planejar, coordenar e executar as atividades de manutencdo preventiva e corretiva
dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal, bem como aqueles por ele
utilizados;

Il. Autorizar e controlar o deslocamento, para fora das instalagdes oficiais da
Prefeitura Municipal, de bens patrimoniais;

lll. Levantar, analisar e melhorar os procedimentos relativos a gestdo patrimonial da
Prefeitura Municipal de Pederneiras;

IV. Conferir os bens patrimoniais a serem incorporados;
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VI.
VII.

VIII.

Xl.

Xil.

Xiil.

XIV.

XV.

XVI.

XVIl.

XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

Executar atividades e procedimentos relativos ao tombamento de material
permanente e patrimonial da Prefeitura Municipal de Pederneiras;

Efetuar e atualizar os registros de material permanente tombado;

Elaborar os termos de responsabilidade sobre a guarda e utilizagdo dos bens
patrimoniais da Prefeitura e distribui-los aos respectivos drgaos;

Manter informado ao Secretdrio de Administracdo sobre irregularidades e
novidades na movimentacdo, utilizacdo e gestdo dos bens patrimoniais da
Prefeitura Municipal de Pederneiras;

Manter informada a Diretoria de Contabilidade da Secretaria Municipal de Financas
sobre as apropriagdes, alteragdes e desapropriagdes no ativo permanente,
resultante de processos de incorporacdao, comodato, permuta, indenizagdes,
reposicdes de bens e baixa;

Manter atualizados os registros de movimentac¢do de bens méveis;

Manter atualizado o cadastro de agentes patrimoniais dos diferentes érgdos da
Prefeitura Municipal de Pederneiras;

Realizar inspe¢Ges e processos de controle periddicos para a verificagdo do estado
dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal de Pederneiras;

Efetuar acertos dos registros de bens mdéveis, visando a regularizacdo de carga
patrimonial;

Preparar e coordenar a execuc¢dao dos procedimentos de alienacdo de bens
patrimoniais da Prefeitura Municipal de Pederneiras;

Manter atualizados os registros dos bens imdveis da Prefeitura Municipal de
Pederneiras;

Gerar anualmente o inventdrio dos bens imdveis da Prefeitura Municipal de
Pederneiras;

Instruir processos de baixas dos bens imodveis da Prefeitura Municipal de
Pederneiras;

Incluir e excluir os bens imdveis do sistema de cadastro;

Verificar se o bem imédvel possui devidamente arquivado, cépia dos titulos habeis e
corretos de propriedade;

Assessorar as demais areas da Prefeitura com informac¢des da situagdo dos bens
imoveis Prefeitura Municipal de Pederneiras;

Subsidiar com informagdes, quando da tomada de decisdo, para a autorizac¢do,
permissdo, cessdo e alienacdo de bens imdveis da Prefeitura Municipal de
Pederneiras.
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ANEXO XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 12. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social tem a seguinte
estrutura organizacional, vinculada ao Secretdrio Municipal e ao Secretdrio Adjunto:

I. Diretoria de Protecdo Social Basica;

Il. Diretoria de Protecdo Social Especial;

Ill. Diretoria de Gestdo Integrada e Planejamento da Assisténcia Social;
IV. Diretoria de Projetos Sociais;

V. Diretoria de Gera¢do de Emprego e Renda;

VI. Diretoria de Acessibilidade e Inclusdo Social;

a) Coordenadoria de Habita¢do Popular

VII. Assessoria Especial de Politicas Publicas
VIIl. Diretoria de Relagdes com a Comunidade;

IX. Unidade de Gestdao Administrativa e Financeira.

Art. 22, Ao Secretdrio Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social compete
desenvolver as atribui¢cdes expressamente definidas no artigo 25 da presente Lei Municipal,
relacionadas com a drea de sua competéncia e atribuicdes, descritas no artigo 13 da mesma
Lei Municipal.

Art. 32. Ao Secretdrio Adjunto de Desenvolvimento e Assisténcia Social compete exercer as
atribuicGes gerais expressamente definidas no Anexo Il da presente Lei Municipal,
relacionadas com a area de sua competéncia e atribuicdes da respectiva Secretaria
Municipal.

Art. 42, Aos Diretores, aos Coordenadores e aos Supervisores compete, dentro das normas
e diretrizes superiores da Administracdo Municipal, exercer as atribuicbes gerais
expressamente definidas no Anexo lll, da presente Lei Municipal.

Art. 52. Aos demais dirigentes compete realizar atividades e tarefas especificas, definidas
pelo seu chefe imediato, de acordo com as normas gerais estabelecidas na presente Lei
Municipal, e nos demais dispositivos legais.

Art. 62. A Diretoria de Protecdo Social Béasica compete, na sua area de atribuigdes e
competéncias, respeitadas as diretrizes fixadas pelo Secretdrio de Desenvolvimento e
Assisténcia Social, cumprir o disposto nos incisos Ill, V, X, XI do artigo 13 da presente Lei
Municipal, e desempenhar outras atividades afins, notadamente:
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I.  Implementar o Programa de Atencdo Integral a Familia - PAIF, nos servigos
oferecidos nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, bem como
os beneficios de transferéncia de renda;

Il. Desenvolver projetos que visem a implementacdo da Politica Publica para o
Idoso;

lIl.  Articular a coordenacdo das agdes e elaboragao de politicas publicas referentes
a seguranca alimentar e nutricional e a agricultura familiar;

IV. Assegurar o acesso e garantir o direito da populacdo a alimentacdo de boa
qualidade e de baixo custo;

V. Desenvolver politicas municipais de abastecimento, visando o adequado
funcionamento do sistema de distribuicdo e comercializa¢gdo de alimentos;

VI. Desenvolver projetos que visem o combate ao desperdicio de alimentos,
fazendo uso de parcerias com entidades publicas e privadas;

VII. Planejar e coordenar agGes sociais de combate a fome;

VIIl. Administrar o funcionamento e manutencdo da infraestrutura fisica das

unidades da Diretoria;
IX. Desempenhar outras atividades afins.

Art. 72. A Diretoria de Protecdo Social Especial compete, na sua area de atribuicdes e

competéncias, respeitadas as diretrizes fixadas pelo Secretadrio de Desenvolvimento e

Assisténcia Social, cumprir o disposto no inciso IV do artigo 13 da presente Lei Municipal, e

desempenhar outras atividades afins, notadamente:

f)

g)

Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS oferecendo apoio, orientagdo e
acompanhamento especializado a familias e individuos em situa¢do de ameacga ou
violagdo de direitos, os servigos de:

Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI;

Orientacdo e apoio a criancas, adolescentes e familias em situagdes de risco e
participantes de Programas de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

Orientacdo e acompanhamento a adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas;

Enfrentamento a violéncia, ao abuso e a exploracdo sexual contra criangas e
adolescentes;

Orientacdo e apoio especializado a mulheres vitimizadas, idosos, pessoa com
deficiéncia;

Abordagem em vias publicas para criancgas, adolescentes e adultos em situagdo de
risco;

Acolhimento a populacdo de rua e migrante, com orientacdo e apoio especializado;

Promover e manter a integracdo entre politicas publicas, privadas e sociedade, com
vistas a execucdo de ag¢les socio-assistenciais previstas na Politica Nacional de
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Assisténcia Social, no sentido de se proceder acolhimento provisério ou
institucional a pessoas e familias em situacao de risco pessoal e social;

Administrar o funcionamento e manutencdo da infraestrutura fisica das unidades
da Diretoria de Protegdo Social Especial.

Art. 82. A Diretoria de Gest3o Integrada e Planejamento da Assisténcia Social, compete, na

sua area de atribuicdes e competéncias, respeitadas as diretrizes fixadas pelo Secretario de

Desenvolvimento e Assisténcia Social, cumprir o disposto nos incisos VII, VIII, IX e X do

artigo 13 da presente Lei Municipal, e desempenhar outras atividades afins, notadamente:

Executar acdes de planejamento, monitoramento e avaliacdo do impacto dos
programas de assisténcia social na melhoria de qualidade na situa¢do social das
familias beneficiadas, em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia
Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social;

Coletar e sistematizar dados dos servicos de protec¢do social basica e especial, para
andlise de seus impactos, com o objetivo de fornecer informa¢des para o
planejamento operacional;

Avaliar e regular a qualidade da prestacdo dos servicos sécio assistenciais de
execucdo direta e indireta;

Coordenar e gerenciar os Programas de Transferéncia de Renda e Beneficios
Assistenciais;

Executar a¢oes integradas de planejamento para implanta¢do, operacionalizacdo e
desenvolvimento adequado dos programas e servigcos socio assistenciais.

Art. 92. A Diretoria de Projetos Sociais compete, na sua drea de atribuigdes e competéncias,

respeitadas as diretrizes fixadas pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento e

Assisténcia Social, desempenhar as seguintes atividades afins:

VL.

Executar e implantar Projetos Sociais de Habitacdo de Interesse Social e
Urbanizacdo Integrada;

Identificar o perfil socioeconémico dos beneficidrios dos Projetos Habitacionais e
efetuar o acompanhamento social dos beneficidrios com unidades habitacionais;
Mobilizar e organizar a comunidade para o desenvolvimento das atividades
inerentes ao trabalho social de habitacdo, como a mobilizacdo da comunidade, a
geracdo de emprego e renda e a educagdo sanitaria e ambiental,

Em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia
Social, atualizar e manter os dados para o CadUnico, a fim de cumprir as
determinacdes da Caixa Econ6mica Federal e do Ministério das Cidades;

Incentivar a gestdo participativa, garantindo a sustentabilidade do
empreendimento;

Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Habitacgdo, as
Conferéncias da Cidade e provenientes dos planos Municipais;
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Xl.

Xll.

Xiil.

Em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia
Social, elaborar palestras, oficinas e cursos profissionalizantes para os beneficiarios;
Coordenar articulagdes com o Ministério das Cidades e Agentes Financeiros;
Coordenar e monitorar a estratégia de interven¢do social em areas de risco do
Municipio;

Gerenciar e manter atualizado o banco de dados unificado de familias beneficiadas
pelos programas municipais;

Em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia
Social, elaborar Projetos Sociais e de Geracdo de Renda, acompanhando e
subsidiando as familias beneficiadas;

Em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia
Social, gerenciar o Programa de Locagdo Social, avaliando as adesdes e exclusdes
do beneficio, gerenciando o pagamento e elaborando visitas domiciliares como
forma de controle;

Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia
Social, alimentar e atualizar os dados do Programa de Locacdo Social.

Art. 10. A Diretoria de Geragdo de Emprego e Renda, compete na sua area de atribuicdes e

competéncias, respeitadas as diretrizes fixadas pelo Secretario de Desenvolvimento e

Assisténcia Social, cumprir o disposto nos incisos V, VI, IX, XVII, XIX e XX do artigo 13 da

presente Lei Municipal, e desempenhar outras atividades afins, notadamente:

V.

Planejar, organizar, dirigir e controlar os projetos de qualificacdo profissional e
geracdo de emprego e renda destinados a populagdo em situagao de desemprego e
pobreza;

Planejar, organizar, dirigir e controlar a implantacdo de cursos de geracdo de
emprego e renda destinados a populagdo em situa¢do de desemprego e pobreza;
Planejar, organizar, dirigir e controlar a cursos profissionalizantes e de qualificacdo
profissional, destinados a jovens, adultos e idosos, em parceira com o SENAI, bem
como outras entidades voltadas qualificacdo profissional;

Administrar o funcionamento e manutencdo da infra-estrutura fisica das unidades
da Diretoria;

Desempenhar outras atividades afins.

Art. 11. A Diretoria de Acessibilidade e Inclusdo Social, compete na sua area de atribuicdes

e competéncias, respeitadas as diretrizes fixadas pelo Secretario de Desenvolvimento e

Assisténcia Social, cumprir o disposto nos incisos V, VI, IX, XVII, XIX e XX do artigo 13 da

presente Lei Municipal, e desempenhar outras atividades afins, notadamente:

Planejar, organizar, dirigir e controlar programas e projetos destinados a
acessibilidade da pessoa com deficiéncia e/ou idosos a prédios publicos, eventos e
outras organizagdes, bem como a inclusdo social deste publico nos aspectos
familiar, escolar, mercado de trabalho e comunidade.
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Art. 12.

Administrar o funcionamento e manutencdo da infra-estrutura fisica das unidades
da Diretoria;
Desempenhar outras atividades afins.

A Coordenadoria de Habitacdo Popular compete:

Coordenar e monitorar programas e projetos de habitacdo popular, destinados a
populacdo de baixa renda, em parceria com o Poder Publico Federal, Estadual e
outras entidades habilitadas para esta finalidade;

Executar acOes de planejamento e avaliacdo dos programas e projetos de habita¢do
popular, destinados a populacdo de baixa renda visando a melhoria de qualidade
na situacdo social das familias beneficiadas.

Art. 13. A Assessoria Especial de Politicas Publicas compete prestar assisténcia e

assessoramento ao Secretdrio Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social nas

seguintes atribuicdes:

Art. 14,

Coordenacao e direcdo das politicas publicas de igualdade e cidadania que visem a
eliminar a discriminagcdo da mulher, assegurando-lhe condi¢Ges de liberdade e
igualdade de direitos, bem como sua plena participa¢do nas atividades politicas,
econdmicos, sociais e culturais, articulando a¢Ges que permitam a obtencdo de
recursos publicos perante os Governos Estadual e Federal;

Coordenacdo e dire¢do das politicas publicas de igualdade e cidadania relacionadas
a pessoa idosa, buscando sua integridade, liberdade e direitos conforme definido
nas legislagdes vigentes, articulando agGes que permitam a obtenc¢do de recursos
publicos perante os Governos Estadual e Federal;

Coordenacao e dire¢do das politicas publicas de igualdade e cidadania relacionadas
as pessoas com deficiéncia visando cumprir o definido nos dispositivos legais
vigentes, promovendo gestdes que viabilizem a obtencdo de recursos publicos
perante os Governos Estadual e Federal; e

Coordenacgdo e dire¢do das politicas publicas de igualdade e cidadania que visem
apoiar as iniciativas de igualdade étnica e racial, promovendo gestdes que
viabilizem a obtencdo de recursos publicos perante os Governos Estadual e Federal.

A Diretoria de Relagdes com a Comunidade compete:

Prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia
Social, de acordo com as diretrizes institucionais e estratégicas por ele fixadas, na
interacao do Chefe do Poder Executivo Municipal com as comunidades, liderangas e
populacdo em geral;

Prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia
Social, de acordo com as diretrizes gerais por ele fixadas, na identificacdo e analise
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VI.

VII.

Art. 15.

de problemas, assuntos e decisGes relacionadas com a interacdo do Governo
Municipal com as comunidades e organizacdes sociais;

Prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia
Social, de acordo com as orientages e diretrizes estratégicas por ele fixadas, na
recepcao, processamento e execucao das demandas e pleitos, em geral, realizados
pelas comunidades e pelos municipes;

Identificar e promover oportunidades de parcerias com as organizagdes sociais que
visem o fortalecimento da capacidade organizativa da sociedade no enfrentamento
de problemas e necessidades da populacado, de acordo com as diretrizes gerais do
Governo;

Prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia
Social, de acordo com as diretrizes gerais por ele fixadas, na verificacdo e avaliacdo
do cumprimento dos compromissos assumidos com as comunidades e organizagées
sociais;

Desenvolver, coordenar e acompanhar a implantacdo de instrumentos de consulta
e participacdo popular, de acordo com as diretrizes gerais do Governo e as
orientagOes estratégicas do Secretario Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia
Social;

Desempenhar outras atividades afins.

A Unidade de Gest3o Administrativa e Financeira compete:

Em coordenacdo com as Secretarias Municipais de Planejamento e Gestdo, de
Financas e de Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo
orcamentdria e financeira necessarios para a execug¢ao das atribuicdes desta
Secretaria Municipal, dentro das normas superiores de delegacdo de competéncias;
Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Administracdo, organizar e
executar atividades de suporte e apoio nos processos de gestdo de pessoas desta
Secretaria Municipal, dentro das normas superiores de delegacdo de competéncias;
Em coordenagdao com a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras, realizar
atividades de planejamento, suporte e supervisdo dos processos de manutenc¢do
preventiva e corretiva dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal sob
responsabilidade desta Secretaria Municipal, de acordo com os manuais, rotinas
administrativas e as diretrizes gerais do Governo Municipal;

Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Almoxarifado e Controle
Patrimonial, organizar e executar atividades de armazenamento e suprimento de
materiais sob responsabilidade desta Secretaria Municipal, de acordo com os
manuais, rotinas administrativas e as diretrizes gerais do Governo Municipal;

Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de Financas e de Planejamento e
Gestdo, organizar e executar atividades operacionais nos processos de gestdo
orcamentdria e financeira sob responsabilidade desta Secretaria Municipal, dentro
das normas superiores de delegacdo de competéncias e das diretrizes gerais do
Governo Municipal;
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VI. Coordenar e executar as atividades operacionais de suporte administrativo nos
processos de licitagcdes, compras e aquisicdes sob responsabilidade desta Secretaria
Municipal, dentro das normas superiores de delegacdo de competéncias e das
diretrizes gerais do Governo Municipal;

VII. Desempenhar outras atividades afins.
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ANEXO Xil

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 12. A Secretaria Municipal de Educacdo tem a seguinte estrutura organizacional,
vinculada ao Secretario Municipal e ao Secretario Adjunto:

I. Coordenadoria do Observatério Educacional;
Il. Assessoria de Planejamento, Controle e Avaliagao;
lll. Coordenadoria de Gestdo Administrativa e Logistica;
IV. Coordenadoria de Ensino Fundamental;
V. Coordenadoria de Educagdo Infantil;
VI. Coordenadoria de Alimentagdo Escolar — CEMPRA;
VII. Coordenadoria de Programas Estratégicos Educacionais;
VIIl. Coordenadoria de Manutenc¢do e Obras;
IX. Unidade de Gestdao Administrativa e Financeira.

Art. 22, Ao Secretario Municipal de Educagdo compete desenvolver as atribuicées
expressamente definidas no artigo 25 da presente Lei Municipal, relacionadas com a area
de sua competéncia e atribuicdes, descritas no artigo 14 da mesma Lei Municipal.

Art. 32. Ao Secretdrio Adjunto de Educacdo compete exercer as atribuicdes gerais
expressamente definidas no Anexo Il da presente Lei Municipal, relacionadas com a drea
de competéncia e atribui¢cOes da respectiva Secretaria Municipal.

Art. 42, Aos Diretores, aos Coordenadores e aos Supervisores compete, dentro das normas
e diretrizes superiores da Administracdo Municipal, exercer as atribuicdes gerais
expressamente definidas no Anexo lll, da presente Lei Municipal.

Art. 52. Aos demais dirigentes compete realizar atividades e tarefas especificas, definidas
pelo seu chefe imediato, de acordo com as normas gerais estabelecidas na presente Lei
Municipal, e nos demais dispositivos legais.

Art. 62. A Coordenadoria do Observatério Educacional compete:

I. Gerenciar o Sistema de Monitoramento Educacional na Prefeitura Municipal de
Pederneiras da seguinte forma:

a) Definir os indicadores de gestdo e de resultado;
b) Definir as cadeias de monitoramento na Prefeitura Municipal de Pederneiras;
¢) Organizar e atualizar de forma periédica o banco de fontes e dados sobre educacao;
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d)

e)

f)
In.

a)

b)

Iv.

V.

VI.

Vi

VIII.

IX.

Xl.

Coletar os dados primarios e secundarios;
Processar e analisar a informacado obtida dos indicadores;
Construir e administrar o sistema de sinais;

Monitorar a operacionalizagdo das metas estratégicas definidas nos planos anuais e
decenais de educacao;

Fornecer, de forma periddica, ao Secretdrio de Educacdo informacgdo relevante,
monitorada e avaliada para garantir que o processo de tomada de decisdo esteja
apoiado em dados pertinentes para introduzir as devidas corre¢des de rumo,
quando necessario. Esta fungdo deve ser cumprida obrigatoriamente através de
duas vias:

por meio da elaboracdo de relatérios periddicos destinados a comunicar o estado
atual e os avancos da educagdo no Municipio, com recomenda¢es muito bem
fundamentadas, visando a melhoria progressiva da cobertura e qualidade da
educacdo;

por meio da realizagdo de reunides periddicas para debater os resultados obtidos;

Tratar de forma eficaz as informac¢des para subsidiar decisGes, elaboracdo de
politicas, programas e projetos na area educacional;

Identificar as areas vulneraveis do atendimento educacional no Municipio, com o
objetivo de promover e implantar acdes que garantam a equidade de direitos a
educacgdo para todos os municipes;

Sistematizar os dados e informagdes provenientes das diversas unidades escolares
e setores da Secretaria Municipal de Educacao;

Realizar, periodicamente, o geoprocessamento de informac¢bes oriundas de
diversas fontes;

Participar dos processos decisérios de identificacdo das dreas do Municipio
disponiveis para a construcdo de unidades educacionais;

Criar aliancas e/ou acordos com instituicbes e observatérios de educacgdo das
esferas publicas e privadas, para realizar pesquisas sobre a situa¢do da realidade
educativa do Municipio;

Promover debates publicos sobre a educag¢do no Municipio;

Desempenhar outras atividades afins.

Art. 72. A Assessoria de Planejamento, Controle e Avaliagdo compete:

Oferecer suporte ao Secretario Municipal de Educacdo no estabelecimento de
diretrizes e decisOes estratégicas direcionadas a Politica Publica Educacional do
Municipio;

Prestar assisténcia e assessoramento direto ao Secretario Municipal de Educacgdo
na coordenacdo e direcdo dos processos de levantamento e analise dos
procedimentos de gestdao educacional da Prefeitura Municipal de Pederneiras;
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VI.

Art. 82,

VL.

VII.

Art. 92,

VII.

Art. 10.

Prestar assisténcia e assessoramento direto ao Secretdrio Municipal de Educacgdo
na coordenacdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das
responsabilidades da Secretaria Municipal de Educacdo na formulacdo dos
principais instrumentos de planejamento educacional do Municipio;

Prestar assisténcia e assessoramento direto ao Secretario Municipal de Educacgdo
na avaliacdo, de forma periddica, do sistema de ensino Municipal em todas as suas
modalidades;

Prestar assisténcia e assessoramento direto ao Secretario Municipal de Educacgdo
na atualizacdo, anualmente, do ndmero real de salas de aula existente na Rede
Municipal para realizar, em parceria com a Secretaria Estadual de Educa¢do, um
estudo que possibilite uma distribuicdo compartilhada e equilibrada das demandas
educacionais de Pederneiras;

Desempenhar outras atividades afins.

A Coordenadoria de Gest3o Administrativa e Logistica compete:

Coordenar, acompanhar e avaliar as a¢des das equipes da Diretoria de Gestdo
Administrativa e Logistica;

Planejar, coordenar e verificar o andamento dos servigcos desenvolvidos no dmbito
administrativo, aplicando inclusive métodos de aperfeicoamento e agilidade;
Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar o transporte de alunos no ambito do
Municipio de Pederneiras;

Efetuar o controle dos materiais e equipamentos da Secretaria Municipal de
Educacgao, efetuando o planejamento de aquisi¢oes;

Cumprir e fazer cumprir as determinagoes legais;

Assessorar o Secretario Municipal de Educagdo e as outras Diretorias em atividades
correlatas;

Desempenhar outras atividades afins.

A Coordenadoria de Ensino Fundamental compete:

Coordenar, acompanhar, e avaliar as acdes das equipes da Coordenadoria de
Educagdo Fundamental;

Garantir a gestdo democrdtica e o apoio técnico as unidades de Educagdo
Fundamental,;

Assessorar o Secretario Municipal de Educacao;

Integrar acdes com as demais Diretorias da Secretaria Municipal de Educacao;
Implantar e coordenar projetos e programas;

Acompanhar ag¢des de eventos integrados a Coordenadoria de Educagdo
Fundamental,;

Desempenhar outras atividades afins.

A Coordenadoria de Educacdo Infantil compete:
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VI.
VII.

Coordenar, acompanhar e avaliar as a¢des das equipes da Coordenadoria de
Educacao Infantil;

Garantir a gestdo democratica e o apoio técnico as Unidades de Educacdo Infantil;

Assessorar a Secretaria Municipal de Educacao;

Integrar acdes com as demais Coordenadorias da Secretaria Municipal de Educacao;

Implantar e coordenar projetos e programas;

Acompanhar a¢des de eventos integrados a Coordenadoria de Educacdo Infantil;

Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Educagao Infantil é subdividida nos seguintes setores:

Art. 11.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Art. 12,

@) E.M.E.l. - Escola Municipal de Educag3o Infantil;
b) C.M.E.l. (Centro Municipal de Educagdo Infantil)/C.C.I. (Centro de Convivéncia
Infantil).

A Coordenadoria de Programas Estratégicos Educacionais compete:

Elaborar e gerenciar o planejamento da Secretaria Municipal de Educagdo, em
conformidade com o Plano Plurianual - PPA e o Plano Municipal da Educacao,
assegurando:

A formaliza¢do e gestdo de convénios e parcerias educacionais;

A formacao continuada dos profissionais da educacao;

A realiza¢do de atividades educativas em tempo integral;

A educacgdo de jovens e adultos;

A qualificacao profissional;

O acesso cultural e tecnolégico e valorizagdo dos profissionais da educagao;

Desempenhar outras atividades afins.
A Coordenadoria de Alimentag3o Escolar — CEMPRA, compete:

Articular a coordenacdo das a¢Ges e elaboracdo de politicas publicas referentes a
seguranca alimentar e nutricional do Programa de Alimentagdo Escolar;

Assegurar o acesso e garantir o direito dos alunos matriculados na rede publica de
educacdo a alimentag¢do de boa qualidade e de baixo custo;

Desenvolver projetos que visem o combate ao desperdicio de alimentos, fazendo
uso de parcerias com entidades publicas e privadas;

Administrar o funcionamento e manutengao da infraestrutura fisica das unidades
da Coordenadoria;

Desempenhar outras atividades afins.
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Art. 13. A Coordenadoria de Manutengdo e Obras compete efetuar todos os servigos de

manutencdo, reparos e pequenas obras nos prédios publicos vinculados a Secretaria de

Educacdo, a serem realizados por determinacdo do Secretario Municipal de Educacdo,

mediante a coordenacdo e fiscalizacdo conjunta com a Secretaria Municipal de

Infraestrutura e Obras, bem como desempenhar outras atividades afins.

Art. 14. A Unidade de Gestido Administrativa e Financeira compete:

VI.

VII.

VIII.

Xl.

Xll.

Xill.

Elaborar, controlar e executar, em consonancia com o Plano Plurianual - PPA e Lei
de Diretrizes Orgcamentdrias - LDO, o orgamento vigente;

Acompanhar os gastos, aplica¢cdes e minimos legais;

Realizar a prestacdo de contas de convénios e repasses federais e estaduais da
Secretaria Municipal de Educacao;

Analisar a correta classificacao da despesa, conforme a legislacdo vigente;
Desenvolver acbes em conformidade com a atual politica governamental,
integrando a¢Ges com as demais Diretorias da Secretaria Municipal de Educacao;
Zelar pelo cumprimento da legislacdao sobre responsabilidade fiscal, articulando-se
com os orgdos da administracdo direta e indireta do Municipio;

Acompanhar e controlar a execucgao financeira de contratos e convénios celebrados
pelo Municipio, na sua area de competéncia.

Em coordenacdo com as Secretarias de Planejamento e Gestdo, de Financas e de
Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentadria
e financeira necessarios para a execucdo das atribuicbes, dentro das normas
superiores de delega¢Oes de competéncias;

Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Administracdo, organizar e
executar atividades de suporte e apoio nos processos de gestdo de pessoas desta
Secretaria, dentro das normas superiores de delega¢Ges de competéncias;

Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Administracdo, organizar e
executar as atividades de atribuicdo de aulas e de controle de documentagdo dos
professores;

Em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Almoxarifado e Controle
Patrimonial, realizar atividades de planejamento, suporte e supervisdo dos
processos de manutengdo preventiva e corretiva dos bens patrimoniais da
Prefeitura Municipal sob responsabilidade desta Secretaria, de acordo com os
manuais, rotinas administrativas e as diretrizes gerais do Governo Municipal;

Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Almoxarifado e Controle
Patrimonial, organizar e executar atividades de armazenamento e suprimento de
materiais sob responsabilidade desta Secretaria, de acordo com os manuais, rotinas
administrativas e as diretrizes gerais do Governo Municipal;

Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de Financas, e de Planejamento e
Gestdo, organizar e executar atividades operacionais nos processos de gestdo
orcamentdria e financeira sob responsabilidade desta Secretaria, dentro das
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normas superiores de delegacdes de competéncias e as diretrizes gerais do
Governo Municipal;

XIV. Em conjunto com a Secretaria Municipal de Compras e Licitacdes coordenar e
executar as atividades operacionais de suporte administrativo nos processos de
licitacGes, compras e aquisicdes sob responsabilidade desta Secretaria, dentro das
normas superiores de delegacdes de competéncias e as diretrizes gerais do
Governo Municipal;

XV. Desempenhar outras atividades afins.
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ANEXO Xiil

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 12. A Secretaria de Cultura e Turismo tem a seguinte estrutura organizacional,
vinculada ao Secretario Municipal:

I. Diretoria de Gestdo de Politicas Publicas de Cultura;
a) Coordenadoria Municipal de Bibliotecas
b) Coordenadoria de Inclusdo Digital
Il. Diretoria do Patrimonio Histdrico, Cultural e Arquitetonico;
Ill. Diretoria de Apoio a Cultura e Projetos Culturais;
a) Coordenadoria do Teatro Municipal
IV. Assessoria de Feiras e Eventos;
V. Diretoria de Desenvolvimento e Promocdo Turistica;

Art. 22. Ao Secretario Municipal de Cultura e Turismo compete desenvolver as atribuicGes
expressamente definidas no artigo 25 da presente Lei Municipal, relacionadas com a area
de sua competéncia e atribui¢des, descritas no artigo 15 da mesma Lei Municipal.

Art. 32. Aos Diretores, aos Coordenadores e aos Supervisores compete, dentro das normas
e diretrizes superiores da Administracdo Municipal, exercer as atribuicdes gerais
expressamente definidas no Anexo lll, da presente Lei Municipal.

Art. 42. Aos demais dirigentes compete realizar atividades e tarefas especificas, definidas
pelo seu chefe imediato, de acordo com as normas gerais estabelecidas na presente Lei
Municipal, e nos demais dispositivos legais.

Art. 52. A Diretoria de Gestdo de Politicas Publicas de Cultura compete, na sua area de
atribuicbes e competéncias, respeitadas as diretrizes fixadas pelo Secretario Municipal de
Cultura e Turismo, cumprir o disposto nos incisos VI, VII, VIII, IX e XV do artigo 15 da
presente Lei Municipal, e desempenhar outras atividades afins, notadamente:

I. Promover o acesso a bens culturais materiais e imateriais a populacdo do
Municipio, de forma equanime e participativa, visando o fortalecimento da
identidade local e a valorizacdo da diversidade cultural;

Il. Instituir a cultura como instrumento de transformacdes sociais em parceria com a
iniciativa privada e governamental, a fim de estabelecer um trabalho participativo e
conjunto;

Ill. Dirigir, gerenciar, acompanhar e garantir a diversidade cultural em todas as suas
manifestacdes e expressdes como previsto no Plano Nacional de Cultura;
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VL.

VII.

Elaborar, implementar e acompanhar, com os setores diretamente interessados,
eventos, festivais, seminarios, festas populares em todas as suas vertentes tais
como: Teatro, audiovisual, danga, artes plasticas, musica, cultura urbana entre
outras;

Dirigir, movimentar e acompanhar os equipamentos publicos de cultura, com a
finalidade de difundir, preservar e promover o intercambio entre as varias formas
de expressao cultural;

Implantar e implementar escola de artes em suas diversas formas de expressao
artistica e cultural, teatro, audiovisual, fotografia, danca, desenho, artes plasticas,
quadrinhos, poesia, literatura, musica dentre outras;

Difundir a Cidade, seu patrimonio histdrico material e imaterial, suas belezas
naturais, seu urbanismo, suas paisagens e monumentos, para que a cidade passe a
ser procurada para filmagens de comerciais, longas/curta metragens, novelas e
afins.

Art. 62. Compete a Coordenadoria Municipal de Bibliotecas as seguintes atribuicdes:

.  Realizar o empréstimo do acervo a populagao;

Il. Efetuar pesquisa de material conforme demanda;

Ill. Divulgar o material bibliografico e audiovisual constante do acervo municipal;
IV. Manter o acervo municipal atualizado;

V. Recuperar o acervo danificado;

VI. Incentivar a formacao de leitores;

VII. Participar de ag¢Ges de incentivo a leitura;

VIII. Planejar e coordenar programas, projetos e atividades que visem a ampliagdo e
criacdo de bibliotecas no Municipio garantindo o desenvolvimento cultural dos
cidaddos;

IX. Dirigir a execucdo de projetos, programas e atividades de ac¢do literarias e
culturais no ambito do Municipio;

X. Realizar Oficinas de Contagao de Histdrias;

XI. Promover o encontro da popula¢do com Escritores; e

Xll. Realizar oficinas de promogéao de leitura de textos literarios.

Art. 72. A Coordenadoria de Inclusdo Digital (CID) tem como principal atribuicdo a

Y

formulagdo, execucgdo e articulagdo de politicas publicas relativas a inclusdo digital no

ambito do Municipio de Pederneiras.

Art. 82. Compete ainda a Coordenadoria Setor de Inclusdo Digital propiciar o atendimento

das necessidades das comunidades, a formulagdo de politicas publicas, a criagdo de

conhecimentos, a elaboragdo de conteudos apropriados e o fortalecimento das capacidades

das pessoas e das redes comunitdrias.

102



Art. 99,

Para a promogao do acesso as tecnologias digitais de informagdo e comunicacao,

contelidos e formacgdo, equipamentos e infraestrutura de conexdo, o Municipio de

Pederneiras, através do SID podera desenvolver acGes e projetos tais como os Telecentros,

Cidades Digitais, etc.

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Inclusdo Digital (CID) é responsavel pela coordenagdo

e organizacao dos Telecentros existentes no Municipio.

Art. 10.

A Diretoria do Patriménio Histérico, Cultural e Arquitetura compete, na sua drea de

atribuicbes e competéncias, respeitadas as diretrizes fixadas pelo Secretario Municipal de

Cultura,

cumprir o disposto nos incisos V, Xlll, XVI do artigo 15 da presente Lei Municipal, e

desempenhar outras atividades afins, notadamente:

VL.

VII.

Art. 11.

fomentar, inventariar e orientar a preservacdo dos bens materiais e imateriais do
Municipio;

pesquisar, preservar, recuperar, documentar e difundir todo e qualquer patriménio
cultural material e imaterial no Municipio;

articular a reurbanizacao de pragas e implantar imobilidrio Urbano que contemple a
livre manifestacdo das diversas expressdes culturais do municipio através de
captagdes de recursos publicos e privados;

mapear e digitalizar acervos particulares de fotografia, artes plasticas, objetos,
documentos, mapas, incentivando exposi¢cées dos mesmos;

elaborar arquivos em audio, video e escritos de personalidades que contribuam na
preservacao da memdria e da histéria do municipio, preservando a historia através
da tradi¢do oral;

captar recursos nas esferas publica e privada para recupera¢do do patrimonio
histérico material;

realizar visitas monitoradas de forma diferenciada através de artistas da cidade
devidamente capacitados, realizando intervencdes artisticas com indumentarias
que remontem a realidade épica originaria do referido patrimonio.

A Coordenadoria do Teatro Municipal compete:

programar, orientar e acompanhar os servigos de reparos, conservagao e reforma
das instala¢des, equipamentos e bens moveis;

com o apoio da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras, vistoriar e
supervisionar, periodicamente, a conservacdo e manutencdo e/ou reparos das
instalacGes elétricas, hidrdaulicas, sanitarias, dos bens e equipamentos do Teatro,
zelando e orientando para o bom uso das instalages, bens e equipamentos do
Municipio;

elaborar e encaminhar relatérios sobre o andamento das atividades desenvolvidas;
executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pelo
Secretario Municipal de Cultura e Turismo;
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V. coordenar e controlar a agenda de utilizagdo do espago do Teatro Municipal;
VI. coordenar o servico de bilheteria;
VII. coordenar a divulgacdo dos eventos e espetaculos realizados no Teatro Municipal;
VIIl. cumprir as normas e diretrizes emanadas pelo Secretdrio Municipal de Cultura e
Turismo, relativas a politica cultural;
IX. analisar e instruir expedientes;
X. submeter a consideragdo superior os assuntos que excedam a sua competéncia.

Art. 12. A Assessoria Especial de Feiras e Eventos compete prestar assisténcia e
assessoramento direto ao Secretdrio Municipal de Cultura e Turismo na definicao,
divulgacdo e execucdo do calendario de feiras e eventos turisticos da Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo, bem como no desempenho de outras atividades afins.

Art. 13. A Diretoria de Desenvolvimento e Promogdo Turistica compete, na sua area de
atribuicBes e competéncias, respeitadas as diretrizes fixadas pelo Secretario de Turismo,
cumprir o disposto nos incisos XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIll, XXIV e XXV do artigo 15 da
presente Lei Municipal, e desempenhar outras atividades afins, notadamente:

I. promover a estruturagdo e organizacdo da cadeia produtivas do turismo, a fim de
focalizar e articular os esforcos publicos e privados no desenvolvimento e
diversificacdo do turismo no Municipio, em consonancia com a estratégia de
desenvolvimento econdmico de longo prazo do Municipio;

Il. desenvolver estudos de cenarios futuros e contextualizacdo do turismo da Cidade;

Ill. desempenhar outras atividades afins.
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ANEXO XIV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

Art. 12. A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude tem a seguinte estrutura
organizacional, vinculada ao Secretario Municipal:

I. Diretoria de Esporte;

Il. Diretoria da Juventude;

lll. Coordenadoria de Recreacgdo, Lazer e Atividade Fisica e Esporte Adaptado;
IV. Diretoria de Esportes de Contato;

V. Diretoria de Esportes de Competicdo e Alto Rendimento.

Art. 22. Ao Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Juventude compete desenvolver as
atribuicGes expressamente definidas no artigo 25 da presente Lei Municipal, relacionadas
com a darea de sua competéncia e atribuicdes, descritas no artigo 16 da mesma Lei
Municipal.

Art. 32. Aos Diretores, aos Coordenadores e aos Supervisores compete, dentro das normas
e diretrizes superiores da Administracdo Municipal, exercer as atribuicdes gerais
expressamente definidas no Anexo lll, da presente Lei Municipal.

Art. 42. Aos demais dirigentes compete realizar atividades e tarefas especificas, definidas
pelo seu chefe imediato, de acordo com as normas gerais estabelecidas na presente Lei
Municipal, e nos demais dispositivos legais.

Art. 52, A Diretoria de Esporte compete:

I.  Promover a pratica de esporte para pessoas portadoras de necessidades especiais;

Il. Fomentar e incentivar a pratica desportiva no Municipio;

Il.  Criar escolas de esportes nas suas diversas modalidades;

IV. Verificar e indicar os equipamentos necessarios para o desenvolvimento dos
projetos esportivos;

V. Proporcionar condi¢des para o desenvolvimento do potencial desportivo da
populagao;

VI. Garantir o acesso da populagdo a atividades fisicas e praticas esportivas e aprimorar
a gestdo da politica publica de esportes;

VII. Fomentar a pratica e eventos de esporte social na cidade;
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VIII.

IX.

X.

Ampliar e apoiar a recupera¢do e a moderniza¢do das estruturas destinadas a
pratica de atividades fisicas e de esportes no Municipio, observados os objetivos
dos programas governamentais e as demandas locais;

Promover a¢des que visem a preservagado e a recupera¢do da memoria esportiva no
Municipio;

Desempenhar outras atividades afins.

Art. 62. A Diretoria da Juventude compete planejar, executar, coordenar e incrementar as

atividades que visem ao desenvolvimento dos jovens como pessoa humana, através da

pratica desportiva e recreativa, da educacado fisica escolar e ndo escolar e, no ambito da

comunidade, das promocGes esportivas, recreativas e de lazer do municipio.

Paragrafo Unico. Compete ainda a Diretoria da Juventude:

Elaborar e propor as politicas municipais de esporte e lazer e as politicas
antidrogas, em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, bem como as a¢des necessarias a sua implantacdo;
Articular-se com o Governo Federal, o Governo Estadual e os governos municipais,
demais érgdos publicos, o terceiro setor e o setor privado, objetivando promover a
intersetorialidade das a¢des voltadas para o incremento das atividades fisicas e da
pratica esportiva, do lazer e do protagonismo juvenil;

Promover o esporte sdcio-educativo como meio de inclusdo, bem como agbes que
visem a estimular o surgimento e o desenvolvimento de liderangas jovens e de
vocagdes esportivas;

Art. 72. Coordenadoria de Recreagdo, Lazer e Atividade Fisica e Esporte Adaptado:

.
V.
V.

VI.
VII.
VIII.

Articular-se com as politicas legais da Assisténcia Social, por meio do SUAS - Sistema
Unico de Assisténcia Social, bem como com o segmento da terceira idade e de
pessoas com deficiéncias.

Coordenar e promover a participacdo de eventos realizados pela Secretaria de
Esportes, Lazer e Juventude do Estado de Sdo Paulo, tais como: JORI, JEIS, JOGOS
REGIONAIS e JOGOS ABERTOS PCD;

Promover o lazer, a recreacdo e a atividade fisica no Municipio;

Realizar Torneios de Bairros com jogos de saldo e atividades recreativas;

Realizar atividades intersecretariais, objetivando o lazer, a recreagdo e a atividade
fisica da populagao;

Promover a inclusdo social nas atividades fisica, de recreacdo e de lazer;

Fomentar o movimento e atividade laboral;

Desempenhar outras atividades afins.

Art. 82. A Diretoria de Esportes de Contato compete:
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Fomentar os esportes de contato através de projetos e escolas no ambito do
Municipio;

Coordenar a realizacdo de eventos para a divulgacao das diversas artes marciais no
Municipio;

lll. Promover a participacdo de esportistas que representem o Municipio em torneios e

campeonatos realizados por Federacgdes, Ligas e/ou Associacdes, na esfera
regional, estadual, nacional e internacional; e

IV. Desempenhar outras atividades afins.

Art. 92. A Diretoria de Esportes de Competi¢do e Alto Rendimento compete:

V.

Promover a pratica de esporte de alto rendimento;

Fomentar e incentivar a pratica desportiva no Municipio;

Participar efetivamente dos campeonatos e torneios promovidos nos ambitos
estadual, nacional e internacional, bem como por federagbes, ligas e
confederagdes;

Coordenar, formular e implementar a politica relativa aos esportes voltados para
competicdo, desenvolvendo gestdes de planejamento, avaliacdo e controle de
programas, projetos e agoes;

Desempenhar outras atividades afins.
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ANEXO XV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 12. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico tem a seguinte estrutura
organizacional, vinculada ao Secretdrio Municipal:

I. Diretoria de Desenvolvimento do Comércio, Servicos e Industria;

Il. Coordenadoria de Desenvolvimento da Micro e Pequena Empresa e do
Empreendedor Individual;

lll. Diretoria de Emprego e Relagdes do Trabalho

IV. Coordenadoria de Desenvolvimento Aeroportudrio e Logistico;

Art. 22, Ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico compete desenvolver as
atribuicBes expressamente definidas no artigo 25 da presente Lei Municipal, relacionadas
com a darea de sua competéncia e atribuicdes, descritas no artigo 17 da mesma Lei
Municipal.

Art. 32, Aos Diretores, aos Coordenadores e aos Supervisores compete, dentro das normas
e diretrizes superiores da Administracdo Municipal, exercer as atribuicdes gerais
expressamente definidas no Anexo lll, da presente Lei Municipal.

Art. 42. Aos demais dirigentes compete realizar atividades e tarefas especificas, definidas
pelo seu chefe imediato, de acordo com as normas gerais estabelecidas na presente Lei
Municipal, e nos demais dispositivos legais.

Art. 52. A Diretoria de Desenvolvimento do Comércio, Servicos e Industria compete, na sua
area de atribuicbes e competéncias, respeitadas as diretrizes fixadas pelo Secretario
Municipal de Desenvolvimento Econémico, cumprir o disposto nos incisos |, 11, 11, V, VII, VIII,
IX, X, X1, X, XIll, XV, XVI, XVII e XVIIl do artigo 17 da Lei Municipal, e desempenhar outras
atividades afins, notadamente:

I. Fomentar as diversas atividades industriais, de comércio e de servicos em conjunto
com os demais drgdos municipais, estaduais e federais, comissdes e conselhos,
associacGes representativas da classe empresarial e ONG's;

Il. Propor alteragdes na forma de conducdo das politicas de incremento das empresas
em geral;

lll. Desempenhar outras atividades afins.
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Art. 62. A Coordenadoria de Desenvolvimento da Micro e Pequena Empresa e do

Empreendedor Individual compete, na sua area de atribuicGes e competéncias, respeitadas

as diretrizes fixadas pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, cumprir o
disposto nos incisos I, I, lll, V, VI VIII, IX, X, XI, XII, XIlI, XV, XVI, XVIl e XVIII do artigo 17 da
presente Lei Municipal, e desempenhar outras atividades afins, notadamente:

VI.

VII.

Em cooperacdo com a Secretaria Municipal de Fiscalizacdo Tributaria e Urbana,
coordenar acbes e promover as articulacbes necessdrias a revisdo, elaboracgdo e
implantacdo da legislagdo municipal que regula o incentivo e apoio ao
Microempreendedor, a Empresa de Pequeno Porte e o Empreendedor Individual;
Em cooperacdo com a Secretaria Municipal de Fiscalizagdo Tributaria e Urbana,
coordenar as discussGes envolvendo a constante atualizacdo e aperfeicoamento da
legislagdo municipal que regula o comércio eventual e ambulante exercidos no
Municipio, integrando todos os 6rgdos correlatos;

Promover estudos de viabilidade econémica para micro e pequenas empresas e
empreendedores individuais, propondo convénios com instituices publicas e
privadas e organizacGes ndo governamentais, em conformidade com a estratégia
de desenvolvimento econdmico de longo prazo definida para o Municipio;
Promover, com os demais drgaos municipais, de estudos e agées que contemplem
as Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e os Empreendedores Individuais
como fornecedores locais a municipalidade e grandes empreendimentos;
Fomentar, através do Banco do Povo Paulista, a atividade comercial e de servigos,
mediante empréstimos e auxiliando os novos empreendedores, em conjunto com
as demais Diretorias da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico e
Portuario;

Formular, coordenar, executar e avaliar programas e agées que visem a geragdo de
ocupacgao e renda da populagdo do Municipio, através do desenvolvimento do
empreendedorismo, da qualificacdo profissional e do acesso ao crédito e
microcrédito de fomento;

Desempenhar outras atividades afins.

Art. 72. A Diretoria de Emprego e Rela¢des do Trabalho compete, na sua area de

atribuicbes e competéncias, respeitadas as diretrizes fixadas pelo Secretario Municipal de

Desenvolvimento Econémico, cumprir o disposto nos incisos |, Ill, V, VIII, IX, X, X1, XII, XIII,

XV, XVI, XVII e XVIII do artigo 17 da Lei Municipal, e desempenhar outras atividades afins,

notadamente:

Planejar, gerenciar e avaliar os programas e acbes de prestacdo de servicos
gratuitos a populagdo, de intermediagao entre empresas que precisam de mao de
obra e profissionais e pessoas que procuram emprego e solicitacdo dos outros
servicos relacionados com sua situacdo laboral;

Coordenar o Programa de Atendimento ao Trabalhador - PAT, propondo melhorias
no que couber;
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V.

V.

Promover e incentivar os processos de incubag¢do de cooperativas, com foco no
trabalho autogestionario de

Desenvolver programas e ac¢des destinadas a formacdo e qualificacdo de forga de
trabalho nos setores da industria, comércio, servicos e agricultura, a fim de
melhorar a produtividade e competitividade destes setores no Municipio e
promover a insercao produtiva da populagdao economicamente ativa;

Desempenhar outras atividades afins.

Art. 82. A Coordenadoria de Desenvolvimento Aeroportuario e Logistico compete, na sua

area de atribuicGes e competéncias, prestar assisténcia e assessoramento ao Secretdrio

Municipal de Desenvolvimento no cumprimento do disposto nos incisos I, II, lll, IV, V, VIII,
IX, X, X1, XII, XIIl, XV, XVI, XVIl e XVIII do artigo 17 da presente Lei Municipal, e desempenhar
outras atividades afins, notadamente:

VI.

Na propositura, planejamento, gerenciamento e avaliacdo das iniciativas e acoes,
bem como na promogao das articulagdes visando o incremento e a ampliagao das
atividades existentes no Aeroporto de Pederneiras e no Porto Intermodal de
Pederneiras;

No desenvolvimento de estudos e na promocdo das articulagdes visando a
implementacdo da cadeia de produtos e de prestacdo de servigos correlatos a area
aeroportudria;

Na elaboragdo de estudos e na propositura de programas e agbes visando a
qualificacdo da mdo de obra correlata a area aeroportuaria;

Em conjunto com as demais Diretorias, na participacdo das discussdes e na
propositura de solucles para a integracdao dos modais logisticos existentes no
Municipio;

Promover e coordenar a formulagdo e atualizacdo permanente da estratégia de
desenvolvimento econ6mico de longo prazo do Municipio, que vise o
aproveitamento das oportunidades criadas pelos empreendimentos ja existentes
no Municipio e o turismo receptivo e de negdcios, mediante a mobilizacdo e
participacao ativa da sociedade, do empresariado, das universidades e dos centros
de estudos e pesquisas locais, regionais, estaduais e federais;

Desempenhar outras atividades afins.
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ANEXO XVI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 12. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem a seguinte estrutura organizacional,

vinculada ao Secretario Municipal:

Diretoria de Controle Ambiental;

Centro Municipal de Recolhimento de Animais;

Coordenadoria de Educagao Ambiental;

Diretoria de Areas de Preservacio Ambiental, Recursos Hidricos e Biodiversidade;

Art. 22. Ao Secretario Municipal de Meio Ambiente compete desenvolver as atribuicées

expressamente definidas no artigo 25 da presente Lei Municipal, relacionadas com a area

de sua competéncia e atribuicGes, descritas no artigo 18 da mesma Lei Municipal, bem

como as seguintes atribuicdes:

VI.

VII.

VIII.

No fomento da politica publica de desenvolvimento sustentavel no Municipio, de
acordo com as diretrizes mundiais, nacionais e estaduais, com vista de alcangar o
tripé da sustentabilidade: promocdo da justica socioambiental, preservacdo da
diversidade dos ecossistemas naturais e culturais e desenvolvimento econémico;
No desenvolvimento de Projetos de Certificagdes socioambientais, de ambitos
nacional e internacional;

No planejamento, ordenamento, coordenacdo, orientacdo e apoio as atividades de
controle, monitoramento e gestdo da qualidade ambiental e da biodiversidade, no
que se refere as atribuicGes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

No estudo, formulacdo, propositura, avaliacdo e cumprimento das normas e
padrées de emissdo e de qualidade ambiental do ar, d4gua, solo, ruidos, vibragGes,
estética, radiacGes ionizantes e ndo ionizantes, adotando as medidas necessarias a
sua implementacao;

No delineamento de um plano de acdo estratégico com a definicdo de politicas,
programas e projetos, assim como na implementagdo dos novos programas de
adaptacdo, auxiliando os orgdos da Prefeitura Municipal de Pederneiras, na
formulagdo das politicas setoriais;

Na elaboracdo e atualizacdo dos inventarios das fontes de poluigcdo, cadastros e
registros relativos ao controle ambiental;

Na propositura, execucdo e participacdo de projetos que visem o monitoramento e
o controle da qualidade ambiental;

Na orientacdo dos outros érgdos do Municipio, dando-lhes suporte técnico nas
questdes ambientais;
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Xl

Xll.

XIil.

XIv.

XV.

XVI.

XVIl.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Na participa¢do do sistema de saneamento ambiental e desenvolver o Plano de
Gestdo de Areas Publicas de interesse ambiental e o Programa de Intervencdes
Ambientais, voltados para ampliacdo do Sistema de Areas Verdes, aumento da
permeabilidade, controle das inundagdes, melhoria, recuperacao e preservacdo de
recursos hidricos, reabilitacdo de areas contaminadas e preservacdo das areas de
mananciais;

Na elaboragdo do zoneamento ambiental do Municipio de Pederneiras e
sistematizacdo das informacdes sobre terrenos com potencial para a implantacao
de areas verdes e demais melhorias;

Na participagdo, juntamente com o Estado, no controle da produgao,
armazenamento, transporte, comercializacdo, utilizacdo e destino final de
substancias, que comportem riscos efetivos ou potenciais para a qualidade de vida
e meio ambiente, com énfase nos produtos quimicos perigosos;

Na coordenagdo, no ambito da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, dos
processos de revisdo do Plano Diretor e demais legislagdes afetas ao ordenamento
do Municipio;

Na promocao do desenvolvimento de normas e padrdes de controle da poluicdo,
em todas as suas formas;

Na promogao do acompanhamento, avaliagdo e controle da qualidade das aguas,
do solo, do ar e dos residuos, em todas as suas formas;

Na emissdo, anualmente, de Relatdrio de Qualidade do Meio Ambiente do
Municipio - RQMA;

Promover, em conjunto com as demais Diretorias da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, a definicdo de diretrizes e o apoio necessdrio para o desempenho das
fungdes fiscalizatdrias a serem desenvolvidas pela Diretoria de Controle;

Na promocdo da participacdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente nos
Comités e Féruns Ambientais e nos Consércios de Municipios;

No desenvolvimento e manutencdo das informacdes sistematizadas de aspectos de
interesse ambiental referentes ao Municipio de Pederneiras;

No apoio, em conjunto com os demais érgdaos municipais, do desenvolvimento e do
fomento de politicas publicas sustentdveis para a cidade, com vistas ao
fortalecimento do transporte ndo motorizado, da ocupacdao e uso racionais do
territério do Municipio, da melhoria da drenagem das 4guas pluviais e redugao das
enchentes, da protecdo das dareas ambientalmente mais sensiveis, da
implementacdao de acbes para a mitigacdo e adaptacdo da Cidade aos efeitos
negativos das mudangas climaticas, tendo como objetivo a melhoria, recuperagao e
preservacao da Qualidade Ambiental;

Na atualizacdo do Sistema de Indicadores Ambientais, para subsidiar a elaboracao
do Diagndstico Ambiental do Municipio de Pederneiras e o desenvolvimento e
avaliacdo das politicas publicas incidentes sobre o meio ambiente;

No exame e no preparo dos expedientes da Assessoria de Planejamento Estratégico
e Ambiental;
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XXIl.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Art. 32,

Na execucdo das atividades relacionadas com as audiéncias e representagdes do
Secretario Municipal de Meio Ambiente;

Na coordenacdo e supervisdao das atividades de administracdao geral da Assessoria
de Planejamento Estratégico e Ambiental;

Na analise e propositura da conversdo das medidas compensatdrias definidas em
processos de licenciamento ambiental, considerando as diretrizes apresentadas no
Plano Diretor;

Desempenhar outras atividades afins.

Aos Diretores, aos Coordenadores e aos Supervisores compete, dentro das normas

e diretrizes superiores da Administracdo Municipal, exercer as atribuicdes gerais

expressamente definidas no Anexo lll, da presente Lei Municipal.

Art. 49,

Aos demais dirigentes compete realizar atividades e tarefas especificas, definidas

pelo seu chefe imediato, de acordo com as normas gerais estabelecidas na presente Lei

Municipal, e nos demais dispositivos legais.

Art. 52.

VI.

VII.

VIII.

Xl.

Xll.

A Diretoria de Controle Ambiental compete:

Desenvolver acdes preventivas e corretivas de Controle Ambiental;

Apoiar as a¢Bes de controle de ocupacdes irregulares, especialmente em dreas de
maior fragilidade ambiental;

Atender aos acidentes ambientais;

Analisar os processos de licenciamento ambiental de ambito Municipal;

Vistoriar, lavrar autos de inspecao e infra¢do, notificar, emitir pareceres, interditar
ou embargar as atividades poluidoras, degradadoras e/ou impactantes ao meio
ambiente;

Exercer o Poder de Policia nos casos de infracdo da legislacdo ambiental dos
ambitos Municipal, Estadual e Federal;

Licenciar projetos e atividades, potencialmente poluidoras ou degradadoras ao
meio ambiente;

Realizar as determinacdes dos atos administrativos, de acordo com diretrizes
definidas para respectivas operacoes;

Executar e acompanhar a implantacdo de projetos relativos ao saneamento
ambiental;

Executar acOes em situagdes emergenciais que afetem o saneamento ambiental e
ameacem a comunidade de risco ambiental;

Orientar e controlar as acdes do Programa Patrulha Ambiental, segundo as
diretrizes definidas para as opera¢Ges de apoio a fiscalizagdo e para o
patrulhamento das areas sob gestdo ambiental;

Atuar de forma preventiva e corretiva no cumprimento do Cddigo de Postura do
Municipio e demais legislacGes vigentes;
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Xiil.

XIv.

XV.

XVI.

Promover o atendimento as denuncias relacionadas ao Meio Ambiente em todo o
Municipio, bem como, apoiar as ag¢des de fiscalizagdo, desenvolvidas pelas
Diretorias da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Atender emergéncias, riscos e acidentes envolvendo cargas, produtos e residuos
perigosos;

Orientar, minimizar e/ou prevenir possiveis danos ambientais, por meio do
Programa Patrulha Ambiental;

Desempenhar outras atividades afins.

Art. 62. Ao Centro Municipal de Recolhimento e Abrigamento de Animais compete:

.
V.

Efetuar o controle, mediante a apreensdo, recolhimento e abrigamento, dos de
animais soltos nas vias e logradouros publicos ou locais de livre acesso ao publico;
submetido a maus tratos por seu proprietdrio ou preposto deste; e mantidos em
condi¢des inadequadas de vida ou alojamento;

Proceder as acbes de intervencdo e fiscalizacdo pertinentes ao controle da
populacdo animal, fazendo uso dos instrumentos legais do poder de policia
administrativa;

Proceder a vacinagao, castracdo e tratamento dos animais recolhidos e abrigados;
Desempenhar outras atividades afins.

Art. 72 A Coordenadoria de Educacdo Ambiental compete:

V.

V.

VI.

VII.

Implementar a Politica Municipal de Educacdo Ambiental em conformidade com os
principios, objetivos e diretrizes da Politica Nacional e Estadual de Educagdo
Ambiental;

Planejar, diagnosticar, elaborar, aplicar e avaliar recursos formacionais para o
processo de Informacdo e de Educacdao Ambiental, com foco nas causas,
consequéncias, alternativas de solugGes e contribui¢des efetivas para minimizar ou
eliminar o agravamento dos impactos ambientais;

Auxiliar na divulgacdo da Politica de Educacdo Ambiental dos comités e das acGes
decorrentes de sua aplicacdo nos diversos segmentos da sociedade inclusive em
foruns, congressos e outros eventos do género;

Promover Educacdao Ambiental por meio do ensino formal em conjunto com a
Secretaria Municipal de Educagao;

Fomentar o desenvolvimento local sustentavel na comunidade, tendo como foco
principal o impulso a jovens empreendedores para implementacdo de acgles
socioambientais que fortaleca a relacdo de cuidado dos moradores com o seu
territorio;

Ter como principio o respeito a cultura, valorizando a histdria, usos, costumes,
raizes, arte e sabedoria desenvolvendo projetos socioambientais;

Promover ac¢des de educacdo ambiental nas politicas de conservagdo da
biodiversidade, de zoneamento ambiental, de licenciamento e revisdo de atividades
efetivas ou potencialmente poluidoras, de gerenciamento de residuos, de
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VIII.

XL
Xil.

Xiil.
XIv.
XV.
XVI.
XVII.

XVIIl.

gerenciamento costeiro, de gestdo de recursos hidricos, de ordenamento de
recursos pesqueiros, de manejo sustentavel de recursos ambientais, de ecoturismo
e melhoria de qualidade ambiental;

Promover agbes que levam o desenvolvimento de habilidades e propiciem a
atuacdo individual e coletiva, voltada a identificacdo de problemas ambientais e
contribuicdo para solucdes;

Promover palestras, mini-cursos, e outras atividades de divulgacdo em eventos cujo
espectro cubra o ambiente académico, a midia, feira, exposicdes e afins;

Promover a participacdo da Secretaria Municipal de Meio ambiente nos diversos
programas nacionais, estaduais e internacionais de educa¢dao ambiental;

Fomentar atividades que envolvam a comunicac¢do educativa;

Desenvolver e apoiar a realizagdo de estudos, pesquisas e metodologias de
educac¢do ambiental;

Produzir material didatico e informativo;

Reunir, tratar e disseminar o conhecimento acumulado nessa area;

Promover a capacitagdo dos recursos humanos;

Monitorar e avaliar praticas de educacdo ambiental;

Difundir programas e campanhas educativas de temas relacionados ao meio
ambiente;

Avaliar e intermediar, se for o caso, programas e projetos da area de educacdo
ambiental, inclusive supervisionando a captagao, recepcdo e emprego dos recursos
publicos e privados aplicados em atividades dessa area.

Art. 82 A Diretoria de Areas de Preservacdo Ambiental, Recursos Hidricos e Biodiversidade

compete:

Projetar, contratar projetos e gerenciar obras e servicos de preservacdo da
paisagem urbana, ajardinamento, parques urbanos, parques lineares, dreas
protegidas por Lei, parques naturais, pracas, jardins e demais logradouros publicos
ou outras unidades a ele subordinadas;

Promover a producdo de mudas ornamentais e espécies arbdreas, em geral, e a
execucdo de arborizacdo e ajardinamento em vias publicas e de implantagdo de
viveiros, parques, pracas, jardins e demais logradouros publicos;

Promover pesquisa, estudo, experimentacdo e divulgacdo das atividades ligadas as
suas atribuicdes, funcdes e objetivos, estabelecendo normas e padrdes dos servicos
a serem executados, em especial, convénio com universidades para promover
pesquisas na area de arborizacdo urbana;

Promover, em conjunto com as demais unidades da Secretaria, a administracao,
preservagdo, conservagao e manejo de parques ou de unidades de conservagao,
areas protegidas, areas tombadas e protecdo ambiental, com todos os seus
equipamentos, atributos e instalagdes, provendo suas necessidades, dispondo
sobre as modalidades de uso e conciliando o manejo com a utilizagdo pelo publico;
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VI.
VII.

VIII.

Xl

Xil.

Xiil.
XIv.

XV.

Orientar outros drgdos da Prefeitura Municipal de Pederneiras, dando-lhes suporte
técnico sempre que houverem areas verdes envolvidas;

Executar a politica referente ao Sistema de Areas Verdes;

Promover a preservagao e a conservagao da fauna, com acompanhamento médico-
veterinario curativo, profilatico, bioldgico, sanitario, nutricional e reprodutivo;
Estimular o reflorestamento, a arborizacdo e o ajardinamento, com fins ecolégicos
e paisagisticos, no ambito do municipio de Pederneiras;

Promover, supletivamente no municipio de Pederneiras a protecdo e o equilibrio da
paisagem e do meio fisico ambiente, no que se refere aos recursos naturais e
demais fatores que, dentro do campo de interesse de suas atividades, influam na
qualidade da vida humana;

Preservar a paisagem urbana, de referéncias paisagisticas, histéricas e ambientais
em agoes e orientagdes a outras Secretarias e a municipalidade, desenvolvendo e
propondo legislacdo pertinente;

Atuar, em parceria com outras instituicdes, na formulacdo e discussao de agdes,
projetos e atividades, de forma integrada e participativa, que contribuam
diretamente para um levantamento faunistico visando o conhecimento da fauna e
flora existentes, e a situacdo dos ecossistemas caracterizando as ameacgas, a
importancia dos mesmos para a regido e a necessidade de sua protecgdo,
recuperagao e preservagao;

Atuar, em parceria com outras instituicdes, na formulacdo e discussao de agdes,
projetos e atividades, de forma integrada e participativa, que contribuam para uso
sustentavel dos recursos hidricos e naturais, de forma a proteger a qualidade e a
quantidade das dguas, e de sua biodiversidade;

Desenvolver e implantar o Plano Diretor de Arborizagdo e a Lei de Arborizagao;
Desenvolver Projeto de Paisagismo no Parque Ecoldgico e demais areas verdes do
Municipio;

Desempenhar outras atividades afins.
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ANEXO XVII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 12. A Secretaria Municipal de Saude tem a seguinte estrutura organizacional, vinculada
ao Secretario Municipal e ao Secretario Adjunto:

I. Diretoria de Planejamento Controle e Avaliagdo em Saude;
Il. Diretoria de Vigilancia em Saude;
a) Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;
b) Coordenadoria de Vigilancia Epidemiologica.
lll. Diretoria de Regulacdo, Controle e Remoc¢ao;
a) Coordenadoria de Atendimento Mdvel e de Emergéncia
IV. Diretoria de Atengdo Basica;
V. Diretoria de Assisténcia Farmacéutica;
VI. Diretoria de Atencdo Especializada;
VII. Diretoria de Atencdo Hospitalar;
VIIl. Coordenadoria de Assisténcia Odontoldgica;
IX. Unidade de Gestdao Administrativa e Financeira.

Art. 22 Ao Secretdrio Municipal de Saude compete desenvolver as atribuicGes
expressamente definidas no artigo 26 da presente Lei Municipal, relacionadas com a area
de sua competéncia e atribui¢des, descritas no artigo 22 da mesma Lei Municipal.

Art. 32, Ao Secretario Adjunto de Salde compete exercer as atribuicbes gerais
expressamente definidas no Anexo Il da presente Lei Municipal, relacionadas com a drea
de competéncia e atribui¢cOes da respectiva Secretaria Municipal.

Art. 42, Aos Diretores, aos Coordenadores e aos Supervisores compete, dentro das normas
e diretrizes superiores da Administracdo Municipal, exercer as atribuicdes gerais
expressamente definidas no Anexo lll, da presente Lei Municipal.

Art. 52. Aos demais dirigentes compete realizar atividades e tarefas especificas, definidas
pelo seu chefe imediato, de acordo com as normas gerais estabelecidas na presente Lei
Municipal, e nos demais dispositivos legais.

Art. 62. A Diretoria de Planejamento Controle e Avaliagdo em Salide compete:

I. Realiza¢do do Planejamento Estratégico Situacional através da oficina de priorizacdo,
para identificacdao da Imagem-Obijetivo;
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Il. Prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Saude na tomada de decisdes e na
formulagdo de programas e projetos referentes a organizacdo geral da saude;

Ill. Propor solugdes, de curto, médio e longo prazo, para a melhoria da assisténcia a
populacdo, conciliando com as receitas financeiras provenientes do tesouro, de
convénios, de emendas parlamentares e de recursos Estaduais e Federais;

IV. Participar da construcdo do Plano Municipal da Salde junto ao secretario municipal
seguindo as diretrizes do Ministério da Saude e da Secretaria Municipal;

V. Formular e executar junto ao secretario municipal o PAS — Plano Anual de Saude e o
RAG Relatério Anual de Gestdo;

VI. Acompanhar o andamento dos projetos, definindo metas e prazos;

VII. Atuar como facilitador dos programas de coordenacdo entre a atencao basica, a média
e alta complexidade e dos projetos que envolvam outras Secretarias;

VIIl. Acompanhar a legislacdo do Ministério da Saude e disseminar as informacgdes;

IX. Criar instrumentos para avaliacdo de desempenho em conjunto com a Diretoria de

Gestdo Administrativa e Financeira.

Art. 72. A Diretoria de Vigilancia em Salde compete, dentro das normas e diretrizes
superiores da Administracdo Municipal, articular as coordenadorias sob sua
responsabilidade com o objetivo de propor, monitorar, avaliar, divulgar as a¢des de saude
inerente a Vigilancia em Saude, bem como as seguintes atribuicdes:

I. Promover o diagndstico dos problemas ambientais que interferem na saude
humana, identificando areas de risco e populacdes expostas,com a finalidade de
promover e executar a¢des voltadas a reducdo dos fatores de riscos e a prevengao
de agravos a saude, contribuindo de forma importante para a melhoria da
qualidade de vida da populagao;

Il.  Participar da construgdo do Plano Municipal da Salde junto ao secretario municipal
seguindo as diretrizes do Ministério da Saude e da Secretaria Municipal;

lll. Desempenhar outras atividades afins.

Art. 82. A Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria compete:

I. Coordenar, planejar e desenvolver os projetos, programas e a¢des de intervencado e
fiscalizacdo pertinentes a sua respectiva area de atuacdo;

Il. Elaborar e submeter a apreciacdo do Secretario Municipal de Saude as normas
técnicas e padrdes destinados a garantia da qualidade de saude da populagao, nas
suas respectivas areas de conhecimento e atribuicdo;

lll.  Alimentar e acompanhar de forma adequada os dados relativos aos programas da
vigilancia sanitaria;

IV. Emitir pareceres, elaborar normas técnicas, protocolos de condutas e
procedimentos, manuais e boletins, no sentido de subsidiar as autoridades
municipais para a adogao das medidas de controle;
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VI.

VII.

VIII.

Xl.

Xil.

Xiil.
XIv.

Art. 92

VL.

VII.

VIII.

Participar da elaboracdo e desenvolvimento dos projetos de capacitacdo dos
profissionais envolvidos em atividades de vigilancia;

Participar da construcdo do Plano Municipal da Saude junto ao secretario municipal
seguindo as diretrizes do Ministério da Saude e da Secretaria Municipal;

Assistir o Secretario Municipal de Saude na tomada de decisGes a respeito de
recursos interpostos nos processos de vigilancia em saude;

Coordenar e supervisionar os sistemas de informacdo, os aplicativos e as bases de
dados utilizados na vigilancia em saude;

Planejar, coordenar, monitorar e avaliar os programas de formacado, capacitacdo e
desenvolvimento de profissionais para as diferentes areas da vigilancia em saude,
em consonancia com as diretrizes do Sistema Municipal de Salde;

Assessorar, desenvolver e programar politicas e agdes de comunicagdo, visando a
promog¢do em saude;

Garantir o uso das atribuicdes de acordo com a CVS 4, legislagdes municipais e
federais;

Manter atualizada a portaria que define a equipe técnica da vigilancia que prestara
o servico de fiscalizacdo;

Realizar suas competéncias enquanto autoridade sanitdria;

Desempenhar outras atividades afins.

A Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica compete:

Participar da organizacdo e acompanhar a manutencao de adequadas bases de
dados relativas as atividades de vigilancia em salde;

Desenvolver ages de investigacdo de casos ou de surtos de agravos, bem como de
condicdes de risco para a saude da populagdo, com vistas a elaboracdo de
recomendacgdes técnicas para o controle dos condicionantes de adoecimento;
Promover a integracdo das ac¢Oes de vigilancia com as acGes das diversas areas
técnicas da Secretaria Municipal de Saude, assim como com os programas de
saude, unidades locais e regionais e outros o6rgdos da administracdo direta e
indireta do municipio, quando pertinente;

Emitir pareceres, elaborar normas técnicas, protocolos de condutas e
procedimentos, manuais e boletins, no sentido de subsidiar as autoridades
municipais para a adog¢ao das medidas de controle;

Desenvolver competéncias para o uso dos métodos e técnicas da epidemiologia nos
processos de conhecimento dos problemas de saude e no planejamento das
atividades de vigilancia;

Participar da elaboracdo e desenvolvimento dos projetos de capacitacdo dos
profissionais envolvidos em atividades de vigilancia;

Participar da construcdo do Plano Municipal da Satude junto ao secretario municipal
seguindo as diretrizes do Ministério da Saude e da Secretaria Municipal;

Assumir o controle operacional de situacdes epidemioldgicas referentes as doengas
de notificagdo compulséria ou agravos inusitados de saude;
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IX.

X.
Xl

Xil.
XIil.
XIV.

Assessorar, desenvolver e programar politicas e agdes de comunicagdo, visando a
promog¢do em saude;
Alimentar todos os Sistemas de Monitoramento e Controle do Ministério da Saude;

Desenvolver ac¢Oes dirigidas ao controle e ao combate dos diversos tipos de
zoonoses no Municipio em colabora¢do com organismos federais e estaduais;
Implantar ferramentas para monitoramento dos indicadores de salude;

Realizar campanhas educativas para prevencao e agravos de doencas;
Desempenhar outras atividades afins.

Art. 10. A Diretoria de Regulagdo, Controle e Remogdo compete:

VI.

Vi

VIII.

Xl.

Xil.

XIil.

Acompanhar e avaliar a prestacdo de servigos assistenciais pertinentes a sua
respectiva drea de atuacdo, em seus aspectos qualitativo e quantitativo;

Definir os critérios junto ao secretdrio municipal para a sistematizacdo e
padronizacdo das técnicas e procedimentos relativos as areas de controle e
avaliacao;

Atualizar o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude da rede municipal;
Propor e participar da formacdo de recursos humanos para atuar no complexo
regulador;

Garantir a distribuicdo, da forma mais equanime possivel, dos recursos de saude
para a populagao;

Garantir o acompanhamento dindmico da execucdo das cotas pactuadas entre as
Unidades de Saude;

Administrar os servicos do complexo regulador, desde a negociacdo com os
prestadores de servico, a relacdo com os profissionais de saude, até aspectos
epidemioldgicos da regido;

Compatibilizar a oferta de servicos de saude com a demanda existente,
promovendo agdes para contratacdo e contratualizacao de novos servicos;
Acompanhar e participar da PPl — Programacdo Pactuada e Integrada suas
alteracgOes e atualizagdes;

Acompanhar e controlar a execucdao de contratos administrativos, contratos de
gestdo, parcerias e convénios celebrados pelo Municipio na sua area de
competéncia;

Participar da construgdo do Plano Municipal da Saude junto ao secretdrio municipal
seguindo as diretrizes do Ministério da Saude e da Secretaria Municipal;

Realizar auditoria nas presta¢des de contas dos prestadores de servicos sob a
gestao municipal;

Desempenhar outras atividades afins.

Art. 11. A Coordenadoria de Atendimento Mével e de Emergéncia compete planejar e

coordenar o servico de transporte de pessoas doentes, para a realizacdo de consultas e

exames através de veiculos adequados, bem como através do servico de ambuldncias para

atendimento ambulatorial, bem como as seguintes atribuicdes:
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VI.

Vi

VIII.

Prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Salide na tomada de decisOes e na
formulagdo e implementacdo de politicas, de programas e projetos relacionados ao
atendimento de urgéncia e emergéncia;

Organizar, administrar e dirigir as unidades assistenciais sob sua responsabilidade,
dentro das normas e diretrizes superiores da administracdo municipal e seguindo
os principios do Sistema Unico de Satde - SUS;

Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programacao e execuc¢ao de programas,
projetos, atividades referentes a assisténcia em urgéncia e emergéncia;

Prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano
de Governo, referentes a sua area de atuacdo;

Garantir a remoc¢do de pacientes em casos de urgéncia e emergéncia, que
necessitarem de transporte de acordo com o componente pré-hospitalar da Politica
Nacional de Urgéncia e Emergéncia;

Garantir a efetiva implanta¢do da Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia do
Ministério da Saude;

Participar da construcdo do Plano Municipal da Sadde junto ao secretario municipal
seguindo as diretrizes do Ministério da Saude e da Secretaria Municipal;
Desempenhar outras atividades afins.

Art. 12. A Diretoria de Atenc3o Basica compete:

VL.
VII.
VIII.

IX.

X.

Prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Salide na tomada de decisdes e na
formulagdo e implementagao de politicas de assisténcia a salde, nos programas e
projetos relacionados a atencdo bdsica;

Organizar, administrar e dirigir as unidades assistenciais sob sua responsabilidade,
dentro das normas e diretrizes superiores da administracdo municipal e seguindo
os principios do Sistema Unico de Saude - SUS;

Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programacao e execuc¢ao de programas,
projetos, atividades referentes a assisténcia bdsica de salde;

Prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano
de Governo, referentes a sua area de atuacdo;

Coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades nas unidades
assistenciais sob sua responsabilidade;

Promover e desenvolver estratégias de acdo, referentes a sua area de atuacdo;
Promover a articulagdo dos programas com todos os niveis de assisténcia;

Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programacdao e execucdo de projetos e
atividades referentes ao programa;

Organizar, administrar e dirigir as unidades assistenciais sob sua responsabilidade,
dentro das normas e diretrizes superiores da administracdo municipal, seguindo os
principios do Sistema Unico de Saude - SUS;

Desenvolver as atividades necessarias para realizar as linhas de cuidado prioritdria
da atencdo basica: Hipertensdo e Diabetes e Gestante e trabalhar como
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responsavel sendo a base para as redes temadticas implantadas pelo governo
federal;

XI. Participar da construgdo do Plano Municipal da Saude junto ao secretario municipal
seguindo as diretrizes do Ministério da Saude e da Secretaria Municipal;

Xll. Desempenhar outras atividades afins.

Art. 13. A Diretoria de Assisténcia Farmacéutica compete:

I. Apoiar os Coordenadores das Unidades de Saude no gerenciamento das farmacias
internas;

Il. Organizar e realizar treinamentos periddicos aos servidores que atuam nas
farmacias das unidades de salde do municipio e mantendo-as atualizadas através
de reunides bimestrais;

lll. Participar das reunides nos Conselhos de Saude, Departamento Regional de Saude
e outros departamentos ligados a Assisténcia Farmacéutica;

IV. No gerenciamento dos mandados judiciais referentes a aquisicdo de
medicamentos;

V. Na elaboragdo dos fluxos e Procedimentos Operacionais Padrdes (POP) a fim de
uniformizar condutas;

VI. Na programacdao de medicamentos e gerenciamento do estoque, relacionando o
nivel de acesso aos medicamentos com as perdas;

VII. No abastecimento das farmacias das unidades de salde, compatibilizando os
recursos disponiveis com as necessidades;

VIII. Na geragdo da estimativa anual da demanda de medicamentos para atender editais
de processos licitatérios, no gerenciamento dos saldos dos itens contratados e no
controle das verbas destinadas a Assisténcia Farmacéutica, com relacdo as
requisicOes realizadas, através da interagcdao com o Gestor Financeiro;

IX. Através da inclusdo de novos farmacos, na gera¢cdo de cotagdes para indicar os
valores que compordo a previsdo orcamentdria futura, contribuindo com a
Diretoria de Gestdo e Administracao Financeira;

X. Na participacdo das licitagdes auxiliando na analise de amostras de medicamentos;

XI. Na atualizacao de editais para favorecer a aquisicdo de medicamentos devidamente
legalizados no pais e garantir a entrega do medicamento por parte do fornecedor;

XIl. No assessoramento a Procuradoria Geral do Municipio em assuntos pertinentes a
Assisténcia Farmacéutica;

XIll. Participar da construgao do Plano Municipal da Saude junto ao secretario municipal
seguindo as diretrizes do Ministério da Saude e da Secretaria Municipal;

XIV.Desempenhar outras atividades afins.

Art. 14. A Diretoria de Atencdo Especializada compete coordenar e organizar toda a rede

dos servicos especializados no Municipio através de protocolos para o fluxo de
atendimento, a qual é composta dos seguintes setores:
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a) Setor Especializado na Assisténcia a saude da Mulher e a Gestante;
b) Setor de Fisioterapia;

c) Setor de Nutricdo;

d) Setor de Fonoaudiologia;

e) Setor de Psicologia;

f) Setor de Assisténcia Social;

g) Atendimento médico especializado;

h) Setor Psicossocial; e

i) Setor de Diagndstico especializado.

Paragrafo unico. Compete ainda a Diretoria de Atengdo Especializada participar da
construgdao do Plano Municipal da Saude junto ao secretdrio municipal seguindo as
diretrizes do Ministério da Salde e da Secretaria Municipal;

Art. 15. A Diretoria de Atencdo Hospitalar compete, dentro das normas e diretrizes
superiores da Administracdo Municipal, articular, organizar, controlar, avaliar e monitorar a
atencdo hospitalar no Municipio, estruturando todo o servico para que funcione de forma
adequada e de acordo com as legislagGes vigentes.

Paragrafo unico. Compete ainda a Diretoria de Aten¢do Hospitalar participar da construgdo
do Plano Municipal da Saude junto ao secretdrio municipal seguindo as diretrizes do
Ministério da Saude e da Secretaria Municipal;

Art. 16. A Diretoria de Assisténcia Odontolégica e Satide Bucal compete:

. Prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Salude na tomada de decisOes e na
formulacdo e implementagao de politicas de assisténcia odontoldgica;

Il. Organizar, administrar e dirigir as unidades assistenciais sob sua responsabilidade,
acompanhando e avaliando as atividades executadas de acordo com as normas e
diretrizes superiores da administragao municipal;

Ill. Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programacdo e execugdo de programas,
projetos e atividades referentes a saude bucal;

IV. Prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano
de Governo, referentes a sua area de atuacdo;

V. Promover e desenvolver estratégias de a¢do, referentes a sua area de atuagao;

VI. Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programacdao e execu¢do de projetos e
atividades referentes aos programas de sua area de atuacdo;

VII. Acompanhar a alimentacao dos programas cumprindo as metas estabelecidas para
o repasse de recurso de outras esferas de governo;

VIIl. Realizar atividades educativas com a proposta de prevencdo em sua area de
atuacgao;

IX. Capacitar os profissionais de sua area de atuagdo para a melhoria da qualidade dos
servicos de saude;
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X.
Xl.

Participar da elaboragdo do Plano Municipal de Saude propondo metas de trabalho;
Desempenhar outras atividades afins.

Art. 17. A Unidade de Gestido Administrativa e Financeira compete:

VIII.

Xl

Xll.

Xiil.

XIV.

XV.

Em coordenacdo com a Secretarias Municipais de Planejamento e Gestdo, de
Financas e de Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo
orcamentdria e financeira necessarios para a execucdo das atribuicdes desta
Secretaria Municipal, dentro das normas superiores de delegacdo de competéncias;
Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Administracdo, organizar e
executar atividades de suporte e apoio nos processos de gestdao de pessoas desta
Secretaria Municipal, dentro das normas superiores de delegacdo de competéncias;
Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Administracdo, realizar atividades
de planejamento, suporte e supervisdao dos processos de manutencao preventiva e
corretiva dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal sob responsabilidade desta
Secretaria Municipal, de acordo com os manuais, rotinas administrativas e as
diretrizes gerais do Governo Municipal;

Participar da construgdo do Plano Municipal da Salde junto ao secretario municipal
seguindo as diretrizes do Ministério da Saude e da Secretaria Municipal;

Em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Administracdo, organizar e
executar atividades de armazenamento e suprimento de materiais sob
responsabilidade desta Secretaria Municipal, de acordo com os manuais, rotinas
administrativas e as diretrizes gerais do Governo Municipal;

Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de Financas e de Planejamento e
Gestdo, organizar e executar atividades operacionais nos processos de gestdo
orcamentdria e financeira sob responsabilidade desta Secretaria Municipal, dentro
das normas superiores de delegacdo de competéncias e das diretrizes gerais do
Governo Municipal;

Coordenar e executar as atividades operacionais de suporte administrativo nos
processos de licitagdes, compras e aquisicdes sob responsabilidade desta Secretaria
Municipal, dentro das normas superiores de delegacdo de competéncias e das
diretrizes gerais do Governo Municipal;

Desempenhar outras atividades afins.
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ANEXO XVl

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 12 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano tem a seguinte estrutura
organizacional, vinculada ao Secretario Municipal:

I. Diretoria de Desenvolvimento Urbano;

a) Coordenadoria de Projetos e Obras Particulares;
b) Coordenadoria de Distritos Industriais, Comerciais e de Servi¢os;
c) Coordenadoria de Cadastro e Controle de Imdveis;

Il. Diretoria de Uso e Ocupacao do Solo;

Art. 22, Ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano compete desenvolver as
atribuicbes expressamente definidas no artigo 25 da presente Lei Complementar,
relacionadas com a drea de sua competéncia e atribuicdes, descritas no artigo 20 da mesma
Lei Municipal.

Art. 32. Aos Diretores, aos Coordenadores e aos Supervisores compete, dentro das normas
e diretrizes superiores da Administracdo Municipal, exercer as atribuicdes gerais
expressamente definidas no Anexo lll, da presente Lei Complementar.

Art. 42. Aos demais dirigentes compete realizar atividades e tarefas especificas, definidas
pelo seu chefe imediato, de acordo com as normas gerais estabelecidas na presente Lei
Complementar, e nos demais dispositivos legais.

Art. 52. A Diretoria de Desenvolvimento Urbano compete na sua area de atribuicdes e
competéncias, respeitadas as diretrizes fixadas pelo de Secretadrio de Desenvolvimento
Urbano, as seguintes atribuicdes:

I. Assessorar na formulacdo de politicas e diretrizes de planejamento urbano do
Municipio;

Il. Coordenar o estudo e a elaboracdo de normas relativas as atividades urbanisticas
sujeitas ao poder de policia municipal;

Ill. Acompanhar a implementacdo das politicas e agOes urbanas definidas pela
Administracdo Publica Municipal;

IV. Controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupagao do solo urbano, em
consonancia com a legislacdo vigente;

V. Coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos, interagindo com os érgdos e
entidades da Administragdo Direta e Indireta, com outras esferas de governo e com
a sociedade civil;
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VI.

VII.

VIII.

Xl

Xil.

Xiil.

XIv.

XV.

XVI.

Estabelecer canais de interagdo permanente com os érgdos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta relacionados ao desenvolvimento urbano, visando a
articulagdo das politicas publicas;

Promover a integracdao dos planos e projetos dos diversos érgdos e entidades da
Administracao Direta e Indireta, quando relacionados ao desenvolvimento urbano,
de forma a maximizar os resultados positivos para a Cidade de Pederneiras,
incluindo as areas de transportes, infra-estrutura urbana, obras e meio ambiente;
Desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento urbano de médio e longo
prazo, considerando o Plano Diretor do Municipio;

Desenvolver mecanismos e modelos mais adequados para a viabilizacdo e
implementacao de projetos de desenvolvimento urbano, explorando as potenciais
parcerias com a iniciativa privada e com outras esferas de governo, fazendo uso dos
instrumentos de politica urbana.

Participar da formulacdo e implementacdo de politicas urbanas no ambito do
Municipio;

Desenvolver estudos e projetos para a implementacdo de projetos estratégicos,
projetos urbanos regionais, opera¢des urbanas e afins, de acordo com o Plano
Diretor;

Monitorar e acompanhar a implanta¢cdo das opera¢des urbanas aprovadas, nos
seus aspectos urbanisticos;

Participar da concepcdo e elaboragdo dos Sistemas Vidrios e de Transportes
Publicos, bem como dos sistemas estruturadores e transformadores do espacgo
fisico da Cidade;

Propor a revisdao do perimetro urbano e das areas de expansdo urbana do
Municipio;

A prestacdo de assessoria a drgdos da Administracdo Municipal quanto a técnicas
de planejamento e desenvolvimento urbano;

Desenvolver outras atividades afins.

Art. 62. A Coordenadoria de Projetos e Obras Particulares compete na sua area de

atribuicGes e competéncias, respeitadas as diretrizes fixadas pelo de Secretdrio de

Desenvolvimento Urbano e pelo Diretor Desenvolvimento Urbano, as seguintes atribuicdes:

VI.

Expedir licencas e alvaras para a execucdo de obras publicas e/ou particulares no
Municipio;

Proposicao de normas e diretrizes gerais referentes a estrutura vidria do Municipio;
Coordenar a elaboracao de projetos de engenharia e arquitetura;

Executar a fiscalizacdo e o acompanhamento da execucao dos projetos e das obras
particulares devidamente aprovadas pela Prefeitura Municipal;

Proceder a revisdo do perimetro urbano e das areas de expansdo urbana do
Municipio;

Expedir o respectivo “habite-se” para as obras publicas e particulares;
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VII.

VIII.

Fiscalizar a aplicagdo das normas concernentes ao Cédigo de Obras, Lei de
Loteamentos e Plano Diretor do Municipio;
Desempenhar outras atividades afins.

Art. 72. A Coordenadoria de Distritos Industriais, Comerciais e de Servicos compete na sua

area de atribuicGes e competéncias, respeitadas as diretrizes fixadas pelo de Secretario de

Desenvolvimento Urbano e pelo Diretor Desenvolvimento Urbano, as seguintes atribuicdes:

Coordenar e acompanhar a instalacdo de novas empresas nos Distritos Industriais,
Comerciais e de Servigos;

Coordenar a implantacdao de Distritos Industriais, Comerciais e de Servicos no
ambito do Municipio de Pederneiras;

Desenvolver outras atividades afins

Art. 82. A Coordenadoria de Cadastro e Controle de Imdveis compete:

VI.

Vi

VIII.

Subsidiar a implementacdo e a atualizacdo do Sistema Municipal de Informacdes,
em especial nos temas relativos ao espacgo urbano;

o levantamento e a atualizacdo de dados estatisticos e informagdes bdsicas de
interesse para o planejamento urbano e a execuc¢do das acdes municipais;

Manter base de dados econdmicos, sociais e urbanos do Municipio, voltada as
atividades de gestdo e planejamento urbanos;

Manter base de dados sobre equipamentos e servicos prestados pelo Poder Publico
Municipal, subsidiando o sistema de informacgdes ao cidadao;

Manter acervo cartografico e urbanistico relativo a meméria do planejamento
urbano, especialmente no que se refere ao Municipio de Pederneiras;

Manter acervo atualizado de documentagdo técnica nas dreas de planejamento
urbano e afins para subsidiar atividades da Secretaria e demais 6rgaos municipais;
Disponibilizar os dados, informacbes e estudos gerados no ambito do
Departamento as unidades da Secretaria e aos demais drgaos publicos;

Coordenar a manutencdo e o aperfeicoamento do sistema de georreferenciamento
da base cartografica do Municipio de Pederneiras.

Art. 92. A Diretoria de Uso e Ocupac¢do do Solo compete na sua area de atribuigdes e

competéncias, respeitadas as diretrizes fixadas pelo de Secretario de Desenvolvimento

Urbano, as seguintes atribuicoes:

Elaborar e propor normas referentes a legislacdo de parcelamento, uso e ocupacgao
do solo, decorrentes do Plano Diretor;

Propor a elaboracdo, acompanhamento, controle, avaliacao e atualizacdo do Plano
Diretor do Municipio e outros planos, programas e projetos que visem ordenar a
ocupagao, o uso ou a regularizagao da posse do solo;

Assessorar, nos assuntos de sua competéncia;
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VL.

VII.
VIII.

X.

Xl.

Xll.

Xiil.

Coordenar estudos e desenvolver propostas relativas ao uso e ocupagao de areas
publicas, fomentando sua adequada destinacdo;

Expedir as diretrizes urbanisticas para instalacdes, equipamentos e edificacdes
situadas acima do nivel do solo, de infraestrutura e servicos urbanos do Municipio;
Consistir e complementar os dados relativos ao cadastro de zoneamento, incluindo
o gerenciamento do histérico de cada contribuinte;

Formular politicas, diretrizes e agdes para o desenvolvimento urbano do Municipio;
Coordenar o processo de revisao e de gestao participativa do Plano Diretor;

Propor programas e projetos para a implementacao das diretrizes do Plano Diretor;
Propor normas e procedimentos com vistas a regulamentar o Plano Diretor;
Compatibilizar e articular as politicas setoriais com as diretrizes e metas do Plano
Diretor, especialmente no que se refere a habitacdo, transporte, verde e meio
ambiente e infra-estrutura;

Elaboracdo de estudos, pesquisas e diagndsticos de natureza social e urbanistica,
necessarios ao processo de planejamento municipal;

Desenvolver outras atividades afins.
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ANEXO XIX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OPERAGOES URBANAS

Art. 12, A Secretaria Municipal de Operacdes Urbanas tem a seguinte estrutura
organizacional, vinculada ao Secretdrio Municipal:

I.  Assessoria Especial de Operacdes Regionais;

Il. Coordenadoria de Limpeza Publica;

lll. Coordenadoria de Cemitérios e Servicos Funerarios;
IV. Coordenadoria de Manutencdo de Vias e Acessos.

Art. 22, Ao Secretario Municipal de Operac6es Urbanas compete desenvolver as atribuicGes
expressamente definidas no artigo 25 da presente Lei Municipal, relacionadas com a area
de sua competéncia e atribui¢des, descritas no artigo 21 da mesma Lei Municipal.

Art. 32. Aos Diretores, aos Coordenadores e aos Supervisores compete, dentro das normas
e diretrizes superiores da Administracdo Municipal, exercer as atribuicbes gerais
expressamente definidas no Anexo lll, da presente Lei Municipal.

Art. 42, Aos demais dirigentes compete realizar atividades e tarefas especificas, definidas
pelo seu chefe imediato, de acordo com as normas gerais estabelecidas na presente Lei
Municipal, e nos demais dispositivos legais.

Art. 52. A Assessoria Especial de Operacdes Regionais compete, dentro das normas e
diretrizes superiores da Administracdao Municipal, as seguintes atribuicdes:

VII. Oferecer suporte ao Secretario Municipal de Operacbes Urbanas no
estabelecimento de diretrizes e decisGes estratégicas direcionadas as necessidades
de cada regido do Municipio;

VIII. Prestar assisténcia e assessoramento direto ao Secretario Municipal de Operacées
Urbanas na coordenacgdo e direcdo dos processos de levantamento e analise dos
procedimentos de gestdo da Secretaria;

IX. Prestar assisténcia e assessoramento direto ao Secretario Municipal de Operacées
Urbanas na coordenagdao, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das
responsabilidades da Secretaria Municipal de Opera¢des Urbanas na formulacado
dos principais instrumentos de planejamento das a¢cdes da Secretaria;

X. Desenvolver ag¢des em conformidade com a atual politica governamental,
integrando acdes com as demais Secretarias Municipais;
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XIl. Zelar pelo cumprimento da legislagao sobre responsabilidade fiscal, articulando-se
com os orgdos da administracdo direta e indireta do Municipio;
Xll. Desempenhar outras atividades afins.

Art. 62. A Coordenadoria de Limpeza Publica compete, na sua drea de atribuicdes e
competéncias, respeitadas as diretrizes fixadas pelo Secretario Municipal de OperacGes
Urbanas, cumprir o disposto nos incisos I, II, I, VI, X1, XII, XIll, XIV, XV, XVI, XVIl e XXI do
artigo 21 da presente Lei Municipal, e desempenhar outras atividades afins, notadamente:

Fiscalizar, coordenar e gerenciar o servico de Coleta de Lixo no dmbito do Municipio
de Pederneiras;

Fiscalizar, coordenar e gerenciar o servico de coleta de galhos e entulhos orgénicos,
provenientes de poda de arvores e jardins;
Ill. Fiscalizar, coordenar e gerenciar o Aterro Sanitario Municipal e o Sistema de Coleta
Seletiva do Lixo;
IV. Fiscalizar, coordenar e gerenciar a manutencdo de campos de futebol, gramados e
do Estadio Municipal;
V. Desempenhar outras atividades afins.

Art. 72. A Coordenadoria de Cemitérios e Servigos Funerarios compete:

I.  Administrar e zelar pelo cemitério e servigo funerario municipal;

Il. Planejar e controlar os servicos de expansdo, manutencdo e conservacdao dos
cemitérios municipais e servigos funerarios.

lll. Desempenhar outras atividades afins.

Art. 82. A Coordenadoria de Manutencdo de Vias e Acessos compete, na sua area de
atribuicdes e competéncias, respeitadas as diretrizes fixadas pelo Secretario Municipal de
Operagdes Urbanas, cumprir o disposto nos incisos |, II, 1V, V, VI, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI,
XVII e XXI do artigo 21 da presente Lei Municipal, e desempenhar outras atividades afins,
notadamente:

I.  Planejar, fiscalizar e controlar os servigos publicos urbanos do Municipio, inclusive
os que foram terceirizados ou concedidos;
Il. Coordenar, fiscalizar e controlar o Terminal Rodoviario Municipal;
lll. Planejar e controlar os servicos de expansdo e manutengdo da iluminagdo publica
do Municipio, limpeza e a conservacdo de galerias e canais;
IV. Desempenhar outras atividades afins.
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ANEXO XX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS

Art. 12 A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras tem a seguinte estrutura
organizacional, vinculada ao Secretario Municipal e ao Secretario Adjunto:

I. Diretoria de Infraestrutura e Obras;
Il. Diretoria de Conservagao de Prdprios Municipais;

Art. 22 Ao Secretario Municipal de Infraestrutura e Obras compete desenvolver as
atribuicbes expressamente definidas no artigo 25 da presente Lei Complementar,
relacionadas com a area de sua competéncia e atribuicGes, descritas no artigo 22 da mesma
Lei Municipal.

Art. 32. Ao Secretdrio Adjunto de Infraestrutura e Obras compete exercer as atribui¢Ges
gerais expressamente definidas no Anexo Il da presente Lei Municipal, relacionadas com a
area de sua competéncia e atribui¢cdes da respectiva Secretaria Municipal.

Art. 42, Aos Diretores, aos Coordenadores e aos Supervisores compete, dentro das normas
e diretrizes superiores da Administracdo Municipal, exercer as atribuicdes gerais
expressamente definidas no Anexo Ill, da presente Lei Complementar.

Art. 52. Aos demais dirigentes compete realizar atividades e tarefas especificas, definidas
pelo seu chefe imediato, de acordo com as normas gerais estabelecidas na presente Lei
Complementar, e nos demais dispositivos legais.

Art. 62. A Diretoria de Infraestrutura e Obras compete, na sua area de atribuicdes e
competéncias, respeitadas as diretrizes fixadas pelo de Secretdrio de Infraestrutura e
Obras, cumprir o disposto nos incisos V e VI do artigo 22 da presente Lei Complementar, e
desempenhar outras atividades afins, notadamente:

I.  Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de desenvolvimento da
Infraestrutura Urbana, subordinada a Politica Municipal de Infraestrutura e Obras e
em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo
vigente;

Il. Coordenar a elaborac¢do de projetos de engenharia e arquitetura;

lll. Execucdo de atividades concernentes a conservacdo das vias e logradouros
publicos, bem como das instalagGes em geral destinadas a prestacdo de servigos a
comunidade;
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VII.

VIII.

X.

Xl
Xil.

Apoiar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, na elaboragcdo de
projetos de obras publicas e respectivos orcamentos;

Programar e controlar a execucdo das obras publicas realizadas pelo Municipio;
Orientar e acompanhar a fiscalizacdo de constru¢Ges publicas e particulares
mantendo atualizado o arquivo de plantas e de edificacdes particulares;

Fornecer a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, dados e informacdes
relativas as obras realizadas no Municipio;

Proceder a direcdo da execucgdo das obras publicas municipais, em consonancia
com as diretrizes tragadas para o planejamento urbano do municipio;

Coordenar a implantacdo e execugao de obras de infraestrutura, construgdo e
manutencdo de estradas, caminhos, escolas e proprios municipais, na area rural e
urbana, em coordenac¢do com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano,
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e com a Secretaria Municipal de Agricultura
e Abastecimento;

Executar os trabalhos topograficos necessarios para a realizacdo de obras e servicos
de competéncia do Municipio;

Assessorar os demais drgdos municipais, quando solicitada; e

Desempenhar outras competéncias afins.

Art. 72. A Diretoria de Conservacdo de Préprios Municipais compete, na sua area de

atribuicbes e competéncias, respeitadas as diretrizes fixadas pelo Secretario Municipal de

Infraestrutura e Obras, cumprir o disposto nos incisos |, I, VI, VII, VIII, IX, X e XI do artigo 22

da presente Lei Municipal, e desempenhar outras atividades afins, notadamente:

VI.
VII.

Controlar e fiscalizar a execuc¢do, direta ou indiretamente, dos projetos de
manutencdo de obras da Administragdo Municipal sob sua responsabilidade;
Coordenar a elaboragao de projetos de engenharia e arquitetura;

Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos de melhoria e
expansdo da rede vidria do Municipio, em articulacgido com a Secretaria de
Planejamento e Gestao;

Desenvolver e implantar sistema de monitoramento e avaliacdo da malha viaria do
Municipio;

Proceder a manuten¢do dos préprios municipais em coordenacdo com as
Secretarias responsaveis pelo seu uso;

Assessorar os demais drgdos municipais, quando solicitada; e

Desempenhar outras competéncias afins.
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ANEXO XXI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

Art. 12, A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecudrio tem a seguinte estrutura
organizacional, vinculada ao Secretario Municipal:

I. Diretoria de Desenvolvimento Agropecuario e Apoio a Agricultura Familiar
Il. Coordenadoria de Desenvolvimento Agropecuario
a) Setor de Mercados e Feiras Livres; e
b) Setor do Matadouro Municipal.
Ill. Coordenadoria de Patrulha Agricola
IV. Diretoria de Conservacao de Estradas Rurais

Art. 22, Ao Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Agropecuario compete desenvolver as
atribuicdes expressamente definidas no artigo 25 da presente Lei Municipal, relacionadas
com a darea de sua competéncia e atribuicdes, descritas no artigo 23 da mesma Lei
Municipal, bem como, a organizacdo e o desenvolvimento de programas de assisténcia
técnica aos pequenos produtores, bem como a articulagdo com entidades e érgaos afins,
publicos e privados, visando a captacdo de recursos para as atividades agropecudrias e
fomento a agricultura familiar.

Art. 32. Aos Diretores, aos Coordenadores e aos Supervisores compete, dentro das normas
e diretrizes superiores da Administracdo Municipal, exercer as atribuicdes gerais
expressamente definidas no Anexo lll, da presente Lei Municipal.

Art. 42. Aos demais dirigentes compete realizar atividades e tarefas especificas, definidas
pelo seu chefe imediato, de acordo com as normas gerais estabelecidas na presente Lei

Municipal, e nos demais dispositivos legais.

Art. 52. A Diretoria de Desenvolvimento Agropecudrio e Apoio a Agricultura Familiar

compete:

l. Promover, coordenar, executar, supervisionar, acompanhar e avaliar a
elaboracdo de planos, programas e projetos na sua area de competéncia,
compatibilizando-os com a politica do governo estadual e federal;

. Coordenar, monitorar e executar os programas da Secretaria voltados para o
desenvolvimento da agricultura familiar, agricultura empresarial e meio
ambiente;

M. Incentivar e apoiar a Casa da Agricultura de Pederneiras;
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VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

Promover a participacdo da sociedade civil organizada na construcao,
elaboracdo, monitoramento e controle social dos programas e politicas publicas
voltadas para a agricultura;

Promover o desenvolvimento da agricultura familiar apoiando os processos
produtivos, visando minorar os impactos sociais causados pelos fenémenos
naturais e pela falta de estruturas produtivas;

Promover, organizar e atualizar base de dados sociais, econémicos, culturais e
ambientais da populacdo do campo, visando a elaboracdo de planos municipais
para minorar as desigualdades no campo;

Promover a comunicagao e divulgacdo das a¢Ges da Secretaria para a sociedade
de modo a tornar publico as a¢Oes das politicas publicas, programas e projetos
do governo municipal;

Elaborar planos participativos de desenvolvimento e viabilizacdo das cadeias e
sistemas produtivos existentes e a serem incentivadas, levando em
consideragdo as potencialidades e aptiddes locais;

Promover a execuc¢do dos objetivos da Secretaria na drea de sua competéncia,
direcionados ao desenvolvimento do campo; e

Desempenhar outras competéncias afins.

Art. 62. A Coordenadoria de Desenvolvimento Agropecuéario compete:

VI.

VII.

VIII.

Coordenar, planejar e propor politicas estratégicas de desenvolvimento
agropecuario do Municipio;

Coordenar estudos e desenvolver métodos e sistemas de desenvolvimento
agropecudrio pautado pelo Plano de Desenvolvimento Agropecudrio do
Municipio;

Coordenar, assessorar, planejar e orientar a utilizacdo de ferramentas e
metodologias de gestao, visando ao desenvolvimento agropecuario;
Articular-se em prol da melhoria das condi¢des de vida da popula¢ao do meio
rural;

Articular-se com entidades com vistas a ampliacdo, melhoria e implementacao
dos sistemas de eletrificacado e telefonia rural;

Estudar, orientar e estimular a elaboragdo de projetos de infra-estrutura e
irrigacdao em propriedades rurais;

Promover, organizar e fomentar todas as atividades relativas a producdo
primaria e ao abastecimento publico de produtos rurais;

Elaborar e fomentar a execucdo do plano de agcao governamental, em
coordenacdo com os demais d6rgdos do Municipio e com entidades do meio
rural;

Coordenar o levantamento de dados de campo, delimitar e estimular a
implantacdo de areas destinadas a exploragdo hortifrutigranjeira, agropecuaria
e comercial de produtos;
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Xl.

Xll.

XIil.

Xiv.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Fixar diretrizes de atua¢do na promocao do controle, fiscalizagdo e inspegao de
produtos de origem animal e vegetal;

Integrar-se aos demais 6rgdos da Unido, do Estado, dos Municipios e de
entidades privadas, visando a troca de informagbes sobre métodos e
tecnologias atualizadas a serem recomendadas aos produtores rurais;
Organizar, controlar e desenvolver programas de assisténcia técnica e de
extensao rural, em parceria com outras entidades;

Incentivar a implantacdo de hortas comunitarias, oferecendo orientacGes de
produtos agropecudrios;

Incentivar a implantacdo de alternativas de renda para as pequenas e médias
propriedades rurais, através do reflorestamento, piscicultura, apicultura,
horticultura, fruticultura, entre outras;

Incentivar a organiza¢do dos agricultores em associacdes ou grupos, bem como
estimular o estudo e a pesquisa;

Responsabilizar-se pela observancia e cumprimento da legislagcdao, no ambito da
Coordenadoria;

Promover o controle dos resultados das ac¢des da Coordenadoria em
conformidade com a programacao e recursos orcamentarios alocados;
Desempenhar outras competéncias afins.

Art. 72. A Coordenadoria de Patrulha Agricola compete:

VL.

VII.

Auxiliar na elaboracdo do calendario de atividade da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Agropecudrio, dentro dos Programas de Auxilios e Subsidios
da Secretaria;

Organizar o roteiro dos servigcos da patrulha agricola;

Coordenar o trabalho dos servidores municipais, sob sua responsabilidade;
Coordenar os servicos de maquinas dentro dos programas propostos pela
Secretaria;

Zelar pela adequada utilizagdo das maquinas, servicos e equipamentos sob sua
responsabilidade;

Repassar todas as informacGes referentes a operagdo dos programas ao
Secretario Municipal de Desenvolvimento Agropecudrio; e

Desempenhar outras competéncias afins.

Art. 82. A Diretoria de Conservacio de Estradas Rurais compete:

Planejar e propor politicas estratégicas de ampliacdo, desenvolvimento e
conservagdo da infraestrutura rural do Municipio;

Desenvolver métodos e sistemas de melhoria na infraestrutura rural do
Municipio;

Planejar e orientar a utilizacdo de ferramentas e metodologias de gestdo,
visando a qualificacdo da infraestrutura rural;
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VI.

VII.

VIII.

Xl

Xll.

Planejar orcamentdria e operacionalmente, projetar, coordenar estudos
técnicos voltados a abertura, pavimentacdo e conservacao de estradas rurais;
Elaborar planos e cronogramas de realizagdo e conservacdo de obras publicas
no meio rural;

Planejar e coordenar projetos e sistemas de manutencdo e construcdao de
pontes e bueiros, drenagem e infra-estrutura de transportes no meio rural;
Planejar e recomendar a atualizacdo da redistribuicdo territorial dos Distritos
do Municipio, de acordo com diretrizes que visem otimizar os deslocamentos
de equipes e os servicos de realizagdo de obras;

Coordenar métodos e politicas de servicos e utilizacgdo de maquinas e
equipamentos do Municipio;

Coordenar a elaboragdo de manuais e atos normativos voltados a condugao,
uso, procedimentos de guarda, abastecimento, limpeza e lubrificagdo do
magquinario;

Coordenar métodos e editar normativas atinentes a organizacao dos servicos
de conserto e manutencdo dos veiculos, equipamentos e maquinas da frota
municipal afetadas ao meio rural;

Coordenar a implantacdo e execugao de obras de infraestrutura, construcdo e
manutencdo de estradas, caminhos, escolas e préprios municipais, na area rural
e urbana, em coordenagdao com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano, com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e com a Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Obras; e

Desempenhar outras competéncias afins.
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ANEXO XXII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO

Art. 12, A Secretaria Municipal de Transito tem a seguinte estrutura organizacional,
vinculada ao Secretario Municipal:

I. Diretoria de Operagdo do Sistema Viario - DSV;
Il. Coordenadoria de Planejamento Viario
lll. JARI - Junta Administrativa de Recursos de Infra¢des;

Art. 22, Ao Secretario Municipal de Transito compete desenvolver as atribuicGes
expressamente definidas no artigo 25 da presente Lei Municipal, relacionadas com a area
de sua competéncia e atribuicGes, descritas no artigo 24 da mesma Lei Municipal.

Art. 32. Aos Diretores, aos Coordenadores e aos Supervisores compete, dentro das normas
e diretrizes superiores da Administracdo Municipal, exercer as atribuicdes gerais
expressamente definidas no Anexo lll, da presente Lei Municipal.

Art. 42. Aos demais dirigentes compete realizar atividades e tarefas especificas, definidas
pelo seu chefe imediato, de acordo com as normas gerais estabelecidas na presente Lei
Municipal, e nos demais dispositivos legais.

Art.52. A Diretoria de Operacao do Sistema Vidrio (DSV) é o 6rgdo responsavel pelo transito
da cidade de Pederneiras. Sdo atribuicdes do Departamento de Operac¢do do Sistema Viario
(DSV):

I. Estudar e promover medidas pertinentes a seguranga e rendimento do sistema
vidrio através de regulamentacdo, proposicdo de obras, execuc¢do de sinalizacdo e
controle de transito de veiculos e pedestres nos logradouros, nos terminais de
transportes e respectivos acessos;

Il. Proceder ao gerenciamento e manutencdo da sinalizagdo viaria;

ll. Autorizar e acompanhar a execugao de obras ou servi¢cos nos logradouros;

IV. Opinar nos projetos de edificacdes e equipamentos urbanos, que possam gerar
interferéncias substanciais no trafego da area;

V. Fiscalizar e controlar os servicos de taxis e de transporte de carga a frete no
Municipio, fixando pontos de estacionamento, com a prévia aprovacao do Prefeito;

VI. Estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de policia ostensiva de transito, as
diretrizes para o policiamento ostensivo do transito;
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VII. Executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis, por infragdes de circulacdo, estacionamento e paradas previstas na Lei
Federal n? 9.503/97 (Cddigo de Tréansito Brasileiro), no exercicio regular do Poder
de Policia de Transito;

VII. Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infracdes de
circulagdo, estacionamento e paradas previstas na Lei Federal n? 9.503/97 (Cddigo
de Transito Brasileiro), no exercicio regular do Poder de Policia de Transito;

IX. Desempenhar outras atividades afins.

Art. 62. A Coordenadoria de Planejamento Viario compete, na sua area de atribuigdes e
competéncias, respeitadas as diretrizes fixadas pelo Secretdrio de Transito, implantar,
manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os equipamentos de controle
vidrio.

Art. 72. A Junta Administrativa de Recursos de Infracdo de Transito — JARI é drgdo
colegiado, responsdvel pelo julgamento dos recursos interpostos com relagdo a autuagées
por infragdes de transito de competéncia municipal.

Art. 82. Integrardo a JARI os seguintes membros, com respectivos suplentes:

I.  Um (01) representante do 6rgao municipal de transito;

II. Um (01) representante de entidade representativa da sociedade, escolhida
preferencialmente entre aquelas que desenvolvem agGes na area de transito;

lll. Um (01) representante a ser indicado pela 1692 Subsec¢do da OAB; e

IV. Um (01) representante da 1002 CIRETRAN de Pederneiras, a ser indicado pelo
Delegado de Policia.

Paragrafo Unico. O exercicio do mandato da JARI é considerado servigo publico relevante,
ndo remunerado e ndo gerado vinculos com a administragdo publica municipal.

Art. 92. O mandato dos membros da JARI sera de dois anos, permitida a reconducdo por
igual periodo.

Art. 10. Em caso de substituicdo de membros da JARI em meio a um mandato, o substituto
cumprird o tempo restante, observado o artigo anterior.

Art. 11. Compete a JARI:
I.  Julgar os recursos interpostos pelos infratores;
Il. Solicitar aos drgdos e entidades executivos de transito e executivos rodovidrios

informagdes complementares relativas aos recursos objetivando uma melhor
anadlise da situagdo recorrida;
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lll. Encaminhar aos drgdos e entidades executivos de transito e executivos rodoviarios
informacgdes sobre problemas observados nas autuacdes, apontados em recursos e
gue se repitam sistematicamente;

IV. Desempenhar outras atividades afins.

Art. 12. A organizacdo e funcionamento da JARI serdo regulados através de Regimento
aprovado por seus membros e homologado pelo Prefeito Municipal através de Decreto.
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