LEI COMPLEMENTAR n° 2.542, de 13 de dezembro de 2006.

(Que dispde sobre o Plano de Carreira e Remunera¢io do Magistério Piblico Municipal de
Pederneiras)

IVANA MARIA BERTOLINI CAMARINHA,
Prefeita Municipal de Pederneiras, Estado de S@o
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei dispde sobre a institui¢do, implantacio e gestdo do Plano de
Carreira e Remuneracdio do Magistério Pablico Municipal de Pederneiras, nos
termos da legislacdo vigente.

Art.2°. Integram a Carreira do Magistério Publico Municipal os profissionais que
exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagogico direto a tais
atividades nos Estabelecimentos de Ensino e no Departamento de Educagdo e
Cultura do Municipio, aos quais cabem as atribuicdes de estudar, pesquisar,
executar, dirigir, ministrar, planejar, inspecionar, supervisionar, orientar e
administrar a educagio bdsica no ensino publico municipal.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DAS GARANTIAS

Art. 3°. O Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal de
Pederneiras objetiva o aperfeicoamento profissional continuo e a valorizagdo do
Professor através de remuneracdo digna e, por conseqiiéncia, a melhoria do
desempenho e da qualidade dos servicos prestados a populacdo do Municipio, tendo
como pressupostos badsicos os seguintes principios:

I — ingresso na classe de docentes, que se dard somente por concurso publico de
provas e titulos;

IT — aprimoramento da qualidade do ensino publico;

III — reconhecimento da importancia da carreira publica e de seus agentes;

IV - profissionalizagdo, que pressupde vocagdo, dedicacio ao magistério,
qualificacdo profissional, com remuneracdo condigna e condi¢des adequadas de



trabalho;
V — formacio continuada dos professores;
VI — promoc¢do da educacdo visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu
preparo para o exercicio da cidadania;
VII - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte € o
saber, dentro dos ideais da democracia;
VIII - gestao democratica do Ensino Piblico Municipal;
IX — valorizacdo da qualificacdo profissional e do conhecimento pedagdgico para o
desempenho das fun¢gdes do magistério;
X — avango na Carreira, através de mudancas de nivel de habilitacdo e da promocao
nos Graus;
XI — gestdo democrética das escolas da Rede Municipal de Educagdo Escolar;
XII — existéncia dos Conselhos Escolares em todas as Escolas da Rede Municipal de
Educacdo Escolar;
XIII - periodo reservado ao Professor, incluido em sua carga horéria, a estudos,
planejamento e avaliacdo do trabalho discente;
XIV - desenvolvimento funcional através de mudanca de grau, conforme a
habilitagdo que venha a ser adquirida.
Paragrafo Unico. As fungdes de Magistério sdo exercidas em diferentes graus,
conforme a habilitacao obtida.

Art. 4°. A gestdo democrética das escolas da Rede Municipal de Educagdo Escolar e
o aprimoramento do ensino publico municipal ocorrerd mediante a observancia do
seguinte:

I — igualdade de condicdes de acesso e permanéncia na escola;

IT — garantia de tratamento sem qualquer discriminagao;

III — atendimento especializado aos portadores de deficiéncia;

IV — preparo do aluno para o exercicio consciente da cidadania;

V — aprendizagem integrada e abrangente propiciando ao aluno formacdo bdasica
para enfrentar o mercado de trabalho.

CAPITULO III
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5°. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

I - Aperfeicoamento: o conjunto de procedimentos que visam proporcionar aos
integrantes do Magistério a atualiza¢do, objetivando a melhoria da qualidade do
ensino;

II. - Area: o nivel escolar em que o professor atua;

III - Carga Hordria: o conjunto de horas em atividades com alunos — horas aula,
horas de trabalho pedagdgico na escola e horas de trabalho pedagégico em
local de livre escolha pelo docente — hora atividade;

IV.- Carga Suplementar de trabalho: o ndmero de horas prestadas pelo docente,



além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito;

V. - Carreira do Magistério: o conjunto de empregos de provimento efetivo do
Quadro do Magistério, caracterizados pelo desempenho das atividades de
docéncia, com Classes e Graus que definem a evolucdo funcional e
remuneratéria do Professor, de acordo com a habilitagdo obtida e funcdes;

VI. - Classe: o agrupamento de emprego (vagas) genericamente semelhantes e de
igual denominac¢do, em que se estrutura a Carreira, através de Graus;

VIIL.- Consciéncia Social: comprometimento com as transformagdes sdcio-
politicos e com o papel que lhe compete no processo de educagio;

VIIL.- Docéncia: a atividade de ensino desenvolvida pelo Professor, direcionada ao
aprendizado do aluno e consubstanciada na regéncia de classe;

IX. — Educagdo Basica: a educagdo escolar que abrange a  educacdo
infantil, o ensino fundamental e o ensino médio;

X. - Eficiéncia: habilidade técnica e relagdes humanas que evidenciem tendéncias
pedagdgicas, adequacdo metodoldgica e capacidade de empatia para o exercicio
das atribui¢des do emprego;

XI. - Emprego: o nucleo de encargos de trabalho a serem preenchidos por ocupantes
contratados para desempenhd-los, sob relagdo trabalhista, o lugar na organizagao
do servigo publico, correspondente a um nimero certo e remunerado pelo poder
publico, nos termos desta Lei;

XII. - Fungdes de Magistério: as atividades de docéncia e de suporte
pedagdgico direto a docéncia, tais como: Dire¢do, administracdo
escolar,  coordenacao pedagdgica, planejamento, supervisdo, orienta¢ao
educacional e inspecao;

XIII. - Grau: divisdo da carreira segundo a Habilitacdo profissional;

XIV. - Habilitacdo Profissional: condi¢do essencial que habilite ao exercicio
do Magistério através da comprovacao especifica;

XV. - Hora Atividade: a hora atividade na escola € o tempo reservado ao Professor
em exercicio de docéncia para estudos, avaliacdo, planejamento, preparacio de
trabalho didético, colaboracdo com a administracdo escolar, as reunides
pedagdgicas, a articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional,
realizado preferencialmente de forma coletiva, de acordo com a proposta
pedagdgica de cada escola, bem como para atendimento a pais de alunos e a hora
atividade em local de livre escolha pelo docente destina-se a preparacdo de aulas
e a avaliacdo de trabalhos dos alunos;

XVI. — Hora Aula: tempo reservado a regéncia de classe, com a participacdo
efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao
processo ensino aprendizagem;

XVII. — Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais da educacdo,
que exercem atividades de docéncia, ocupam emprego publico, através de
contrato de trabalho, nos termos da Lei, que desempenham suas atividades
com vistas a alcancar os objetivos da educacdo e os que oferecam suporte
pedagdgico direto a tais atividades;

XVIIL. - Posto de Trabalho: o lugar, na organizacdio do servico publico,
correspondente a um conjunto de atribuicdes especificas, denominagdo propria,



numero certo e remuneragao pelo Poder Publico, nos termos da Lei;

XIX. - Professor: o servidor publico que exerce as atividades de docéncia, suporte
pedagdgico, direcdo, coordenacdo, assessoramento, supervisdo, orientacao,
planejamento e pesquisa exercida nos Estabelecimentos de Ensino, no
Departamento de Educagdo e Cultura do Municipio e em unidades a ele
vinculadas;

XX. - Quadro do Magistério: o conjunto de empregos publicos permanentes de
investidura mediante concurso publico de provas e titulos e de funcgdes-
atividades de docentes e de profissionais que oferecem suporte pedagdgico direto
a tais atividades, privativos do Departamento de Educacdo e Cultura do
Municipio;

XXI. - Rede Municipal de Educacdo Escolar: o conjunto de institui¢des e 6rgaos que
realizam as atividades de educagdo e ensino sob a coordenacdo do Departamento
de Educacio e Cultura do Municipio;

XXII. - Valorizacdo Profissional: condi¢cdes de trabalho compativeis com a
dignidade da profissdo e remuneracdo condigna com a qualificacdo exigida
para o exercicio da atividade.

Art. 6°. O Plano de Carreira do Magistério Municipal define:

I. - as Areas de atuacdo docente, as Classes e os Graus ocupados pelos integrantes
da Carreira;

II. - as habilitagdes profissionais exigidas para atuagdo nos diferentes Graus
escolares;
III. - as jornadas de trabalho a que estardo sujeitos os ocupantes de emprego de
professor;

IV. - 0 saldrio base correspondente a referéncia inicial da Classe, conforme o
estabelecido no Anexo I, da presente Lei;

V.- as vantagens pecunidrias;

VI. - as gratificagOes de funcao.

CAPITULO IV
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secao I
Das Disposicoes Gerais e Do Ingresso

Art. 7°. A carreira do Magistério Publico Municipal € integrada pelos Empregos de
Docéncia e Fungdes Gratificadas de Suporte Pedagdgico, constantes do Anexo II
que faz parte integrante desta Lei.

Art. 8°. O emprego de Professor da Rede Municipal da Educacdo Escolar de
Pederneiras, com descri¢do estabelecida no Anexo II — Descri¢do das Funcdes dos
Empregos, da presente Lei, é acessivel aos brasileiros natos ou naturalizados, que
preencham os requisitos estabelecidos nesta lei, e o ingresso na Carreira dar-se-4 por



concurso publico de provas e titulos, o qual serd realizado por Area de atuacdo,
sendo exigido como qualificagdo minima:

I. para a Area I, formagio minima para o Magistério em nivel médio na modalidade
Normal, Normal Superior ou curso de licenciatura de graduacdo plena em
Pedagogia, com formacdo especifica a docéncia;

I1. para a Area II, formacdo em curso superior de licenciatura de graduacio plena em
area correspondente a disciplina e complementacdo nos termos da legislacdo
vigente.

Art. 9°. O ingresso na Carreira, dar-se-d4 no grau da Classe de atuagdo, ou seja, na
Area I nas Classes “A” e “B” e na Area Il na Classe “C”, no grau correspondente a
habilitagdo do candidato aprovado.

Art. 10. O exercicio profissional do ocupante de emprego de professor serd
vinculado a drea de atuacdo para a qual tenha sido aprovado em Concurso Publico
de Provas e Titulos, ressalvado o exercicio em cardter provisdério, quando o
profissional for habilitado para o magistério em outra drea de atuagdo e
indispensavel para o atendimento de necessidades da Rede Municipal de Ensino.

Art. 11. O ocupante de emprego de professor podera exercer outras fungdes de
magistério, atendidos os seguintes requisitos:

I. ser portador de licenciatura plena em Pedagogia ou outra licenciatura plena com
pos-graduacio especifica para o exercicio de fun¢do de suporte pedagdgico;

II. experiéncia docente em algum nivel da Educacdo Bésica de, no minimo, dois

anos.

Secao 11
Da Estrutura e Da Carreira

Art. 12. A Carreira do Magistério Piblico Municipal de Pederneiras relaciona-se
com a Educacdo Bésica em todos os seus niveis definidos pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdao Nacional (Lei 9.394/96) e € integrada pelo emprego unico de
provimento efetivo de Professor, estruturada em 02 (duas) Areas, sendo a Area I
composta por 02 (duas) Classes e 05 (cinco) graus e a Area II composta por 01
(uma) Classe e 04 (quatro) graus, tudo conforme a habilitacdo do docente e drea de
atuacdo, de acordo com o detalhado na Situacao Nova do Anexo I — Tabela-Resumo,
da presente Lei.

Secao 111
Das Classes, Dos Graus e Da Promocao.

Art. 13. O Quadro do Magistério Piblico Municipal é constituido por Classes que
definem a atuacdo do ocupante de emprego (vaga) de professor nos varios Graus da



Educacdo Basica e sdo designadas na seguinte conformidade:
Area I:

Classe A: PEI (Professor de Educacao Infantil);
Classe B: PEF (Professor do Ensino Fundamental Ciclo Inicial e Professor de
Ensino Fundamental de 2 a 4® séries);

Area II:

Classe C: PEFM (Professor do Ensino Fundamental de 5% a 8* séries e Ensino
Médio).

§ 1° Os postos de trabalho (vagas) das Classes serdo preenchidos por Concurso
Publico de Provas e Titulos.

§ 2°. Poderdo ser contratados professores habilitados, para o desenvolvimento de
cursos livre e turmas de treinamento, para atendimento a projetos especificos da
Administragdo Publica Municipal.

Art. 14. A promocdo na Carreira € a passagem do integrante do Quadro do
Magistério de um Grau para outro, superior, da respectiva classe, mediante
Habilitacio Académica na Area da Educacdo, prevista nesta Lei, de acordo com os
critérios e formas a seguir definidos:

§ 1°: Fica assegurada a promocao Funcional pela via académica por enquadramento
em graus retribuitérios superiores da respectiva Classe, dispensados quaisquer
intersticios, sendo os Graus, referentes a habilitacdo dos ocupantes de posto de
trabalho de professor os seguintes:

I. nas Classes A e B — Professor de Educacao Infantil — PEI e Professor de Educacao
Fundamental - PEF:

1. Grau 1: Profissionais que possuam e apresentem o diploma ou certificado
de habilitacio minima para o Magistério em Nivel Médio na modalidade
Normal;

2. Grau 2: Serd promovido para o grau 2 na mesma classe em que se encontra
na Carreira, o professor de Grau 1 que concluir e apresentar o diploma ou
certificado do Normal Superior, da Licenciatura Plena ou do curso de
Pedagogia, com formacao para a docéncia ou com habilitagdo especifica na
area de atuacdo;

3. Grau 3: Sera promovido para o Grau 3, na mesma classe em que se encontra
na Carreira, o professor de Grau 2 que obtiver e apresentar o Titulo de
Especialista, em Pds-Graduagdo, na drea da educacdo, com carga horéria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas de duragao;



4. Grau 4: Serd promovido para o Grau 4, na mesma classe em que se encontra
na Carreira, o professor de Grau 3 que obtiver e apresentar o titulo de Mestre,
em Curso regular de P6s-Graduagdo, na drea da educagao;

5. Grau 5: Serd promovido para o Grau 5, na mesma Classe em que se encontra
na Carreira, o professor de Grau 4 que obtiver e apresentar o titulo de
Doutor, em Curso regular de Pés-Graduagdo, na drea da educacao.

I1. na Classe C:

1. Grau 1: Profissionais que possuam e apresentem o diploma ou certificado de
curso de grau superior de ensino, de graduacdo referente a licenciatura plena
correspondente a disciplina;

2. Grau 2: Serad promovido para o Grau 2, na mesma classe em que se encontra na
Carreira, o professor de Grau 1 que obtiver e apresentar o titulo de especialista, em
nivel de P6s-Graduacgdo, na drea da Educacdo, com carga hordria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas de duragdo;

3. Grau 3: Serd promovido para o Grau 3, na mesma classe em que se encontra na
Carreira, o professor de Grau 2 que obtiver e apresentar o titulo de Mestre, em
Curso regular de P6s-Graduagdo, na area da educacao;

4. Grau 4: Serd promovido para o Grau 4, na mesma Classe em que se encontra na
Carreira, o professor de Grau 3 que obtiver e apresentar o titulo de Doutor, em
Curso regular de P6s-Graduagdo, na drea da educacao.

§ 2°. Entende-se por Titulagdo a Habilitacdo, a Licenciatura Plena, a Especializacao,
o Mestrado e o Doutorado, obtidos em Cursos autorizados e reconhecidos pelos
Orgdos competentes, ou quando realizados no exterior, devidamente validados por
Instituicdo Brasileira Piblica, competente para este fim.

§ 3° As promocgoes, mudancas de Grau, previstas nos incisos I e II deste artigo
sempre ocorrerdo no inicio do ano, e dependerdo e serdo efetivadas mediante
requerimento do professor interessado, devidamente instruido com prova de
conclusdo da habilitagdo exigida, ou seja, Certificado de conclusdo, Diploma ou
Historico Escolar, e protocolado no més de janeiro e julho

§ 4°. Uma vez deferido o requerimento, a remuneracdo correspondente serd paga a
partir do prazo de sessenta dias.

§ 5° A Evolucido Funcional pela via académica tem por objetivo reconhecer a
formacdo académica do profissional do magistério, no respectivo campo de atuacdo,

como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho.

§ 6° Os cursos previstos no pardgrafo II acima serdo utilizados uma unica vez,
vedada sua acumulacao.

Secao IV



Da Qualificacao Profissional

Art. 15. A qualifica¢do profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino, a melhoria da qualidade do servico Publico e a valorizacdo do Professor,
serd assegurada por meio de acdes que possibilitem a Formacdo permanente e
sistemdtica através da participacdo em cursos de aperfeicoamento, congressos,
semindrios, encontros, simpdsios, palestras, féruns de debates, semanas de estudos,
especializacdes em instituicdes credenciadas, orientacdes técnicas e pedagdgicas,
promovidos pela Administragdo Piblica Municipal ou pelo MEC, bem como outras
atividades similares de atualizacdo profissional, observados os programas
prioritarios, segundo normas que serdo definidas pelo Executivo Municipal e que
contemplarem ainda o seguinte:

I — Incentivo a participacdo em programas de pés-graduacdo, mestrado e doutorado,
com ou sem prejuizo de vencimentos;

IT — Realizacdo periddica de concurso publico de ingresso para os empregos de

carreira;

III — Condicdes dignas de trabalho, de forma a garantir a melhor qualidade do

ensino;

IV — Perspectiva de promogdo na carreira, obedecendo-se os critérios estabelecidos

nesta Lei;

V — Exercicio dos direitos e vantagens compativeis com a carreira do Magistério.

Art. 16. A licenca para qualificacdo profissional consiste no afastamento do
professor para a freqii€ncia a cursos de aperfeicoamento, especializacdo e demais
cursos de pos-graduagdo, nos dias e horas que coincidam com o exercicio de suas
atividades normais, computando-se o tempo apenas para fins de aposentadoria, de
acordo com as normas previstas na Legislacdo Municipal.

Paragrafo Unico: O deferimento do pedido de afastamento somente serd concedido
apos a comprovacgdo de ser este o unico dia ou hora para realiza-lo, devendo ainda o
conteudo programatico ser atinente a drea de atuagdo do respectivo servidor.

Secao V
Da Jornada de Trabalho

Art. 17. A Jornada de Trabalho do professor em funcdo docente inclui horas aula e
horas atividade semanais, na seguinte conformidade:

I. - Professor Classe A (PEI): vinte e duas horas, sendo vinte horas aula mais duas
horas atividade, quando em Classes de Educacdo Infantil ou Creches;

II. - Professor Classe B (PEF): trinta horas, sendo vinte e cinco horas aula mais
cinco horas atividade, quando no Ciclo Inicial e no Ensino Fundamental de 2* a
4% séries;

III. - Professor Classe C (PEFM): vinte e quatro horas, sendo vinte horas aula mais



quatro horas atividade.

§ 1°. A hora de trabalho, para o PEFM, terd a duracdo de 60 (sessenta) minutos,
dentre os quais 45 (quarenta e cinco) minutos serdo dedicados a tarefa de ministrar
aula.

§ 2°. Fica assegurado aos docentes, no minimo, 15 (quinze) minutos consecutivos de
descanso, por periodo letivo.

Art. 18. As horas atividade devem ser desenvolvidas de acordo com o Regimento
Escolar.

Seciao VI
Da atribuicao de Classes e Aulas

Art. 19. Compete ao Departamento de Educagdo e Cultura do Municipio, atribuir
classes e/ou aulas aos docentes da Rede Municipal de Ensino, respeitada a escala de
classificacao.

Art. 20. Para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas, os docentes fardo inscricao
junto ao proprio Estabelecimento de Ensino para os professores PEF e no
Departamento de Educacdo e Cultura do Municipio para os professores PEI e
PEFM.

Art. 21. Apds a inscri¢do, os docentes da mesma drea de atuagdo das classes e das
aulas a serem atribuidas serdo classificados, observada a seguinte ordem de
preferéncia:

I — situacao profissional:

a) profissionais de emprego Municipal e do Sistema Estadual do Ensino, afastados
junto ao Municipio, por forca da Municipalizacdo, providos mediante concurso
de provas e titulos, correspondentes aos componentes curriculares das aulas ou
classes a serem atribuidas;

b) demais titulares de empregos correspondentes aos componentes curriculares das
aulas ou classes a serem atribuidas (adidos);

c) docentes contratados por tempo determinado.

IT — Habilitacao:

a) Especifica;
b) Naio especifica.

III — Titulos e tempo de servigo:



a) tempo de servico no emprego correspondente ao campo de atuagdo no
Magistério Publico Municipal de Pederneiras;

b) certificado de aprovagdo em Concurso Publico da carreira do Magistério Publico
Municipal de Pederneiras;

c) diploma de mestrado, doutorado e especializacdo “latu sensu”, na drea da
Educacgdo, com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas de duragao;

d) curso de licenciatura plena em Pedagogia ou curso de licenciatura nos
componentes curriculares de Educagdo infantil e das quatro primeiras séries do
ensino fundamental;

e) cursos de capacitacdo promovidos pelo MEC, Secretaria Estadual de Educacdo
ou Departamento de Educagdo e Cultura do Municipio, valendo apenas aqueles
realizados nos ultimos 03 (trés) anos.

IV —freqiiéncia.

Paragrafo Unico. A classificacdo serd efetuada mediante a somatdria dos pontos
relativos a titulacdo apresentada, sendo que a pontuacdo que corresponder a cada
item serd proposta pelo Departamento de Educacdo e Cultura do Municipio, e
dependerd de Ato do Executivo.

Art. 22. O Chefe do Poder Executivo Municipal, expedird normas complementares,
na época devida, contendo instru¢des necessdrias ao cumprimento desta Secdo,
observadas as regras gerais previstas nesta Lei.

Secao VII
Da Carga Suplementar

Art. 23. Os professores das Classes A e B, quando habilitados, poderdo, em regime
de Carga Suplementar de trabalho docente, assumir aulas de:

a) Professor da Classe A, assumir Carga Suplementar de Educacdo Infantil ou da
Classe C, até completar o limite mdximo de 48 (quarenta e oito) horas semanais,
incluindo-se as horas aulas e as horas atividades;

b) Professor da Classe B, assumir Carga Suplementar de Educacdo de Jovens e
Adultos — EJA — ou da Classe C, até completar o limite maximo de 48 (quarenta e
oito) horas semanais, incluindo-se as horas aulas e as horas atividades.

§ 1° Os professores que se interessarem pela Carga Suplementar deverdo se
inscrever no Departamento de Educacdo e Cultura do Municipio, onde sera feita a
classificacdo, tudo de acordo com regras a serem estabelecidas mediante
regulamentacdo desta Lei a ser expedida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° Os professores com carga suplementar de trabalho docente serdo declarados,
nessa condi¢do, por Ato do Departamento de Educacdo e Cultura do Municipio que
apontard o nimero de horas correspondentes a disciplina a que se referem e a
unidade escolar em que as mesmas serdo realizadas.
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Art. 24. As aulas das disciplinas dos curriculos do Ensino Fundamental (5* a §*
séries) e Médio sO constituirdo jornada e serdo objeto de concurso publico quando
formarem blocos de aula, de pelo menos, vinte e quatro horas semanais em cada
unidade escolar, computando-se as horas aula e as horas atividade, por disciplina.

Art. 25. Poderdo ser atribuidas aos ocupantes de empregos de docéncia, a titulo de
carga suplementar, horas aulas semanais para o desenvolvimento de projetos de
recuperacdo e/ou outros, conforme regulamentacdo desta Lei a ser expedida pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Secao VIII
Da Acumulacao de Cargos

Art. 26. Podera haver acumulacdo de dois empregos (vagas) de professor na Rede
Municipal de Educacdo Escolar mediante concurso, nas hipéteses previstas nas
Constitui¢des Federal e Estadual, desde que o total de horas aula e horas atividade
correspondentes aos dois postos ndo ultrapasse ao limite de 54 (cinqgiienta e quatro)
horas semanais, além da obrigatoriedade dos seguintes requisitos:

L - compatibilidade de horérios;

IL. - comprovagdo da viabilidade de acesso aos locais de trabalho por meios
normais de transporte;

III. - intervalo entre término de um e o inicio de outro, de no minimo 1 (uma)

hora no dmbito do Municipio e 02 (duas) horas em Municipios diversos.

§ 1°. O disposto neste artigo aplica—se também aos professores da Rede Municipal
de Educacdo Escolar que tenham ou venham a ter posto de trabalho, cargo ou fungio
na Rede Estadual, Federal ou na Rede Privada.

§ 2°. A acumulagdo de dois emprego deverd ser requerida antes do inicio das aulas
ao Orgdo de administracdo competente que decidird, tendo em vista a legislagcdo e os
interesses do ensino.

Art. 27. O ocupante de emprego de professor, desde que habilitado, poderd ser
designado para prestar servico em fungdes de suporte pedagdgico e, nesse caso, sua
jornada de trabalho serd de quarenta horas semanais, em dois turnos completos,
fazendo jus a “gratificacdo de funcdo” e estard impedido do exercicio de outra
funcdo publica.

§ 1°. A designagdo para prestacdo de servico em funcdes de suporte pedagdgico sera
sempre por tempo indeterminado, proposta pelo Departamento de Educacido e

Cultura do Municipio e dependerd de Ato do Executivo.

§ 2° A interrupcdo da designacdo e a suspensdo da ‘“‘gratificacio de fungdo”,
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mencionada no caput, ocorrerao:

1. a pedido do professor designado;

2. quando cessada a razdo determinante da designacao;

3. quando a Administracdo achar conveniente;

4. quando descumpridas as condi¢des estabelecidas a designacao.

Secao IX
Das Substituicoes

Art. 28. Observados os requisitos legais, haverd substituicdes durante o
impedimento legal e tempordrio dos docentes e profissionais de suporte pedagdgico
e também para o exercicio de emprego vago.

§ 1°. Para substituicdo tempordria, os ocupantes de emprego de professor (vaga) em
funcdo docente poderdo ser designados professores habilitados da mesma classe,
classificados em qualquer unidade escolar do Municipio.

§ 2° O ocupante de posto de trabalho (vaga) de outra classe de docente também
poderd exercer substitui¢do, desde que habilitado e desde que ndo haja candidatos
nas condicoes do pardgrafo anterior.

§ 3°. A substituicdo dos docentes serd por tempo determinado igual ou superior a
trinta dias, remunerada pelo valor-dia ou valor-aula, conforme o caso, referente ao
salario inicial da tabela de vencimentos.

§ 4°. Na auséncia de Professores do Quadro do Magistério Pablico Municipal,
interessados, as substituicdes na Educagdo Infantil, no Ciclo Inicial do Ensino
Fundamental, no Ensino Fundamental de 2° a 4° séries e no Ensino Fundamental de
5° a 8° séries, poderdo ser realizadas por profissionais de fora do Quadro, mediante
contratacdo por tempo determinado, realizada através de Processo Seletivo
Simplificado e observando-se a legislacdo especifica.

§ 5° As fungdes de suporte pedagdgico comportardo substituicdo nos afastamentos
legais por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, atendido o interesse da
Administracdo e com a devida remuneracao.

§ 6°. As substituicdes de professores ndo deverdo ultrapassar o ano letivo, para o
qual foi elaborada a escala de classificacdo de substituicdes e serdo sempre por

periodo determinado, de acordo com o calendario escolar.

Secao X
Da Remocao

Art. 29. A remocao de docentes far-se-4 por:
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I - permuta tempordria em substitui¢do, sendo a duracdo da mesma de no maximo o
término do ano letivo;
II- permuta permanente caracterizando remog¢ao

Paragrafo Unico. A remocdo de que trata este artigo serd regulamentada pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, onde serdo estabelecidas as condicdes para
participacdo; critérios de classificacdo e demais procedimentos.

Art. 30. A realizacdo do concurso de remocdo obedecerd a periodicidade a ser
definida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, através de proposta feita pelo
Departamento de Educac¢@o e Cultura do Municipio.

Art. 31. O concurso de remogao, com excecdo do primeiro, deverd sempre preceder
o de ingresso, para provimento de empregos da carreira do Magistério.

Paragrafo Unico. As vagas a serem oferecidas para ingresso serdo as remanescentes
do concurso de remogao.

Secao XII
Do Adido

Art. 32. Serdo declarados adidos os titulares de empregos das classes de docentes,
quando o numero de empregos providos destas categorias exceder a lotacao prevista
pelas normas legais para a unidade em que estiverem classificados.

Art. 33. Os empregos dos integrantes do Quadro do Magistério serdo transferidos:

I — para a unidade mais proxima, quando ocorrer a extingdo ou integracdo da
unidade em que estiverem classificados;

IT — para a unidade resultante de fusdo da unidade de classificacdo com outra.

Paragrafo Unico. Efetuada a transferéncia de que trata o “caput” deste artigo, apds
o aproveitamento dos servidores conforme as vagas da nova unidade, os excedentes
serdo declarados adidos.

Art. 34. A identificacdo do titular de emprego das classes de docentes ou do
ocupante das funcdes de suporte pedagdgico, como excedente, ocorrera verificadas
as seguintes hipodteses:

I - classes de docentes:
a) durante o processo anual de atribuicdo de classe e/ou aulas, quando niao forem

atribuidas classe ou aulas da disciplina, objeto do concurso, na unidade escolar
de classificacdo do respectivo emprego do docente;
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b) apds a transferéncia de que trata o artigo anterior, em face da extingdo, fusdo ou
incorporacdo da unidade escolar de origem e constatada a impossibilidade de
aproveitamento total ou parcial do docente na unidade de destino.

Art. 35. Os integrantes das classes do Quadro do Magistério serdo declarados adidos
junto a prépria unidade escolar de classificacdo do respectivo emprego de Professor.

Art. 36. Os integrantes das classes de docentes e das func¢des de suporte pedagdgico,
declarados adidos, serdo aproveitados na seguinte conformidade:

I — na propria unidade escolar ou no Departamento de Educagdo e Cultura do
Municipio;

IT — em outras unidades, por intermédio de remocdo “ex officio” ou transferéncia
opcional.

§ 1°. O aproveitamento do adido na prépria unidade ou por intermédio de remog¢ao
“ex officio”, em outras unidades, sera feito no decorrer do ano letivo.

§ 2°. A transferéncia opcional ocorrerd sempre apds o aproveitamento obrigatorio.

§ 3°. O aproveitamento do excedente ou do adido obedecera a classificacdo utilizada
durante o processo de atribuicdo de classes e/ou aulas.

§ 4°. Quando o nimero de vagas for igual ou superior ao nimero de titulares de
empregos adidos, a atribui¢io serd obrigatdria.

§ 5° Quando o numero de vagas for menor do que o numero de titulares de
empregos adidos, o melhor classificado podera declinar da atribuicio de vagas
obrigatdrias para concorrer a atribuicdo opcional, desde que haja nesta fase, o
preenchimento total das vagas da unidade escolar e/ou administrativa existentes.

Art. 37. Compete ao Departamento de Educacdo e Cultura do Municipio proceder as
atribuicdes de vagas obrigatdrias e opcionais, na forma a ser disciplinada pelo
préprio Departamento.

Art. 38. Fica assegurado ao integrante do Quadro do Magistério, transferido em
virtude da fusdo ou incorporacio da unidade de origem ou removido “ex officio”, o
direito de optar pelo retorno a unidade resultante da fusdo ou incorporagdo, no prazo
de 15 (quinze) dias, contados da data do evento.

§ 1° O retorno previsto no “caput” deste artigo dar-se-4 quando ocorrer vaga na
unidade de origem.
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§ 2°. O direito de op¢ao podera ser exercitado uma tnica vez e € vélido pelo prazo
de 05 (cinco) anos.

Art. 39. Compete ao adido:
I - reger classe ou ministrar aulas a qualquer titulo;

I - ministrar aulas de refor¢o, adaptacdo e recuperacdo de alunos com
aproveitamento insuficiente;

III - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades
escolares;

IV - colaborar no processo de integracdo escola-comunidade.
Art. 40. No caso de alteracdo do quadro curricular que implique em supressdao de
determinada disciplina, o docente deverd ministrar aula de outra disciplina, para a
qual esteja legalmente habilitado, ficando o emprego do qual € titular destinado a
disciplina que vier a assumir, desde que tenha:

I — sido declarado adido;

IT — optado por componente curricular, do objeto de realizacdo de concurso de
ingresso escolar.

Paragrafo Unico. O docente que, nos termos deste artigo, ndo puder exercer a
docéncia de outra disciplina, por ndo estar legalmente habilitado, serd colocado em

disponibilidade remunerada, observadas as disposi¢des legais vigentes.

Art. 41. A declaracdo de adido far-se-a por ato do Diretor do Departamento de
Educacdo e Cultura do Municipio.

Art. 42. O Departamento de Educagcdo e Cultura do Municipio poderd expedir
Normas complementares necessarias ao cumprimento desta Secao.

Secao XIIT
Dos Afastamentos

Art. 43. Os integrantes do Quadro do Magistério Piblico Municipal poderdo afastar-
se do exercicio do emprego, nas seguinte situacoes:

§ 1°. Para o exercicio temporério de atribuicdes inerentes as do magistério, que sao
aquelas que sdo préprias do Quadro do Magistério.

§ 2°. Para o exercicio temporario de atividades correlatas as do Magistério, que sdao

15



aquelas relacionadas a docéncia em outras modalidades do ensino, bem como as de
natureza técnica relativas ao desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisas,
supervisdo e orientagdo em curriculos, administracdo escolar, orienta¢do
educacional, capacitacio de docentes, especialistas de educagdo, direcdo,
assessoramento e assisténcia, exercidos em unidades ou 6rgdos da Administragio
Puablica Municipal.

§ 3°. O integrante do Quadro do Magistério afastado nos termos do pardgrafo acima,
cumprird as horas equivalentes a sua jornada (horas aula e horas atividades), no local
de prestacdo do servigo.

Art. 44. Podera ser concedida, ao ocupante de Emprego permanente, apds 03 (trés)
anos de exercicio, licenca, sem vencimentos ou remuneracdo, para tratar de
interesses particulares, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.

§ 1° Poderd ser negada a licenca quando o afastamento do servidor for
inconveniente ao interesse do servigo publico.

§ 2°. O servidor deverd aguardar em exercicio a concessao da licenga.

§ 3°. A licenca podera ser gozada por periodo ndo inferior a 6 (seis) meses, e podera
ser prorrogada uma unica vez até o limite remanescente estabelecido no “caput”
deste artigo.

° 4°. O servidor poderd desistir da licenca, a qualquer tempo, reassumindo o
exercicio em seguida, desde que seja da conveniéncia do Servico Publico.

Art. 45. Nao serd concedida licenca para tratar de interesses particulares ao servidor
removido antes de assumir o exercicio do emprego.

Art. 46. O Servidor poderd fazer novo pedido de licenga, apdés 12 (doze) meses do
término da primeira licenca, nos mesmos termos do artigo 44 e seus paragrafos.

Art. 47. Aplicam-se, ainda, subsidiariamente, aos integrantes do Quadro do
Magistério, as disposicdes relativas a afastamentos, previstas na Legislacdo
Municipal e na Consolidacao das Leis do Trabalho — C.L.T.

Secao XIV
Da Readaptacao

Art. 48. O integrante do Quadro do Magistério podera vir a ser readaptado quando,
através de inspecdao médica do 6érgao Municipal competente e do Previdenciério seja
constatada a alteracdo de sua capacidade laborativa para o trabalho e haja a
necessidade de remanejamento de suas funcdes.



Art. 49. O docente readaptado ficard sujeito a Jornada de trabalho em que estiver
incluido no momento da readaptacdo, fazendo jus a carga horédria e remuneracio
imediatamente anteriores a sua readaptacao.

Art. 50. O docente do quadro readaptado prestard servicos nas unidades escolares
municipais, preferencialmente naquela onde se encontrar lotado ou adido no
momento da readaptacdo e exercerd as atividades liberadas no rol de atividades
prescritas no laudo pericial

Art. 51. Os docentes readaptados e os adidos gozardo, conforme o caso, de férias ou
recesso, de acordo com as regras utilizadas na unidade de servico em que estiver
readaptado ou adido.

CAPITULO V )
DA TABELA DE VENCIMENTOS, DA REMUNERACAO E DAS
VANTAGENS

Art. 52. O valor do Salério base da Carreira do Magistério Puablico Municipal fica,
atualmente, fixado, segundo a Tabela Salarial de Empregos Permanentes constante
do Anexo I, da presente Lei, e na seguinte conformidade:

I. - Classe A: Padrdo “H”, para uma jornada de 22 (vinte e duas) horas semanais;

IL. - Classe B: Padrao “K”, para uma jornada de 30 (trinta) horas semanais no Ciclo
Inicial do Ensino Fundamental e no Ensino Fundamental de 2? a 4 séries;

III — Classe C: Padrao “K”, para uma jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais
de 5% a 8" séries e Ensino Médio e/ou 1/120 do Padrao “K” por aula, no caso de
carga suplementar no trabalho docente.

Paragrafo Unico. Para o Professor que assumir carga suplementar de Educacdo de
Jovens e Adultos — EJA — padrao “E”, para uma jornada de 18 (dezoito) horas
semanais.

Art. 53. A remuneracdo do ocupante de emprego de professor corresponderd ao
saldrio base relativo a Classe e ao Grau de habilitagcdo em que se encontre, acrescida
das vantagens pecunidrias a que fizer jus.

Paragrafo Unico. Considera—se saldrio base da Carreira, o fixado pela
Administragdo para a Classe inicial, no Grau minimo de habilitagdo.

Art. 54. A remuneragdo da carga suplementar de trabalho docente serd proporcional
ao numero de horas—aula e horas—atividade adicionadas a jornada do ocupante de
posto de trabalho de professor.

Art. 55. Além do saldrio base e das vantagens pecunidrias previstas nesta lei, o
ocupante de emprego de professor abrangido por esta Lei Complementar, fard jus as
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seguintes vantagens constantes das leis trabalhistas aplicadas:

L — décimo - terceiro salario;

IL. — saldrio-familia;

IlI. - ajuda de custo;

IV. - gratificacdo pela prestacdo de servigos extraordindrios;

V. — gratificacdo de trabalho noturno;

VI. - gratifica¢Oes e outras vantagens pecunidrias previstas nesta e em outras leis
municipais.

Art. 56. Sao atividades de suporte pedagdgico: a Administracdo Escolar, a
Coordenacdo Pedagdgica e a Supervisdo Administrativa Pedagdgica, descritas no
anexo II.

§ 1° A gratificacdo pelo exercicio de atividade de suporte pedagdgico serd calculada
proporcionalmente pela diferenca entre a jornada de trabalho semanal, em que se
encontra o ocupante de emprego de professor, para quarenta horas.

§ 2° Os servidores cedidos da Unido, ou dos Estados-membros, nomeados para
qualquer uma das Atividades de Suporte Pedagégico cumprirdo jornada de 40
(quarenta) horas semanais e, além do disposto no pardgrafo I acima, receberdo um
acréscimo salarial equivalente a diferenca entre o vencimento basico de seu cargo ou
emprego na rede da qual faz parte e o saldrio base do Professor Classe B do Ensino
Fundamental, ap6s a aplicacdo do percentual de acréscimo respectivo, definido nesta
Lei.

Art. 57. Os docentes designados as Atividades de Supervisdo Administrativa
Pedagégica a Fungdo Gratificada de Supervisor Administrativo Pedagégico
cumprirdo jornada de 40 (quarenta) horas semanais e, além do disposto no pardgrafo
primeiro acima, receberdo um acréscimo salarial correspondente a 40% (quarenta
por cento) sobre o respectivo saldrio base de 30 (trinta) horas semanais com o
Prémio de Valorizagdo do Magistério, enquanto perdurar a designacao.

Art. 58. Os docentes designados as Atividades de suporte Pedagégico a Funcdo
Gratificada de Diretor de Escola cumprirdo jornada de 40 (quarenta) horas semanais
e, além do disposto no pardgrafo I do artigo 56, receberdo acréscimo salarial
correspondente a 30% (trinta por cento) sobre o respectivo saldrio base com o
Prémio de Valorizagdo do Magistério, enquanto perdurar a designacao.

Art. 59. Os servidores designados as Atividades de Coordenacdo Pedagdgicas as
Funcdes Gratificadas de Vice-diretor e Professor Coordenador e, além do disposto
no pardgrafo primeiro do artigo 56, receberdo um acréscimo salarial correspondente
a 20% (vinte por cento) sobre o respectivo saldrio base, enquanto perdurar a
designacao.
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Art. 60. Os ocupantes de Funcdes de Suporte Pedagdgico, exercerdo suas
atividades, necessariamente, conforme segue:

I — Supervisor Administrativo Pedagdgico: na sede do Departamento de Educacao e
Cultura do Municipio e junto a unidades escolares municipais e particulares de
Educacdo Infantil para verificacdo, orientacdo e fiscalizacdo dos atos escolares e
aplicacdo da proposta pedagogica;

IT — Diretor e Vice-diretor de Escola: nas respectivas unidades escolares de ensino
publico municipal;

III — Professor Coordenador: nas unidades de ensino e na sede do Departamento de
Educacdo e Cultura do Municipio, quando da elaboragdo e coordenacio de projetos
a serem desenvolvidos dentro de sua drea.

Art. 61. O Prémio de Valorizacdo do Magistério serd calculado da seguinte forma:

I. Para a Classe A, Professor de Educagdo Infantil (PEI), sobre o salério inicial da

Classe:

a) 4% (quatro por cento) para o Grau 2, com Normal Superior, Licenciatura Plena
ou Curso de Pedagogia com formacao para docéncia ou habilitagdo especifica na
area de atuacdo;

b) 6% (seis por cento) para o Grau 3, com Titulo de Especialista, em Pos-
Graduagdo, na drea da Educacdo, com carga minima de 360 (Trezentas e
sessenta) horas de duracgdo;

c) 8% (oito por cento) para o Grau 4, com Titulo de Mestre, em curso regular de
Pés-Graduacio, na drea da Educacao;

d) 10% (dez por cento) para o Grau 5, com Titulo de Doutor, em curso regular de
P6s-Graduacdo, na drea da Educacao.

II. Para a Classe B, Professor do Ciclo Inicial do Ensino Fundamental € Ensino
Fundamental de 2% a 4* séries (PEF), R$ 43,12 (quarenta e trés reais e doze centavos)
€ mais os seguintes percentuais sobre o saldrio inicial da Classe:

a) 4% (quatro por cento) para o Grau 2, com Normal Superior, Licenciatura Plena
ou Curso de Pedagogia com formacao para docéncia ou habilitacdo especifica na
area de atuacdo;

b) 6% (seis por cento) para o Grau 3, com Titulo de Especialista, em Pos-
Graduagdo, na area da Educacdo, com carga minima de 360 (Trezentas e
sessenta) horas de duracgdo;

c) 8% (oito por cento) para o Grau 4, com Titulo de Mestre, em curso regular de
P6s-Graduacao, na drea da Educacao;

d) 10% (dez por cento) para o Grau 5, com Titulo de Doutor, em curso regular de
Pés-Graduagio, na drea da Educacao.

III. Para a Classe C, Professor de Ensino Fundamental de 5* a 8* séries e Ensino

19



Médio (PEFM), R$ 43,12 (quarenta e trés reais e doze centavos) e mais os seguintes

percentuais sobre o saldrio inicial da Classe:

a) 6% (seis por cento) para o Grau 1, com Titulo de Especialista, em Pos-
Graduagdo, na drea da Educagdo, com carga minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas de duragdo;

b) 8% (oito por cento) para o Grau 2, com Titulo de Mestre, em Curso regular de
Pés-Graduacio, na area da educagao.

c¢) 10% (dez por cento) para o Grau 3, com Titulo de Doutor, em Curso regular de
Pés-Graduacio, na area da educagdo.

Paragrafo Unico. O prémio de Valorizagdo do Magistério ndo pode ser acumulado,
ocorrendo a mudanca de grau, o servidor receberd apenas o percentual
correspondente ao grau em que estiver enquadrado.

) CAPITULO VI
DAS FERIAS E DOS RECESSOS ESCOLARES

Art. 62. O periodo de férias anuais dos ocupantes de emprego de professor do
Magistério Pablico Municipal serd de 30 (trinta) dias, consecutivos, segundo o
calendario escolar a ser elaborado, de acordo com as normas previstas em lei, pelo
Departamento de Educac¢@o e Cultura do Municipio.

§ 1°. As férias do ocupante de emprego de professor, em exercicio de docéncia nas
unidades escolares, serdo concedidas pelo Diretor do Departamento de Educacao e
Cultura do Municipio, de acordo com calenddrios anuais, de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas do Sistema Municipal de Ensino.

§ 2° As férias do ocupante de emprego de professor em atividade de suporte
pedagdgico, nas unidades escolares ou no Departamento de Educagdo e Cultura do
Municipio, serdo concedidas pelo Diretor do Departamento de Educacao e Cultura
do Municipio, conforme escala anual, previamente elaborada.

§ 3°. Os professores em exercicio de docéncia poderdo ser convocados para outras
atividades pertinentes ao magistério durante os periodos de recessos escolares.

§ 4°. Os professores em atividade de suporte pedagdgico ndo estardo, sob qualquer
pretexto, dispensados de suas tarefas durante os recessos escolares.

CAPITULO VII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 63. O provimento nos empregos de Professor, dar-se-4 com os atuais
ocupantes de cada posto de trabalho nos termos desta Lei.
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Art. 64. Os atuais ocupantes de emprego de professor com graduagd@o superior que,
no momento da implantacdo desta Lei, se encontrarem em atividades de suporte
pedagdgico, que estiverem cursando habilitagdes especificas a respectiva drea de
atuacdo, terdo até o final do decénio previsto pela Lei de Diretrizes e Bases para
apresentarem a comprovacgao de referidas habilitacoes.

Art. 65. Os ocupantes de emprego de professor, integrantes da Carreira do
Magistério Municipal poderdo perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos
empregados municipais, nessa condi¢do, quando nio conflitantes com o disposto
nesta Lei.

Art. 66. Os servidores titulares de cargos da Secretaria Estadual da Educacdo,
cedidos a Rede Municipal de Educaciao Escolar por forca de eventual convénio da
municipalizacdo do ensino, firmado entre as partes, poderdo, se habilitados, ser
nomeados para assumir e responder pelas atividades de suporte pedagdgico e
receberdo a remuneracdo calculada nos termos previstos nos artigos 57 a 59 da
presente Lei.

Art. 67. Aplicam-se os mesmo critérios deste Plano de Carreira e Remuneracdo, no
que couber, aos titulares de cargos da Secretaria Estadual, afastados junto a Rede
Municipal de Ensino por for¢a da Municipalizacgao.

Art. 68. Consideram-se efetivamente exercidas as horas aulas e/ou horas atividades,
que o docente deixar de prestar por motivo de férias escolares, suspensdo de aula por
determinacgdo superior, recesso escolar e outras auséncias, que a legislacdo considere
como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

Art. 69. O tempo de servigo dos docentes e servidores serd contado em dias corridos
para todos os fins e efeitos legais.

Art. 70. Os critérios para fins de desconto da retribuicdo pecunidria, pelo ndo
comparecimento do docente a hora de trabalho pedagégico, serdo estabelecidos em
Regulamento.

Art. 71. O profissional do magistério, podera ser dispensado no interesse do servico
publico, nos seguintes casos:

I — Falta de assiduidade;

II — Ineficiéncia;

III — Indisciplina:

IV — Insubordinagdo;

V — Falta de dedicac¢ao ao servigo;
VI — M4 conduta.



§ 1°. Ocorrendo qualquer das hipdteses previstas nos incisos deste artigo, o superior
imediato, ouvido o Conselho de Escola, quando houver, representara a autoridade
competente.

§ 2°. A autoridade competente determinard a abertura de sindicincia e ou instalagdo
de Processo Administrativo Disciplinar, respeitando-se sempre os Principios da
Ampla Defesa e do Contraditério.

Art. 72. Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do Magistério,
naquilo que nao conflitar com as disposi¢des desta Lei Complementar Municipal.

Art. 73. O Departamento de Educagdo e Cultura do Municipio apostilaré os titulos e
fard as devidas anotagdes nos prontudrios dos profissionais da educagdo abrangidos
por esta Lei.

Art. 74. A regulamentacdo desta Lei serd procedida pelo Poder Executivo, através
do Departamento de Educacdo e Cultura do Municipio, no prazo méximo, de 120
(cento e vinte) dias, ap6s a data de vigéncia desta Lei.

Art. 75. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrdo por conta de
dotagOes proprias consignadas em orcamento, suplementadas se necessario, na
forma legal, amparada pela Lei n° 9.424/96, que instituiu o Fundo de
Desenvolvimento e Manutengdo do Ensino Fundamental e Valorizacdo do
Magistério e Lei 9.394/96.

Art. 76. Fica instituido o bonus educacdo com qualidade para fins de classificacdo
para o processo de atribuicio de aulas.

Paragrafo unico. Este bonus serd regulamentado pelo Poder Executivo, através de
proposta efetuada pelo Departamento de Educagdo e Cultura Municipal.

Art. 77. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo para produzir seus
efeitos revogando-se, especialmente a Lei Complementar n°. 2.238, de 15 de outubro
de 2001, e demais disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Pederneiras, 13 de dezembro de 2006.

IVANA MARIA BERTOLINI CAMARINHA
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO 1

LEI COMPELMENTAR N° . de 04 de dezembrode 2006.

(Que dispde Sobre o Plano de Carreira e Remunerag¢do do Magistério Piblico Municipal)

Tabela — Resumo

Vantagens
Gratificacao
) Jornada Salario Prémio de funcao
Area | Classe | Grau Habilitacao (horas B de Anuénio de Suporte
- ase N .
Semanais) Valorizacao Pedagogico
40 horas + 40%,
Habilitagdo minima para o Padrdo +2%f (.10 30%, 20%,
1 s 20+2=22 . - Salario (conforme
Magistério H ~
Base fungdo) sobre o
Padrio K 1
Licenciatura Plena em +04% do
A Pedagogia com habilitacio _ Padrao Saldrio . .
PEI 2 especifica na Area de 20+2=22 “H” Inicial da (idem) (idem)
atuag@o. Classe
Especializagdo especifica
ou Titulo em nivel de P6s- +06% do
3 Graduagfiona Areade | 54,55 | Padrio Saldrio (idem) (idem)
Educagio, com carga H Inicial da
horéria minima de 360 Classe
1 horas.
+08% do

Titulo de Mestre, em curso Padriio Saldrio
4 regular de Pés-Graduagdo, 2042=22 (idem) (idem)

na Area da Educacio. H Inicial da
Classe

Titulo de Doutor, em curso - +10%.d0
Padrao Salario

5 regula; de Pos—Graduflgﬁo, 20+2=22 e Inicial da (idem) (idem)
na Area da Educacdo.

Classe
Habilitagdo minima para o _ Padrao . .
1 Magistério 25+05=30 K R$43,12 (idem) (idem)
Licenciatura Plena em 04% do
2 Pedago gia com h/ablhtagao 25405230 Pidrjw . S al.arlo (idem) (idem)
especifica na drea de K inicial da
B atuacdo Classe e +
PEF —— e
3 Espf,:c1ahzagao/ espemﬁ(/:a 06% do
ou Titulo em nivel de Pds- P
Graduagio na Area de Padrao Saldrio
s 25+05=30 P inicial da (idem) (idem)
Educagdo com carga K
horéria minima de 360 Classe e +
R$43,12
horas.
+08% do

Titulo de Mestre, em curso Padriio Saldrio
4 regular de Pés-Graduagdo, | 25+05=30 (idem) (idem)

na Area da Educacio. H Inicial da
Classe

Titulo de Doutor, em curso - +10%.d0
Padrao Salario

5 regular de Pés-Graduagdo, | 25+05=30 (idem) (idem)

na Area da Educagio. H Inicial da
Classe
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II

20+04=24 Padrao
Licenciatura Plena VZS;V21+ lfl 28\33
correspondente a 20% de Padrio R$ 43,12 (idem) (idem)
Disciplina. 7 ol
hora- K” por
atividade aula
Especializagao especifica 20+04=24 Padrao
ou Titulo em nqul de Pés- e/ou n° “K” e\ou +§§1‘Z‘;i((i)o
Graduag@o na Area de Variavel+ 1/120 do .. . .
~ - Inicial da (idem) (idem)
Educacdo com carga 20% de Padrao
L Pp— Classe e +
hordria minima de 360 hora- K” por R$43.12
horas. atividade aula ’
20+04=24 Padrao
P e/ou n° “K” e\ou +08% .do
Titulo de Mestre, em curso . Salario
;) ~ Variavel+ 1/120 do .. . .
regula}' de P6s-Graduagao, 20% de Padrio Inicial da (idem) (idem)
na Area da Educagdo. ° e Classe e +
hora- K” por R$43.12
atividade aula ’
20+04=24 Padrao
. e/ou n° “K” e\ou +10% .do
Titulo de Doutor, em curso . Salario
p - Variavel+ 1/120 do .. . .
regula}' de Pés-Graduagao, 20% de Padrio Inicial da (idem) (idem)
na Area da Educacdo. oo Pp— Classe e +
hora-ati K” por R$43.12
vidade aula ’

Prefeitura Municipal de Pederneiras, em 13 de dezembro de 2006.

IVANA MARIA BERTOLINI CAMARINHA
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXOII

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS EMPREGOS DE DOCENCIA E

FUNCOES GRATIFICADAS DE SUPORTE PEDAGOGICO

1) CLASSE: PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL (P.E.L.)
HABILITACAO NECESSARIA: Formagio minima para o Magistério em Nivel

Médio na modalidade Normal, Normal Superior ou Curso de Licenciatura de

Graduacdo Plena em Pedagogia, com formacdo especifica a docéncia.
GRUPO: EDUCACAO
IDENTIFICACAO

a)

b)

Descri¢do sintética: organizar e promover as atividades educativas em
estabelecimento de educacdo infantil e creches levando as criangas a
exprimirem-se através de atividades recreativas e cultural, visando seu
desenvolvimento educacional e social;

Descri¢do analitica: planejar e executar trabalhos complementares de
carater civico, cultural e recreativo, organizando jogos, entretenimento e
demais atividades, visando desenvolver nas criancas as capacidades de
iniciativa, cooperacdo, criatividade e relacionamento social, ministrar
aulas aplicando exercicios de coordenacdo motora, para que as criancas
desenvolvam as fungdes especificas necessdrias a aprendizagem da
leitura e da escrita; elaborar boletins de controle e relatdrios, apoiando-se
na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos , anotando
atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para
possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do curso; desenvolver com
as criangas hdabitos de limpeza, higiene, obediéncia, tolerancia e outros
atributos morais e sociais , empregando recursos audiovisuais e outros,
para contribuir com a sua educacdo; executar demais tarefas correlatas

determinadas pelo superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria semanal de 22 (vinte e duas) horas;
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b) Especial: o exercicio do emprego poderd exigir a prestacdo de servigos a noite,

sédbados, domingos e feriados, conforme dispositivo a ser instituido no Estatuto

do Magistério.

PROMOCAO FUNCIONAL

1) Promocdo: de um Grau para outro na mesma classe e assegure valor

imediatamente superior ao recebido;

LOTACAO: exclusivamente no Departamento Municipal de Educacio e Cultura.

DESIGNACAO: nas Unidades de Trabalho.

2) CLASSE: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (P.E.F.)
HABILITACAO NECESSARIA: Formagio minima para o Magistério em Nivel

Médio na modalidade Normal, Normal Superior ou Curso de Licenciatura de

Graduacdo Plena em Pedagogia, com formacdo especifica a docéncia.
GRUPO: EDUCACAO
IDENTIFICACAO

a)

b)

Descricdo sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades nas unidades de trabalho; organizar as operagdes
inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para a alfabetizacdo e

ao desenvolvimento educacional do aluno;

Descricdo analitica: planejar e executar o trabalho docente; participar da
elaboracdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades
Curriculares; participar do planejamento das classes paralelas, de &area ou
disciplinas especificas ou extra-classe; elaborar o plano de aula, selecionando o
assunto, o material didético a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para
obter melhor rendimento do ensino; ministrar as aulas transmitindo aos alunos
conhecimentos, aplicando testes, avaliaches e outros métodos usuais de
avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas na capacidade média da

classe, para verificar o aproveitamento do aluno; elaborar boletins de controle e
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relatdrios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos
alunos e anotando atividades efetuadas para manter um registro que permita dar
informacdes a diretoria da escola e aos pais; organiza e promove solenidades
comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos
pelos acontecimentos historicos sociais da pétria; executa outras tarefas

correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 30 (trinta) horas;
b) Especial: o exercicio d emprego poderd exigir a prestacdo de servigos a noite,
sdbados, domingos e feriados, conforme dispositivo a ser instituido do Estatuto

do Magistério.

PROMOCAO FUNCIONAL

a) Promocdo: de um Grau para outro, na mesma Classe e que assegure valor

imediatamente superior ao recebido;

LOTACAO: exclusivamente no Departamento Municipal de Educacio e Cultura.

DESIGNACAO: nas Unidades de Trabalho.

3) CLASSE: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO
(P.E.F.M.)

HABILITACAO NECESSARIA: Formacio em Curso Superior de Licenciatura de
Graduacdo Plena em érea correspondente a disciplina e complementac¢do nos termos
da Legislacdao Vigente.

GRUPO: EDUCACAO

IDENTIFICACAO
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a)

b)

Descrigdo sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades nas unidades de trabalho; organizar as operagdes
inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento

da qualidade de ensino;

Descricdo analitica: planejar e executar o trabalho docente; participar da
elaboracdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades
Curriculares; participar do planejamento das classes paralelas, de &area ou
disciplinas especificas ou extra-classe; coletar e interpelar dados e informagdes
sobre a realidade da clientela; prestar aconselhamento a clientela especificas
realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;
constatar necessidades e encaminhar a clientela aos setores especificos de
atendimento; preparar, coordenar e avaliar o processo ensino-aprendizagem;
participar de atividades civicas e de promog¢des internas e externas; participar ou
coordenar reunidoes ou conselhos de classe; manter-se atualizado sobre a
legislacdo de ensino; atuar junto a setores e servicos da escola com vistas ao
aprimoramento escolar das turmas sob suas responsabilidade, zelar pela
disciplina e pelo material docente, encaminhar relatérios das unidades
recreativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo-livre da
clientela; acompanhar o trabalho desenvolvido pelo estagidrio; instrumentalizar
o educando para que participe e se integre com os demais; executar outras

tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)
b)

Geral: carga horario semanal de 24 (vinte e quatro) horas;
Especial: o exercicio do emprego poderd exigir a prestacdo de servigos a noite,
sébados, domingos e feriados, conforme dispositivo a sr instituido no Estatuto

do Magistério.

PROMOCAO FUNCIONAL
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a) Promocdo: de um Grau para outro, na mesma Classe e que assegure

imediatamente superior ao percebido;

LOTACAO: exclusivamente no Departamento Municipal de Educacio e Cultura.

DESIGNACAO: Nas Unidades de Trabalho.

4) FUNCAO: PROFESSOR COM CARGA SUPLEMENTAR DE ENSINO
JOVENS E ADULTOS (E.J.A)

HABILITACAO NECESSARIA: Formacio minima para o Magistério em Nivel

Médio na modalidade Normal, Normal Superior ou Curso de Licenciatura de

Graduacdo Plena em Pedagogia, com formacdo especifica a docéncia.

GRUPO: EDUCACAO
IDENTIFICACAO

a) Referéncias

ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: estratégias pedagdgicas a serem utilizadas precisam levar
em conta a clientela de cursos de formacdo inicial; orientar a aprendizagem do
aluno; participar no processo de planejamento das atividades nas unidades de
trabalho; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

b) Descricdo analitica: planejar e executar o trabalho docente; participar da
elaboracdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades
Curriculares; participar do planejamento das classes paralelas, de &areas ou
disciplinas especificas ou extra-classe; coletar e interpelar dados e informagdes
sobre a realidade da clientela; prestar aconselhamento a clientela especifica ;

realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;
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constatar necessidade e encaminhar a clientela aos setores especificos de
atendimento; preparar, coordenar e avaliar o processo ensino-aprendizagem;
participar de atividades civicas e de promocdes internas e externas; participar de
atividades civicas e de promocgdes internas e externas; participar ou coordenar
reunides ou conselhos de classe; manter-se atualizado sobre a legislacdo de
ensino; atuar junto a setores e servicos da escola com vistas ao aprimoramento
escolar das turmas sob suas responsabilidade, zelar pela disciplina e pelo
material docente, encaminhar relatérios das unidades recreativas; contribuir para
o aprimoramento da qualidade do tempo-livre da clientela; acompanhar o
trabalho desenvolvido pelo estagidrio; instrumentalizar o educando para que
participe e se integre com os demais; exercer o cargo de diretor ou vice-diretor,

quando eleito; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horéria semanal de 18 horas;
b) Especial: o exercicio da funcdo poderd exigir a prestagdo de servi¢os a noite,
sébados, domingos e feriados, conforme dispositivo a ser instituido no Estatuto

do Magistério.

LOTACAO: exclusivamente no Departamento Municipal de Educacio e Cultura.

DESIGNACAO: Nas Unidades de Trabalho.

5) FUNCAO DE SUPORTE PEDAGOGICO: SUPERVISOR
ADMINISTRATIVO PEDAGOGICO

HABILITACAO NECESSARIA: Ser portador de Licenciatura Plena em Pedagogia

ou outra Licenciatura Plena com Pés-Graduacdo Especifica para o exercicio da

funcao.

GRUPO: EDUCACAO
IDENTIFICACAO
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a) Gratificacdo: serd calculada proporcionalmente pela diferenca entre jornada de

trabalho semanal, em que se encontra o ocupante no posto de trabalho de

professor e receberdo um acréscimo salarial correspondente a 40% (quarenta por

cento) sobre o respectivo saldrio base, enquanto perdurar a designacgao.

ATRIBUICOES:

a)

b)

Descricao Sintética: A funcdo Supervisor Administrativo Pedagdgico é um
processo integrador e articulador das agdes pedagdgicas e didaticas
desenvolvidas na Escola, de acordo com as diretrizes da Politica Educacional
do Departamento Municipal de Educagdo e Cultura e respeitada a legislacdo
em vigor e modalidade de ensino.

Descri¢do analitica: participar e assessorar o processo de elaboracdo do
Plano Politico Pedagégico; participar da execucdo do Projeto Politico
Pedagdgico, juntamente com a Equipe Escolar e o Conselho de Escola;
coordenar e avaliar as propostas pedagdgicas da Direcdo de Ensino e as
modalidades de ensino e turnos em funcionamento da Escola; participar da
definicdo de propostas de articulacdo de diferentes dreas de conhecimento,
visando a superacdo da fragmentacdo visando garantir o processo de
constru¢do do conhecimento; estimular e avaliar os projetos desenvolvidos
na Escola; organizar com a Equipe Escolar as reunides pedagogicas,
acompanhar e avaliar junto com a Equipe docente o processo continuo de
avaliagdo, nas diferentes atividades e componentes curriculares; participar
juntamente com a Dire¢@o da Escola e o Conselho de Escola, da definicdo e
elaboracdo de propostas para o processo de formacdo permanente,

assumindo os encaminhamentos de sua competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas;
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b) Especial: o exercicio da funcdo poderd exigir a prestagdo de servicos a noite,

sédbados, domingos e feriados, conforme dispositivo a ser instituido no Estatuto

do Magistério.

LOTACAO: exclusivamente no Departamento Municipal de Educacio e Cultura.

DESIGNACAO: Nas Unidades de Trabalho.

6)

CLASSE: DIRETOR DE ESCOLA

HABILITACAO NECESSARIA: Ser portador de Licenciatura Plena em Pedagogia

ou outra Licenciatura Plena com Pés-Graduacdo Especifica para o exercicio da

funcao.
GRUPO: EDUCACAO
IDENTIFICACAO

a)

Gratificacdo: serd calculada proporcionalmente pela diferenca entre jornada de
trabalho semanal, em que se encontra o ocupante no posto de trabalho de
professor e receberdo um acréscimo salarial correspondente a 30% (trinta por

cento) sobre o respectivo saldrio base, enquanto perdurar a designacgao.

ATRIBUICOES:

a)

b)

Descricdo sintética: a funcdo do Diretor de Escola deve ser entendida como a
coordenagdo do funcionamento geral da Escola e da execu¢do das deliberacoes
coletivas do Diretor do Departamento de Educagdo e Cultura do Municipio, de
acordo com as diretrizes da Politica Educacional adotada e respeitada a
legislacdo em vigor.

Descri¢do analitica: efetuar o planejamento, dire¢do, organizacdo, orientacao,
acompanhamento e avaliar a execugdo das politicas educacionais definidas pela
Direcdo do Departamento de Educagdo e Cultura do Municipio. Coordenar a
atuacdo da formacdo educacional dos alunos; adequar os curriculos as

necessidades dos novos paradigmas do trabalho; acompanhar a aplicacdo dos
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programas de avaliacdo da aprendizagem; desenvolver e executar programas de
certificacdo; coordenar as atividades de apoio ao ensino e outras de competéncia
administrativa, em consonincia com os demais membros do Departamento de
Educacdo e Cultura do Municipio; organizar e controlar a execucdo das
atividades desenvolvidas pelos Profissionais do Magistério e Coordenagdo
Pedagégica da Instituicdo de Ensino; emitir relatério anual das atividades
desenvolvidas, disponibilizando-o ao Diretor do Departamento de Educacio e

Cultura do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: o exercicio da funcdo podera exigir a prestacao de servicos a noite,
sdbados, domingos e feriados, conforme dispositivo a ser instituido no

Estatuto do Magistério.

LOTACAO: exclusivamente no Departamento Municipal de Educacio e Cultura.

DESIGNACAO: Nas Unidades de Trabalho.

7) FUNCAO DE SUPORTE PEDAGOGICO: VICE - DIRETOR
HABILITACAO NECESSARIA: Ser portador de Licenciatura Plena em

Pedagogia ou outra Licenciatura Plena com Pdés-Graduacdo Especifica para o

exercicio da funcao.

GRUPO: EDUCACAO

IDENTIFICACAO

a) Gratificacdo: serd calculada proporcionalmente pela diferenca entre jornada
de trabalho semanal, em que se encontra o ocupante no posto de trabalho de
professor e receberdo um acréscimo salarial correspondente a 20% (vinte por

cento) sobre o respectivo saldrio base, enquanto perdurar a designacgao.
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ATRIBUICOES:

a)

b)

Descri¢do Sintética: sdo atribuicdes do Vice-Diretor, sem seu impedimento
legal; responder pela dire¢do da Escola em horério acordado com o Diretor e
tendo em vista as necessidades de seu funcionamento global e colaborar com

o Diretor no desempenho de suas atribuicdes especificas.

Descricao Analitica: assessorar a Direcdo da Escola nas atividades
relacionadas a execucdo do processo ensino-aprendizagem definidas pelo
Departamento Municipal de Educacdo e Cultura; organizar e controlar a
execugdo das atividades desenvolvidas pela Direcdo da Escola; coordenar,
acompanhar, avaliar e registrar a execucdo das atividades relacionadas aos
servicos de cardter assistencial prestados aos alunos com vistas a melhoria
do seu rendimento escolar e sua formacgdo intelectual; acompanhar e orientar
os alunos no processo ensino-aprendizagem; organizar arquivos com a
situagdo socio-econdmica dos alunos e disponibiliza-los aos diversos 6rgaos
do Departamento Municipal de Educacdo e Cultura; desenvolver atividades
atribuidas pelo Diretor de Escola e responder pela administragdao da Unidade

Escolar na auséncia do Diretor de Escola.

CONDICOES DE TRABALHO

a)

b)

Geral: carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: o exercicio da func¢do poderd exigir a prestacio de servigos a noite,
sdbados, domingos e feriados, conforme dispositivo a ser instituido no

Estatuto do Magistério.

LOTACAO: exclusivamente no Departamento Municipal de Educacio e Cultura.

DESIGNACAO: Nas Unidades de Trabalho.
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8) FUNCAO DE SUPORTE PEDAGOGICO: PROFESSOR COORDENADOR
E/OU DIRETOR ADMINISTRATIVO PEDAGOGIVO DE EDUCACAO
INFANTIL.

HABILITACAO NECESSARIA: Ser portador de Licenciatura Plena em Pedagogia
ou outra Licenciatura Plena com Pés-Graduacdo Especifica para o exercicio da
funcdo.

GRUPO: EDUCACAO

IDENTIFICACAO

a) Gratificacdo: serd calculada proporcionalmente pela diferenca entre jornada
de trabalho semanal, em que se encontra o ocupante no posto de trabalho de
professor e receberdo um acréscimo salarial correspondente a 20% (vinte por

cento) sobre o respectivo saldrio base, enquanto perdurar a designacgao.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: deverd ser portador de licenciatura plena e contar com
no minimo (5) anos de experiéncia e estar vinculado ao Departamento

Municipal de Educagao e Cultura.

b) Descricao analitica: planejar e executar o trabalho docente; participar da
elaboracdo do Plano Global da Escola, do Regimento escolar e das Grades
Curriculares; executar tarefas afins; o docente designado para exercer a
func¢do de Professor Coordenador devera assessorar a dire¢cdo da escola na
coordenacgdo de projetos, inclusive o de reforco; subsidiar os professores no
desenvolvimento de suas atividades docentes; organizar e participar das
horas atividades; executar, acompanhar e avaliar as acdes previstas no

projeto pedagdgico da escola.

CONDICOES DE TRABALHO
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¢) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

d) Especial: o exercicio da funcdo poderd exigir a prestacao de servicos a noite,
sdbados, domingos e feriados, conforme dispositivo a ser instituido no
Estatuto do Magistério.

LOTACAO: exclusivamente no Departamento Municipal de Educacio e Cultura.

DESIGNACAO: Nas Unidades de Trabalho.

Prefeitura Municipal de Pederneiras, em 13 de dezembro de 2006.

IVANA MARIA BERTOLINI CAMARINHA
PREFEITA MUNICIPAL
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