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PREGÃO ELETRÔNICO Nº 48/2020

Atualizado em 15/06/2020, às 09hs.

Perguntas:

1. A licitação terá apenas 1 posto 24h de porteiro/vigia? Ou seja, quatro profissionais em escala de
revezamento?
R: a licitação refere-se a somente 1 posto de serviço, devendo ser respeitada a legislação trabalhista vigente
quanto às jornadas de trabalho;

2. Quantos postos de trabalho serão necessários/quantos profissionais?
R: ficará a cargo da empresa a definição do número de profissionais, respeitando-se a legislação trabalhista
vigente;

3. Qual a escala de trabalho dos postos?
R: ficará a cargo da empresa a definição da escala dos profissionais, respeitando-se a legislação trabalhista
vigente;

4. Para todas as  jornadas o profissional  poderá se  ausentar do posto para realizar o intervalo de
descanso/refeição?
R: não, o profissional não poderá se ausentar do posto de trabalho;

5. O posto poderá permanecer “vazio” durante o intervalo de refeição do profissional titular?
R: não, o posto não poderá permanecer vazio em momento algum;

6. Haverá a necessidade de realizar a cotação de profissional substituto/almocista? Como é realizado a
questão do intervalo atualmente?
R: ficará a cargo da empresa a cotação de substituto/almocista, levando-se em conta que o posto de trabalho
não poderá ficar vazio em  momento algum;

7. Haverá a previsão de adicional de periculosidade para os postos de trabalho?
R: a proposta que será apresentada deverá considerar todos os tributos e benefícios inerentes ao serviço (vide
item 6.3 da Cláusula 6ª do edital);

8. Nos locais de trabalho existem acomodações para os profissionais, energia elétrica, água potável,
etc?
R: sim, existe a guarita onde o profissional  deverá realizar o monitoramento das câmeras de vigilância.
Existe energia elétrica e banheiro. A água potável ficará a cargo da empresa vencedora da licitação;

9. Hoje já existe a prestação dos serviços ou será uma nova contratação? Em caso de continuidade,
qual a atual prestadora dos serviços?
R: será uma nova contratação, considerando-se os moldes solicitados;

10. Qual a data término do atual contrato?
R: não há;

11. Qual a data estimada para início das atividades?
R: há dependência da homologação do certame e da assinatura do contrato; 

12.  Os funcionários terão direito a adicional de periculosidade? Em caso positivo,  quantos e quais
postos?
R: deverá ser respeitada a legislação trabalhista vigente para o posto de serviço contratado;

13. Os funcionários terão direito a adicional de insalubridade? Em caso positivo, quantos, quais postos
e qual percentual
R: deverá ser respeitada a legislação trabalhista vigente para o posto de serviço contratado; 

14. Qual a quantidade de funcionários que executam os serviços atualmente?
R: Não há;



15. Qual o valor dos salários praticados atualmente?
R: Não há;

16. Os funcionários recebem algum benefício além do exigido na Convenção da Categoria? Em caso
positivo quais benefícios e respectivos valores?
R: Não há;

17.  Qual o sindicato utilizado pela atual prestadora dos serviços? A empresa vencedora poderá adotar
o sindicato pertencente ao seu ramo de atividade?
R: a empresa vencedora deverá adotar o sindicato compatível com a natureza dos serviços prestados;

18. Qual o horário de trabalho dos turnos?
R: ficará a cargo da vencedora, desde que respeite o posto de 24 horas e a legislação trabalhista vigente;

19. Para a jornada de 44 horas semanais, existirá jornadas aos sábados?
R: o posto de serviços será de 24 horas, de segunda a domingo;

20.  Existe  transporte  regular aos  locais  de  trabalho? Em caso  positivo  quais  linhas  e  respectivos
valores de tarifa?
R: é atribuição do licitante essa verificação;

21. Será necessário fornecer algum tipo de material? Em caso positivo, quais e qual quantidade?
R: verificar no edital do certame as obrigações da contratada;

22. Será necessário fornecer algum tipo de equipamento? Em caso positivo, quais e qual quantidade?
R: verificar no edital do certame as obrigações da contratada;

23. Será necessário fornecer algum tipo de armário, container, mobília, etc? Em caso positivo, quais e
qual quantidade?
R: verificar no edital do certame as obrigações da contratada;

24. Para controle de assiduidade dos profissionais, será necessário ponto eletrônico ou mecânico ou
poderá ser realizado por folha de ponto?
R: ficará a cargo da contratada o controle de ponto e a cargo do contratante a fiscalização;

25. Será necessário o fornecimento de uniformes e EPIs? Em caso positivo quais e qual a quantidade?
Quantos jogos de uniformes serão suficientes para atender ao contrato?
R: verificar no edital do certame as obrigações da contratada;

26. Qual a descrição das atividades e respectivo código para emissão das faturas / Notas Fiscais? Qual
o respectivo percentual de ISSQN?
R: entrar em contato com o setor de fiscalização tributária da Prefeitura, através do tel (14) 3283 9570;

27.  O  preposto terá  figura  apenas  de  acompanhamento  contratual,  sendo  necessário  comparecer,
eventualmente ao local de trabalho?
R: verificar no edital do certame as obrigações da contratada;

28. Haverá necessidade de ter um preposto na localidade? Caso positivo, o preposto poderá ser um dos
profissionais que atenderá o escopo contratual?
R: verificar no edital do certame as obrigações da contratada;

29. O preposto deverá permanecer em tempo integral no local de execução dos serviços?
R: verificar no edital do certame as obrigações da contratada;

30.  Para  os  postos  com  jornada  12x36,  o  profissional  poderá  realizar  horário  de  almoço,
permanecendo  o  posto  "vazio"  neste  período?  Ou  será  obrigatório  a  cotação  do  Intervalo
Intrajornada (1 hora por dia)?  
R: o posto não poderá permanecer vazio em momento algum;

31.  Para  fins  de  avaliação  da  proposta  comercial  e  habilitação,  será  considerada  e  analisada  a
Instrução Normativa nº 2/2008 e demais alterações?
R: não será utilizada a IN 02/08;



32.  A licitante  que  for  convocada  para  apresentar  planilha  de  custos,  deverá  comprovar  o  SAT
apresentado na planilha (RATXFAP)?
R: se houver necessidade, será verificada a possibilidade em momento oportuno;

33. A licitante que for convocada para apresentar planilha de custos, deverá comprovar o Regime de
Tributação que se encontra, para verificação do PIS e COFINS apresentados?
R: se houver necessidade, será verificada a possibilidade em momento oportuno;

34. Qual o critério para reajuste contratual? Qual a data base para fins de reajuste? Será conforme
data de apresentação da proposta ou data do dissídio da categoria?
R: verificar a minuta do contrato anexa ao edital;

35.  Em caso de homologação da Convenção Coletiva de Trabalho -  CCT da categoria,  durante a
execução do contrato, a licitante vencedora terá direito à Repactuação Contratual, conforme variação
da nova CCT?
R: se houver necessidade, será verificada a possibilidade em momento oportuno;

36. A vistoria técnica será obrigatória ou facultativa?
R: verificar a cláusula primeira do edital;

37. Licitantes que cadastrarem preço acima do estimado serão desclassificadas antes e/ou depois da
fase de lances?
R: não será aceita proposta acima do estimado somente após encerrada a etapa de lances/negociação; 

38. Houveram outros questionamentos, se sim por favor disponibilizar;
R: todos os questionamentos e as respectivas respostas serão disponibilizados no portal do Comprasnet;

39. Existe alguma empresa prestando serviço atualmente, se sim por favor informar a razão social;
R: nos moldes solicitados, não existe nenhuma empresa no momento prestando o serviço;

40. Informar quais as quantidades de postos de portaria e o endereço onde será prestado o serviço.
R: verifique o termo de referência constante no edital.

41. No edital não consta o projeto onde ficará a guarita nem os pontos ou locais para fixação das
câmeras.
R: a guarita já está construída no local e já encontra-se em funcionamento. Em relação às câmeras, estamos
finalizando a instalação das mesmas. O que está sendo objeto da contratação é o serviço de porteiro/vigia, e
não a construção e instalação de equipamentos,  razão pela qual  entendemos que não há necessidade da
juntada de projeto aos autos;

42. Quais benfeitorias que deverão ser feitas, sendo que também não consta nenhuma informação
sobre isso.
R:  não há necessidade de benfeitoria,  uma vez que o objeto do certame é a  contratação dos serviços de
porteiro/vigia;

43. Precisamos que nos informe todos os detalhes destas necessidades, se tem rede elétrica no local, se
tem guarita, quais locais de instalação, projeto e benfeitorias que deverão ser feitas para que possamos
acrescentar nos  custos  de  mão de  obra,  visto  que  no próprio  edital  menciona  estas  necessidades.
Inclusive colocando neste da não necessidade de vistoria.
R: o local possui rede elétrica, guarita e, novamente, informamos que não há necessidade de apresentação de
projetos pois não é de responsabilidade da empresa a realização de benfeitorias ou instalações. Ademais, não
localizamos no edital onde tal necessidade seja exigida. Finalmente, esclarecemos que foi facultada a visita
ao local para os interessados que desejassem conhecê-lo.

44.  Para a formulação de preços deverá ser considerado apenas 1 (um) posto 24 horas contendo um
total de 4 (quatro) funcionários?
R: deverá ser considerado apenas um posto de trabalho de 24 horas ininterruptas. Em relação ao número de
funcionários, ficará a cargo da empresa, desde que respeitada a legislação trabalhista;

45. A empresa poderá efetuar o pagamento da indenização da hora para almoço/jantar ou haverá a
necessidade da inclusão dos custos de almocista/jantista?
R: conforme informado anteriormente, o posto de trabalho será de 24 horas ininterruptas, ou seja, não poderá
haver afastamento, pausa ou ausência do posto de trabalho;



46.  Existe  um modelo de planilha obrigatório a ser enviado ou podemos utilizar a nossa planilha
padrão?
R: não existe modelo de planilha, podendo ser apresentado o padrão do próprio licitante;

47.  Dispõe  o  TCU que  “É indevida a  fixação,  nos  editais  de  licitação,  de  percentuais,  ainda que
mínimos,  para  encargos  sociais  e  trabalhistas.  A Administração  Pública  não  está  vinculada  ao
cumprimento de cláusulas de convenções coletivas de trabalho, excetuadas as alusivas às obrigações
trabalhistas”. Dessa forma, perguntamos se as licitantes poderão adotar seus próprios percentuais nos
Encargos Sociais, ou se obrigatoriamente deverão utilizar os índices constantes na planilha de custos
modelo ou em algum caderno de estudo específico?
R: não existe caderno ou planilha modelo, devendo ser respeitado o edital e a legislação trabalhista vigente.


