PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

ATA DE ABERTURA E JULGAMENTO DA CHAMADA PUBLICA n°04/2021
Envelope 01 - Plano de Trabalho

A Comissdo de Selecdo designada pela Portaria 4.475 de 26 de novembro 2021, especialmente
designada para realizar 0 processamento e julgamento das propostas, planos de trabalho e demais
documentos, referentes as Chamadas Publicas n°04/2021; Objeto: Servico Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 03 a 06 anos, de 06 a 15 anos e idosos acima de 60 anos
meio periodo e periodo integral, de ambos 0s sexos, que se encontram em situagéo de vulnerabilidade e
risco social pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme descricéo de lotes do edital.

Julgou conforme os critérios e pontuacdo abaixo descrito na tabela declarando a OSC Pequena
Obras da Divina Providéncia -

APROVADA Com 16 pontos e CLASSIFICADA preliminarmente Para o ltem 01 - 03 a 06 anos de
SCFV - meta 50 vagas- devendo apresentar para assinatura do TC, melhor clareza detalhamento na
parte financeira, em relacao a planilha do item 6.1 recursos humanos, quanto ao provisionamento
dos encargos sociais e trabalhistas.

Quesito Item Nota
Adequacao 1)Clareza e pertinéncia na redacdo dos objetivos, metas e 1.5
Até 04 pontos | indicadores de avaliagdo social ,conforme a tipificacéo
nacional.
2) Clareza no detalhamento do servigo 2,0

3) Estratégias metodologicas compativeis com o alcance dos objetivos | 1.5
Consisténcia | do servico
Até 02 pontos [~4) Clareza e adequagdo dos processos de avaliago que serdo | 15
utilizados durante a execucao do servico

Articulagao 5) Demonstracéo da capacidade de articulagéo do servigo com a rede | 2,0
Até 02 pontos socioassistencial e demais politicas sociais
6) Coeréncia entre 0 Planc de Aplicagdo de Recursos Financeiros, | 2.0
despesas pertinentes e 0 Cronograma de Desembolso.
7) Menor amplitude salarial entre as funcdes de gestéo e de atividades | 1,0
Plano fins, visando garantir a valorizagao dos profissionais que trabalham
Financeiro diretamente com 0s usuarios.
] 8) Melhor adequacéo da proposta ao valor de referéncia, considerando | 1,5
Ate 10 pontos a relacdo entre o quadro de recursos humanos, materiais utilizados para 3

execucdo das atividades plangjadas e contratacdo de servigos
necessarios para a execucao do objeto.

) A acdes previstas que visam a otimizacao da utilizagéo dos recursos 20
financeiros repassados para @ Execucao da parceria buscando w
objetivamente o atendimento dos principios da administragao publica.
10) Possuir CEBAS Ativo - Apresentar a certificacao expedida pelo | 20

Ministério de Cidadania ou Ministério da Educacdo ou Ministerio da _A

1
Satde conforme a preponderancia A,
i TOTAL (quinze) 15 -
71

Julgou conforme os critérios e pontuacdo abaixo descrito na tabela declarando a OSC Pequefaso
Obras da Divina Providéncia —

APROVADA Com 16 pontos e CLASSIFICADA preliminarmente Para o Item 02 — SCFV 06 a 15 anos-
meta 150 vagas- devendo apresentar para assinatura do TC, melhor clareza detalhamento na parte
financeira, em relagdo a planilha do item 6.1 recursos humanos, quanto ao provisionamento dos
encargos sociais e trabalhistas.
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Quesito ltem Nota
Ac!equagﬁo 1)Clareza e pertinéncia na redagdo dos objetivos, metas & 1.5
Até 04 pontos | indicadores de avaliagdo social conforme a tipificagao
nacional.
2) Clareza no detalhamento do servico 1,5
3) Estratégias metodologicas compativeis com o alcance dos objetivos | 2,0
Consisténcia do servigo
Até 02 pontos [4) Clareza e adequagdo dos processos de avaliacao que serdo | 1,0

utilizados durante a execugéo do servigo
Articulagao 5) Demonstragéo da capacidade de articulagao do servico com a rede | 16
Até 02 pontos socioassistencial e demais politicas sociais

6) Coeréncia entre 0 Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros, | 2,0
despesas pertinentes e 0 Cronograma de Desembolso.
7) Menor amplitude salarial entre as funcdes de gestéo e de atividades | 1,0
Plano fins, visando garantir a valorizagéo dos profissionais que trabalham
Financeiro diretamente com 0s uUsuarios.

| 8) Melhor adequagéo da proposta ao valor de referéncia, considerando | 1,5
Até 10 pontos a relacdo entre o quadro de recursos humanos, materiais utilizados para
execucdo das atividades planejadas e contratacdo de servicos
necessarios para a execugéo do objeto.

9) A agbes previstas que visam a otimizacao da utilizacao dos recursos | 2,0
financeiros repassados para a execucdo da parceria buscando
objetivamente o atendimento dos principios da administragéo publica,
10) Possuir CEBAS Ativo - Apresentar a certificagao expedida pelo | 2,0
Ministério de Cidadania ou Ministério da Educacdo ou Ministério da
Saude conforme a preponderancia

E TOTAL (dezesseis) 16 | @

Julgou conforme 0s critérios e pontuagao abaixo descrito na tabela declarando a 0OSC Clube da
Terceira Idade Renascer de Pederneiras
APROVADA Com 15,5 pontos e CLASSIFICADA preliminarmente Para o Item 03 — SCFV acima de 60

anos - meta 25 vagas (‘
Quesito ltem Nota | '
Adequagao 1)Clareza e pertinéncia na redagdao dos objetivos, metas e | 2.0

Até 04 pontos | indicadores de avaliagao social .conforme a tipificag@o
nacional. \\\

2) Clareza no detalhamento do servico 2,0 N
3) Estratégias metodologicas compativeis com o alcance dos objetivos | 2,0
Consisténcia do servico

Até 02 pontos [ 2) Clareza e adequagdo dos processos de avaliacao que serdo | 1.5
utilizados durante a

execucdo do servico

Articulacdo 5) Demonstragao da capacidade de articulacdo do servigo com a rede | 1.5
Até 02 pontos socioassistencial e demais politicas sociais g
6) Coeréncia entre 0 Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros, | 2.0 B TN

despesas pertinentes € 0 Cronograma de Desembolso.
7) Menor amplitude salarial entre as funcdes de gestéo e de atividades | 1,0
Plano fins, visando: garantir a valorizagao dos profissionais que trabalham
Financeiro diretamente com 0s usuarios.
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8) Melhor adequacéo da proposta ao valor de referéncia, considerando | 1.5
Até 10 pontos a relacdo entre o quadro de recursos humanos, materiais utilizados para
execucdo das atividades planejadas e contratacao de servicos
necessarios para a execucao do objeto.

9) A agdes previstas que visam a otimizac&o da utilizaga0 dos recursos 2,0
financeiros repassados para a execugdo da p ceria buscando
objetivamente o atendimento dos principios da adminjstracao publiga.

10) Possuir CEBAS Ativo - Apresentar a certificdcao expedid pelo | 0,0

Ministério de Cidadania ou Ministério da Educaggo ou Ministéfio da
Saude conforme a preponderancia

/) TOTAL \_(quizé e meio) 15,5
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