PREFEITURA DO ,MUNICI’PIO DE PEDERNEIRAS
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2018

Assessoria Piblica e Projetos Municipais

O Prefeito do Municipio de Pederneiras/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., sob supervisédo da Comissdo Examinadora nomeada por meio da Portaria n°® 3.880/2018, em datas, locais e horarios divulgados abaixo,
Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Lei Organica Municipal, Lei Municipal n°® 1.691/90 e as
demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os empregos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1
do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugées Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, nos empregos indicados no
presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data
da homologagéo do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de Pederneiras.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Pederneiras/SP.

1.3. Os empregos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sao os estabelecidos na Tabela
| de Empregos, especificada abaixo.

1.4. Além do salario inicial, o Municipio de Pederneiras disponibiliza vale-transporte no valor de R$ 149,56 e cartdo alimentacdo no valor de R$
426,00.

1.5. As atribui¢cdes dos empregos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - EMPREGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Formacdo minima: Ensino Fundamental Il

Vagas
reservadas s
Emprego Vagas as pessoas S_a_lale Car,g_a Requisitos minimos exigidos _Taxg d~e
v inicial horaria inscricéo
deficiéncia
Monitor 05 _ R$ 983,85 40 hora_s Er;smq fur;damental Il completo R$ 12,50
semanais (82 série/ 9° ano).
Ensino Médio ou Superior
Vagas
reservadas -
Emprego Vagas as pessoas S.alla.rlo Cargg Requisitos minimos exigidos .Taxa! d~e
com inicial horaria inscricéo
deficiéncia
Formacdo minima para o
Magistério em Nivel Médio na
modalidade Normal com
Professor de Educagéo o1 _ R$ 30 horas habilitagdo em Educag&o Infantil; R$ 12.50
Infantil 1.937,78 semanais ou Curso Normal Superior ou '
Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo em
Educacéo Infantil.
Curso Superior de Licenciatura
Plena em Biologia; Curso Superior
Professor de  Ensino R$ 30 horas de Licenciatura Plena em
Basico Especialista - 01 -- 193778 semanais Ciéncias; ou Curso Superior de R$ 12,50
Educacédo Ambiental el Licenciatura Plena em Geografia
com Habilitagdo em Educacao
Ambiental.
Formacdo minima para o
Magistério em Nivel Médio na
modalidade Normal com
. habilitagéo em Ensino
Professor de Ensino R$ 30 horas
04 - : Fundamental; ou Curso Normal R$ 12,50
Fundamental 1.937,78 semanais Superior ou Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia com
habilitagdo em Ensino
Fundamental.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele
contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratacao:
2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacdo especifica;

2.1.2. Ter, na data da contratacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n°® 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;
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2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatéria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme
especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do Capitulo 13 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego, comprovada em inspegéo realizada
pelo Servico Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Pederneiras;

2.1.7. Néo ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da contratagéo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo emprego publico;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 12 de marco de 2018 e
encerrando-se, impreterivelmente, as 15h do dia 3 de abril de 2018, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no
Capitulo 2. Das Condigdes Para Inscricédo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento
para o dia 3 de abril de 2018.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br até a data de encerramento das inscricdes e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢cdo, apds a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitacédo de inscri¢cdo on-line.

3.5.2. Apés o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apés a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.5.4. O comprovante de inscri¢cdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manuteng&o sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato poderéa efetuar mais de uma inscrigdo no Concurso Publico, desde que observado o periodo de aplicagdo das provas disposto na
tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para 0 mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscricao por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscrigao(8es) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagdo das provas
ocorra ha mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, nao havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. N&o serdo aceitas inscri¢des recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigao estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulacdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de emprego sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢céo, o candidato deve verificar atentamente a op¢ao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢do para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outros concursos.
3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura do Municipio de Pederneiras ndo se responsabilizam por
solicitagcao de inscri¢cao via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendéavel que o
candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 9 de abril de 2018, o candidato deverd conferir nos enderecos eletrbnicos www.rboconcursos.com.br e
www.pederneiras.sp.gov.br, se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foram recebidos pela RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscricao esta confirmada. A informac&o também ser& publicada no Diario Oficial Eletronico do
Municipio na mesma data.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar 0 ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condicdes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico serd feita por ocasido da
contratacdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Pederneiras e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informag6es inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer & vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢&o, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢ao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscricdes, declaracdo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome e emprego ao qual esta
concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de Pederneiras - Concurso Publico 01/2018 - “Cond. Especial”, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que n&o o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigfes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigGes.
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3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos),
que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigcdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o término das inscri¢cdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.17. O candidato que necessitar de condi¢cBes especiais para a realizagcdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagéo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 9 de abril de 2018, acessar o site
www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigéo.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos nas Leis Municipais n° 2.513/2006 e n°® 3.086/2013 podera requerer a isengédo
da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos nos itens 4.1.1 ou 4.1.2 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Seja doador de sangue, em hospitais publicos ou particulares de Pederneiras e Regido, no ano de 2018.

4.1.1.1. A comprovagao do requisito disposto no item 4.1.1 seré realizada através dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cépia simples do CPF — frente e verso;

¢) Comprovante de doacdo de sangue realizada no ano de 2018, em hospitais publicos ou particulares de Pederneiras e Regido.

d) Formulario de solicitagdo de isengao da taxa de inscri¢éo, constante no Anexo V deste Edital.

4.1.2. Seja pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida, desde que comprove tal situagdo por meio de atestado médico.

4.1.2.1. A comprovagao do requisito disposto no item 4.1.2 serd realizada através dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

c) Copia do atestado médico, que devera especificar a deficiéncia ou condigdo de mobilidade reduzida do candidato com respectivo CID.

d) Formulario de solicitagdo de isengao da taxa de inscri¢gdo, constante no Anexo V deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 4.1.1 ou 4.1.2 devera solicitar a isencdo do pagamento do valor de inscrigao
obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 12 a 13 de margco de 2018, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. -
www.rboconcursos.com.br e, na area do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Pederneiras, realizar a inscri¢géo on-line;

4.2.2. Imprimir o formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo V deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o formuléario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou do
subitem 4.1.2.1, conforme o caso, até 13 de margo de 2018, pelo e-mail candidato@rboconcursos.com.br, a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., identificando no assunto: ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO - Concurso Publico - Prefeitura do Municipio de
Pederneiras - 01/2018.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

4.4. A comprovagédo da tempestividade da solicitagédo de isencao sera feita por um e-mail de confirmacgédo de recebimento da RBO.

4.5. Devera ser realizada uma inscricdo on-line e um envio de formulario com documentagdo comprobatéria de isencdo da taxa para cada
emprego de interesse.

4.6. O formuléario de solicitagéo de isencao, conforme disposto no subitem 4.2.3, devera ser enviado de um Unico candidato por e-mail.

4.7. A documentagdo comprobatéria enviada pelo candidato sera analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que
decidira sobre a isencéo do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.8. Nao sera concedida isen¢éo de pagamento do valor de inscri¢cdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacdo comprobatoéria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou 4.1.2.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentacao comprobatoéria das alineas do subitem 4.1.1.1 ou 4.1.2.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.9. A declaracéo falsa de dados para fins de isencao do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscricao e a anulagéo
de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.10. A partir de 20 de margo de 2018, o candidato devera verificar a situagéo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo da isen¢éo do
valor de inscricdo e proceder de acordo com as instru¢cdes ali mantidas, no site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.
www.rboconcursos.com.br, no link préprio do Concurso.

4.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgac&o dos resultados da analise dos requerimentos de isencéo do pagamento da
inscri¢do, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicdo de recurso, conforme previsto no Capitulo 13 deste
edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.12. A partir de 26 de margo de 2018, estara divulgado no site www.rboconcursos.com.br o resultado do recurso contra o indeferimento da
solicitacdo da iseng&o do valor de inscrigéo.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, deverdo acessar o
endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br e imprimir o respectivo boleto bancério para pagamento da taxa de inscri¢cdo o dia 3 de abril de
2018, conforme procedimento descrito neste edital.

4.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.15. O candidato que néo tiver seu pedido de isencdo deferido e que n&o efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos no item 4.13 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuices do emprego
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Municipal n° 1.866/97 e na Lei Municipal n® 2033/97, bem como no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.2.1. O percentual de 5% especificado no item anterior ser4 obedecido da seguinte forma: o Departamento de Administrag8o convocara segundo
a relagado geral de classificagdo e, quando atingir o nimero de 20 (vinte) candidatos convocados, um deles, obrigatoriamente, devera ser pessoa
com deficiéncia.
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5.2.1.1. Considerando o disposto no item anterior, inexistindo na relacdo geral, dentre os 20 (vinte) candidatos convocados, pessoa com
deficiéncia, pela ordem decrescente de pontos obtidos, serd convocado, para preencher a 20° (vigésima) vaga, o 1° (primeiro) classificado da lista
especifica de candidatos com deficiéncia.

5.2.1.2. O critério estabelecido prevalecera para cada grupo de 20 (vinte) convocados em sequéncia.

5.3. S&o consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de alterac@o de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classifica¢é@o geral de aprovados.

5.4.1. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o emprego pretendido.

5.5. Nao serédo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicac@o das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem providas por falta de candidatos, por reprovagédo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de Inscri¢ao.

5.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, deverd encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Rua ltaipu, n°® 439 — Bairro Miranddépolis, Sédo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
Prefeitura do Municipio de Pederneiras — Concurso Publico 01/2018, os documentos a seguir:

a) Declaracé@o constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a
realizacéo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Original ou cépia autenticada do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previséo de adaptagéo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do
CPF.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagdo para utilizagdo de
aparelho auricular, sujeito a inspecgao e aprovacdo da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, deverd enviar a
documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.4. A comprovagéo da tempestividade do envio da documentagao tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 seré feita pela data da
postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condigOes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo ser4 devolvido.

5.12. O candidato que néo atender, dentro do periodo das inscrigfes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicéo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. ApGs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenga-saude ou
aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Formacao minima: Ensino Fundamental Il

Empredo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes Peso de cada
preg Avaliagéo POCB POCE questao objetiva
Monitor Objetiva 10 Llngua'P_ortuguesa 20 Co'n_heC|mentos 02
10 Matemética Especificos
Ensino médio ou superior
Empredo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes Peso de cada
preg Avaliagéo POCB POCE questao objetiva
Professor de Educacéo Infantil . .
) . L Objetiva + . 20 Conhecimentos
Professgr de Ensmo Basico Especialista — Dissertativa + 10 ngua,P_ortuguesa Educacionais, Legislagio e 02
Educacao Ambiental . 10 Matemética ) o
; Titulos Conhecimentos Especificos
Professor de Ensino Fundamental

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo emprego
conforme indicacdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos seréo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. A prova dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.
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6.5. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

7. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS E DISSERTATIVAS)

7.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Pederneiras/SP, na data prevista de 15 de abril de 2018, de acordo com a divisdo dos
periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacao
para as Provas Escritas a ser publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio e divulgado através da Internet nos enderecos eletrénicos
www.rboconcursos.com.br e www.pederneiras.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serao aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO DE PROVAS EMPREGOS

Monitor

A Professor de Ensino Fundamental

Professor de Educagéo Infantil
Professor de Ensino Béasico Especialista — Educagdo Ambiental

7.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Pederneiras/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. N&o sera enviado Cartao Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do dia 9 de abril de
2018, informar-se, pela internet, nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.pederneiras.sp.gov.br, em que local e horario irad
realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Néo serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condicdo do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢édo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagcao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deveréo ser comunicados no dia da
realizacéo das provas escritas para que o fiscal da sala faga a devida corre¢cdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opcao de emprego e/ou condi¢cdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servi¢o de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-
5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacao das Provas Escritas.

7.5.1. A alteracéo da condicédo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢cdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancéario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagfes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista, Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagcéo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méaximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulério especifico mediante a apresentacéo do comprovante de inscricao.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrbnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes , boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas escritas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apos a saida do colégio de prova.
7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicag&o entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletronico.

7.9. Quanto as Provas Escritas (Objetiva e Dissertativa):

7.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato ler4 as questdes no caderno de questées e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregéo.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.4. A prova dissertativa sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

7.9.4.1. Para a realizagdo da prova dissertativa, o candidato recebera uma folha de respostas especifica, na qual redigira com caneta de tinta
esferografica de tinta azul ou preta.

7.9.4.2. A prova dissertativa devera ser escrita @ mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacéo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuagao.

7.9.4.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico para a assinatura do
candidato nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser anulada. Assim, a detecgdo de qualquer
marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretard a anulagéo da parte da prova dissertativa, implicando na
eliminagao do candidato no Concurso Publico.

7.9.4.4. O texto definitivo sera o unico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. As folhas para rascunho sao de preenchimento
facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliagéo.

7.9.4.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua
assinatura.

7.9.5. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, bem como
a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagéo da prova.

7.9.6. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca e nas folhas de respostas, de acordo com aquela constante do seu documento
de identidade.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de respostas (objetiva e dissertativa).

7.11. A totalidade das Provas (Objetiva e dissertativa) tera a duragéo de 4 (quatro) horas, exceto para o emprego de Monitor, cuja prova objetiva
tera a duragdo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apos o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos vdlidos para a corregdo. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o Caderno de
Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se ap0ds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicag@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizacdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagcao das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacéo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questfes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

7.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletrfnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Puablico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentacéo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babéas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situacéo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagédo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a nédo participagdo da candidata no Concurso Publico.
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7.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e
correta das provas.

7.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificacéo.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusédo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2(dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizag&o, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagédo do
certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.pederneiras.sp.gov.br em
data a ser comunicada no dia da realizac&o das provas.

8. DA PROVA DISSERTATIVA

8.1. A prova dissertativa para os empregos de Professor de Educacéo Infantil, Professor de Ensino Fundamental e Professor de Ensino Basico
Especialista — Educacdo Ambiental sera aplicada na mesma data, horario e local da prova objetiva.

8.1.1. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 7.1, do Capitulo 7 deste Edital.

8.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.3. A prova dissertativa consistira na elaboragdo de um texto dissertativo argumentativo, com base em uma situagdo problema ou um tema
formulado pela banca examinadora. O tema abordado na prova dissertativa acima descrita serd elaborado com base no Programa de
Conhecimentos Especificos do emprego, que esta devidamente explanado no Anexo Il deste Edital.

8.4. Para a realizagao da prova dissertativa, o candidato recebera uma folha de resposta especifica no qual redigira a resposta com caneta de tinta
azul ou preta, em letra legivel.

8.4.1. O texto dissertativo argumentativo a ser elaborado pelo candidato devera conter no minimo 20 (vinte) linhas e no maximo 30 (linhas),
excluido o titulo, sendo desconsideradas as linhas excedentes para fins de correcao.

8.4.2. A prova dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., devidamente treinado que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuagao.

8.5. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que seja o cabegalho da folha de texto definitivo, qualquer
palavra ou marca que identifique, sob pena de serem anulada. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcrigao do texto definitivo, acarretara a anulagéo da prova dissertativa.

8.5.1. O texto definitivo serd o Unico documento vélido para a avaliagdo da prova dissertativa. A folha para rascunho é de preenchimento
facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliagéo.

8.6. A prova dissertativa tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

8.7. Os critérios de corregéo e correspondente pontuagédo da prova dissertativa serdo os seguintes:

a) Pertinéncia ao tema proposto — 0 a 4 pontos;

b) Coeréncia de ideias, fluéncia e encadeamento de ideias — 0 a 4 pontos;

c) Capacidade de argumentacgao e boa informatividade — 0 a 4 pontos;

d) Organizagao coerente e adequada de paragrafos — 0 a 4 pontos;

e) Correcéao linguistica (morfossintaxe, pontuagéo, ortografia e acentuagéo) — 0 a 4 pontos.

8.9. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) Nao apresentar o minimo de 20 (vinte) linhas redigidas.

8.10. Em hipotese alguma havera reviséo de provas.

8.11. Afolha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na corregao da prova dissertativa pela banca examinadora.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA (OBJETIVA E DISSERTATIVA)

9.1. A avaliagéo da prova escrita sera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo composta:

a) de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos referente a prova objetiva e de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos referente a prova dissertativa para os empregos de
Professor de Educacéo Infantil, Professor de Ensino Fundamental e Professor de Ensino Béasico Especialista — Educagdo Ambiental. A prova
escrita (objetiva e dissertativa) tera carater eliminatério e classificatorio.

b) de 0 (zero) a 100 (cem) pontos referente a prova objetiva para o emprego de Monitor. A prova escrita objetiva tera carater eliminatorio e
classificatorio.

9.1.1. A nota da prova objetiva se dara pelo somatdrio das pontuagdes em cada disciplina da prova, que sera obtida pela multiplicagdo da
quantidade de questbes acertadas pelo peso respectivo da disciplina.

9.1.2. A analise e a atribuigdo dos pontos na corregao da prova dissertativa serdo definidas de acordo com o disposto no Capitulo 8, deste Edital.
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9.2. Sera considerado habilitado na Prova Escrita (Objetiva e Dissertativa) o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

9.3. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Escrita ou que ndo for nela habilitado, conforme o item 9.2, sera eliminado do
Concurso Publico.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Concorrerédo a prova de Titulos todos os candidatos habilitados nas provas escritas objetivas e dissertativas para os empregos de Professor
de Educagéo Infantil, Professor de Ensino Fundamental e Professor de Ensino Basico Especialista — Educagdo Ambiental, conforme estabelecido
no Capitulo 9 deste Edital.

10.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que nédo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

10.2. O candidato devera entregar os documentos abaixo, na data e horario constante no edital de convocacao para as provas escritas, ao fiscal
da sala de prova, impreterivelmente, apds a identificagdo em sala de prova e antes do inicio desta, mediante assinatura em lista especifica. Os
documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado, identificado com o nome do Concurso Publico (Prefeitura do Municipio de Pederneiras
— Concurso Publico 01/2018- Titulos), nome completo do candidato, n° de inscri¢édo e opcdo de emprego:

a) Copia reprografica autenticada dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Cépia do Documento de Identificagdo (RG) e Comprovante de inscrigdo; e

¢) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo |V deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

10.2.1. Apés o inicio das prova escritas, ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hip6tese.

10.2.2. As copias entregues nédo serdo devolvidas em hipétese alguma. N&o serdo aceitos documentos originais.

10.3. Entregue a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagéo.

10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso
expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os érgéo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagéo da instituicdo e do responséavel pela expedi¢do do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo histérico
escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deveréo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacéo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

10.4.2. Os certificados de Pés Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a
Resolugao CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

10.4.3. No caso de Certificado de Conclusédo de Pés Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de conclusao
e a aprovacao da Dissertagcéo ou Defesa da Tese.

10.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacédo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

10.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagao dada pelo 6érgao competente.

10.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgados competentes.

10.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentac&o e comprovacao dos documentos de Titulos.

10.7. N&o seréo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que néo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.8. A pontuacao da documentagao de Titulos se limitar4 ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

10.9. No somatério da pontuacgdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.10. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

VALOR VALOR

nLes UNITARIO MAXIMO

COMPROVACAO

Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de -curso,
acompanhado(a) da copia autenticada do respectivo Histérico
Escolar.

a) Doutorado na éarea da Educacédo - Pés
Graduagéo Stricto Sensu, concluido até a data 3 pontos 3 pontos
de apresentacgédo dos titulos.

Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certidao/ Declaracdo de conclusao de curso,
acompanhado(a) da copia autenticada do respectivo Histérico
Escolar.

b) Mestrado na &rea da Educagdo - Pds
Graduagéo Stricto Sensu, concluido até a data 2 pontos 2 pontos
de apresentagéo dos titulos.

Cépia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaracéo de
conclusédo do Curso, indicando o nimero de horas e periodo de
2 pontos realizagdo do curso. No caso de Declaragdo ou Certiddao de
conclusdo de curso, estas devem vir acompanhadas da copia
autenticada do respectivo Histérico Escolar.

c) Pés Graduagéao Lato Sensu
(especializag&o) na area da Educacéo, com 1 ponto
carga horaria minima de 360 horas, concluida
até a data de apresentacao dos titulos.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva e dissertativa, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para os empregos de Professor de
Educagao Infantil, Professor de Ensino Fundamental e Professor de Ensino Basico Especialista — Educagdo Ambiental;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para o emprego de Monitor.

11.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificag&o por op¢éo de emprego.

11.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

11.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e divulgado na Internet nos enderecos
eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.pederneiras.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12. Dos Recursos deste Edital.
11.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagéo Final, ndo cabendo mais recursos.

11.6. A lista de Classificag&o Final sera divulgada nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.pederneiras.sp.gov.br.

11.6.1. Serédo publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso
Publico.
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11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e
www.pederneiras.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacéo.

11.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03,;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

11.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

11.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos néo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

11.8. Persistindo o empate, mesmo apés aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego.

11.9. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o emprego, cabendo a Prefeitura do
Municipio de Pederneiras o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessério, ndo havendo obrigatoriedade de
contratacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como nédo lhes garante
escolha do local de trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio
no dia seguinte a publicacédo do evento, conforme segue:

a) Divulgagéo do edital de abertura;

b) Divulgacgéo do indeferimento da solicitagéo de isencéo;

c¢) Divulgacéo do indeferimento de inscrig&o;

d) Divulgagao do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de condi¢éo especial;

f) Divulgagao do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgacgé&o das notas da prova objetivas;

h) Divulgagéao das notas da prova dissertativa;

i) Divulgacao das notas de titulos;

j) Divulgacéo da classificagéo.

12.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.

12.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serdo apreciados.

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico da empresa realizadora do certame www.rboconcursos.com.br, acessar a
area da Prefeitura do Municipio de Pederneiras — Edital N° 01/2018 (Concurso Publico) e seguir as instrugdes ali contidas.

12.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacéo e argumentagéo logica
e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

12.4. N&o seréo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 12.2.

12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questao.

12.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato, nimero de
inscrigdo, cargo, o questionamento e o nimero da questao (se for 0 caso).

12.7. Recebido o recurso, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se
ciéncia da referida decis@o ao interessado por meio do endereco eletrdbnico www.rboconcursos.com.br, na area da Prefeitura do Municipio de
Pederneiras — Edital N° 01/2018 (Concurso Publico).

12.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisédo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagéo correspondente a questéo sera atribuida a
todos os candidatos que ainda nédo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacéo final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou nao.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteracéo da classificagao inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovagao.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteragoes
ocorridas em face do disposto no item 12.9.

12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

13. DA CONTRATACAO

13.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Pederneiras, dentro do prazo de validade do certame.

13.2. A aprovacdo e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacéo.

13.3. A Prefeitura do Municipio de Pederneiras reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.4. A convocacgdo sera realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Pederneiras devendo o candidato
apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Pederneiras no prazo estabelecido.

13.5. Os candidatos, no ato da contratacdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o niumero da CTPS, bem como da folha de qualifica¢&o civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagcdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2
(duas) fotos 3x4 recentes; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo
emprego; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinag¢do dos filhos menores de 14 anos;
Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissao de até 60 (sessenta) dias da apresentacéo;
N° da Conta Salario — Caixa Econémica Federal (Retirar Carta no RH); Atestado de Saude Ocupacional (fornecido pelo Médico Perito da
Secretaria de Salde); Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servico publico; Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras declaracdes necessarias
a critério da Prefeitura do Municipio de Pederneiras.
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13.5.1. No ato de contratacéo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro emprego, fungdo ou cargo publico
remunerado, em outro érgdo publico da administragcdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio
de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

13.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Pederneiras podera solicitar outras declaragGes e documentos complementares.
13.5.3. Nao serdo aceitos, no ato da contrata¢éo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

13.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que
concorrem.

13.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Pederneiras, de carater eliminatério para efeito de contratagéo,
séo soberanas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa do candidato.

13.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
do Municipio de Pederneiras caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

13.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura do Municipio de Pederneiras acarretardo
na excluséo do candidato deste concurso.

13.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Pederneiras, conforme estabelecido no subitem 13.4.1 e no prazo
estipulado pela Prefeitura do Municipio de Pederneiras ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado,
perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

13.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

13.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

13.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia.

13.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do Municipio de Pederneiras, conforme o
disposto nos itens 14.8 e 14.9 do Capitulo 14 deste Edital.

13.14. Nao podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins de contratagdo, néo
possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentagdo da documentagéo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Todas as convocagoes, avisos, resultado provisoério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio e divulgados na Internet nos enderegos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e
www.pederneiras.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacées.

14.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

14.3. A Prefeitura do Municipio de Pederneiras e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com
viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a contratagédo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final.

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Pederneiras a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

14.6.1. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificagao Final e o Termo de Homologacéo do referido emprego, publicados no Diéario Oficial Eletrdnico do Municipio e divulgados na Internet
nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.pederneiras.sp.gov.br.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Diario Oficial Municipio, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.pederneiras.sp.gov.br.
14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
Itaipu, n°® 439 — Bairro Miranddépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicacdo da homologac&o dos resultados e, apos esta data,
junto a sede da Prefeitura do Municipio de Pederneiras, situada a Rua Siqueira Campos, S-64 - Centro - Pederneiras/SP - CEP 17280-000, aos
cuidados do Departamento de Administracdo, pessoalmente (munido de documento de identificacdo original com foto) ou através de
correspondéncia com aviso de recebimento.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios.

14.10. A Prefeitura do Municipio de Pederneiras e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.10.1. Endereco nédo atualizado.

14.10.2. Endereco de dificil acesso.

14.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

14.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para contratacdo e exercicio correrdo as
expensas do préprio candidato.

14.12. A Prefeitura do Municipio de Pederneiras, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

14.13. A Prefeitura do Municipio de Pederneiras e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.15. A legislacdo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicacéo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

14.16. Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacdo e correcdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Caédigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscricao indeferida
pela Comissdo Examinadora e, posterior & homologagédo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

14.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo havendo ébice administrativo, judicial ou legal, é
facultada a incineracéo dos registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrdnicos a
ele referentes.
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14.18. A realizagéo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizacéo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Pederneiras.

14.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de
Pederneiras e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizacédo deste Concurso Publico.

Pederneiras, 9 de margo de 2018.

VICENTE JULIANO MINGUILI CANELADA
Prefeito Municipal de Pederneiras /SP
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ANEXO | — ATRIBUICOES

MONITOR

Descrigdo Sintética: compreende a forga de trabalho que dirige grupos de criangas, acompanhando e participando de seus deveres escolares,
orientando quanto a higiene, educagédo e alimentagdo, bem como monitorando e acompanhando o aluno em todo o trajeto, desde o embarque até
o desembarque da conducao escolar.

Atribuicdes Tipicas:

[ Organizar o acesso das criangas a sala de aula, recebendo orientacdes dos pais sobre algum tratamento especifico a dispensar;

[1 Acompanhar e zelar pelas criangas durante sua permanéncia na escola, observando, constantemente seu estado de salde, comportamento e
outras caracteristicas;

[ Desenvolver atividades de recreagao e lazer, segundo normas e técnicas previamente determinadas;

[1 Acompanhar as criangas nas refeicdes, oferecendo nogdes de higiene, postura & mesa e limpeza do local, observando os horarios
determinados;

[ Auxiliar o professor no desenvolvimento de atividades pedagdgicas em sala de aulas e externas;

[1 Auxiliar os Agentes de Desenvolvimento Infantis em suas atividades;

[ Auxiliar no embarque e desembarque das criancas, abrindo e fechando as portas dos veiculos e acomodando-as nos respectivos bancos,
auxiliando na colocacéo de cinto de seguranga;

[1 Acompanhar os alunos dentro dos veiculos da rede publica municipal em todo seu trajeto, desde o embarque até o desembarque dos mesmos;
[ Fiscalizar o ingresso dos alunos nas escolas;

[ Zelar pela seguranga dos alunos (uso do cinto, impedimento de viajar em pé, de acessar janelas, ndo conversar com o motorista.);

[1 Contatar os pais ou responsaveis em situagdes de risco que ndo tenha alguém para acolher a crianca; Sinalizar ao motorista pelo ingresso e
saida dos alunos (passageiros) da condugéo escolar;

[ Orientar e controlar o comportamento dos alunos, evitando tirar a atengcdo do motorista;

[1 Ajudar as criangas nas travessias de ruas;

[1 Orientar os responsaveis quanto aos horarios da condugéo escolar, evitando deixar os alunos sem a presenca de acompanhantes, quando
necessario;

[1 Acompanhar as operagdes da condugéo escolar quanto as condi¢cdes e cumprimentos de horario; anotar anormalidades durante o itinerario e
encaminhar, imediatamente, por escrito, ao diretor ou responsavel pela unidade escolar;

[ Atengéo e vigilancia permanente;

[ Participar de reunibes periédicas para obter orientagdo sobre as atividades a serem desenvolvidas e discutir os problemas surgidos, procurando
solucgdes;

[ Executar outras atribui¢cdes afins.

PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL

Descrigdo sintética: organizar e promover as atividades educativas em estabelecimento de educacéo infantil e creches levando as criangas a
exprimirem-se através de atividades recreativas e cultural, visando seu desenvolvimento educacional e social;

Descricao analitica: planejar e executar trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo, organizando jogos, entretenimento e
demais atividades, visando desenvolver nas criancas as capacidades de iniciativa, cooperacao, criatividade e relacionamento social, ministrar
aulas aplicando exercicios de coordenagdo motora, para que as criangas desenvolvam as fun¢des especificas necessarias a aprendizagem da
leitura e da escrita; elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos , anotando
atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso; desenvolver com as
criangas habitos de limpeza, higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais , empregando recursos audiovisuais e outros, para
contribuir com a sua educagé&o; executar demais tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA —- EDUCACAO AMBIENTAL

DESCRICAO SINTETICA: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades nas unidades de trabalho;
organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

DESCRICAO ANALITICA: planejar e executar o trabalho docente; participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP, do Regimento
Escolar e das Grades Curriculares; participar do planejamento das classes, classes de Recuperacdo Paralela, de area ou disciplinas especificas
ou extra-classe; coletar e interpretar dados e informagdes sobre a realidade dos alunos; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o
trabalho docente; constatar necessidades e encaminhar os estudantes aos setores especificos de atendimento; preparar, coordenar e avaliar o
processo ensino-aprendizagem; participar de atividades civicas e de promogfes internas e externas; participar ou coordenar reunides ou
Conselhos de Classe ou Conselho de Escola; manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; atuar junto a setores e servigos da escola com
vistas ao aprimoramento escolar das turmas sob suas responsabilidades; zelar pela disciplina e pelo material docente e didatico; encaminhar
relatérios das unidades recreativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos alunos; acompanhar o trabalho desenvolvido
pelo estagiario, quando houver; instrumentalizar o educando para que participe e se integre com os demais. Executar outras tarefas correlativas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Descrigao sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades nas unidades de trabalho; organizar
as operac0es inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para a alfabetizagcéo e ao desenvolvimento educacional do aluno;
Descricdo analitica: planejar e executar o trabalho docente; participar da elaboracdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das
Grades Curriculares; participar do planejamento das classes paralelas, de area ou disciplinas especificas ou extra-classe; elaborar o plano de aula,
selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; ministrar as
aulas transmitindo aos alunos conhecimentos, aplicando testes, avaliacdes e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno; elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observacao do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas para manter um registro que permita dar informacdes a
diretoria da escola e aos pais; organiza e promove solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos historicos sociais da patria; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL Il

PARA O EMPREGO DE MONITOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretac@o de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagédo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com nUimeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicacédo e divisdo. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema
monetario brasileiro. Resolugéo de situagGes problema. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Educagdo e Sociedade; infancia e Cultura; Organizagdo do tempo e espaco fisico na escola; Cuidados fisicos com a crianca. O ambiente
fisico/afetivo da creche/escola. Acidentes e Primeiros socorros. Prevencgéo de acidentes. Dimenséo sobre trabalho de atendimento ao publico.
Jogos Infantis. Nogbes de transito. Deveres e obrigacdo do Monitor. Disciplina e vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola. Controle e
movimentacdo do aluno. Orientacdo aos alunos quanto as normas da Escola. Etica do exercicio profissional. Relagdes humanas no trabalho.
Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Nogdes gerais de higiene. Higiene e segurangas nas escolas
(http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf). Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

ENSINO MEDIO OU SUPERIOR

PARA OS EMPREGOS DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA - EDUCAQAO
AMBIENTAL E PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagédo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicédo, conjuncdo (classificacéo e
sentido que imprime as relagées entre as oragbes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagGes-problema. Numeros Inteiros: Operagfes, Propriedades, Miltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagfes e
Propriedades. Razdes e Propor¢fes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos bésicos de geometria: calculo de area e célculo de volume. Raciocinio Légico.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS

Fundamentos da Educacéo. Construtivismo. Psicomotricidade e Desenvolvimento Infantil. Teorias da Aprendizagem. Pensadores da Educagao. A
concepc¢do de Educacéo Infantil, da infancia e do cuidar. O papel do professor. Curriculo. Avaliag@o. Projeto Politico Pedagdgico. A funcao social
do Ensino. As relacdes interativas em sala de aula. Escola e comunidade/pais/alunos. Educacgéo Inclusiva. Caracteristicas de um projeto.

Sugestédo Bibliogréfica:

- AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: de Piaget a Emilia Ferreiro. 7ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.

- OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educacéo Infantil Fundamentos e Métodos. S&o Paulo:Cortez,2002.

- FARIA, Vitétia; SALLES, Fatima. Curriculo na Educagéo Infantil: didlogo com os demais elementos da Proposta Pedagdgica. 22 ed. S&o Paulo:
Atica, 2012.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intengdes a acéo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Historico-Critica: primeiras aproximagdes. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. S&o Paulo: Cortez, 2001.

- ZABALA, Antoni. A préatica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- LIBANEO, José Carlos. Didéatica. S&o Paulo: Cortez, 1983.

- MANTOAN, Maria Teresa Eglér; PRIETO Rosangela G. Inclusdo escolar: pontos e contrapontos. Sao Paulo: Summus, 2006.

- SILVA, Isabel de Oliveira e. Profissionais da Educagao Infantil: Formag&o e construgdo de identidades. 22 Edicdo. Sdo Paulo: Cortez,2003

- HADJI, Avaliagcao desmistificada. ARTMED, 2001.

- VIGOTSKI,L. S./Leontiev,Alexis / Luria,A. R. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem - 142 Ed. icone, 2016.

LEGISLACAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educagao, Capitulo IIl, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagé&o Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela
Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atividade Ludica no desenvolvimento Infantil. A arte na construgéo do desenvolvimento Infantil. Literatura Infantil. Acdo Educativa na Educacéo
Infantil. O vinculo afetivo no desenvolvimento Infantil. O processo educativo em Creche. Atividades diarias na construgdo de habitos saudaveis.
Sinais e sintomas de doengas. Acidentes e Primeiros socorros. Noc¢des de puericultura. Cuidados essenciais: alimentacdo, repouso, higiene e
protecdo. A brincadeira de faz-de-conta: lugar do simbolismo, da representacdo e do imaginario. Musicalizacdo. Jogos e brincadeiras. A
organizacdo do tempo e dos espagos na educacdo infantil. A construgdo do raciocinio matematico. Pensamento e Linguagem. O brincar e o
brinquedo. Temas transversais.

Sugestéo Bibliogréfica:

- CARVALHO, M.T.V.; ORTIZ,C. Interagdes: ser professor de bebés — cuidar, educar e brincar, uma Unica agdo. Colecéo Interagcdes. Sado Paulo:
Editora Edgard Blucher. 2012

-- HORN, Maria da Graga Souza. Sabores, Cores, Sons, Aromas: A organiza¢do dos espagos na educacao infantil.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no cotidiano Infantil: jogos, atividades com criangas de 3 a 6 anos. Campinas: Papirus.

- REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL PARA A EDUCACAO INFANTIL /Ministério da Educac&o e do Desporto, Secretaria de Educacéo
Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao Infantil. Ministério da Educacéo.

- Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas. Disponivel em:


http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf
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http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais. pdf

- Educacéo Infantil e praticas promotoras de igualdade racial. Brasilia: MEC

- Ministério da Educacgéo. Secretaria de Educacéo Basica. Brinquedos e Brincadeiras de creches: manual de orientagédo pedagdgica. Brasilia:
MEC/SEF, 2012.

PARA A FUNGAO DE PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA — EDUCAGAO AMBIENTAL

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS

Fundamentos da Educacdo. Construtivismo. Psicogénese. Dialogicidade. Processo de Construgdo: a Aprendizagem; Desenvolvimento e
conhecimento. Teorias da Aprendizagem. Pensadores da Educacéo. Didatica. Caracteristicas de um projeto. O papel do professor. Curriculo.
Avaliacdo. Projeto Politico Pedagdgico. Interdisciplinaridade. Respeito e autoridade; autoridade e autonomia. A pratica educativa. A fungéo social
do Ensino. As relag@es interativas em sala de aula. Escola e comunidade/pais/alunos. Educagéo Inclusiva. Temas Transversais. Bullying.
Sugestéo Bibliogréafica:

- AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: de Piaget a Emilia Ferreiro. 7ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.

- AQUINO, Jdlio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intengdes a acéo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Historico-Critica: primeiras aproximagdes. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. S&o Paulo: Cortez, 2001.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1983.

- MANTOAN, Maria Teresa Eglér; PRIETO Roséangela G. Incluséo escolar: pontos e contrapontos. S&o Paulo: Summus, 2006.

- MORIN. E. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Ed Cortez.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a préatica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- HADJI, Avaliagao desmistificada. ARTMED, 2001.

- Parametros Curriculares Nacionais — Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental. Volumes: 1, 10.1, 10.2, 10.3, 10.4 e 10.5.

- VIGOTSKI,L. S./Leontiev,Alexis / Luria,A. R. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem - 142 Ed. icone, 2016.

LEGISLACAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n°® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educagao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.

- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagédo Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- PARECER CNE/CEB N° 11/2010 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos;

- Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela
Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos e Fundamentos de Educacdo Ambiental. Evolugdo histérica da crise ambiental. A dimensdo ambiental na Educacgdo. Principais
problemas ambientais. A pesquisa como recurso didatico. Unindo pesquisa e pratica. O trabalho com projetos em Educacédo Ambiental. Percepcao
ambiental de alunos e professores. O conceito de ambiente. O trabalho com contetidos ambientais em sala de aula. Relagdes entre sociedade e
natureza. Sustentabilidade. Reciclagem e coleta seletiva. Ecologia. Poluigdo do solo, ar e agua. Tempo e Ambiente. Recursos Naturais. Ciéncias
Naturais e Tecnologia. Atmosfera e hidrosfera. Solos e rochas. Ecossistemas, ambiente e seres vivos. Legislagbes ambientais.

Sugestéo Bibliogréfica:

- AMABIS, M. e MARTHO, G. R. (2002). Biologia. S&o Paulo: Moderna. V1, V2, V3.

- GIANSANTI, R. O desafio do desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo: Editora Atual, 1999.

- MAGOSSI, R. L.; BONACELLA, P. H. Poluigdo das aguas. Sao Paulo: Moderna, 1990

- MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA. Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental. Volumes 3 e
10.3.

- ROSA, A . V,; Agricultura e meio ambiente. Sao Paulo: Editora Atual, 1998.

- TOKITAKA, S.; GEBARA, H.; O verde e a vida: compreendendo o equilibrio e o desequilibrio ecolgico. Sdo Paulo: Atica,1997.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS

Fundamentos da Educacdo. Construtivismo. Psicogénese. Dialogicidade. Processo de Construgdo: a Aprendizagem; Desenvolvimento e
conhecimento. Teorias da Aprendizagem. Pensadores da Educacgdo. Didatica. Caracteristicas de um projeto. O papel do professor. Curriculo.
Avaliacdo. Projeto Politico Pedagdgico. Interdisciplinaridade. Respeito e autoridade; autoridade e autonomia. A préatica educativa. A fungé@o social
do Ensino. As relagdes interativas em sala de aula. Escola e comunidade/pais/alunos. Educacao Inclusiva. Temas Transversais. Bullying.
Sugestédo Bibliogréafica:

- AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: de Piaget a Emilia Ferreiro. 7ed. So Paulo: Editora Atica, 2000.

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das inten¢des a agéo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Historico-Critica: primeiras aproximagdes. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001.

- ZABALA, Antoni. A préatica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1983.

- MANTOAN, Maria Teresa Eglér; PRIETO Rosangela G. Inclusdo escolar: pontos e contrapontos. Sao Paulo: Summus, 2006.

- MORIN. E. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Ed Cortez.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- HADJI, Avaliac&o desmistificada. ARTMED, 2001.

- VIGOTSKI,L. S./Leontiev,Alexis / Luria,A. R. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem - 142 Ed. icone, 2016.

- Pardmetros Curriculares Nacionais — 12 a 42 série. Volumes: 1, 8.1, 8.2, 9.1, 9.2, 10.1 e 10.2.

LEGISLACAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicédo Federal - Da Educacao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagdo Especial na Educacéo Baésica.

- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).
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- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- PARECER CNE/CEB N° 11/2010 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos;

- Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagé&o Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela
Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alfabetizacdo e Letramento. A leitura e a escrita. O trabalho com diferentes géneros literarios. Contacdo de histérias. Avaliacdo. Formas de
organizagdo dos contetdos. Os projetos de trabalho. A ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ciéncias da Natureza e Ciéncias
Humanas no ciclo de Alfabetizacdo. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade social, politica e geografica. O ensino de Lingua
Portuguesa, Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas no ensino fundamental; a aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a
realidade social, politica e geogréfica.

Sugestéo Bibliogréfica:

- Pacto Nacional da Alfabetizac&o na Idade Certa. O Pacto. Cadernos de Formagé&o. Avaliag@es. Disponivel em http://pacto.mec.gov.br/o-pacto

- SMOLE, K. S. e DINIZ, M. I. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educacédo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental: principios e praticas
pedagogicas. Editora Cortez. 2015.

- FERREIRO, Emilia. Reflex6es sobre alfabetizacdo. Editora: Cortez.

- JOLIBERT, Josette. Formando criancas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- ORIENTACOES PARA INCLUSAO DA CRIANGA DE SEIS ANOS DE IDADE — Ensino Fundamental de Nove Anos — Ministério da Educago —
Secretaria de Educagéo Basica. 2009.

- PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS (12. A 42, SERIE) Secretaria de Educagdo Fundamental. — Brasilia : MEC/SEF. 1997

- CARVALHO, Jodo Bosco Pitombeira F. de. (coord.). Matematica: Ensino Fundamental. Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagao
Basica, 2010. (Colecéo Explorando o Ensino; v. 17).
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n®01/2018 — Prefeitura do Municipio de Pederneiras

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? COsim COnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim COnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragéo e o respectivo Laudo Médico deverdio ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso
de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n°® 439
— Bairro Miranddpolis, Sao Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscri¢cdo, na via original ou copia reprografica
autenticada, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.

Pederneiras, de de 201 .

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

Concurso Publico n®01/2018 — Prefeitura do Municipio de Pederneiras

Dados do candidato:

NOME:

EMPREGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

DTl’tqu de Doutor na area da Educacéo.

Especificacéo:

D Titulo de Mestre na area da Educacéo.

Especificacéo:

D 1) P6s-Graduacdo lato sensu na area da Educacéao.

Especificacéo:

D 2) P6s-Graduacgao lato sensu na area da Educacgéo.

Especificagéo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima e que estiverem autenticados em cartorio,
conforme Edital. O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacéo extra, que
serd somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Pederneiras, de de 201__ .

Assinatura do candidato
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ANEXO V

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Concurso Publico n®01/2018 — Prefeitura do Municipio de Pederneiras

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |

CPF:

EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condicdo para solicitacdo da isencéo da taxa de inscrigao:

[0 boADOR DE SANGUE (nos termos do subitem 4.1.1 do edital do concurso) - (Leis Municipais n°
2.513/2006 e n° 3.086/2013)

O PESSOA COM DEFICIENCIA OU MOBILIDADE REDUZIDA (nos termos do subitem 4.1.1 do edital do
concurso) - (Lei Municipal n° 3.086/2013)

Eu, , portador(a) da cédula
de
identidade n° , venho por meio desta, requerer isenc¢do da taxa de inscri¢ao

amparado(a) pela legislagcdo do municipio de Pederneiras/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA
ISENCAO DA TAXA pela legislacdo do municipio de Pederneiras /SP e que as informacg6es apresentadas por
mim sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissdo de informacBes e (ou)
apresentacdo de informacfes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentacdo por mim
apresentada, sera considerada nula a isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo, bem como estarei sujeito
as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo no Concurso para a
opcéao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizacdo da minha inscrigcéo.

Firmo, através da presente, minha aceitagao e tacita ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas no Edital,
sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Pederneiras, de de 2018.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO: Este formulario e a respectiva documentacdo comprobatéria deverdo ser encaminhados por e-mail
(candidato@rboconcursos.com.br) para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda, até o dia 13
de margo de 2018, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.




