EDITAL DE CONCURSO N° 003/97

O Departamento de Administracdo, por determinacdo do Senhor
Prefeito Municipal, conforme a Portaria n° 1.083 de 21/10/97, torna publico a
abertura de inscricdo para CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS destinado a admissio, pelo Regime da C.L.T. - Consolidacio das
Leis do Trabalho, para os Empregos abaixo relacionados, com vencimentos
correspondentes a Faixa Salarial inicial de cada Emprego.

a) PSICOLOGO 1
N°DE VAGAS : 01
FAIXA SALARIAL : “K 1” Outubro/97 = R$ 541,82
JORNADA DE TRABALHO : 30 HORAS SEMANAIS
ATRIBUICOES DO EMPREGO : Ver Anexol deste Edital

b) MONITOR
N° DE VAGAS : 05
FAIXA SALARIAL : “D 1” Outubro/97 = R$ 208,69
JORNADA DE TRABALHO : 40 HORAS SEMANAIS
ATRIBUICOES DO EMPREGO : Ver Anexol deste Edital

c) INSPETOR DE ALUNOS
N°DE VAGAS : 03
FAIXA SALARIAL : “D 1” Outubro/97 = R$ 208,69
JORNADA DE TRABALHO : 40 HORAS SEMANAIS
ATRIBUICOES DO EMPREGO : Ver Anexol deste Edital

d) ARTIFICE I (Pedreiro)
N° DE VAGAS : 05
FAIXA SALARIAL : “F 1” Outubro/97 = R$ 265,46
JORNADA DE TRABALHO : 40 HORAS SEMANAIS
ATRIBUICOES DO EMPREGO : Ver Anexol deste Edital
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1- DAS INSCRICOES

As inscrigoes somente poderdo ser feitas pelos proprios candidatos,
nos dias: 10 a 14 de novembro de 1997, das 9:00 as 11:00 ¢ das 13:00 as
16:30 horas, no Departamento de Administracio da Prefeitura Municipal,
situado a Travessa Anchieta n® S-51, nesta cidade de Pederneiras-SP.

1.1.- SAO REQUISITOS PARA A INSCRICAO

PSICOLOGO 1

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar quite com o Servi¢o Militar, se do sexo masculino;

c) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Ter o comprovante de formagao em Psicologia e inscrigdo no
CRP.

MONITOR

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino;
c) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Instrugdo: 1° Grau completo;

¢) Idade minima: 18 anos

INSPETOR DE ALUNOS

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar quite com o Servi¢o Militar, se do sexo masculino;
c) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Instrugdo: 4° Série do 1° Grau,

¢) Idade minima 18 anos.



ARTIFICE 1 (Pedreiro)
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado
b) Estar quite com o Servi¢o Militar, se do sexo masculino;
c) Estar quite com a Justica Eleitoral;
d) Instrucao: Alfabetizado;
¢) Idade minima 18 anos.
1.2. - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO
a) Cédula de Identidade;
b) Titulo Eleitoral;
c¢) Carteira de Trabalho;

d) Certificado de Reservista, se for o caso;

e) Xerox autenticado do comprovante de formacao em Psicologia e
inscri¢cao no CRP, para os Psicélogos;

f) Xerox autenticado do comprovante do 1° Grau para candidatos a
Monitor;

g) Xerox autenticado do comprovante da 4* Série para candidatos a
Inspetor de Alunos;

h) Xerox autenticado dos titulos comprovantes de cursos e xerox do
registro em carteira de trabalho do tempo de exercicio no
Emprego e ou Empregos similares ou correlatos, na Prefeitura
Municipal de Pederneiras.

1.3. - A inscri¢do constard de preenchimento de requerimento que sera
fornecido ao candidato no local da inscrigao.

1.4. - A efetivacdo da inscri¢ao estard condicionada a apresentacdo da
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documentacdo exigida no item 1.2. e do correto preenchimento do
requerimento.

1.5. - Os documentos apresentados no ato da inscrigdo ndo ficardo
retidos, exceto os Xerox autenticados.

1.6. - Se aprovado e nomeado o candidato devera apresentar, no ato da

posse, os documentos constantes do item 1.2. e demais que lhe forem exigidos,
sob pena de perda da vaga.

2 - DAS PROVAS

2.1. - O concurso constard de 1 (uma) prova tedrica para cada Emprego
que constara do respectivo conteido programatico relacionado no Anexo I1

2.2. - A prova tedrica para o Emprego de Psicologo I constara de 40
(quarenta) perguntas objetivas de multipla escolha. As provas tedricas para o

Emprego de Monitor, Inspetor de Alunos e Artifice I (Pedreiro) constarao de
20 (vinte) perguntas objetivas de multipla escolha.

3- DO LOCAL DAS PROVAS

As provas realizar-se-do na cidade de Pederneiras-SP, em local a
ser designado e devidamente comunicado pela imprensa.

4 - DOS TITULOS
4.1. - Serao considerados como Titulos:

a) Freqiiéncia e conclusdo de cursos segundo a natureza e
exigéncia do Emprego;

b) Experiéncia de trabalho segundo a natureza e exigéncia do
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Emprego, com registro no Quadro de Empregos Permanentes
da Prefeitura Municipal de Pederneiras.

4.2. - Os Titulos deverdao ser devidamente comprovados e entregues no
ato da inscricdo, e ter direta relagdio com as atribui¢des do Emprego em
concurso.

5 - DA AVALIACAO DAS PROVAS E DOS TiTULOS

5.1. - A prova tedrica para o Emprego de Psicologo I sera avaliada de 0
(zero) a 10 (dez), valendo 0,25 ponto cada pergunta.

5.2. - As provas tedricas para os Empregos de Monitor, Inspetor de
Alunos ¢ Artifice I serdo avaliadas de 0 (zero) a 10 (dez), valendo 0,50
ponto cada pergunta.

5.3. - Nao havera segunda chamada e o ndo comparecimento excluira o
candidato automaticamente do concurso.

5.4. - Serdo atribuidos os seguintes pontos aos Titulos:

a) Experiéncia de trabalho em Empregos na Prefeitura Municipal
de Pederneiras: 0,25 ponto por més de efetivo exercicio, até o
maximo de 3 (trés) pontos;

b) Cursos Pos-Universitarios (até o maximo de 10 (dez) pontos:
1 (um) ponto para curso de extensdo universitdria até o
maximo de 2 (dois) pontos;
2 (dois) pontos para curso de especializacdo até¢ o maximo de
4 (quatro) pontos;
3 (trés) pontos para curso de Pos-Graduagdo em Mestrado e
5 (cinco) pontos para curso de Pos-Graduagao em Doutorado.

6 - DA CLASSIFICACAO FINAL



6.1. - A classificagdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente
dos pontos e resultara da adicdo dos pontos obtidos na prova tedrica com 0s
pontos obtidos na avaliacao dos Titulos.

6.2. - Considerar-se-4 reprovado o candidato que ndo atingir o numero
minimo de 50% dos pontos da prova tedrica de cada Emprego.

6.3. - Em caso de empate na classificacdo final terdo preferéncia,
sucessivamente, os candidatos:

a) casados, viuvos ou separados judicialmente que tiverem maior
numero de filhos dependentes, e

b) que tiverem mais idade, se persistir o empate.

6.4. - Nos termos da Lei Municipal 2.033 de 16/10/97, regulamentada
pelo Decreto N° 1.866 de 21 de outubro de 1997, os candidatos habilitados
portadores de deficiéncia constardo em relagdo a parte, além da relagdo geral
dos aprovados, para que o preenchimento de 5% (cinco por cento) das vagas
sejam ocupadas por portadores de deficiéncia.

7 - DOS RECURSOS

7.1. - Do indeferimento do pedido de inscri¢do cabera recurso, no prazo
improrrogavel de 3 (trés) dias, a contar da data de sua divulgacdo, enderecado
ao Prefeito Municipal que o julgard no prazo de 5 (cinco) dias.

7.2. - A classificagdo final dos candidatos serd publicada e dela cabera

recurso ao Prefeito Municipal no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias a
contar da data de publicacao.

8 - DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

8.1. - A convocagdo para admissdao dos candidatos habilitados obedecera
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a ordem de classificagdo, ndo gerando direito de nomeacao o fato da aprovacao.

8.2. - Para efeito de admissdo, o candidato convocado fica sujeito a
aprovacao em exame médico e apresentagao dos documentos que lhe forem
exigidos.

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. - A inscri¢ao do candidato importard no conhecimento e na aceitagao
tacita das condi¢des do concurso estabelecidas neste Edital.

9.2. - A nomeacao dos candidatos classificados far-se-a obedecendo-se o
limite de vagas estabelecido neste Edital e as vagas que ocorrerem dentro do
prazo de validade deste concurso.

9.3. - A inexatiddao das informag¢des ou a constatacao de irregularidades
em documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminam o candidato do
concurso.

9.4. - Os prazos previstos neste Edital serdo continuos e considerar-se-ao
prorrogados até o primeiro dia util se o vencimento ocorrer em sabados,

domingos e feriados.

9.5. - A Comissao Examinadora estara composta pelos 3 (trés) membros
nomeados por ato do senhor Prefeito Municipal.

9.6. - O Concurso tera a validade de 2 (dois) anos contados da data de
sua homologagao.

9.7. - Os casos omissos serdo resolvidos pelo senhor Prefeito Municipal
de acordo com as normas pertinentes.

Pederneiras-SP, em 29 de outubro de 1997.

Dr. Fernando Antonio Minguili
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Diretor do Departamento de Administra¢ao

ANEXO 1

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

PARA O EMPREGO DE PSICOLOGO 1

1. Classe: PSICOLOGO I

2. Descricao Sintética: compreende os empregos que se destinam a aplicar
conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucao de
atividades nas areas clinicas, educacional e do trabalho.

3. Atribuigdes tipicas:
a) quando na area da psicologia clinica:

— estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento;

— desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o
ajustamento do individuo a vida comunitaria;

— articular-se com profissionais de Servi¢co Social, para elaboracdo e
execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas;

— atender aos pacientes da rede municipal de satde avaliando-os e
empregando técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no

processo de tratamento médico;
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— reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicologicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e
tratamento de enfermidades;

b) quando na area da psicologia educacional:

— atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivacdo da
aprendizagem e novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados;

— promover a reeducagdo de criangas nos casos de desajustamento escolar
ou familiar;

¢) quando na area da psicologia do trabalho:

— exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da

Prefeitura Municipal, participando da elaboragdo, do acompanhamento e

da avaliacdao do programa;

— participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

— executar outras atividades afins.

PARA O EMPREGO DE MONITOR

1. Classe: MONITOR

2. Descricao Sintética: compreende a forca de trabalho que dirige grupos de
criangas, acompanhando e participando de seus deveres escolares, orientando
quanto a higiene, educagdo e alimentagdo, visando desenvolver os niveis
cognitivos, afetivos e sensério motor.



3. Atribuigdes tipicas:

— organizar o acesso das criangas a sala de aula, recebendo orientagdes dos
pais sobre algum tratamento especifico a dispensar;

— acompanhar e zelar pelas criangas durante sua permanéncia na escola,
observando, constantemente seu estado de saude, comportamento e
outras caracteristicas.

— desenvolver atividades de recreagdo e lazer, segundo normas e técnicas
previamente determinadas, através de jogos e brincadeiras que venham a
resgatar os costumes culturais auxiliando no aprendizado do aluno e no
desenvolvimento da parte fisica, mental e assimilacdo de limites,
condutas e desenvolvimento social;

— realizar atividades artesanais e artisticas, segundo os métodos de ensino,
a fim de desenvolver o senso critico e estimular as criangas para o

aprendizado escolar;

— acompanhar as criangas nas refeicoes, oferecendo nog¢des de higiene,
postura a mesa e limpeza do local, observando os horarios determinados;

— colaborar na realizacdo de festividades civicas e nos eventos
comemorativos promovidos pelos centros educacionais;

— participar de reunides peridodicas para obter orientagdo sobre as
atividades a serem desenvolvidas e discutir os problemas surgidos,

procurando solugdes;

— executar outras atribuigdes afins.

PARA O EMPREGO DE INSPETOR DE ALUNOS

1. Classe: INSPETOR DE ALUNOS

2. Descri¢ao sintética: compreende os empregos que destinam a manter a
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disciplina fora da sala de aula, fazer anotag¢des nas cadernetas de alunos, para
informar sobre presencas, notas, e providenciar material didatico para os
professores quando necessario.

3. Atribuigdes tipicas:

— controlar a entrada e saida de alunos observando patio, corredores,
portoes;

— organizar e cuidar das filas de merenda, mantendo a ordem no local;

— manter a disciplina nos corredores e salas de aula na auséncia dos
professores;

— acionar o sinal nos horarios determinados para indicar o inicio e término
das aulas;

— supervisionar os alunos na hora de intervalos de aulas, observando para,
evitar desordens e acidentes;

— acompanhar os professores em excursoes € passeios quando solicitados;

— executar outras atribui¢des afins.

PARA O EMPREGO DE ARTIFICE I (Pedreiro)

1. Classe: ARTIFICE I (Pedreiro)

2. Descricao sintética: compreende a for¢a de trabalho que se destina a
executar, sob supervisao, trabalhos em alvenaria.

3. Atribuigdes tipica:

— preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as
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quantidades de forma adequada, para o assentamento de alvenaria,
tijolo, ladrilhos e materiais similares;

construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base
de paredes, muros e construgdes similares;

assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as
com argamassas, de acordo com orientagdes recebidas, para levantar
paredes, pilares e outras partes da construgdo;

revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou
assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com as instrugdes

recebidas;

aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de
edificagoes;

construir bases de concreto ou de outro material, conforme as
especificagdes e instrugdes recebidas, para possibilitar a instalagdo e
maquinas, postes e similares;

executar trabalhos de reforma e manutencdo de prédios, pavimentos,
calgadas, estruturas semelhantes, preparando paredes e pisos, trocando
telhas, aparelhos sanitarios e similares;

montar tubulagcdes para receber instalagoes elétricas;

orientar e treinar servidores que auxiliam na execug¢do dos trabalhos de
alvenaria.

Pederneiras-SP, em 29 de outubro de 1997.

Dr. Fernando Antonio Minguili
Diretor do Departamento de Administracao
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ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA O EMPREGO DE PSICOLOGO I

Historico da Psicologia
M¢étodos da Psicologia
O Arco reflexo
A Inteligéncia
A Motivagdo e a Aprendizagem
O processo de aprendizagem segundo Piaget
A Personalidade
A sensagao € a percepgao
A Psicanalise
. O Gestalt - Terapia
. O behavorismo
. Os testes psicologicos
. Etiologia das Deficiéncias Mentais
. Desordens da Personalidade
. Deficiéncias Mentais
. Orientacao de Pais
. Conhecimentos em Psicomotricidade
. Psicoterapia de grupo
. Desenvolvimento infantil

XN R WD =

—t e e e e e e e = e \O
O 0 1O DN W — O
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PARA O EMPREGO DE MONITOR

PORTUGULS

Redagdo oficial de cartas, oficios, requerimentos, telegramas e certidoes
Ortografia oficial

Concordancia e regéncia

Formas de tratamento

Conjugagao de verbos

Colocacgao de pronomes nas frases

Correcao de textos

Sintaxe

Analise e interpretacdo de textos

WXk W=

MATEMATICA

As quatro operacdes
Porcentagem

Descontos

Juros

Fracgoes

Regra de trés

Sistemas de pesos e medidas
Minimo multiplo comum
Miéximo divisor comum
Raiz quadrada

Sistema Monetario Nacional: (Real)

PO XNk W =

W

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Nogdes de higiene

Nocoes de recreagao

Nogdes de esportes

Lazer

Alimentacao

Aptiddo e habilidades para lidar com crianca
Festividades civicas

Atividades recreativas

Nocoes elementares de Educacao Infantil
. Estimulo ao aprendizado escolar

. Educac¢ao musical

. Teatro

XN R LD =

—
o - O O

PARA O EMPREGO DE INSPETOR DE ALUNOS

PORTUGULS:

1. Substantivos (Género, nimero e grau)

2. Artigos

3. Verbos - conjugagao

4. Comparacao de palavras entre si: sindnimo € antdonimo
5. Acentuagdo e sinais graficos

6. Ortografia

7. Andlise e interpretacdo de textos

MATEMATICA

1. As quatro operagoes

2. Medidas de tempo

3. Nocgoes de: duzia, arroba, dezena, centena, milhar, etc...
4. Problemas sobre: as quatro operagoes

5. Problemas sobre: peso, tempo, medidas de massa, tempo, area, etc...
6. Problemas sobre: sistema métrico
7. Sistema monetario nacional: Real
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

— Deveres do funcionario municipal

— Deveres e obrigagdes do Inspetor de Alunos
— Disciplina e vigilancia dos alunos

— Hierarquia na escola

PARA O EMPREGO DE ARTIFICE I

— Conhecimentos das ferramentas

— Normas de seguranga

— Conhecimento do sistema de metragem linear
— Cubicagem

— Conhecimento dos materiais

— Concretagem

Pederneiras-SP, em 29 de outubro de 1997.

Dr. Fernando Antonio Minguili
Diretor do Departamento de Administracao
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