PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

CONTRATO N°03/2019

Pregdo Presencial n® 71/2018

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A REALIZACAO DOS
SERVICOS DE ELABORACAO E APRESENTACAO DE PROJETO DE REFORMA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS, CONFORME
PREGAO PRESENCIAL N° 71/2018.

Pelo presente instrumento particular 0 MUNICIPIO DE PEDERNEIRAS, com sede a Rua
Siqueira Campos, n® S-64, CNPJ n° 46.189.718/0001-79, representado neste ato por VICENTE
JULIANO MINGUILI CANELADA, Prefeito Municipal, brasileiro, solteiro, portador do RG
n® 34.197.444-4 e inscrito no CPF sob n° 350.390.378-05, residente e domiciliado nesta cidade de
Pederneiras/SP, doravante denominado CONTRATANTE e CONSALTER & CAMARGO
ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA ME com sede na Rua Carlos Trecenti, n® 340, Sala
01, Vila Santa Cecilia, na cidade de Lencdis Paulista/SP, inscrita no CNPJ sob n°
17.960.258/0001-32 e Inscricdo Municipal n° 18729, neste ato representada por seu
socio/proprietario PALAMEDE DE JESUS CONSALTER JUNIOR, brasileiro, casado,
advogado, portador do RG n° 33.325.825-3 e inscrito no CPF sob n° 293.377.278-70, residente e
domiciliado na Rua dos Jequitibas, n® 27, Ap. 202, Jardim Gléria, na cidade de Americana/SP,
daqui em diante denominada CONTRATADA, tendo em vista a homologacgao do resultado do
Pregdo Presencial n® 71/2018, tém entre si, como justo e contratado o seguinte:

1-DO OBJETO

1.1 - Constitui objeto do presente contrato, a Prestacdo de Servicos especializados nas areas de
Gestdo Publica e Juridico-Administrativa visando a elaboracdo e apresentacao de projeto de RE-
FORMA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS, compreen-
dendo os servigos de Revisdo e Implementacdo de Melhorias da Estrutura Organizacional e do
Quadro de Cargos e Empregos da Prefeitura Municipal, promovendo estudos técnicos, analises,
servigos de reestruturacdo normativa, reestruturacdo de pessoal, de acordo com previsdes de
Emenda Constitucional n°® 19/98, da Lei complementar 101/00, dentre outras necessarias ao fiel
cumprimento da execucdo dos servigos, com implantacdo de novo Organograma Estrutural, Plano
de Cargos e Salérios, Reformulacdo do Estatuto dos Servidores, conforme segue:

1.1.1 - ESPECIFICACOES DO OBJETO
A — ANALISE TECNICA DA LEGISLACAO E DA ESTRUTURA ATUAL

— Andlise técnica de toda a legislacdo municipal referente a estrutura organizacional e
administrativa incluindo as Secretarias, Diretorias, Coordenadorias, etc., e aos servidores
publicos, incluindo leis ordinarias e complementares, decretos, portarias, resolucdes, atos e
instrucBes normativas, além de outras situacGes de regulamentacdo. Incluindo nesta fase do
trabalho a analise referente a situacdo funcional individual de cada um dos atuais servidores
visando a adequacéo para as novas situacdes legais propostas;

— Elaboracédo e apresentacdo do diagnostico, com base nas informagdes obtidas na analise
técnica de toda a legislacdo e nos estudos realizados diante das situacBes encontradas, para o
estabelecimento de estratégias que transmitam de forma transparente e simplificada os propdsitos
das acOes a serem tomadas, considerando a necessidade de atendimento das Normas Legais e
Constitucionais;
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B — ELABORACAO DAS PROPOSTAS

— Proposta técnica dispondo sobre estrutura administrativa e organizacional com a
definicdo das linhas hierarquicas, dos cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas
incluindo os requisitos de nomeagdo ou designacdo e suas atribuicdes, detalhamento das
atribuices e competéncias de cada unidade administrativa (incluindo as Secretarias, Diretorias,
Coordenadorias, etc.), além da representacdo grafica através de organograma administrativo;

— Proposta técnica dispondo sobre a revisdo do atual regime juridico dos servidores publicos
municipais, incluindo a transposicao do atual regime juridico celetista para o estatutario, caso seja
constatada sua viabilidade técnica ap6s as analises pertinentes;

— Proposta técnica dispondo sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo,
estabelecendo a estrutura dos cargos publicos e suas carreiras, criagdo de novos cargos,
disciplinando o processo de recrutamento e selegéo, definindo as descri¢des de suas atividades,
requisitos de escolaridade, habilidades especificas, experiéncia profissional e habilitagdo legal
para a admissdo de novos servidores, além das normas e diretrizes para o0 enquadramento dos
servidores nas estruturas de carreiras e remuneratorias propostas, excluidos na proposta 0s
profissionais do magistério publico municipal;

— Definicdo das normas gerais e especificas, além das diretrizes para o enquadramento dos
atuais servidores publicos nas estruturas de cargos, carreiras e remuneracao propostas;

— Acompanhamento técnico do enquadramento prévio e definitivo dos atuais servidores
publicos nas estruturas remuneratérias propostas, com a analise e elaboracdo do impacto
orcamentario-financeiro para o encaminhamento das propostas para o Poder Legislativo
Municipal e a posterior implementacdo do plano de cargos, carreiras e remuneracao;

C — ELABORACAO DA AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO E DE DESEMPENHO

— Revisdo da regulamentagdo dos procedimentos referentes a avaliagdo especial de
desempenho do estagio probatério e revisao ou criacdo dos instrumentos de avaliacdo a serem
utilizados pelos avaliadores neste periodo da vida funcional dos servidores publicos municipais;

— Proposta de revisdo e implantacdo de Programa de Avaliacdo de Desempenho dos
Servidores Publicos Municipais, estabelecendo as normas e diretrizes para a avaliacdo do
desempenho dos servidores publicos dentro das estruturas de gestdo de pessoas e carreiras
propostas e das caracteristicas de cada categoria profissional, estabelecendo a melhor
metodologia para a caracteristica do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Pederneiras e a
discussdo dos fatores e critérios de avaliacdo e definicdo dos modelos de instrumentos de
avaliacdo do desempenho funcional;

— Proposta de Programa de Capacitacdo, Treinamento e Desenvolvimento Funcional dos
Servidores Publicos Municipais, visando o desenvolvimento do nivel de capacitacdo com foco
na melhoria da qualidade e no aumento da produtividade em consonéancia com a estrutura de
gestdo de pessoas proposta e 0s programas e as a¢cées governamentais;

— Proposta de elaboracéo das necessidades legislativas de regulamentacdo decorrentes das
propostas apresentadas, caso sejam necessarias para a implantacao do projeto;

D — REUNIOES CoM AS PARTES INTERESSADAS

- Reunides com representantes dos Poderes Municipais — Executivo e Legislativo, bem como
representantes dos servidores, além de outros interessados, para sensibilizacdo e informacéo
sobre as caracteristicas dos programas de gestdo de pessoas que estdo sendo propostos e desen-
volvimento de estratégias para a implantacdo dos mesmos.
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2 - DAS OBRIGACOES
2.1 - DO CONTRATANTE

a) Permitir a CONTRATADA, na pessoa de seus credenciados, o livre acesso as suas
dependéncias, visando a perfeita execucdo dos servigos.

b) Fornecer os dados necessarios para a boa execucdo dos servigos, garantindo o acesso da
CONTRATADA, as informacdes consideradas pertinentes e assegurando o auxilio e colaboracdo
dos servidores da Prefeitura Municipal de Pederneiras/SP.

c) Efetuar os pagamentos pelos servigos prestados.
2.2 - DA CONTRATADA

a) Executar fielmente o objeto do presente licitado, dentro do melhor padréo de qualidade, de
forma que os servicos a serem executados mantenham todas as especificacBes técnicas e
qualidade exigidas, cumprindo todas as especificacOes, estabelecidas no Edital e na proposta
apresentada;

b) Submeter-se a fiscalizacdo por parte do CONTRATANTE, acatando as determinacGes e
especificagdes contidas no Edital;

c) Atender prontamente as instruces expedidas pelo CONTRATANTE para a execucdo dos
servicos, especialmente no que diz respeito a metodologia a ser adotada e as demais questdes
administrativas que forem suscitadas;

d) Participar, quando convocado antecipadamente, das Reunides com o gestor do contrato, para
prestar esclarecimentos que se fizerem necessarios;

e) A CONTRATADA se obriga a realizar a entrega de acordo com 0s prazos e quantidades
especificadas.

f) Submisséo a todas as exigéncias do Edital de Pregdo Presencial n® 71/2018 e seus anexos, que
constituem parte integrante deste contrato, juntamente com a proposta vencedora, bem como a
Ata da sessdo publica de realizacdo do certame (exceto no que contrariar as normas do Edital e
seus anexos ou deste contrato), independentemente de transcrigéo.

3 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 - As despesas decorrentes do presente processo licitatério serdo empenhadas dentro da
sequinte codificacdo: Cat. Econdmica 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica - U. O. 02.01.01 - Gabinete - para o exercicio de 2019.

4-DO PRECO

4.1 - O valor total do presente contrato importa em R$ 85.000,00 (oitenta e cinco mil reais), para
0 periodo de 08 (oito) meses, conforme preco final obtido na sessdo de realizacdo do Pregéo
Presencial n® 71/2018.

5- DO PAGAMENTO

5.1 - Os pagamentos serdo efetuados mediante crédito em conta-corrente da CONTRATADA,
em até 10 (dez) dias corridos apds a apresentacdo da nota fiscal/fatura correspondente aos
servicos prestados, devidamente atestada pelo Secretario Municipal de Administracao,
obedecendo a seguinte cronologia, mediante a aprovacdo das documentacfes entregues de cada
Etapa dos trabalhos pela Comisséo Coordenadora, conforme segue:
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Perc. | Etapa Descricédo da Etapa
1 — ANALISE TECNICA DA LEGISLACAO E DA ESTRUTURA ATUAL
05% 1.1 — Analise técnica de toda a legislagdo municipal

1.2 — Elaboracéo e apresentacdo do diagnostico

2 — ELABORACAO DAS PROPOSTAS
2.1 — Proposta técnica dispondo sobre estrutura administrativa e organizacional
2.2 — Proposta técnica dispondo sobre a revisdo do atual regime juridico
2.3 — Proposta técnica dispondo sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
50% Remuneragéo
2.4 — Definigdo das normas gerais e especificas, além das diretrizes para o
enquadramento dos atuais servidores publicos
2.5 — Acompanhamento técnico do enquadramento prévio e definitivo dos atuais
servidores publicos nas estruturas remuneratorias propostas

3 — ELABORACAO DA AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO E DE DESEMPENHO
3.1 — Revisdo da regulamentacéo dos procedimentos referentes a avaliagdo
especial de desempenho do estagio probatério
3.2 — Proposta de reviséo e implantagdo de Programa de Avaliagéo de

35% Desempenho dos Servidores Publicos Municipais

3.3 — Proposta de Programa de Capacitacdo, Treinamento e Desenvolvimento

Funcional dos Servidores Pablicos Municipais

3.4 — Proposta de elaboragdo das necessidades legislativas de regulamentagéo

decorrentes das propostas apresentadas

4 — REUNIOES CoM AS PARTES INTERESSADAS

10% 4.1 — ReuniBes com representantes dos Poderes Municipais — Executivo e
Legislativo, bem como representantes dos servidores, além de outros
interessados

5.2 - As notas fiscais/faturas que apresentarem incorrecGes serdo devolvidas a CONTRATADA e
seu vencimento ocorrera em até 10 (dez) dias corridos da data de sua apresentacdo valida.

5.3 - No caso da CONTRATADA em situacdo de recuperacao judicial, devera apresentar decla-
racao, relatorio ou documento equivalente de seu administrador judicial, ou se o administrador ju-
dicial for pessoa juridica, do profissional responsavel pela conducdo do processo, de que esta
cumprindo o plano de recuperagéo judicial.

5.4 - No caso da CONTRATADA em situacdo de recuperacdo extrajudicial, junto com os
demais comprovantes, devera apresentar comprovacdo documental de que esta cumprindo as
obrigac6es do plano de recuperacao extrajudicial.

5.5 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX) I = (6/100) 1 =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.
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6 - DO PRAZO E DAS CONDIQOES GERAIS

6.1 - Todas as despesas necessarias ao fiel cumprimento do objeto deste contrato correrdo
exclusivamente por conta da CONTRATADA, bem como todos 0s encargos sociais, tributarios e
trabalhistas, despesas com transporte de pessoal, alimentacdo, hospedagem se necessario,
combustivel, etc.

6.2 - Imediatamente ap6s a assinatura deste contrato, a CONTRATADA devera dar inicio aos
trabalhos. O prazo maximo para que os servicos sejam concluidos é de 08 (oito) meses a contar
da data de assinatura deste contrato.

6.3 - Sdo obrigacBes da CONTRATADA, além daquelas previstas nas clausulas deste contrato,
edital e seus anexos:

6.3.1 - Manter o técnico do CONTRATANTE, encarregado de acompanhar os trabalhos, a par
do andamento do projeto, prestando-lhe todas as informacGes necessarias.

6.3.2 - Manter sigilo absoluto das informacdes obtidas e processadas.

6..3 - Manter o fiel cumprimento de todas as clausulas e condi¢Ges estabelecidas neste contrato,
edital e seus anexos.

7 - DA VIGENCIA DO CONTRATO

7.1 - O presente contrato tera vigéncia pelo prazo de 08 (oito) meses, podendo ser prorrogado nos
termos do artigo 57, da lei n° 8.666/93.

8 - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DOS SERVICOS

8.1 - Os servigos somente serdo recebidos, se estiverem em perfeitas condi¢des, atestados pelo
Secretario Municipal de Administracdo, que acompanhara a sua execucao.

9 - DA GARANTIA PARA A EXECUQAO DOS SERVICOS
9.1 - Para garantia de execucdo do contrato a CONTRATADA apresentara no prazo maximo de
15 (quinze) dias a contar da data de assinatura deste contrato, conforme disposto no item 1.1, da
clausula X111 do Edital, Caucdo no valor de R$ 4.250,00 (quatro mil, duzentos e cinquenta reais),
podendo optar por uma das seguintes modalidades:
9.1.1 - caucdo em dinheiro ou titulos da Divida Publica;
9.1.2 - seguro-garantia;
9.1.3 - fianca bancéria.
9.2 - A Caucdo de Garantia prevista no item 9.1 serd liberada ou restituida ap6s a concluséo e
aceitacdo definitiva dos servicos objeto do presente contrato, ap6s a lavratura do Termo de

Recebimento Definitivo dos mesmos.

9.2.1 - A Caucdo Garantia quando prestada em Dinheiro, devera ser devolvida atualizada
monetariamente, conforme prevé o § 4° do art. 56 do citado diploma legal.
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9.2.2 - Se a caucdo for prestada em Titulos da Divida Pablica, devera a CONTRATADA
apresentar no ato a relagdo dos mesmos.

10 - DAS MULTAS E PENALIDADES

10.1 - Sem prejuizo das sangdes previstas no artigo 7° da lei federal n°® 10.520/02 e artigo 87 da
lei federal n° 8.666/93, a CONTRATADA ficara sujeita as seguintes penalidades, garantida a de-
fesa prévia:

10.1.1 - Pelo atraso injustificado na entrega dos servicos e das demais obrigagdes resultantes da
contratacdo, até 30 (trinta) dias, multa de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor total da
contratacdo, por dia de atraso;

10.1.1.1 - A partir do 30° (trigésimo) dia entende-se como inexecucao total da obrigacdo;

10.1.2 - Pela inexecucdo parcial do ajuste, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do
contrato.

10.1.3 - Pela inexecucdo total do ajuste, multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do
contrato.

10.1.4 - Aplicadas as multas, a Administracdo descontara do pagamento que fizer a CONTRA-
TADA, ap06s a sua imposicao.

10.1.5 - As multas previstas ndo tém carater compensatério, porém moratorio e consequentemen-
te 0 pagamento delas ndo exime a CONTRATADA da reparacdo dos eventuais danos, perdas ou
prejuizos que seu ato punivel venha a acarretar a Administracao.

11 - DO LOCAL PARA ENTREGA DOS SERVICOS

11.1 - Os servicos deverdo ser entregues na Sede do CONTRATANTE, sito a Rua Siqueira Cam-
pos, n° S-64, Centro, Pederneiras/SP.

12 - DA RESCISAO CONTRATUAL

12.1 - O CONTRATANTE podera rescindir o presente contrato por ato administrativo
unilateral, nas hipoteses previstas no artigo 78, incisos | a XIlI, da lei n.° 8.666/93, sem que caiba
a CONTRATADA qualquer indenizagdo e sem embargo da imposicao das penalidades previstas
na clausula anterior.

12.2 - No caso da CONTRATADA estar em situacdo de recuperacdo judicial, a convalidagdo em
faléncia ensejara a imediata rescisdo deste contrato, sem prejuizo da aplicacdo das demais comi-
nacdes legais.

12.3 - No caso da CONTRATADA estar em situacdo de recuperacdo extrajudicial, o
descumprimento do plano de recuperacdo ensejara a imediata rescisdo deste contrato, sem
prejuizo da aplicagdo das demais cominagoes legais.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - O presente contrato esta vinculado ao edital de Pregdo Presencial n® 71/2018, a proposta
da CONTRATADA e as leis n°s 8.666/93 e 10.520/02.
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13.2 - Os servigos somente serdo recebidos, se estiverem em perfeitas condicdes, atestados pelo
Secretario Municipal de Administracdo, que acompanhara a sua execucao.

13.3 - Caso seja necessario, a critério do CONTRATANTE, a CONTRATADA se obrigara a
aceitar, nas mesmas condic@es contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servi-
cos em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste contrato.

13.4 - Durante a execucdo dos servicos objeto deste contrato, sempre que solicitado, a CON-
TRATADA devera fornecer as certidfes exigidas no edital, a fim de manter atualizada a sua con-
digdo de habilitacéo.

13.5 - Fica expressamente vedada a CONTRATADA a cessdo ou subcontratacdo total da execu-
cao dos servicos, objeto deste contrato, sendo permitida, entretanto, a subcontratacdo parcial da
obrigacdo considerada acessoria ao objeto contratado, desde que devidamente aprovada pelo
CONTRATANTE.

13.6 - Fica expressamente vedada, ainda, a violacéo e divulgacdo de qualquer tipo de informacao
a que a CONTRATADA tenha acesso em razéo da prestagdo dos servigos contratados.

13.7 - A CONTRATADA devera manter como preposto para representa-la na execucdo deste
contrato o senhor Palamede de Jesus Consalter Junior.

14 - DO FORO
14.1- A parte que transgredir o presente contrato, deixando de cumpri-lo, respondera perante a
outra, por perdas e danos que forem apurados em liquidacdo. Se houver Procedimento Judicial, a
parte faltosa, ainda responderd pelo pagamento de custas e honorérios do advogado contratado
pela parte fiel.

14.2 - Fica eleito o Forum da Comarca de Pederneiras, para dirimir divergéncias ou causas
oriundas do presente contrato.

E por estarem de pleno acordo com o disposto nas clausulas deste contrato digitado em 03 (trés)
vias de igual teor, assinam-o0 juntamente com as testemunhas abaixo que a tudo assistiram para
que surta seus devidos efeitos juridicos.

Pederneiras, 02 de janeiro de 20109.

PALAMEDE DE JESUS CONSALTER JUNIOR VICENTE JULIANO MINGUILI CANELADA

Consalter & Camargo Assessoria e Cons. Ltda ME Prefeito Municipal
Testemunhas:
LUIS CARLOS RINALDI CENDY BIAZUZO RAMOS
CPF N° 053.271.248-00 CPF N° 337.528.118-89
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 71/2018

CONTRATANTE: Municipio de Pederneiras

CONTRATADA: Consalter & Camargo Assessoria e Consultoria Ltda ME

CONTRATO N° 03/2019

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para a realizagdo dos servicos de elaboracdo e
apresentacdo de projeto de reforma administrativa da Prefeitura Municipal de Pederneiras.

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sédo Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, conforme
dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolug&o n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno
do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em conformidade com o
artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteracdo de endereco — residencial ou eletrénico — ou telefones de contato devera ser
comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito
de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Pederneiras, 02 de janeiro de 2019.

Pelo CONTRATANTE E GESTOR DO ORGAO:

Nome: Vicente Juliano Minguili Canelada

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 350.390.378-05 / RG: 34.197.444-4

Data de Nascimento: 09/06/1990

Endereco residencial completo: Rua Santos Dumont, n° S-129, Centro - Pederneiras/SP
E-mail institucional: vminguili@pederneiras.sp.gov.br

E-mail pessoal: vminguili@pederneiras.sp.gov.br

Telefone(s): (14) 3283 9570

Assinatura:

Pela CONTRATADA:

Nome: Palamede de Jesus Consalter Junior

Cargo: Socio/Proprietario

CPF: 293.377.278-70 / RG: 33.325.825-3

Data de Nascimento: 16/10/1980

Endereco residencial completo: Rua dos Jequitibas, n® 27, Ap 202, Jardim Gléria - Americana/SP
E-mail institucional: contato@conscamweb.com.br

E-mail pessoal: palamede@bigadvice.com.br

Telefone(s): (14) 3264 1113

Assinatura:
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