PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS
Estado de Sao Paulo

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N.° 002/2018

A Prefeitura Municipal de Pederneiras, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizard, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicdio Federal, a abertura de inscrigbes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS para o
preenchimento de vagas das funcdes abaixo especificadas providas pelo Regime Celetista, para contratacdo por tempo
determinado, durante o ano letivo de 2019. O Processo Seletivo ser& regido pelas instru¢des especiais constantes do
presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e
pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicacdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacfes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgadas, até sua homologacgéo, no site www.consesp.com.br
e na Prefeitura, através do Diario Oficial Eletrénico, no enderegco www.pederneiras.sp.gov.br. A partir da
homologacdo as publicacBes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seu 6rgéo oficial de publicacéo,

Diario Oficial Eletrénico, no endereco www.pederneiras.sp.gov.br, além de afixacdo em seus atrios.

1.3 - As funcdes, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD)), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, 0s requisitos e a escolaridade
exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga .
Funcoes g Horaria |  Vencimentos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC | PcD Semanal R$
Formacg&o Minima para o magistério em
1.937,78 + Nivel Médio na modalidade Normal com
. 149,56 e ~ -
Professor de Educagéo habilitagdo em Educacéo Infantil; Curso
- - CR |CR| - 30 Vale Transporte . . .
Infantil Temporario x Normal Superior ou Curso de Licenciatura
+ 480,00 Cartéo . o
. ~ Plena em Pedagogia com habilitacdo em
Alimentacdo = !
Educacéo Infantil
1.037,78 + Fgrmaggo_mlnlma para o Magistério em
Nivel Médio na modalidade Normal com
. 149,56 S . i
Professor de Ensino habilitacdo em Ensino Fundamental; Normal
. CR |CR| - 30 Vale Transporte : . .
Fundamental Temporario ~ | Superior ou Curso de Licenciatura Plena em
+ 480,00 Cartéo . A )
. ~ Pedagogia com habilitagdo em Ensino
Alimentacdo
Fundamental.
1.937,78 + Curso Superior de Licenciatura Plena em
Professor de Ensino 149,56 Biologia; Curso Superior de Licenciatura
Fundamental Temporario CR [CR| - 30 Vale Transporte Plena em Ciéncias; ou Curso Superior de
P + 480,00 Cartéo Licenciatura Plena em Geografia com
Alimentacéo Habilitacdo em Educacdo Ambiental.
1.937,78 +
Professor de Ensino Basico 149,56 Curso Superior de Licenciatura Plena em
Especialista — Educacdo| CR |CR| - 30 Vale Transporte | Educagéo Fisica, com registro no respectivo
Fisica Temporario + 480,00 Cartédo conselho - CREF.
Alimentacdo
1.937,78 +
Professor de Ensino Basico 149,56 Curso Superior de Licenciatura Plena em
Especialista — Informética| CR |[CR| - 30 Vale Transporte | disciplina do curriculo basico ou pedagogia
Temporario + 480,00 Cartdo € curso superior na area de informatica.
Alimentacéo
1.937,78 +
PieEEaEr O [ETEin (He e K 38 Curso Superior de Licenciatura Plena em
Especialista - Inglés| CR |[CR| - 30 Vale Transporte Letraspcom habilitacio em Inalés
Temporario + 480,00 Cartéao & gies.
Alimentacéo
1.937,78 +
Professor de Ensino Basico 149,56 Curso Superior de Licenciatura Plena em
Especialista em Educacdo| CR |CR| - 30 Vale Transporte P Educacio Artistica
Artistica Temporario + 480,00 Cartdo §
Alimentacdo
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Curso Superior de Licenciatura Plena em
1.937,78 + Educacao Artistica com habilitacdo ou
Professor de Ensino Basico 149,56 especializacdo em danca ou registro como
Especialista em Dang¢a| CR |CR 30 Vale Transporte dancarino(a); ou Curso Superior de
Temporario + 480,00 Cartdo | Licenciatura Plena em Educacéo Fisica com
Alimentacéo habilitacdo ou especializagdo em danca ou
registro como dancarino(a).
1.937,78 + . . .
Professor de Ensino Basico 149,56 CL,".SO Superior de Licenciatura Plen_a em
e . Musica ou Curso Superior de Licenciatura
Especialista em Mdasica| CR |CR| - 30 Vale Transporte ~ i
L = Plena em Educacao Artistica com
Temporario + 480,00 Cartédo I L
. ~ habilitagdo em Musica.
Alimentacéo
Profes_so_r B [EmEin (B ED LA () = Curso Superior de Licenciatura Plena em
Especialista em 149,56 ~ L .

. Educacao Especial; ou Pedagogia/Normal
Necessidades CR [CR| - 30 Vale Transporte Superior e P6s Graduacio em Educacio
e SEREEHES ALY CalfEe Es pecial Inclusiva (ml’ni(r;no de 360 horgs)
Temporario Alimentacdo P )

CR = Cadastro Reserva

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estéo atualizados até o més de setembro/2018.

1.5 - As atribui¢des das fun¢bes s&o as constantes do anexo | do presente Edital.

1.6 - As vagas a serem oferecidas serdo as remanescentes do Processo Inicial de atribuicdo para o ano letivo de 2019
e as que vierem surgir no decurso desse mesmo ano letivo.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 - A inscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des do
Processo Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislagcdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagfes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratacéo, especificados neste
Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢ges para provimento da funcdo e entregar em data a ser
fixada em publicacéo oficial, quando da contratacdo, a comprovagéao de:

ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal,
ter até a data da contratacéo, idade minima de 18 anos;
estar quite com as obrigacdes eleitorais;

IV. estar quite com as obrigagBes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo, comprovada por avaliagéo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
VII. ndo ter sido demitido ou exonerado de servigco publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);
VIIl. ndo ocupar emprego ou fungédo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para a fungéo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 10 a 21 de
outubro de 2018, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a)
b)
c)
d)

e)

acesse o0 site www.consesp.com.br e clique, em inscri¢des abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

escolha a funcéo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitacdo e, em seguida, cligue em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGAO.

na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscrigao.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor de R$ 19,00 (dezenove reais) correspondente a taxa de
inscricao.

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util ap6s a data do encerramento das inscrigées, entendendo-se como
“ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo nédo ser processada, recebida e
validada.

2.2.3- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que nao seja através da quitacao do boleto emitido no momento
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da inscricdo. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscri¢éo e até a data de seu vencimento.

Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigio especial para a prova, caso
necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou copia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Maceio, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como ‘“inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Processo Seletivo correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de
inscricao.

A CONSESP nao se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicara na nédo efetivacdo da mesma.

ApoOs encerramento das inscri¢des, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela propria
administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragcdo de fungbes, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de uma fun¢do, desde que haja compatibilidade de datas e
horarios de provas, conforme dispbe o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscri¢gdes individualizadas
para cada funcdo desejada. Se eventualmente o candidato se inscrever para fun¢gdes cujas provas coincidam
horarios, valera a inscri¢cdo da funcao para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanga
apos a assinatura.

O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servicos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidaddo, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que atender as condi¢cfes estabelecidas na Lei
Municipal n® 3.086 de 12 de setembro de 2013:
| - pessoas que comprovem mediante a apresentagdo de documentos, terem efetuado doagéo de sangue em
hospitais publicos ou particulares de Pederneiras — SP e regido, no mesmo ano de realizagdo do certame.
Il - Pessoas portadoras de deficiéncia ou mobilidade reduzida, desde que comprovem tal situacdo através de
atestado médico.

O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas no item 2.7, deveré solicitar a isen¢do de pagamento de
taxa de inscrigdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br nos dias 10 e 11 de outubro de 2018;
b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;
c) scanear e enviar no periodo de 10 e 11 de outubro de 2018, para o e-mail isencao@consesp.com.br os
seguintes documentos:
- ficha de inscricdo devidamente preenchida;
- boleto bancério (ndo pago) decorrente da inscricdo no Processo Seletivo;
- fotocopia do documento de identidade.
- e documentos exigidos no item 2.7.

Nao serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize
outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo e sua inscricdo ndo sera efetivada.

Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apos a
entrega da devida documentacao.

O resultado da andlise da documentacdo para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado a partir das 15h do dia 16 de outubro de 2018, através do site www.consesp.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacéo de isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo devera acessar o site www.consesp.com.br, no periodo de 17 e 18 de outubro de 2018.
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A partir das 15h do dia 19 de outubro de 2018, estara disponivel no site www.consesp.com.br o resultado do
recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢éo.

O candidato que tiver a solicitagdo de isen¢éo indeferida e desejar participar do Processo Seletivo devera acessar
novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscrigdo, imprimindo a 22 via
do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscricdo plena, e efetuando o pagamento até a data de seu
vencimento, conforme presente Edital.

O candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o pedido
de inscricdo invalidado.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no Decreto Municipal n® 1.866/97 e na Lei Municipal n® 2033/97, bem como no Decreto
Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com
deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a
surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

O percentual de 5% (cinco por cento) especificado no item anterior ser4 obedecido da seguinte forma: os
candidatos serdo convocados segundo a relac@o geral de classificagdo e, quando atingir o numero de 20 (vinte)
candidatos convocados, um deles, obrigatoriamente, devera ser pessoa com deficiéncia.

Considerando o disposto no item anterior, inexistindo na relacdo geral, dentre os 20 (vinte) candidatos
convocados, pessoa com deficiéncia, pela ordem decrescente de pontos obtidos, sera convocado, para preencher
a 20° (vigésima) vaga, o 1° (primeiro) classificado da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

O critério estabelecido prevalecera para cada grupo de 20 (vinte) convocados em sequéncia.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei6, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o Ultimo dia de inscricao:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do
municipio/Processo Seletivo para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptagéo a prova;
c) solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢gées constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacgéo.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gbes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura na fung¢éo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacéo geral.

Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo da fungdo e de aposentadoria por invalidez.

A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes
altimos.
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3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 - O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

~ Total de

Funcbes Frovas Questdes
Professor de Educacéo Infantil Temporario Prova Objetiva
Professor de Ensino Fundamental Temporario Lingua Portuguesa 10
Professor de Ensino Basico Especialista — Educacdo Fisica|Conhecimentos Educacionais,
Temporario Legislacdo e Conhecimentos 10
Professor de Ensino Basico Especialista — Informatica Temporario | Especificos
Professor de Ensino Basico Especialista — Inglés Temporario Matematica 05

Professor de Ensino Bésico Especialista em Danga Temporario
Professor de Ensino Bésico Especialista em Educacgéo Artistica
Temporério

Professor de Ensino Basico Especialista em Misica Temporario | Avaliacdo de Titulos
Professor de Ensino Basico Especialista em Necessidades
Educacionais Especiais Temporario

Professor de Ensino Fundamental Temporario

Vide capitulo
dos Titulos

4.2 - Os conteudos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicdes da funcao.

CAPITULO 5 - DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Pederneiras — SP na data provavel
de 18 de novembro de 2018, nos horéarios descritos abaixo, em locais a serem definidos e publicados por meio
de Edital proprio que sera divulgado no site www.consesp.com.br, no Diario Oficial Eletrénico, enderego
www.pederneiras.sp.gov.br, no Portal da Transparéncia web.pederneiras.sp.gov.br, bem como afixado no local de
costume da Prefeitura, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS

Abertura dos portées — 7:15 horas Abertura dos portdes — 11:45 horas
Fechamento dos portbes — 7:45 horas Fechamento dos portées — 12:15 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas Inicio das Provas — 12:30 horas
Professor de Ensino Fundamental Professor de Ensino Bésico Especialista —
Temporério Inglés Temporario
Professor de Ensino Basico Especialista — Professor de Ensino Bésico Especialista em
Educacéo Fisica Temporario Danca Temporério
Professor de Ensino Bésico Especialista — Professor de Ensino Béasico Especialista em
Informética Temporario Musica Temporario
Professor de Ensino Basico Especialista em ~ . L.
~ e - Professor de Educacao Infantil Temporario

Educacéo Artistica Temporéario

Professor de Ensino Basico Especialista em
Necessidades  Educacionais  Especiais
Temporério
Professor de Ensino Fundamental
Temporario

5.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacdo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagéo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacgéo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.
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O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultar4 em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitag&do, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dividas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anota¢Bes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrénica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessoérios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera apresentar
justificativa médica (atestado) e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacao. Constatado qualquer
problema, o candidato podera ser excluido do Processo Seletivo.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados (off-line), preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ir4 sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que desligados (off-line),) — ou mesmo dentro da
embalagem, porém ligado (on-line) sera excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a
prova, mas ciente de sua exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em
concursos/processos seletivos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato deverd manter o celular dentro
da embalagem lacrada e desligado até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢ao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizac@o da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) n&o devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Ap0s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacédo do Processo Seletivo.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Processo Seletivo.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. Ndo havera compensacao do tempo de amamentacgdo a duracdo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
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prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realiza¢do da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento valido para a
correcao eletronica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nédo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas € personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes.

Ao final das provas, os trés lltimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Apés o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, as 14h
da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova, e permanecerdo no site no prazo determinado para
recurso. Também sera publicado no Diario Oficial Eletrdnico, no endereco www.pederneiras.sp.gov.br e no
Portal da Transparéncia da Prefeitura, endereco: web.pederneiras.sp.gov.br

CAPITULO 6 - DOS TIiTULOS

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR
Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo
Pés Graduacdo latu sensu 03 (trés) pontos — maximo um titulo
Pontuacdo Maxima 10 (dez) pontos

O candidato que se inscrever para mais de uma fungdo devera entregar os titulos em envelopes separados, nao
sendo considerados, em hipdtese alguma, os titulos apresentados para fungdo diferente daquele descrito no
envelope.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apos o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA
EXCLUSIVAMENTE EM CARTORIO DE EVENTUAIS TiTULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente
Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima
determinados, e estes deverdo ser entregues em envelope identificado com o titulo: Prefeitura do Municipio
de Pederneiras, Funcdo, Nome do Candidato(a), numero de Inscricdo do candidato, e numero do RG,
conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposicdo de nimero de protocolo por meio de etiqueta
adesiva, entregando-se cOpia da mesma etiqueta ao candidato.

PROCESSO SELETIVO |:|

Prefeitura do Municipio de .......
Funcdo:

TiTULOS Nome do Candidato(a):

Inscricdon?:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | f&:

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

Ndo haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusédo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.
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Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracdo seja considerado valido para pontuacéo
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacg@es: identificacdo do
responsavel, carga horéria, confirmacé@o da concluséo e entrega e aprovagdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso ou Dissertacéo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertagdo ou Tese que ateste a aprovacdo sem nenhum tipo de ressalva.

As copias reprogréaficas deverdo ser autenticadas exclusivamente em cartério. Nao serdo aceitos, em
nenhuma hipétese, protocolos de documentos referentes a titulos ou titulos emitidos eletronicamente, mesmo
que com caédigo de verificacao.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos Orgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

Nao serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos da funcédo pretendida. Caso o
titulo figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentacéo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”. Sobre a nota obtida
pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se 0
candidato obtiver a nota minima para classifica¢gdo na prova objetiva.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
A prova objetiva tera a duracdo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questfes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera caréater classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da formula abaixo:

NPO = 22 AP
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Sera considerado classificado na prova objetiva o candidato que obtiver nota diferente e zero.
CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nUmero de pontos, serdo fatores de preferéncia
aplicados sequencialmente, os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Educacionais, Legislacdo e Conhecimentos Especificos.
€) maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

d) maior nota na prova de Matematica.

€) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagéo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré a decrescente.



CAPITULO 9 - DO RESULTADO FINAL
9.1 - Oresultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.
CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

10.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.4 deste edital.

10.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

10.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologacgéo das inscri¢fes;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
c) do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.

10.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgao realizador.

10.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questfes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modifica¢cdes necessérias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 10.2.1 do presente edital.

10.3.1-Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
gualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

10.4 - Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacgéo légica e consistente. Em caso de
constatacdo de questbes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentacéo plausivel.

10.5 - Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo
julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

10.6 - A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 11 — DAS CONTRATACOES

11.1 - A contrata¢do dos candidatos obedeceréa rigorosamente a ordem de classifica¢cdo dos candidatos observada a
necessidade da Prefeitura, dentro do ano letivo de 2019.

11.2 - A aprovacéo e a classificag¢éo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & contratacéo.

11.3 - A Prefeitura reserva-se o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do ano letivo de 2019.

11.3.1- Os contratos serdo firmados até o Ultimo dia do ano letivo fixado no calendario escolar, restando suspensos 0s
direitos e obrigacdes decorrentes da contratagdo sempre que ao contratado nédo forem atribuidas aulas, classe
e/ou turma, garantindo-lhe a faculdade de, no periodo de vigéncia do contrato, aceitar ou ndo as que forem
oferecidas.

11.4 - As convocagOes serdo realizadas por meio de publicacdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Pederneiras, no site www.pederneiras.sp.gov.br devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal de
Pederneiras no prazo estabelecido.

11.4.1- A primeira sesséo de atribuicdo esta definida pela Secretaria Municipal de Educacédo para realizagdo no dia
25/01/2019 as 14 horas, no enderego: Rua Santos Dumont, n°® S-40, centro, Pederneiras.

11.4.2- O calendario do ano letivo de 2019 da Secretaria Municipal de Educacdo prevé o inicio das atividades
educacionais para o dia 04/02/2019.

11.5- Os candidatos, no ato da contratacdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos
discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a
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foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagao civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou
Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula
de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data
de até 3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pela fungao; Comprovante
do Registro e de regularidade junto ao érgédo de fiscalizacéo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido
pela funcdo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinacéo
dos filhos menores de 14 anos; Certidao negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos)
com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; N° da Conta Salario — Caixa Econdmica
Federal (Retirar Carta no RH); Atestado de Saude Ocupacional (fornecido pelo Médico Perito da Secretaria de
Saude); Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que néo sofreu
gualquer penalidade no desempenho do servigco publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu
patrimonio; e outras declara¢des necessarias a critério da Prefeitura Municipal de Pederneiras.

11.5.1- No ato de contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro emprego,
funcdo ou cargo publico remunerado, em outro érgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de
qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito municipal,
estadual ou federal.

11.5.2.-Caso haja necessidade, a Prefeitura podera solicitar outras declara¢gfes e documentos complementares.

11.5.3- Nao serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente
serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

11.6 - Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da
forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes a funcéo a que concorrem.

11.6.1- As decis6es do Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Pederneiras, de carater eliminatorio para
efeito de contratagdo, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

11.7 - O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas
datas agendadas pela Prefeitura caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do Processo.

11.8 - O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura acarretardo na
exclusdo do candidato deste Processo.

11.9 - O candidato que ndo comparecer a Prefeitura, conforme estabelecido no item 11.4 e subitem 11.4.1, no prazo
estipulado pela Prefeitura ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado,
perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no Processo.

11.10- O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo
recurso.

11.11- O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado
do Processo.

11.12- No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia.

11.13- O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de
Pederneiras, conforme o disposto no item 12.9 do Capitulo 12 deste Edital.

11.14- Nao poderéa ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata
para fins de contratacdo, ndo possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢des
estabelecidas no presente Edital, na data estabelecida para apresentagédo da documentagéo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - Ainscricao do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

12.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacao nas esferas administrativa, civel e penal.

12.3 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades.
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A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao Processo Seletivo.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
Www.consesp.com.br.

Apds a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo, todos os documentos originais referentes ao
mesmo (folhas de respostas, titulos e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgdo contratante
por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverd incinera-los apés a homologagao
do Processo pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacdo serd mantida em arquivo eletrdnico
pela CONSESP, com c6pia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

A convocacdo para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacao.

A validade do presente Processo Seletivo sera durante o ano letivo de 2019.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgédo realizador, ap6s o
resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que decorrido
implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricéo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal seréo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n° 3.960, de 20 de setembro de 2018 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

A Homologacdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por fungdo, individualmente, ou pelo conjunto de
funcdes constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Prefeitura Municipal de Pederneiras — SP, 09 de outubro de 2018.

Vicente Juliano Minguili Canelada
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL TEMPORARIO

Descricao sintética: organizar e promover as atividades educativas em estabelecimento de educacéo infantil e creches
levando as criangas a exprimirem-se através de atividades recreativas e cultural, visando seu desenvolvimento
educacional e social;

Descricao analitica: planejar e executar trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo, organizando
jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas as capacidades de iniciativa, cooperagéo,
criatividade e relacionamento social, ministrar aulas aplicando exercicios de coordenag¢&do motora, para que as criancas
desenvolvam as fun¢des especificas necessérias a aprendizagem da leitura e da escrita; elaborar boletins de controle e
relatérios, apoiando-se na observag¢do do comportamento e desempenho dos alunos , anotando atividades efetuadas,
métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do curso; desenvolver
com as criangas habitos de limpeza, higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais , empregando
recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educacao; executar demais tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA — EDUCACAO AMBIENTAL TEMPORARIO

DESCRICAO SINTETICA: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades
nas unidades de trabalho; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino.

DESCRICAO ANALITICA: planejar e executar o trabalho docente; participar da elaboragdo do Projeto Politico
Pedagdgico - PPP, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar do planejamento das classes, classes
de Recuperacao Paralela, de area ou disciplinas especificas ou extra-classe; coletar e interpretar dados e informagfes
sobre a realidade dos alunos; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; constatar
necessidades e encaminhar os estudantes aos setores especificos de atendimento; preparar, coordenar e avaliar o
processo ensino-aprendizagem; participar de atividades civicas e de promocdes internas e externas; participar ou
coordenar reunides ou Conselhos de Classe ou Conselho de Escola; manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;
atuar junto a setores e servi¢os da escola com vistas ao aprimoramento escolar das turmas sob suas responsabilidades;
zelar pela disciplina e pelo material docente e didatico; encaminhar relatérios das unidades recreativas; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do tempo livre dos alunos; acompanhar o trabalho desenvolvido pelo estagiario, quando
houver; instrumentalizar o educando para que participe e se integre com os demais. Executar outras tarefas correlativas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA — EDUCACAO FiSICA TEMPORARIO

DESCRICAO SINTETICA: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades
nas unidades de trabalho; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino.

DESCRICAO ANALITICA: planejar e executar o trabalho docente; participar da elaboracdo do Projeto Politico
Pedagdgico - PPP, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar do planejamento das classes, classes
de Recuperacao Paralela, de area ou disciplinas especificas ou extra-classe; coletar e interpretar dados e informagfes
sobre a realidade dos alunos; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; constatar
necessidades e encaminhar os estudantes aos setores especificos de atendimento; preparar, coordenar e avaliar o
processo ensino-aprendizagem; participar de atividades civicas e de promogdes internas e externas; participar ou
coordenar reunifes ou Conselhos de Classe ou Conselho de Escola; manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino;
atuar junto a setores e servi¢os da escola com vistas ao aprimoramento escolar das turmas sob suas responsabilidades;
zelar pela disciplina e pelo material docente e didatico; encaminhar relatérios das unidades recreativas; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do tempo livre dos alunos; acompanhar o trabalho desenvolvido pelo estagiario, quando
houver; instrumentalizar o educando para que participe e se integre com os demais. Executar outras tarefas correlativas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA — INFORMATICA TEMPORARIO

DESCRICAO SINTETICA: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades
nas unidades de trabalho; organizar as operacgdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino.

DESCRICAO ANALITICA: planejar e executar o trabalho docente; participar da elaboracdo do Projeto Politico
Pedagdgico - PPP, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar do planejamento das classes, classes
de Recuperagédo Paralela, de area ou disciplinas especificas ou extra-classe; coletar e interpretar dados e informagdes
sobre a realidade dos alunos; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; constatar
necessidades e encaminhar os estudantes aos setores especificos de atendimento; preparar, coordenar e avaliar o
processo ensino-aprendizagem; participar de atividades civicas e de promocdes internas e externas; participar ou
coordenar reunides ou Conselhos de Classe ou Conselho de Escola; manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino;
atuar junto a setores e servi¢os da escola com vistas ao aprimoramento escolar das turmas sob suas responsabilidades;
zelar pela disciplina e pelo material docente e didatico; encaminhar relatérios das unidades recreativas; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do tempo livre dos alunos; acompanhar o trabalho desenvolvido pelo estagiario, quando
houver; instrumentalizar o educando para que participe e se integre com os demais. Executar outras tarefas correlativas
determinadas pelo superior imediato.
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PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA — INGLES TEMPORARIO

DESCRICAO SINTETICA: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades
nas unidades de trabalho; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino.

DESCRICAO ANALITICA: planejar e executar o trabalho docente; participar da elaboragdo do Projeto Politico
Pedagégico - PPP, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar do planejamento das classes, classes
de Recuperagédo Paralela, de area ou disciplinas especificas ou extra-classe; coletar e interpretar dados e informagdes
sobre a realidade dos alunos; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; constatar
necessidades e encaminhar os estudantes aos setores especificos de atendimento; preparar, coordenar e avaliar o
processo ensino-aprendizagem; participar de atividades civicas e de promocdes internas e externas; participar ou
coordenar reunides ou Conselhos de Classe ou Conselho de Escola; manter-se atualizado sobre a legislagao de ensino;
atuar junto a setores e servi¢os da escola com vistas ao aprimoramento escolar das turmas sob suas responsabilidades;
zelar pela disciplina e pelo material docente e didatico; encaminhar relatérios das unidades recreativas; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do tempo livre dos alunos; acompanhar o trabalho desenvolvido pelo estagiario, quando
houver; instrumentalizar o educando para que participe e se integre com os demais. Executar outras tarefas correlativas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA EM DANCA TEMPORARIO

DESCRICAO SINTETICA: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades
nas unidades de trabalho; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino.

DESCRICAO ANALITICA: planejar e executar o trabalho docente; participar da elaboragdo do Projeto Politico
Pedagdgico - PPP, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar do planejamento das classes, classes
de Recuperacao Paralela, de area ou disciplinas especificas ou extra-classe; coletar e interpretar dados e informacgdes
sobre a realidade dos alunos; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; constatar
necessidades e encaminhar os estudantes aos setores especificos de atendimento; preparar, coordenar e avaliar o
processo ensino-aprendizagem; participar de atividades civicas e de promocdes internas e externas; participar ou
coordenar reunides ou Conselhos de Classe ou Conselho de Escola; manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;
atuar junto a setores e servi¢os da escola com vistas ao aprimoramento escolar das turmas sob suas responsabilidades;
zelar pela disciplina e pelo material docente e didatico; encaminhar relatérios das unidades recreativas; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do tempo livre dos alunos; acompanhar o trabalho desenvolvido pelo estagiario, quando
houver; instrumentalizar o educando para que participe e se integre com os demais. Executar outras tarefas correlativas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO ARTISTICA TEMPORARIO

DESCRICAO SINTETICA: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades
nas unidades de trabalho; organizar as operagfes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino.

DESCRICAO ANALITICA: planejar e executar o trabalho docente; participar da elaboracdo do Projeto Politico
Pedagdgico - PPP, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar do planejamento das classes, classes
de Recuperacao Paralela, de area ou disciplinas especificas ou extra-classe; coletar e interpretar dados e informagfes
sobre a realidade dos alunos; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; constatar
necessidades e encaminhar os estudantes aos setores especificos de atendimento; preparar, coordenar e avaliar o
processo ensino-aprendizagem; participar de atividades civicas e de promocdes internas e externas; participar ou
coordenar reunifes ou Conselhos de Classe ou Conselho de Escola; manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino;
atuar junto a setores e servi¢os da escola com vistas ao aprimoramento escolar das turmas sob suas responsabilidades;
zelar pela disciplina e pelo material docente e didatico; encaminhar relatérios das unidades recreativas; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do tempo livre dos alunos; acompanhar o trabalho desenvolvido pelo estagiario, quando
houver; instrumentalizar o educando para que participe e se integre com os demais. Executar outras tarefas correlativas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA EM MUSICA TEMPORARIO

DESCRICAO SINTETICA: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades
nas unidades de trabalho; organizar as operagfes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino.

DESCRICAO ANALITICA: planejar e executar o trabalho docente; participar da elaboracdo do Projeto Politico
Pedagdgico - PPP, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar do planejamento das classes, classes
de Recuperacao Paralela, de area ou disciplinas especificas ou extra-classe; coletar e interpretar dados e informagfes
sobre a realidade dos alunos; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; constatar
necessidades e encaminhar os estudantes aos setores especificos de atendimento; preparar, coordenar e avaliar o
processo ensino-aprendizagem; participar de atividades civicas e de promogdes internas e externas; participar ou
coordenar reunifes ou Conselhos de Classe ou Conselho de Escola; manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino;
atuar junto a setores e servi¢os da escola com vistas ao aprimoramento escolar das turmas sob suas responsabilidades;
zelar pela disciplina e pelo material docente e didatico; encaminhar relatdrios das unidades recreativas; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do tempo livre dos alunos; acompanhar o trabalho desenvolvido pelo estagiario, quando
houver; instrumentalizar o educando para que participe e se integre com os demais. Executar outras tarefas correlativas
determinadas pelo superior imediato.
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PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA EM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS
TEMPORARIO

DESCRICAO SINTETICA: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades
nas unidades de trabalho; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino.

DESCRICAO ANALITICA: planejar e executar o trabalho docente; participar da elaboragdo do Projeto Politico
Pedagogico - PPP, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar do planejamento das classes, classes
de Recuperacéo Continua, de area ou disciplinas especificas ou extra-classe; coletar e interpretar dados e informacgées
sobre a realidade dos alunos; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; constatar
necessidades e encaminhar os estudantes aos setores especificos de atendimento; preparar, coordenar e avaliar o
processo ensino-aprendizagem; participar de atividades civicas e de promocdes internas e externas; participar ou
coordenar reunides ou Conselhos de Classe ou Conselho de Escola; manter-se atualizado sobre a legislagao de ensino;
atuar junto a setores e servi¢os da escola com vistas ao aprimoramento escolar das turmas sob suas responsabilidades;
zelar pela disciplina e pelo material docente e didatico; encaminhar relatérios das unidades recreativas; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do tempo livre dos alunos; acompanhar o trabalho desenvolvido pelo estagiario, quando
houver; instrumentalizar o educando para que participe e se integre com os demais. Executar outras tarefas correlativas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL TEMPORARIO

Descricao sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades nas
unidades de trabalho; organizar as operagfes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para a
alfabetizacédo e ao desenvolvimento educacional do aluno;

Descricdo analitica: planejar e executar o trabalho docente; participar da elaboracdo do Plano Global da Escola, do
Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar do planejamento das classes paralelas, de area ou disciplinas
especificas ou extra-classe; elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com
base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; ministrar as aulas transmitindo aos alunos
conhecimentos, aplicando testes, avaliagbes e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno; elaborar boletins de controle e
relatorios, apoiando-se na observag¢édo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas
para manter um registro que permita dar informacdes a diretoria da escola e aos pais; organiza e promove solenidades
comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histéricos sociais da
patria; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagéo tbnica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacé@o das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragao — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacéo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolugdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionérias; Relacéo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Func¢éo do 1° grau
— funcéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operacdes; Expressdes fracionarias — operagbes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Funcé@o exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcé@o do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com nameros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Educacionais:
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.
Leqgislacéo:
BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢édo I, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagcédo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educag¢éo. O Plano de Desenvolvimento da Educa¢do — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educacéo, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL TEMPORARIO
Referéncias Bibliogréficas:

CARVALHO, Rosita Edler. Educacao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagao, 2004.

. Anova LDB e a Educacéo Especial. 4 ed — revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA, 2007.

KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educacao pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediacdo, 1995.

. Avaliacdo na Pré-escola. Porto Alegre: Editora Mediacgao, 1999.

LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. S&o Paulo: Atica, 1998.

MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, liza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? S&o Paulo: Editora Vozes, 1999.
OSTETTO, Luciana Esmeralda (org.). Encontros e encantamentos na educagao infantil. Campinas: Papirus,
2000.

http:basenacionalcomum.mec.gov.br/ (BNCC-Base Nacional Curricular Comum)

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA — EDUCAGCAO AMBIENTAL TEMPORARIO

Conceitos e Fundamentos de Educacdo Ambiental. Evolucédo histérica da crise ambiental. A dimensdo ambiental na
Educacao. Principais problemas ambientais. A pesquisa como recurso didatico. Unindo pesquisa e pratica. O trabalho
com projetos em Educagdo Ambiental. Percepcdo ambiental de alunos e professores. O conceito de ambiente. O
trabalho com conteldos ambientais em sala de aula. Relagbes entre sociedade e natureza. Sustentabilidade.
Reciclagem e coleta seletiva. Ecologia. Poluicdo do solo, ar e 4gua. Tempo e Ambiente. Recursos Naturais. Ciéncias
Naturais e Tecnologia. Atmosfera e hidrosfera. Solos e rochas. Ecossistemas, ambiente e seres vivos. Legislacdes
ambientais.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA — EDUCACAO FISICA TEMPORARIO

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo aplicada a atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados & Educacéo Fisica; Educacgéo Fisica no curriculo da Educacéo Bésica: significados e possibilidades;
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As diferentes tendéncias pedagégicas da Educagdo Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar e cidadania; Os
objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo na Educacéo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicao,
cooperagdo e transformacgdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem motora;
Concepcdes de Educacdo e Escola; Etica no trabalho docente; Abordagens da Educacdo Fisica escolar; Motricidade
humana; Biodinamica da atividade humana; Exercicio fisico, saude e qualidade de vida; Histérico da educacéo fisica no
Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — historico e regras; Anatomia Humana;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagéo Fisica.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA — INFORMATICA TEMPORARIO

Arquitetura de computadores; Conhecimentos de instalacéo, configuracdo e manutencéo de hardware de equipamentos,
incluindo seus periféricos; Obtencéo e instalacdo de drivers de dispositivos; Conhecimentos sobre configuracéo, uso e
administragdo de sistemas operacionais Windows e Linux; Instalacdo e organizagdo de programas: direitos e licengas
de programas; Manutencdo de arquivos; Programas antivirus; Politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote
Microsoft Office: Word, Excel, Power Point e Access; Conhecimentos gerais sobre bancos de dados relacionais e
linguagens SQL e PL/SQL; Conhecimentos sobre redes de computadores, equipamentos e dispositivos de rede;
Internet: conceitos de sites, navegagéao, correio eletrénico e protocolos.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA — INGLES TEMPORARIO

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?,
Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns;
Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns;
Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple
Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future;
Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs;
Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals;
Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the
house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be
Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA EM DANCA TEMPORARIO

Ritmo; Danga; Danga de Saldo; Dan¢a aos pares; Sentido dos passos pelos cavalheiros ou damas; Compasso da
musica; Aquecimento articular; Concentragdo na musica e no ritmo; Respiracdo e frequéncia cardiaca durante as aulas
de danca; Objetivos da danca; Alongamento e flexibilidade; Expressdes de dancas brasileiras; Sintonia entre o casal de
dancarinos; Relacionamento pessoal e social; Regras para se obter melhor desempenho na aprendizagem da danca.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA EM EDUCACAO ARTISTICA TEMPORARIO

A Historia da Arte Geral; A Historia da Arte no Brasil; A Historia da Arte Arquitetdnica; A Educacédo Musical na Escola; O
Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Projecfes Geométricas; Elementos basicos
das composi¢fes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O
Ensino da Educacao Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas
diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sdcio cultural do ser
humano; as diferentes linguagens artisticas e a educacéo; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA EM MUSICA TEMPORARIO

Notas musicais; Tom e semitom; Valores musicais positivos e negativos; Clave; Sincope; Classificagdo numérica dos
intervalos; Escalas maiores e sustenido; Compassos simples; Compassos compostos; Escala cromatica; - Ordem dos
sustenidos - Ordem dos Bemodis - Demais alteragfes; Tons vizinhos de Ré maior; Graus modais e tonais; Escalas com
tetracéides; Acorde de 72; - Forte Piano - Adlibitun - Smorzando - Sforzando - Sotto - Ritornello; Vozes masculinas;
Vozes femininas; Quartetos.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA EM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS
TEMPORARIO
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