CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES
EDITAL N. ° 01/2006

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PEDERNEIRAS, IVANA MARIA BERTOLINI CAMARINHA, no uso de suas atribuides
legais e em consonéncia com a Legislagao Federal, Estadual e Municipal, e a Comiss&o de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de PEDERNEIRAS, Estado de S&o Paulo, constituida pelo Decreto n. ° 2632, de 16 de maio de 2006, que dispde
sobre autorizagdo para realizagdo do presente concurso publico e nomeia a respectiva comissdo de concurso publico,
tornam publica a abertura de inscricbes do Concurso Publico para provimento de empregos publicos do Quadro da
Prefeitura Municipal, o qual se regerd de acordo com as normas estabelecidas no Decreto n. ° 2633, de 16 de maio de
2006, que dispbe sobre a realizagdo de concurso publico para provimento de empregos publicos municipais e a Lei
Municipal n. ° 1715, de 15 de agosto de 1990, que ficam fazendo parte integrante deste Edital, e se processara por
intermédio da empresa APICE CONCURSOS PUBLICOS S/C LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n.
©05.302.879/0001-40, com sede localizada na Rua Aquidaban, 37, Aragatuba/SP.

DAS INSTRUS}OES ESPECIAIS
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

I - A escolaridade, a quantidade de vagas e a taxa de inscri¢do da categoria funcional s@o estabelecidas no quadro a seguir:

EMPREGOS PUBLICOS N.° ESCOLARIDADE TAXA DE INSCRIGAO
VAGAS

ASSISTENTE SOCIAL | 02
ENFERMEIRO | 02
MEDICO | — CLINICO GERAL 12
NUTRICIONISTA 01 ENSINO R$ 40,00
ODONTOLOGO | - ENDODONTISTA 01 SUPERIOR
ODONTOLOGO | - GERAL 02 COMPLETO
ODONTOLOGO | - PERIODONTO 01
PSICOLOGO | 04
TERAPEUTA OCUPACIONAL | 01
AGENTE ADMINISTRATIVO 07 ENSINO
AGENTE FISCAL TRIBUTARIO | 02 MEDIO/TECNICO R$ 20,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 03 COMPLETO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 04 ENSINO

01 FUNDAMENTAL R$ 15,00
TELEFONISTA COMPLETO
MECANICO DE MANUTENGAOQ 01 ENSINO FUNDAMENTAL

05 INCOMPLETO R$ 12,00
OO (4%, Série - 1° ciclo)
ARTIFICE | - ENCANADOR 01
ARTIFICE | - CARPINTEIRO 01
ARTIFICE | - FUNILEIRO 01
AUXILIAR DE SERVICOS - SERVENTE DE
PEDREIRO 05

_ ALFABETIZADO

INSTRUTOR DE FORMAGAO PROFISSIONAL of R$ 7,00
— ARTESANATO
INSTRUTOR DE FORMAGAO PROFISSIONAL o1
— PADARIA ARTESANAL
JARDINEIRO 02
ZELADOR 03

II. DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS.




ASSISTENTE SOCIAL I: Executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos na &area de sua
especializagdo; orientar e manter o controle de expedientes; auxiliar na elaboragdo e execucdo de estudos, planos e
projetos; interpretar documentos para atender as necessidades do servico; realizar triagem socioecondmica para o
fornecimento de auxilio ou encaminhamento para entrosamento com recursos sociais € comunitarios locais e regionais;
efetuar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais; dar informacbes e pareceres sobre materiais especificos; assistir
menores, incapazes, doentes mentais, idosos, etc.; prestar servicos de ambito social aos servidores e seus familiares,
procurando eliminar desajustes biopsicossociais a fim de promover o bem-estar social; assistir os servidores programando e
desenvolvendo atividades de carater educativo; planejar e executar atividades relacionadas com a solugéo de problemas
sociais dos servidores; elaborar o diagnostico social dos servidores; manter contatos com instituicdes sociais e de salde;
colaborar com o corpo médico-psicoldgico no atendimento de pacientes; prestar orientacdo e acompanhamento aos
pacientes da Area de Saude, seus familiares e servidores envolvidos no tratamento; elaborar prontuario, relatorio e parecer
social; desempenhar atividades de avaliagdes técnicas; executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO I: As tarefas que se destinam a executar planejamento da assisténcia de saude. Executar com a
equipe do Centro de Salde, o planejamento de assisténcia de salde a populagdo. Atender aos doentes, medica-los
conforme orientagdo médica. Atender emergéncias e prestar primeiros socorros. Elaborar relatorios. Anotar em fichas
apropriadas os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar atividades de planejamento ou
execucdo, referente a sua area de atuag@o. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no emprego ou com as
particularidades das necessidades da Prefeitura.

MEDICO | - CLINICO GERAL: Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico e clinico-cirirgico, emitir
diagndsticos e prescrever medicamentos e orientagdes correlatas ao atendimento médico realizado, aplicando os recursos
disponiveis para implementar agdes de promog&o, de prote¢do e de recuperagdo a salde da populagdo; examinar
clinicamente os usuarios, se utilizando dos meios disponiveis para atender as suas necessidades de saude, quer sob o
ponto de vista preventivo ou curativo; prescrever tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e medicagéo, a fim de
melhorar as condigdes de salde do paciente; solicitar, avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento médico
como exames de laboratorio clinico, de imagem e registros graficos e solicitar junta médica quando necessério; participar de
campanhas preventivas; executar outras atividades correlatas a sua fungéo, determinadas pelo superior imediato e as
definidas pelo conselho de classe. As especialidades cirirgicas deverdo acompanhar e encaminhar a realizagdo de atos
médicos correlatos a especialidade.

NUTRICIONISTA: Proceder ao planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais e atividades
correlatas. Executar quaisquer outras atividades correlatas ao seu cargo, determinadas pelo superior imediato.

ODONTOLOGO | - ENDODONTISTA: Cuida da preservacdo do dente por meio de prevengao, disgnéstico,
prognostico, tratamento e controle das alteragdes da polpa e dos tecidos perirradiculares.

ODONTOLOGO | - GERAL: Diagnostica e trata de afeccdes da boca, dente e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a salide bucal e executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

ODONTOLOGO | - PERIODONTO: Estudo dos tecidos de suporte e circulares dos dentes e seus substitutos, o
diagndstico, a prevencgéo, o tratamento das alteragdes nesses tecidos e das manifestagdes das condigdes sistémicas no
periodonto, e a terapia de manuteng&o para controle da sadde.

PSICOLOGO I: Avaliagio e acompanhamento psicoldgico de pacientes e entrevista com familiares, reuniées de
equipe para discussdo de casos; Estabelecer o processo de ajuda ao paciente em seu processo de restabelecimento fisico
e psiquico; Registros em prontudrios guardados em arquivos; Participar de reunides, cursos, etc; Manter-se atualizado em
relacdo as tendéncias e inovagdes de sua area de atuacdo; Executar outras atividades determinadas pelos superiores
hierarquicos; Contribuir com todas as agdes de educagéo dirigidas a comunidade na promogéo da salde.

TERAPEUTA OCUPACIONAL I: Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacgdo de pacientes
portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua
recuperacdo e integragdo social. Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes, baseando-se nos casos a
serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por
determinados trabalhos. Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de
mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigbes médicas, para possibilitar a
redugdo ou cura das deficiéncias do paciente; desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado
psicolégico; dirigir os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugdo das tarefas prescritas, para ajudar o
desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitagdo; conduzir, também, programas recreativos.

AGENTE ADMINISTRATIVO: As tarefas que se destinam a executar servigos gerais de escritorio das diversas
unidades administrativas, como a classificagdo de documentos e correspondéncias, transcrigdo de dados, langamentos,
prestacdo de informacbes, arquivo, datilografia/digitagdo em geral e atendimento ao publico. Executar outras tarefas
correlatas.



AGENTE FISCAL TRIBUTARIO I: Executar as determinagdes de seus superiores hierarquicos; atender e orientar
os contribuintes sobre questdes relativas a tributos e demais receitas municipais; constituir o crédito tributario e demais
receitas municipais, mediante a verificagdo do fato gerador da obrigagéo correspondente, da determinagdo da matéria
tributavel, do célculo do montante devido, a identificagéo do sujeito passivo e, sendo o caso, a aplicagdo da penalidade, nos
termos da legislacdo aplicavel; fiscalizar o cumprimento da legislagéo tributaria e demais receitas municipais, mediante a
lavratura de termos determinados pela legislagéo vigente; executar todos os procedimentos das agdes fiscais, apreensédo de
quaisquer materiais, emiss@o de quaisquer documentos e em quaisquer meios de arquivo, lavratura de autos e aplicacéo de
penalidades e homologacéo dos créditos tributarios; coletar, implementar e manter atualizadas as informagées necesséarias
a fiscalizagdo de tributos e demais receitas municipais, objetivando o bom desenvolvimento das atividades inerentes a
Geréncia; analisar e instruir processos administrativos e outros expedientes, relacionados com tributos e demais receitas
municipais.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Assistir ao enfermeiro para: acompanhar e executar os servicos de enfermagem
nas unidades de salde, zelando pelas metas e rotinas de trabalho para auxiliar no atendimento aos pacientes. Auxiliar na
elaboragéo do plano de enfermagem. Desenvolver programas de orientagdo as gestantes, as doengas transmissiveis e
outros. Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a normas e rotinas
preestabelecidas para realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirlrgicas. Executar quaisquer outras atividades
correlatas ao seu cargo, determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Atender as necessidades dos enfermos portadores de doengas de pouca
gravidade, atuando sob a supervisdo do superior imediato, em geral, para auxiliar no bom atendimento aos pacientes.
Executar quaisquer outras atividades correlatas ao seu cargo, determinadas pelo superior imediato.

TELEFONISTA: Opera equipamento telefonico, acionando teclas e outros dispositivos, para estabelecer
comunicagdes internas, locais e interurbanos e executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MECANICO DE MANUTENGAO: Conserta automotores em geral efetuando a reparagdo, manutencdo e
conservagao, visando assegurar as condicbes de funcionamento e executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

MOTORISTA II: Dirigir veiculos automotores para transporte de passageiros e carga, obedecendo ao horario,
itinerario e as regras gerais de transito, atendendo as necessidades e sistemas estabelecidos conforme a area de atuagao;
proceder a verificagdo diaria das condigdes do veiculo, tais como: abastecimento, manutengdo, limpeza, etc.; receber
passageiros nos locais determinados, cuidando de sua acomodac&o, dirigindo o veiculo de modo a proporcionar seguranga
e conforto; transportar e entregar carga, orientando e auxiliando no seu carregamento ou descarregamento; permanecer
junto ao veiculo estacionado, visando ao pronto atendimento das necessidades de transporte; preencher diariamente
boletins, relatérios e fichas relacionadas com o controle dos veiculos e carga; zelar pela guarda, conservagéo e limpeza dos
veiculos e materiais utilizados no trabalho, bem como dos locais; executar outras tarefas correlatas.

ARTIFICE | - CARPINTEIRO: As tarefas que se destinam a examinar especificagdes técnicas de desenhos e
esbogos para determinar o material a ser utilizado na confecgéo ou reparo de pegas de madeira; tragar riscos e marcar
pontos sobre a madeira a ser trabalhada obedecendo as formas e dimens6es dos desenhos e croquis para orientar a
execucdo de cortes e entalhes; preparar pecas de madeira, serrando-as, lixando-as e torneando-as para proporcionar o
acabamento exigido; fazer os encaixes necessarios nas partes trabalhadas usando instrumentos adequados para prepara-
las para montagem; arrumar as pecas de madeira, encaixando-as e prendendo-as com cola, pregos e parafusos; colocar
ferragens como dobradigas, puxadores e outros nas pegas e méveis montados, fixando-as nos locais predeterminados para
possibilitar seu manuseio e utilizagao; pintar, envernizar ou encerar moveis ou pegas confeccionadas para dar acabamento
a peca; recuperar pegas de madeira, substituindo as partes danificadas para restituirlhes as caracteristicas originais;
seguir os procedimentos de seguranca e executar outras atividades afins que |he forem atribuidas.

ARTIFICE | - ENCANADOR: Executar os servicos de conserto e manutengdo de equipamentos hidraulicos.
Efetuar a substituicdo de pegas e equipamentos hidraulicos em geral. Efetuar a instalagdo de redes priméria e secundaria
de agua e esgoto em obras de construgdo civil, segundo as determinagfes de croquis, esquemas ou projetos. Testar as
redes hidro-sanitarias instaladas ou equipamentos reparados para garantir sua funcionalidade. Elaborar orgamento de
material hidraulico para projetos de construcéo civil. Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

ARTIFICE | - FUNILEIRO: Riscar chapas, baseando-se em desenhos ou especificagdes, confeccionando as
pecas de acordo com o planejamento. Trabalhar a chapa aplicando-Ihe golpes com martelo ou outros processos, dando-lhe
a forma esperada. Abrir furos nas pecas, soldar, rebitar e eliminar as imperfei¢cdes, garantindo a qualidade do servigo.
Verificar a exatiddo de montagem, consultando desenhos e especificagbes para introduzir alteragdes, se necessario.
Executar instalagdes em locais designados, dando acabamento adequado ao trabalho. Zelar pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos. Zelar pela guarda,
conservagao, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.



Executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do local de trabalho. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior

AUXILIAR DE SERVIGOS - SERVENTE DE PEDREIRO: As tarefas que se destinam a acompanhar os servigos
de pedreiro nas unidades da Prefeitura, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento das
demandas.

INSTRUTOR DE FORMAGAO PROSSIFIONAL - ARTESANATO: Elabora e executa a programagao referente a
atividades artisticas, tais como desenho, pintura, escultura entre outros; responsavel por ministrar aulas de artesanato, com
aulas praticas e teoricas. e executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

INSTRUTOR DE FORMAGAO PROSSIFIONAL - PADARIA ARTESANAL: Executar trabalhos de fabricagao de
paes e similares, coordenando, preparando e cozinhando massas diversas; responsavel por ministrar aulas de arte
culinaria, com aulas praticas e teoricas. Zelar pelos equipamentos e utensilios, higiene dos alimentos e local de trabalho.
Executar quaisquer outras atividades correlatas ao seu cargo, determinadas pelo superior imediato.

JARDINEIRO: As tarefas que se destinam a executar servicos de jardinagem e arborizagdo em ruas e
logradouros publicos, preparando a terra, fazendo canteiros, plantando para conserva-los e embelezando a cidade.
Preparando a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios para proceder ao plantio de flores,
arvores, arbustos e outras plantas ornamentais, sementes e mudas, formando novos jardins e gramados, renovando as
partes danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

ZELADOR: Executa servigos de zeladoria, conservagdo e manutengéo dos prédios publicos, garantindo o bom
funcionamento, assegurando-lhes as condi¢des de higiene e seguranca e executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Il - DO VENCIMENTO

1. A carga horaria e vencimento inicial para os emprego publicos — ensino superior completo -, fixados na Escala
de Vencimentos a que se refere a Lei Municipal n. © 1715, de 15 de agosto de 1990:

EMPREGO PUBLICO CARGA HORARIA VENCIMENTO
ASSISTENTE SOCIAL | 30 horas semanais R$ 981,90
ENFERMEIRO | 30 horas semanais R$ 981,90
MEDICO | - CLINICO GERAL 10 horas semanais R$ 1.963,81
NUTRICIONISTA 30 horas semanais R$ 981,90
ODONTOLOGO | - ENDODONTISTA 20 horas semanais R$ 1.963,81
ODONTOLOGO | - GERAL 20 horas semanais R$ 1.963,81
ODONTOLOGO | - PERIODONTO 20 horas semanais R$ 1.963,81
PSICOLOGO | 30 horas semanais R$ 981,90
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 horas semanais R$ 981,90

2. A carga horéria e vencimento inicial para os emprego publicos — ensino médio e técnico completo —, fixados na

Escala de Vencimentos a que se refere a Lei Municipal n. °® 1715, de 15 de agosto de 1990:

EMPREGO PUBLICO CARGA HORARIA VENCIMENTO
AGENTE ADMINISTRATIVO | 40 horas semanais R$ 635,41
AGENTE FISCAL TRIBUTARIO | 40 horas semanais R$ 730,17
TECNICO EM ENFERMAGEM 40 horas semanais R$ 595,46

3. A carga horaria e vencimento inicial para os emprego publicos — ensino fundamental completo —, fixados na

Escala de Vencimentos a que se refere a Lei Municipal n. ° 1715, de 15 de agosto de 1990:

EMPREGO PUBLICO CARGA HORARIA VENCIMENTO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 horas semanais R$ 468,15
TELEFONISTA 30 horas semanais R$ 407,25

4. A carga horaria e vencimento inicial para os empregos publicos - ensino fundamental incompleto, 4. Série —,

fixados na Escala de Vencimentos a que se refere a Lei Municipal n. °® 1715, de 15 de agosto de 1990:




EMPREGO PUBLICO CARGA HORARIA VENCIMENTO

MECANICO DE MANUTENCAO 40 horas semanais R$ 635,41

MOTORISTA Il 40 horas semanais R$ 595,46

5. A carga horéria e vencimento inicial para os emprego publicos — alfabetizado -, fixados na Escala de
Vencimentos a que se refere a Lei Municipal n. ° 1715, de 15 de agosto de 1990:

EMPREGO PUBLICO CARGA HORARIA VENCIMENTO

ARTIFICE | - ENCANADOR 40 horas semanais R$ 518,07
ARTIFICE | - CARPINTEIRO 40 horas semanais R$ 518,07
ARTIFICE | - FUNILEIRO 40 horas semanais R$ 518,07
AUXILIAR DE SERVICOS - SERVENTE DE | 40 horas semanais R$ 358,18
PEDREIRO
INSTRUTOR DE FORMACAO PROSSIFIONAL — | 40 horas semanais R$ 468,15
ARTESANATO
INSTRUTOR DE FORMAQAO PROSSIFIONAL - | 40 horas semanais R$ 468,15
PADARIA ARTESANAL
JARDINEIRO 40 horas semanais R$ 358,18
ZELADOR 40 horas semanais R$ 407,25

IV - DAS VAGAS

1. As vagas serdo destinadas para a PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS.
V - DAS INSCRIGOES

1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e técita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas
neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, 0 candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.
2. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apos habilitagdo no concurso e no
ato da posse, ira satisfazer as condicdes exigidas para o provimento do emprego publico.
3. As inscrigdes ficardo abertas na Rua Santos Dumont, n. © O 40, nesta cidade de PEDERNEIRAS-SP, no horario
das 8hs:00min as 16hs:00min, no periodo de 23/05/2006 a 26/05/2006.
4. Para obter informaces sobre as inscricbes o candidato podera se dirigir a Prefeitura Municipal, sita na Rua
Siqueira Campos, n. ° S-64, ou ter acesso via Internet, assim sendo, o candidato devera acessar os enderegos eletronicos
www.apiceconcursos.com.br ou www.pederneiras.sp.gov.br, durante o periodo das inscricbes, por meio do link
correlato ao concurso publico, conforme os procedimentos abaixo:
5. Sera de total responsabilidade do candidato a informagéo dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as
penas da lei.
6. Apos as 16hs:00min do dia 26/05/2006 (horario de Brasilia), a ficha de inscricdo n&o estara mais disponibilizada.
7. Para inscrever-se no local indicado o candidato devera, no periodo de inscriges:
7.1. Apresentar-se no local de inscrigdo relacionado e:
a) retirar gratuitamente a ficha de inscricéo;
b) ler as informagdes relativas ao Concurso Publico, e, ciente das condigdes estabelecidas no
presente Edital, preencher a ficha de inscri¢&o e assinar o termo de responsabilidade;
c) entregar a ficha de inscrigdo ap6s ter efetuado o pagamento da inscricdo na Travessa

Anchieta, S 55;
d) o pagamento da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque; o pagamento
efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao;
e) em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-&
automaticamente sem efeito a inscri¢&o;
7.2. Sera permitida a inscrigdo por procuragéo mediante entrega do original da mesma, acompanhada de cépia
autenticada do documento de identidade do candidato e apresentagdo da cédula de identidade do seu procurador; devera



ser apresentada uma procuragdo para cada candidato, que ficard retida (na procuragdo ndo ha& necessidade de
reconhecimento de firma);

a) o candidato ou seu procurador é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de
inscri¢éo, arcando o candidato com as eventuais conseqUéncias de erros de preenchimento.

8. O candidato devera indicar, na ficha de inscrigdo, o codigo da opgéo do emprego publico para o qual pretende
concorrer, conforme tabela na ficha de inscrigao.

9. Ao se inscrever, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das
provas (Capitulo VIII, item 2), uma vez que s6 podera concorrer a um emprego publico por periodo de aplicagéo das provas;

9.1. o candidato que efetivar mais de uma inscrigéo para 0 mesmo periodo de aplicagdo de provas tera a primeira
inscri¢do cancelada; ndo sendo possivel identificar a primeira inscrigao efetivada, todas serdo canceladas.

10. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
a Prefeitura Municipal e a Apice Concursos Pblicos S/C Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo
preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados inveridicos ou falsos.

11. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo do cddigo da opgdo do emprego publico, bem
como devolugdo da importancia paga, em hipotese alguma.

12. N&o serdo aceitas as inscrigdes por deposito em caixa eletronico, pelo correio, fac-simile(fax), transferéncia ou
deposito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais, extemporéneas ou por quaisquer outros meios que
nao os especificados neste Edital.

13. Nao seréo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente as condicbes estabelecidas
neste Edital.

14. O candidato portador de deficiéncia ou ndo que necessitar de condi¢do especial para realizagdo da prova
devera soliciti-la até o término das inscrigdes, por meio de correspondéncia para o enderego: Rua Aquidaban, 37, CEP
16.010-110, Aragatuba/SP, e, escrever no envelope: Concurso Publico PEDERNEIRAS - Condigao especial para o
emprego publico de (especificar o emprego publico).

14.1. O candidato que n&o a requerer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter

a condigao atendida.

14.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianga.

15.1. N&o havera compensac&o do tempo de amamentagéo no periodo de duragao de prova.

VI - DAS CONDIGOES GERAIS PARA 0S CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no
inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, do Decreto Federal n. ° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei Federal n. © 7.853, de 24 de outubro de 1989, é assegurado o direito da inscrigdo para os emprego
publicos em concurso cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. O candidato portador
de deficiéncia concorrerd as vagas existentes ou as que surgirem dentro do prazo de validade do concurso, por opgéo de
emprego publico, sendo-lhes reservado 5% (cinco por cento) do numero total de vagas, por ordem de classificagéo.

2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n. ° 3.298/99 e suas alteragdes.

“Art. 4°. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas freqliéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correc&o Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo

Ja . . o) . . . o
Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60 ; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;



IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacéo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagéo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizag&o dos recursos da comunidade;

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia mdltipla: associagéo de duas ou mais deficiéncias.”

3. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal n. °
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, conforme dispde o art. 41. Os beneficios
previstos nos paragrafos 1° e 2°, do artigo 40 do Decreto Federal n. © 3.298/99, deverdo ser requeridos por escrito, durante
o periodo das inscrigdes, por Sedex, a8 APICE CONCURSOS PUBLICOS S/C LTDA.

4. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar, na ficha de inscri¢éo, o tipo de deficiéncia
que apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n. © 3.298, de 20/12/99, transcrito anteriormente, € no
periodo de inscrigdo deverd encaminhar por meio de correspondéncia para a Rua Aquidaban, 37, CEP 16.010-110,
Aragatuba/SP, os seguintes documentos:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptagdo da sua prova. O laudo médico apresentado para este fim tera validade somente para este concurso
e ndo sera devolvido;

b) solicitagéo de prova especial em braile ou ampliada, se for o caso;

c) quando se tratar de candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das
provas, devera encaminhar solicitagdo justificada, por escrito, até o término das inscricbes, acompanhada de parecer
emitido por médico especialista da area de sua deficiéncia, além de enviar a documentagéo indicada na letra “a” deste item.

4.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial serdo oferecidas provas no sistema BRAILE.

4.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente
a corpo 24.

4.3. Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo do periodo de inscrigdo, aos dispositivos mencionados
no:

4.3.1. ltem 4 - letra “a”, serdo considerados como n&o portadores de deficiéncia;

4.3.2. ltem 4 - letra “b”, ndo terdo a prova preparada, sejam quais forem os motivos alegados;

4.3.3. Item 4 - letra “c” — ndo terdo tempo adicional para a realizagéo das provas, seja qual for o motivo alegado.

5. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscrigéo, conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo poderd invocar sua situagao para quaisquer beneficios, inclusive ndo sendo cabivel recurso sobre o tema.

6. A Lista Especial dos aprovados (portadores de deficiéncia) serd publicada em Jornal de grande circulagéo
regional, em ordem alfabética, sendo concedido o prazo de 5 (cinco) dias corridos, a contar da data da publicacéo, para que
os interessados retirem o formulario para pericia médica no local indicado a época.

7. A pericia médica sera realizada no Orgdo Médico do Municipio, para verificagdo da compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do emprego publico, por especialista na &rea de deficiéncia de cada candidato,
devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias, contados do respectivo exame.

8. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, junta
médica para nova inspegao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

9. A indicag&o de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da
ciéncia do laudo referido no item anterior, e se efetivara pessoalmente ou de por meio de correspondéncia registrada (AR),
para a Rua Aquidaban, 37, CEP 16.010-110, Aragatuba/SP.

10. A junta médica deverd apresentar sua conclus&o no prazo de 5 (cinco) dias, contados da realizagdo do exame.

10.1. O candidato que for julgado inapto para o exercicio do emprego publico, em razdo de a deficiéncia
incompatibilizar-se com o exercicio das atividades proprias do emprego publico, sera desclassificado do concurso.

11. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia das ordem de classificagéo.



12. A ndo observéancia, pelo candidato, de quaisquer disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

13. Apés a investidura do candidato no emprego publico, a deficiéncia ndo podera ser argtiida para justificar a
concesséo de aposentadoria ou readaptagao.

Vil - DAS PROVAS

1. O concurso para os empregos publicos de ASSISTENTE SOCIAL |, ENFERMEIRO |, MEDICO | - CLINICO
GERAL, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO | - ENDODONTISTA, ODONTOLOGO | - GERAL, ODONTOLOGO | -
PERIODONTO, PSICOLOGO | e TERAPEUTA OCUPACIONAL |, constara de uma prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio.

1.1. A prova objetiva serd composta de questdes de mdltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, versando
sobre o contetido programatico relacionado no Anexo | deste Edital.

1.1.1. A prova objetiva sera composta de:

. Conhecimentos Especificos: 40 questdes.

1.1.2. A duracéo da prova sera de 3 horas e o candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo apds 30
minutos de seu inicio, ndo podendo levar o caderno de questoes.

2. O concurso para os empregos plblicos de AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE FISCAL TRIBUTARIO e
TECNICO EM ENFERMAGEM, constara de uma prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.

2.1. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, versando
sobre o contetido programético relacionado no Anexo | deste Edital.

2.1.1. A prova objetiva sera composta de:

. Lingua Portuguesa: 5 questdes;

. Matematica: 5 questbes;

. Atualidades: 5 questdes;

. Conhecimentos Especificos: 15 questdes.

2.1.2. A duragio da prova serd de 3 horas e o candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo ap6s 30
minutos de seu inicio, ndo podendo levar o caderno de questoes.

3. O concurso para os empregos publicos de AUXILIAR DE ENFERMAGEM e TELEFONISTA, constara de uma
prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio.

3.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, versando
sobre o contetido programatico relacionado no Anexo | deste Edital.

3.1.1. A prova objetiva sera composta de:

. Lingua Portuguesa: 5 questdes;

. Matematica: 5 questdes;

. Atualidades: 5 questdes;

. Conhecimentos Especificos: 10 questodes.

3.1.2. A duracgéo da prova sera de 3 horas e o candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo apés 30
minutos de seu inicio, ndo podendo levar o caderno de questoes.

4. O concurso para os empregos publicos de MECANICO DE MANUTENGAO, MOTORISTA I, ARTIFICE | -
ENCANADOR, ARTIFICE | - CARPINTEIRO, ARTIFICE | - FUNILEIRO, AUXILIAR DE SERVICOS - SERVENTE DE
PEDREIRO, INSTRUTOR DE FORMACAO PROFISSIONAL — ARTESANATO e JARDINEIRO, sera composto de duas
fases: a 1? Fase de uma prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio; e a 2* Fase de prova pratica, de carater
classificatorio.

4.1. 1* FASE - A prova objetiva sera composta de questdes de mudiltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada,
versando sobre o conteudo programatico relacionado no Anexo | deste Edital.

4.1.1. Prova Objetiva sera composta de:

. Conhecimentos Gerais: 10 questdes;

. Conhecimentos Especificos: 10 questdes.

4.1.2. A duragio da prova serd de 3 horas e o candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo ap6s 30
minutos de seu inicio, ndo podendo levar o caderno de questoes.

4.2. 22 FASE - Prova Pratica




421. A Prova Pratica, de carater classificatorio, visa a avaliagdo das habilidades e conhecimentos dos
candidatos, baseados na descrigdo do emprego publico;

4.2.2. Seré realizada na presencga de examinadores, com contetdo a ser determinado, com duragdo aproximada
de 20 minutos;

4.2.3. Somente os candidatos habilitados na 1? Fase serdo convocados para a prestacéo da Prova Prética, a ser
realizada em data, horério e local a serem comunicados oportunamente, mediante publicacdo em jomal de grande
circulagéo na regido.

4.2.31. o candidato ao emprego publico de MOTORISTA Il deverd se apresentar munido de documento de
identidade no original e da Carteira Nacional de Habilitagdo — Categorias “D”, dentro do prazo de validade, fazendo uso de
oculos (ou lente de contato) quando houver exigéncia na C.N.H.

5. O concurso para os empregos publicos de INSTRUTOR DE FORMACAO PROFISSIONAL — PADARIA
ARTESANAL e ZELADOR, contara com uma fase, que onde sera aplicada uma prova objetiva, de carater eliminatorio e
classificatorio.

5.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, versando
sobre o contetido programatico relacionado no Anexo | deste Edital.

5.1.1. A prova objetiva sera composta de:

. Conhecimentos Gerais: 10 questdes;

. Conhecimentos Especificos: 10 questdes.

5.1.2. A duragéo da prova sera de 3 horas e o candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo apés 30
minutos de seu inicio, ndo podendo levar o caderno de questoes.

VIl - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS (comum a todos os empregos pblicos)

1. A data, horario e local das provas objetivas serdo previstos em edital publicado em jornal de grande circulagéo
na regido e nos sites www.apiceconcursos.com.br ou www.pederneiras.sp.gov.br e serdo realizadas na cidade de
PEDERNEIRAS.

2. As provas objetivas serdo aplicadas no mesmo dia, porém, dependendo no numero de candidatos inscritos no
concurso publico, as provas objetivas poderdo ser realizadas em dias diferentes, nos seguintes periodos:

2.1. periodo da manha: empregos publicos de ASSISTENTE SOCIAL I, ENFERMEIRO I, MEDICO | - CLINICO
GERAL, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO | — GERAL, ODONTOLOGO | — PERIODONTO, ODONTOLOGO | -
ENDODONTISTA, PSICOLOGO |, TERAPEUTA OCUPACIONAL |, TECNICO DE ENFERMAGEM | e AUXILIAR DE
ENFERMAGEM.

2.2. periodo da tarde: os empregos ptblicos de AGENTE ADMINISTRATIVO |, AGENTE FISCAL TRIBUTARIO |,
TELEFONISTA, MECANICO DE MANUTENGAO, MOTORISTA II, ARTIFICE | — FUNILEIRO, ARTIFICE | - ENCANADOR,
ARTIFICE | - CARPINTEIRO, AUXILIAR DE SERVICOS — SERVENTE DE PEDREIRO, INSTRUTOR DE FORMAGAO
PROSSIFICONAL - ARTESANATO, INSTRUTOR DE FORMACAO PROSSIFICONAL - PADARIA ARTESANAL,
JARDINEIRO e ZELADOR.

3. A aplicagéo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizag&o.
Havendo alterag&o, as provas poderédo ocorrer em outra data, em sabados, domingos ou feriados.

4. Caso haja comunicagéo feita pelo correio, essa néo tem carater oficial, sendo meramente informativa, devendo
o candidato acompanhar pelo Jornal de Grande Circulagdo na Regido e no sitio www.apiceconcursos.com.br ou
www.pederneiras.sp.gov.br, a publicagdo do Edital de Convocacéo para a realizagéo das provas.

5. O envio do cartdo de convocagéo, ainda que extraviado ou por qualquer motivo ndo recebido, ndo desobriga o
candidato do dever de consultar o Edital de Convocagéo para as provas.

5.1. Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horario
constantes no Edital de Convocagdo, das listas afixadas, e dos sitios www.apiceconcursos.com.br ou
www.pederneiras.sp.gov.br.

5.2. N&o sera permitida a realizagdo de provas fora do local, data e horério previstos para a sua

aplicagéo.

6. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc.,
ocorridos quando da transcri¢do da ficha de inscricdo para o cartdo de convocagéo ou lista de candidatos, deverdo ser
corrigidos somente no dia das respectivas provas, em formulario especifico.

7. Caso haja inexatiddo na informagéo relativa a opgdo de emprego publico e/ou a condi¢do de portador de
deficiéncia, desde que tenha apresentado a documentagdo e dentro do prazo estabelecido no Capitulo V deste Edital, o
candidato devera entrar em contato com o Disque APICE CONCURSOS PUBLICOS - telefones (0xx18) 3621-9114 ou
3621-9115, de segunda a sexta, das 8h:00min as 17h:30min (horario de Brasilia).



7.1. A alteracdo da opgéo de emprego publico somente serd processada quando o dado expresso pelo candidato
em sua ficha de inscri¢do tenha sido transcrito erroneamente.

7.2. N&o sera permitida troca de opg&o, caso seja constatado erro de transcricdo cometido pelo candidato ou seu
procurador.

8. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido do protocolo de inscrigdo, caneta de tinta azul ou preta, lapis preto, borracha e apresentar um dos
seguintes documentos no original:

- Cédula de Identidade - R.G;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Carteira Nacional de Habilitagéo, com foto, dentro do prazo de validade;

- Passaporte, dentro do prazo de validade;

- Carteira emitida pelos 6rgéos criados por lei federal, controladores do exercicio profissional, com valor de
documento de identidade, de acordo com o previsto na Lei n. ° 6206/75.

9. O documento apresentado devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

10. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, comunicagéo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de maquina calculadora, agenda eletrénica ou similar, telefone celular, “BIP”, “Pager”,
“walkman”, ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagao da prova.

11. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

12. Seré automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

12.1. apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes;

12.2. ndo apresentar documento de identidade;

12.3. ndo comparecer & prova, seja qual for o motivo alegado;

12.4. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

12.5. langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

12.6. ndo devolver a “Folha Definitiva de Respostas”;

12.7. estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

12.8 estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicagéo (bip, Pager, telefone
celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletrnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;

12.9. estiver usando boné ou chapéu;

12.10. agir com descortesia para com qualquer outro candidato ou membro da equipe encarregada da aplicagdo
das provas, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

13. O candidato que estiver portando equipamento eletrbnico como os indicados no item 12.8, tera o aparelho
desligado, devendo deixa-lo sobre a mesa do fiscal de sala.

14. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, estabelecidas no edital de convocagdo, a APICE CONCURSOS PUBLICOS procedera a
inclusdo do candidato, mediante a apresentagéo do comprovante de inscricdo autenticado pelo Banco ou boleto bancério
com comprovagdo de pagamento, utilizando-se formulario especifico.

141. A inclusdo de que trata o item 14 ser4 realizada de forma condicional e sera analisada pela APICE
CONCURSOS PUBLICOS, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

14.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o item 14, a mesma seré automaticamente cancelada
sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos os atos dela decorrentes.

15. Quando, apds a prova, for constatada por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagdo de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

16. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de provas.

17. Em hipotese alguma, seré deferido o pedido de vista de provas ou reviséo, seja qual for o motivo alegado.

18. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS e a APICE CONCURSOS PUBLICOS ndo se
responsabilizam por perda ou extravio de documentos e objetos ocorridos no local de realizag&o de provas, nem por danos
causados aos mesmos.

IX - DO JULGAMENTO DAS PROVAS



1. As provas serdo avaliadas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, observando-se o critério de escore bruto, e terdo
carater eliminatdrio e classificatdrio, conforme disposto neste edital.

X - DA HABILITAGAO NAS PROVAS

1. Seré considerado habilitado o candidato que, nas provas, obtiver pontuagéo igual ou superior a 50 (cinqlienta)
pontos.

2. Serao excluidos do Concurso Publico, afora as hipoteses previstas no item 12, do Capitulo VIII:

2.1. os candidatos nao habilitados;

2.2. os candidatos que nao forem convocados para a 22 Fase, quando for o caso.

XI - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. PARA 0S EMPREGOS PUBLICOS DE MECANICO DE MANUTENGCAO, MOTORISTA Il, ARTIFICE | -
ENCANADOR, ARTIFICE | - CARPINTEIRO, ARTIFICE | — FUNILEIRO, AUXILIAR DE SERVICOS - SERVENTE DE
PEDREIRO, INSTRUTOR DE FORMAGAO PROFISSIONAL — ARTESANATO e JARDINEIRO.

1.1. A nota final dos candidatos habilitados na 12 Fase e convocados para a 22 Fase, sera igual ao total de pontos
obtidos na 12 e 22 Fases;

1.2. Na hipotese de igualdade de nota final, tera preferéncia, sucessivamente, na ordem de classificagéo, o
candidato que:

1.2.1. com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada;

1.2.2. obtiver maior pontuagéo na Prova Pratica;

1.2.3. obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

1.2.4. obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

1.2.5. tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos de idade, até a data do término da inscrigéo.
1.2.6. caso os candidatos permanegam empatados, a vaga sera decidida por sorteio.

2. PARA 0S EMPREGOS PUBLICOS DE ASSISTENTE SOCIAL I, ENFERMEIRO I, MEDICO | — CLINICO
GERAL, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO | — ENDODONTISTA, ODONTOLOGO | - GERAL, ODONTOLOGO | -
PERIODONTO, PSICOLOGO | e TERAPEUTA OCUPACIONAL |.

2.1. Na hipdtese de igualdade de nota final, tera preferéncia, sucessivamente, na ordem de classificagéo, o
candidato que:

2.1.1. com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada;

2.1.2. obtiver maior pontuag@o em Conhecimentos Especificos;

2.1.3. tiver maior numero de filhos menores de 18 anos de idade, até a data do término da inscrigéo.

2.1.4. caso os candidatos permanegcam empatados, a vaga sera decidida por sorteio.

3. PARA 0S EMPREGOS PUBLICOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, TECNICO EM ENFERMAGEM,
AGENTE FISCAL TRIBUTARIO |, AUXILIAR DE ENFERMAGEM e TELEFONISTA.

3.2. na hipétese de igualdade de nota final, terd preferéncia, sucessivamente, na ordem de classificacéo, o
candidato que:

3.2.1. com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada;

3.2.2. obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

3.2.3. obtiver maior pontuagao em Lingua Portuguesa;

3.2.4. tiver maior numero de filhos menores de 18 anos de idade, até a data do término da inscrigéo.

3.2.5. caso os candidatos permanegam empatados, a vaga sera decidida por sorteio.

4. PARA 0S EMPREGOS PUBLICOS DE INSTRUTOR DE FORMACAO PROFISSINAL — PADARIA
ARTESANAL e ZELADOR.

4.2. na hipdtese de igualdade de nota final, terd preferéncia, sucessivamente, na ordem de classificagdo, o
candidato que:

4.2.1. com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada;

4.2.2. obtiver maior pontuag@o em Conhecimentos Especificos;

4.2.3. obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

4.2.4. tiver maior numero de filhos menores de 18 anos de idade, até a data do término da inscrigéo.




4.2.5. caso os candidatos permanecam empatados, a vaga sera decidida por sorteio.

5. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final obtida, enumerados em duas listas
classificatorias, sendo uma geral com a relagédo de todos os candidatos aprovados, e outra especial para os portadores de
deficiéncia, quando for o caso.

XIl - DOS RECURSOS

1. Seré admitido recurso quando da publicacdo do gabarito, quando da publicacéo do resultado das provas e do
resultado final, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da data das respectivas publicagbes em Jornal de Grande
Circulagdo na Regido.

2. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no item anterior.

3. O recurso devera ser apresentado por requerimento e em duas vias (original e copia), contendo o nome do
candidato, nimero do documento de identidade, o nome do emprego publico e nimero de inscrigdo (vide Anexo Il deste
Edital).

4. Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes, que apontar circunstancias que o
justifique e interposto dentro do prazo. O recurso apresentado fora do prazo n&o sera aceito, sera considerada, no caso, a
data do respectivo carimbo da ECT.

5. O recurso devera ser encaminhado por meio de correspondéncia registrada para Prefeitura Municipal de
PEDERNEIRAS, Rua Siqueira Campos, n. ° S-64, CEP 17.280-000, PEDERNEIRAS/SP.

6. O recurso sera analisado pela equipe Apice Concursos Publicos e julgado pela Comissao de Concurso Piblico
da Prefeitura Municipal de PEDERNEIRAS.

7. A decisdo do deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada pela Prefeitura Municipal de
PEDERNEIRAS, em Jomal de Grande Circulacéo na Regiéo.

8. O recurso interposto sem o fornecimento de qualquer dos dados constantes nos itens anteriores ou fora do
respectivo prazo ndo serd aceito.

9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes na
prova, independentemente de formulagéo de recurso.

10. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos impetrados, e as provas serédo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

11. Na ocorréncia de alteragéo do gabarito, podera haver, eventualmente, alteragdo da classificagéo inicial obtida
para uma classificagéo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota
minima exigida para prova.

XIil - DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS PUBLICOS

1. A nomeagcéo dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo final.

2. Podera haver convocagdo para anuéncia a nomeagao, que sera publicada em Jornal de Grande Circulagéo
Regional.

3. Os candidatos nomeados deverdo submeter-se a inspego de salde a ser realizada em Orgéo Médico do
Municipio, de carater eliminatério, provendo-se os empregos publicos com aqueles considerados aptos.

4. Por ocasido da posse, o candidato nomeado devera comprovar o preenchimento das seguintes condigdes:

4.1. ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida igualdade, nas condigdes
previstas no artigo 12, inciso II, § 1°, da Constituicao Federal de 1988;

4.2. ter 18 (dezoito) anos de idade;

4.3. estar em dia com as obrigagdes resultantes da Legislagdo Eleitoral e do Servico Militar, mediante
apresentacdo de certiddo do Cartorio Eleitoral e do Certificado de Dispensa de Incorporagdo ou do Certificado de
Reservista;

44. a escolaridade exigida o item 1 das Instrugdes Especiais, mediante apresentagdo do Certificado de
Conclusao, ou, documento que o substitua;

4.5, para os empregos publicos de Ensino Superior sera exigido o registro no respectivo Conselho Regional, de
acordo com o emprego publico pretendido, mediante apresentacéo da carteira de identidade profissional;

4.6.1. para o emprego publico de Médico, o candidato devera possuir 2 (dois) anos de residéncia médica na area
de Clinica Geral, realizada em servico reconhecido pela Sociedade Brasileira de Clinica Médica (SBCM) ou Comisséo
Nacional de Residéncia Médica (CNRM), ou ter 2 anos de formado com comprovagao da atividade continua em servigo
publico ou hospitais;



4.6.2. para os empregos publicos de odontologo | — Endodontista e odontoldgo | - Periodonto, o candidato devera
possuir especializagdo na respectiva area de especializag&o, realizada em instituicdo de ensino credenciada pelo MEC.

4.7. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos,
comprovando tais requisitos com a apresentacdo de Atestado de Antecedentes Criminais e Certiddo do Cartério Eleitoral;

4.8. apresentar declaragdo de bens na forma da legislacéo vigente;

4.9. no caso de servidor publico, ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, a imposi¢do de sangdes de
natureza civil, penal ou administrativa, apresentando as certiddes correspondentes;

4.10. se ex-servidor publico, néo ter sofrido pena de demisséo ou demisséo a bem do servigo publico, pelo prazo
de 5 (cinco) anos e 10 (dez) anos;

4.11. se Militar, apresentar, também, certiddo de distribuico do Tribunal de Justica Militar do Estado em que
lotado (Policial Militar) ou da respectiva Auditoria Militar (Militar das Forgas Armadas), e certiddes de objeto e pé dos feitos
apontados, devidamente atualizadas;

4.12. para o emprego pUblico de Motorista Il, devera ainda apresentar Carteira Nacional de Habilitagéo valida
(categorias D);

4.13. gozar de boa saude fisica e mental;

4.14. ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de emprego publico, emprego publico ou fungéo
publica, ressalvados os emprego publicos acumuldveis previstos na Constituicdo Federal.

4. 15. para o emprego publico de Auxiliar de Enfermagem sera exigido qualificagéo profissional com registro no
COREN, mediante apresentacéo da carteira de identidade profissional;

4.16. para o emprego publico de Agente Fiscal Tributario sera exigido Curso Técnico em Contabilidade.

4.17. para o emprego publico de Técnico em Enfermagem sera exigido curso técnico de Enfermagem e registro no
COREN.

5. Nao serdo aceitos protocolos, nem copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos diversos dos anteriormente definidos.

6. Seré tornado sem efeito o ato de nomeagao do candidato que ndo cumprir o item 4 e subitens.

XIV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscri¢do do candidato importaré no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagéo das condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

2. A inexatiddo dos dados fornecidos pelo candidato, a ndo apresentagdo ou a irregularidade na documentagéo,
ainda que verificadas posteriormente, determinam a nulidade de todos os atos decorrentes de sua inscricio e a
conseqiiente eliminagdo do Concurso Publico e da posse, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da
declaragéo.

3. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declarag&o ou irregularidade na prestagéo da prova.

4. Em caso de necessidade de atualizagdo dos dados constantes na ficha de inscrigéo, o candidato devera:

4.1. solicitar ao fiscal da sala formulario especifico nos campos determinados para este fim com a correcéo
relativa, devendo assinar o pedido de corregdo. Qualquer alteragdo que ndo conste de assinatura, a Apice Concursos
Publicos ndo providenciara a correcéo cadastral.

4.2. apds a homologacéao do concurso publico, dirigir-se a Prefeitura Municipal de PEDERNEIRAS, Estado de S&o
Paulo.

5. A Prefeitura Municipal de PEDERNEIRAS e a Apice Concursos Publicos ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a. endereco ndo atualizado;

b. endereco de dificil acesso;

c. correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;

d. correspondéncia recebida por terceiros.

6. As convocagdes, avisos e resultados do Concurso Publico serdo publicados em Jornal de Grande Circulagéo na
Regido, e estardo disponiveis na Prefeitura Municipal de PEDERNEIRAS, Estado de S&o Paulo, ressalvado o disposto no
item 10 deste Capitulo.

7. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para a posse € exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

8. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagdo e poderd ser
prorrogado por mais 2 (dois) anos, alcangando os empregos publicos que vagarem ou forem criados no decorrer do periodo.



9. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito @ nomeagéo, reservando-se a Prefeitura Municipal de
PEDERNEIRAS, Estado de Sao Paulo o direito de nomear os candidatos aprovados na medida de suas necessidades e de
acordo com a disponibilidade orgamentaria.

10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes em Jornal de Grande Circulagdo na
Regido e nos sitios www.apiceconcursos.com.br ou www.pederneiras.sp.gov.br para, apés a homologagéo do concurso
publico, verificar a sua eventual nomeag&o.

11. Decorridos 60 (sessenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando Gbice
administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineragdo das provas, titulos e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do concurso publico, os registros eletrdnicos a ele referentes.

12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de convocagédo para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

13. A legislagdo com vigéncia ap6s a data da publicagdo deste Edital, bem como, as alteragdes dos dispositivos
Constitucionais, legais e normativos a eles posteriores, ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

14. Toda convocagao obedecera ao horario de Brasilia.

15. Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
PEDERNEIRAS e, no que tange a realizagéo do Concurso, pela APICE CONCURSOS PUBLICOS S/C LTDA.

16. E para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS, 16 DE MAIO DE 2006.

IVANA MARIA BERTOLINI CAMARINHA
Prefeita do Municipio de PEDERNEIRAS



_ ANEXOl
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PARA OS EMPREGOS PﬂBLICOS DE: ASSISTENTE SOCIAL |, ENFERMEIRO |, MEDICO’I - CLINICO GERAL,
NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO | - ENDODONTISTA, ODONTOLOGO | - GERAL, ODONTOLOGO | - PERIODONTO,
PSICOLOGO | e TERAPEUTA OCUPACIONAL I.

01. - ASSISTENTE SOCIAL |

. - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 - Acompanhamento de casos especiais com problemas de salde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros,
sugestdo de encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, visando o atendimento dos mesmos. 2 -
Organizagéo da participagdo dos individuos em grupo, desenvolvimento das potencialidades e promogédo de atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual. 3 -
Planejamento, execugéo e andlise de pesquisas socio-econdmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas
para identificar as necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de salde e formagdo de mao-de-obra.
4 - Programagéo das acbes basicas de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da andlise dos
recursos e das caréncias socio-econdmicas dos individuos e da comunidade, orientando-os e promovendo seu
desenvolvimento. 5 -  Servigos de &mbito social, individual e/ou em grupos, identificagdo e analise de problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicacdo de métodos e processos basicos do Servigo Social. 6 - Triagem das
solicitagbes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, autorizagdo da prestagéo de
atendimento, dentro das possibilidades recursais.

Bibliografia Minima:

- BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentagéo. S&o Paulo: Veras Editora, 2000.

- BARROCO, Maria Lucia Silva Barroco, Etica e Servigo Social fundamentos Ontolégicos. S&o Paulo: Editora Cortez,
2001.

- FALEIROS, Vicente de Paula. Desafios do Servico Social na era da globalizagéo. Revista Servigo Social e Sociedade
n°61. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

- Metodologia e Ideologia do Trabalho Social. S&o Paulo: Cortez, 1997.

- GUERRA, lolanda. A instrumentalidade do Servigo Social. S&o Paulo: Cortez, 1997.

- |IAMAMOTO, Marilda. Renovagéo e Conservadorismo no Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 1997.

O Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho e Formagéo Profissional. S&o Paulo: Cortez,

1998.
- MARTINELLI, Maria Lucia et alii (org). O Uno e o Multiplo nas relagbes entre as areas do saber. So Paulo: Cortez,
1998.

- PONTES, Reinaldo Nobre. Mediagao e Servigco Social. Sdo Paulo: Cortez, 1997.

- RAICHELLIS, Raquel. Esfera Publica e Conselhos de Assisténcia Social: caminhos da construgdo democrética. S&o
Paulo: Cortez, 1998.

- RICO, Elizabeth Melo (org). Avaliagéo de Politicas Sociais. Sdo Paulo: ~ Cortez: Instituto de Estudos Especiais, 1999.
- SILVA, Maria Ozanira da Silva e. O Servigo Social e o Popular: resgate tedrico-metodoldgico do projeto profissional de
ruptura. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

- SPOSATI, Aldaiza de Oliveira et alii. Os Direitos dos (Desassistidos) Sociais. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

Legislagao:

- Cadigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais - 1993.

- Constituigdo Federal de outubro de 1988 — Titulo:- Da Ordem Social.

- Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA/ Lei Federal n. ° 8.069/90.

- LeiFederal n. ° 8.662 de Regulamentag&o da Profisséo dos Assistentes Sociais - 1993.

- Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS/ Lei Federal n. © 8.742/94.

- Politica Nacional do Idoso - PNI/ Lei Federal n. © 8.842/94.

- Politica Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Decreto Federal n. © 3.298/1999 e a Lei Federal
n. °7.853/89.

02. - ENFERMEIRO | ;
I. - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS



01.- Assisténcia de enfermagem ao idoso: cuidados durante a internagéo, admisséo e alta. 02.- Assisténcia Domiciliar. 03.-
Enfermagem Clinica. 04.- Enfermagem em Cardiologia - Cuidados de enfermagem e fisiopatologia nas doengas
cardiolégicas: - Doengas valvulares. - Miocardiopatias. - Arritmias. - Infarto agudo do miocérdio. -
Insuficiéncia cardiaca congestiva. - Assisténcia de Enfermagem nas medicacdes mais usadas em patologias cardiacas.
- Assisténcia de Enfermagem e monitorizagéo cardiaca invasiva e néo invasiva. 05.- Enfermagem em Centro Cirurgico:
Centro Cirargico e Centro Maternal. Esterilizag&o, conceitos-tipos, material Cirdrgico: preparo, esterilizagdo, conservagao e
distribuicdo, nogdes de drogas anestésicas. 06.- Enfermagem em Neurologia: Assisténcia de Enfermagem no paciente em
coma, em crises convulsivas, em paciente politraumatizado (traumatismo crénio encefélico). Assisténcia de enfermagem no
paciente com presséo intracraniana. 07.- Enfermagem em Nutricdo e Dietética. Nogdes gerais sobre alimentagéo correta
nas diversas fases da vida: infancia, adolescéncia, idade adulta, gestagéo e lactagéo, assisténcia de enfermagem a crianga
com desnutricdo protéico caloria. Cuidados e assisténcia de enfermagem com alimentagao enteral. Dietas terapéuticas. 08.-
Enfermagem em Pronto Socorro. Conceituagéo e avaliagdo de tratamento de emergéncia; Atendimento de enfermagem em
parada cardio-respiratéria e choque; Assisténcia de enfermagem a paciente com: Traumatismo cranio-encefalgico,
Traumatismo toréxico, Traumatismo abdominal; Intoxicagbes exodgenas, enddgenas, envenenamentos e Queimaduras.
Assisténcia de Enfermagem aos pacientes politraumatizados. 09.- Enfermagem em Psiquiatria. Dimensdes de saude e
doenca mental; Classificagdo dos disturbios mentais, tratamento de doengas mentais, Assisténcia de Enfermagem. 10.-
Enfermagem em Salde Publica. Epidemiologia, Imunizagdo, (cadeia de frio, tipos de vacinas, conservagdo e
armazenamento, validade, doses, vias de administracdo e esquema de vacinagdo do Ministério da Salde), programas de
saude Materno infantil, saude da crianga, saude da mulher, métodos contraceptivos, doengas sexualmente transmissiveis,
medidas preventivas, doengas transmissiveis, doengas de notificagdo compulsoria, doencas cronico — degenerativas e
neoplasica, visita domiciliar, consulta de Enfermagem, equipe de salde, educagdo em salde, trabalhos com grupos,
doencas infecciosas e parasitérias. 11.- Enfermagem Geral. 12.- Enfermagem Materno Infantil. Assisténcia de Enfermagem
a mulher em ginecologia, planejamento familiar, Pré-Natal, parto, puérperio, aleitamento materno e complicagdes mais
comuns na gravidez e no parto. Assisténcia a crianca: o recém-nascido normal, patolégico e/ou prematuro. Assisténcia de
Enfermagem a crianga com: afecgbes do aparelho cardiovascular. Afecgdes do aparelho genito urinario; afecgdes gastro-
intestinal; afec¢des oculares e auditivas. Distirbios hematoldgicos; distirbios metabdlicos; Problemas neuroldgicos;
Problemas oncoldgicos. Assisténcia de Enfermagem em Puericultura/Pediatria: - crescimento e desenvolvimento e
patologias mais comuns na infancia; - problemas dermatoldgicos: assaduras, infecgbes bacterianas, micéticas e
parasitarias; - infeccbes de vias aéreas; - hipertemia; e - crianga com ma formagdo congénita. 13.-
Fundamentos de Enfermagem. 14.- Medicag6es: calculo de medicamentos, vias de administragdo, cuidados de enfermagem
na administragcdo de medicamentos, quimioterapia e assisténcia de enfermagem no paciente em quimioterapia. 15.-
Processo e diagndstico em Enfermagem (Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem). Fundamentos de Enfermagem —
Conhecimentos e Principios que fundamentam as técnicas e os procedimentos de Enfermagem. Etica e Legislagao Aplicada
a Enfermagem.
Bibliografia Minima:

BRUNNER, & Suddarth. Modema Préatica de Enfermagem. Interamericana.

Tratado de Enfermagem Médico-Cirlrgia. Oitava edicdo. Guanabara Koogan (4 volumes).

COLS, Edilza Maria Schmitz e. A Enfermagem em Pediatria e Puericultura. Livraria Atheneu. Rio de Janeiro. Séo
Paulo.

COLS, Gail Harkness Hood, Judith R Dincher &. Fundamentos e Pratica da Enfermagem. Atendimento completo ao
paciente. Oitava edicdo. Artes Médicas.

DOCUMENTOS BASICOS DE ENFERMAGEM para Enfermeiro, Técnico e Auxiliar do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Sao Paulo.

GUELER, Rodolfo F. Grande Tratado de Enfermagem. Santos — Maltese.

KAWAMOTO, Julia Ikeda Fortes e Emilia Emi. Fundamento de Enfermagem. Editora Pedagégica e Universitaria Ltda.
Séo Paulo.

MINISTERIO DA SAUDE. Programa Nacional de Imunizagdes. Manual de Procedimentos para vacinagéo.

MODERNA ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM. Livraria Everest Editora. S&o Paulo. (3 volumes).

NETTINA, RN, C, MSN, ANP E Sandra M.. Pratica de Enfermagem. Sexta edigdo. Guanabara. Koogan (3 volumes).

POTTER, Anne G. Perry e Patricia A. Grande Tratado de Enfermagem Pratica. Clinica e Pratica Hospitalar. 3°. Edig&o.
Santo Livraria Editora. 2001.

SILVA, Aparecida Lourenci Rodrigues, Isabel Umbelina Ribeiro Cezareti e Maria d"Aparecida Andrade. Enfermagem na
Unidade de Centro Cirdrgico. Editora Pedagdgica e Universitaria Ltda. Sdo Paulo.
Legislagao Minima:
- Lein.°8.967, de 28/12/94,
- Decreto n. ©94.406, de 08/06/87, dispde sobre a Lei do Exercicio Profissional.



- Resolugdo COFEN-159

- Resolugdo COFEN-240/2000.

- Constituicao Federal: Titulo VIII - Da Ordem Social — Capitulo Il - Da Seguridade Social — Segéo Il - Da Saude.
- Leis Federais n. °s 8.080 e 8.142 (Leis Organicas da Saude).

03. - MEDICO | - CLINICO GERAL

| - CONHECIMENTO ESPECIFICOS

Doengas Cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga cardiovascular; insuficiéncia cardiaca;
cardiomiopatias; doencga arterial coronéria; arritmias; doengas do miocardio e pericardio; hipertenséo arterial sistémica;
doencas vasculares periféricas; diagnéstico diferencial de dor torécica; alteragdes eletrocardiograficas; doengas valvar e da
aorta. Doengas Pulmonares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca respiratoria; doenca intersticial e infiltrativa;
doengas pulmonares obstrutivas; doengas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apnéia do sono e
doencgas pulmonares ambiental e ocupacional. Doengas Renais: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca renal;
disturbios eletroliticos e de fluidos; doengas glomerular; vascular renal; insufi-ciéncia renal aguda e cronica; desordens ndo
glomerulares. Doengas Gastroinstestinais: avaliagdo e tratamento das principais manifestagdes clinicas das doencas
gastrointestinais; doengas do esdfago; do estdbmago e duodeno; doenga inflamatoria intestinal; neoplasias do trato
gastrointestinal e doengas do pancreas. Doengas do Figado e Sistema Bilear: avaliagéo laboratorial do figado; ictericia;
hepatite aguda e crénica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicagdes; doengas da vesicula biliar e trato biliar;
neoplasias do figado; doengas infiltrativas e vascular. Doengas Hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e
trombose); avaliagdo e tratamento das anemias; avaliagdo da leucocitose e leucopenia. Doengas do Metabolismo:
obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides. Doengas Endocrinoldgicas: doengas da
tiredide; diabetes mellito; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doengas Musculo-esqueléticas e do Tecido Conectivo:
avaliagdo e tratamento do paciente com doenga reumdtica; artrite reumatdide; IUpus eritematoso sistémico;
espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica; osteoratrites; gota e desordens do tecido mole
ndo articular. Doengas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose; doengas da paratiredide e distirbios do calcio.
Doengas Infecciosas. Doengas Neuroldgicas/Psiquiatricas: avaliagdo do paciente neuroldgico; desordens da consciéncia;
deméncia e disturbios de memoria; doengas cerebrovasculares; cefaléias; avaliagéo das sincopes; miastenia gravis; doenga
de Parkinson; diagnostico diferencial da sindrome convulsiva; disturbios ansiosos e depresséo. Urgéncias e Emergéncias:
reanimagao cardiopulmonar; avaliagéo e tratamento inicial do paciente em choque; imobilizagdes e cuidados no local do
acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas;
anafilaxia e reagdes alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagndstico e tratamento inicial das sindromes coronarias
agudas; diagnostico e tratamento inicial da embolia de pulméo; insuficiéncia respiratoria aguda; hemorragias digestivas;
anestesia para realizagdo de suturas e drenagem de abscessos. Principais Problemas Médicos relacionados aos Idosos.
Rastreamento de Doengas Cardiovasculares e do Cancer. Prevencéo do Cancer. Exame Periodico de Salde. Promog&o da
Saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagéo. Preenchimento de receitas médicas. Cédigo de Etica Médica.
Legislagao minima:

- Constituicdo Federal: Titulo VIII - Da Ordem Social — Capitulo Il - Da Seguridade Social — Segao Il — Da Saude.

- Leis Federais n. °s 8.080 e 8.142 (Leis Orgénicas da Saude).

04. - NUTRICIONISTA

| - CONHECIMENTO ESPECIFICOS

Administragdo de servicos de alimentagdo: planejamento, organizagdo, execugdo de cardépio e procedimentos desde
compras, recepgéo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na producdo de alimentos, aspectos
fisicos, métodos de conservagdo, técnica de higienizagéo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética:
conceito, classificagdo e composicdo quimica. Caracteristicas organolipticas, sele¢éo, conservacgao, Pré-preparo, preparo e
distribuigdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de
analise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitaria. Nutrico Normal: conceito de
alimentagdo e nutricdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentagdo. Nutrientes: definagéo,
propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutrigdo
materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestagdo e lactagéo, nutricdo do lactente e da crianga
de baixo peso. Desnutri¢do na infancia. Organizacéo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano.
Nutricdo em Saude Publica: nogdo de epidemologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutrigdo protéico-caldrica,
anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutrigAo em programas integrados de salde publica.
Avaliagdo nutricional. Epidemologia da desnutricdo protéico-caldrica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes
faixas etérias. Dietoterapia: principios bésicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 3% idade e atividades do
nutricionista na EMTN. Modificagdo da dieta normal e padronizagéo hospitalar. Nutrigio enteral: indicagéo, técnica de



administragdo, preparo e distribui¢éo. Selecéo e classificagéo das formulas enterais e infantis. Etica profissional. Legislagao
do Sistema Unico de Saude -SUS.

05. - ODONTOLOGO | - ENDODONTISTA

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia dentéria. Topografia da cavidade pulpar e do periapice. Histofisiologia do complexo dentino-pulpar. Microbiologia
relacionada a endodontia. Farmacologia: Receituario. Antiinflamatdrios. Antibi6ticos. Analgésicos. Drogas utilizadas em
anestesia local. Técnicas anestésicas e tratamento de complicagdes relacionadas a anestesia local. Prevengéo e tratamento
de emergéncias médicas em odontologia. Principios de tratamento e prevengéo das infecgdes odontogénicas. Métodos e
técnicas de exame em endodontia. Material e instrumental endoddntico. Assepsia e anti-sepsia na pratica endodéntica.
Alteragbes da polpa dental. Alteragdes patolégicas do peridpice. Acesso e preparo da camara pulpar. Tratamento
conservador da polpa dental. Odontometria. Apicificagdo. Instrumentagéo dos canais radiculares. Tratamento biomecanico
dos canais radiculares: Biopulpectomia. Necropulpectomia. Medicagdo intracanal. Obturagdo dos canais radiculares.
Tratamento endoddntico em odontopediatria. Diagndstico e tratamento das urgéncias em endodontia: Pulpite reversivel.
Pulpite irreversivel. Pericementite apical aguda. Abscesso apical agudo. Abscesso fénix. Reabsor¢do dentaria. Trauma
dental. Problemas endodénticos e periodontais de interesse comum. Clareamento de dentes com alteragéo de cor. Cirurgia
em endodontia.

06. - ODONTOLOGO | - GERAL

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Endodontia: Métodos de Diagndstico; Tratamento Conservador da Polpa Dentaria; Patologia Pulpar; Aspectos
Microbioldgicos em Endodontia; Patologia Pulpar e Periapical; Planejamento do Tratamento Endodéntico; Tratamento
Endoddntico em Dentes com Polpa Viva e Polpa Morta; Morfologia Interna e Abertura Coronaria; Preparo do Canal
Radicular; Substéncias Quimicas Auxiliares; Medicagdo Intracanal; Obturagdo do Canal Radicular. Radiologia: Técnicas
Radiograficas Intrabucais; Métodos de Localizagdo Radiografica; Radiografias Panoradmicas; Anatomia Radiogréfica
Dentomaxilomandibular; Principios de Interpretacdo Radiografica; Aspectos Radiograficos das Alteragbes e Lesdes do
Orgao Dentario, do Periapice e do Periodonto. Periodontia: Exame Clinico das Alteragdes Gengivoperiodontais; Diagnstico
Diferencial em Periodontia; Alteragdes Crdnicas: Gengivite e Periodontite; Procedimentos Basicos: Operatoria Periodontal;
Raspagem, Alisamento e Polimento Dentério; Higienizagdo Bucal, Manutengdo e Controle Periddico. Cirurgia:
Equipamentos e Instrumentos Usados em Cirurgia Oral basica, Principios de Exodontia Nao-Complicada e Complicada;
Normas de Conduta em Dentes Impactados; Controle Po6s-Operatorio do Paciente; Prevencdo e Tratamento das
Complicagdes das Exodontias; Principios de Tratamento e Prevengdo das Infecgbes Odontogénicas. Semiologia: Exame
Clinico; Exames Complementares; Classificagdo e Nomenclatura das Lesdes Bucais; Lesdes Ulcerativas, Vésico-bolhosas,
Brancas e Enegrecidas, Alteragbes Vasculares, Semiologia das Glandulas Salivares e Ossos Maxilares, Doengas
Infecciosas, Crescimentos Teciduais de Origem Traumética, Tumores Benignos e Malignos. Odontologia Preventiva:
Utilizagdo Tépica e Sistémica do Fltor na Prevencgéo da Cérie; Fluor Sistémico: Aspectos Basicos, Toxicoldgicos e Clinicos;
Consideragdes Clinicas e Laboratoriais Sobre a Reatividade de Compostos Fluoretados no Esmalte; Tipos e Indicagdes dos
Selantes de Féssulas e Fissuras. Anestesiologia: Técnicas de Anestesia Odontologica; Tipos, Efeitos e Indicagbes dos
Anestésicos Locais Utilizados em Odontologia; Acidentes e Complicacbes da Anestesia Local. Dentistica e Materiais
Dentérios: Principios no Tratamento da Cérie; Materiais Odontoldgicos para Protegédo do Complexo Dentina Polpa; Estrutura
e Propriedades do Amalgama de Prata e das Resinas Compostas; Confeccéo e Caracteristicas dos Preparos Cavitarios e
das Restauragdes com Améalgama de Prata e Resinas Compostas. Biosseguranca: A AIDS e a Pratica Odontolégica; Risco
de Infecgdo pelo HIV: Doengas Passiveis de Transmiss@o durante o Tratamento Odontoldgico; Medidas de Precaugdo
Padréo; Condutas Frente a Acidentes Profissionais; Normas de Biosseguranca na Clinica Odontolégica. Farmacologia e
Terapéutica Medicamentosa: Vias de Administragdo das Drogas; Normas de Receitudrio e Notificagdo de Receita:
Mecanismos de Agdo, Indicagdes e Efeitos Adversos dos Antimicrobianos, Antiinflamatérios e Analgésicos; Prescricdo
Medicamentosa para Pacientes com Necessidades Especiais. Oclusdo e Articulagdo Temporomandibular: Anatomia
Funcional e Biomecanica do Aparelho Mastigatorio; Critérios para uma Oclusdo Funcional Normal; Sinais, Sintomas e
Principios de Tratamento das Disfungdes Temporomandibulares. Codigo de Etica Profissional.

07.- ODONTOLOGO | - PERIODONTO
I. - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.
Anatomia macroscopica e microscopica do periodonto. Farmacologia: Receituario. Anti-inflamatério. Antibiticos.
Analgésicos. Drogas utilizadas em anestesia local. Técnicas anestésicas e tratamento de complicagdes relacionadas a
anestesia local. Prevengéo e tratamento de emergéncias médicas em odontologia. Principios de tratamento e prevencéo
das infeccbes odontogénicas. Materiais e instrumentais utilizados em periodontia. Afiagéo de instrumentos em periodontia.



Instrumentagéo periodontal. Exames clinicos e radiogréficos em periodontia. Importancia da fungo mastigatoria para o
periodonto. Mecanismos de defesa da gengiva. Caracteristicas clinicas da gengivite. Epidemiologia das doengas gengival e
periodontal. Classificagdo das doengas periodontais. Doengas gengivais da infancia. Periodontite juvenil. Microbiologia
periodontal. Papel do calculo e da placa na doenga periodontal. Envolvimento de furca nas doengas periodontais. Trauma
oclusal. Tratamento periodontal de pacientes com doengas sistémicas. Plano de tratamento em periodontia. Controle
quimico e mecanico da placa dental. Antibioticoterapia em periodontia. Tratamento das doengas gengivais agudas.
Tratamento dos abscessos periodontais. Consideracdes ortoddnticas na terapia periodontal. Tratamento endodontico-
periodontal associado. Principios da cirurgia periodontal. Curetagem gengival. ctngivectomia e gengivoplastia. Espago
biologico. Cirurgias 6sseas ressectivas e reconstrutivas. Retalhos periodontais. Regeneragdo ¢ssea guiada. Efeitos das
condigdes sistémicas sobre o periodonto. Manutencéo periodontal. Estética periodontal.

08. - PSICOLOGO

. - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

01. — Analise da doenga mental do ponto de vista néo institucional. 02.— Analises de ocupagdes e acompanhamento de
avaliagdes de desempenho pessoal. Equipes multiprofissionais. Testes, métodos ou técnicas de psicologia que podem ser
aplicados ao trabalho. 03. — Assisténcia a saude mental. Atendimento e orientagdo a area educacional e organizacional de
recursos humanos. Elaboragao e aplicagdo de técnicas psicoldgicas, visando possibilitar a orientagéo e diagndstico clinico.
04. — Atendimento a comunidade e aos casos encaminhados. Desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em
relagdo & sua integragdo a familia e a sociedade. 05. — Atendimento a casos de salde mental como toxicomanos e
alcodlatras. Organizag@o de grupos homogéneos. Técnicas de terapia de grupo, visando a solugéo dos problemas. 06. —
Atuagao do psicologo em equipe multidisciplinar. 07. — Doenga mental sob enfoque psicoldgico. 08. — Etica profissional. 09.
— Evolucdo instintiva segundo Freud e Malainde Klein. 10. — Familia (NogBes bésicas, psicodindmica, tratamentos). 11. -
Neurose de angustia. 12. — Neurose obsessiva. 13. — O trabalho e o cotidiano. 14. — Organizag&o do trabalho e salde do
trabalhador. 15. — Parandia. 16. — Produgéo e organizagéo do trabalho. 17. - Promog&o do ajustamento do individuo no
trabalho. Treinamentos visando a auto-realizacéo. 18. — Psicandlise das instituicdes sociais. 19. — Psicodiagndstico (Teoria
e Técnicas). 20. — Psicologia da gravidez. 21. — Psicologia das massas e andlise do ego. 22. - Psicologia do trabalho. 23. —
Psicose maniaca depressiva. 24. — Psicoterapia/Psicoterapia breve/Psicoterapia de apoio (Conceituagao, teoria e técnicas).
25. - Sistema Unico de Satde. 26. — Trabalhos em Grupos.

Bibliografia Minima:

-IBLEGER, J. Entrevistas e Grupos, Sao Paulo, Martins fontes, 1985.

-IPsico-higiene e Psicologia Institucional, Porto Alegre, Artes Médicas, 1988.

-[Cédigo de Etica dos Psicélogos.

-ICORDIOLI, A.V. Psicoterapias — Abordagens Atuais, Porto Alegre, Artes Médicas, 1993. (Capitulos 1,2,6,8 e 9).
=IFIORINI, H. J. Teoria e Técnica de Psicoterapias, Rio de Janeiro, Francisco Alves Editora, 1991.

-IFOUCAULT, M. Doenga Mental e Psicologia, Rio de Janeiro, Biblioteca Tempo Universitario, 1984.

-IKNOBEL, M. Orientag&o Familiar, Campinas, Papirus, 1992.

-IMALDONADO, M. T. P. Psicologia da Gravidez, Petropolis, Vozes, 1984.

-INEMIAH, J. C. Fundamentos da Psicopatologia, R.J., Zahar Editores, 1981.

-IOCAMPO, M. L. S. de; O Processo Psicodiagnostico e as Técnicas Projetivas, S&o Paulo, Martins Fontes, 1.985.
(Capitulos: LILILVILVIIF e IX).

-10SORIO, L. C. “Adolescente — Hoje”, Porto Alegre, Artes Médicas, 1992.

-IPINCUS, L.; DARE, C. Psicodindmica da Familia, Porto Alegre, Artes Médicas, 1987.

-IRAPPAPORT, C. R.; FIORI, W. R.; DAVIS, C. Teorias do Desenvolvimento, Sdo Paulo, Editora Pedagdgica e
Universitaria, 1981.

-ISZASZ, T. S. A Etica da Psicanalise, R.J., Zahar Editores, 1983.

-ITRINCA, W. (org.) Diagnéstico Psicoldgico — A Pratica Clinica, Sdo Paulo, Editora Pedagogica e Universitaria, 1984.
Legislagdo Minima:

- Constituigdo Federal de 1988 — Titulo VIl Da Ordem Social, Capitulo || Da Seguridade Social, Segdo Il Da Saude.

- Leis Federais n. °s 8.080/90 e 8.142/90 (Leis Orgéanicas da Saude).

09. - TERAPEUTA OCUPACIONAL |

|. - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

Ocupando o tempo livre. Alteragdes de memoria. Prevenindo acidentes domiciliares. Adaptagdo do ambiente doméstico.
Cuidados de higiene e vestuario do deficiente. Cinesiologia e Cinesioterapia. Atividades de vida didria. Reabilitagéo nas
seguintes patologias: Acidente Vascular Cerebral. Lesdo medular. Doengas da Unidade motora. Doengas Degenerativas do
Sistema Nervoso central. Neoplasias. Artrites e Artroses. Terapia Ocupacional na Saude Mental.



Bibliografia
DUARTE, A. DE OLIVEIRA YEDA-Atendimento Domiciliar: Um Enfoque. Gerontolégico — Editora Ateneu — S&o Paulo - 12
edicéo.
RASCH, J. PHILIP (RASCH-BURKE) - Cinesiologia e Anatomia Aplicada - - Editora Guanabara Koogan - Rio de Janeiro - 5
2 edicdo — 1997.
TROMBLY, A CATHERINE - Terapia Ocupacional para Disfungéo Fisica - Livraria Editora. Santos — S&o Paulo — 22 edicéo -
1989.
KOTTKE, J FREDERIC - Tratado de Medicina Fisica e Reabilitagdo (Krusen) - Editora Manole S&o Paulo - 42 edigdo — 1994
- Volumes 1e 2
DELISA, A. JOEL - Medicina de Reabilitagéo: Principios e praticas - Ed Manole — S&o Paulo. 12 edigdo — 1992 Volumes 1 e
2.
JOHNSTONE, MARGARET - Tratamento Domiciliar do Paciente Hemiplégico - Editora Atheneu — 12 edigéo — 1986
RIBEIRO S°., J. BRENHA - Hemiplegia Reabilitagéo - Editora Atheneu — S&o Paulo — 12 edigdo 1992
LIANZA SERGIO - Medicina de Reabilitagéo - Editora Guanabara Koogan— Rio de Janeiro

3 2 edigdo — 2001
DELISA, A. JOEL - Medicina de Reabilitagao : Principios e praticas - Ed Manole — S&o Paulo 12 edigdo - 1992, Volumes 1 e
2
BENETTON, M.J. - As agbes de saude mental na Terapia Ocupacional (?) Tese de Doutorado, UNICAMP, Campinas, 1995.
MAXIMINO, V.S. A constituigdo de grupos de atividade com pacientes psicéticos, Tese de

Doutorado, UNICAMP, Campinas, 1999.
KAPLAN, I.H. - Compéndio de Psiquiatria dindmica. Porto Alegre, Artes Médicas, 1984.
SARACENO, B. - Manual de Satde Mental. SP, Hucitec, 1997.
D. MARCELLI. - Manual de Psicopatologia da Infancia de Ajuriaguerra. Porto Alegre, Artmed, 1998.

ENSINO MEDIO COMPLETO E TECNICO
PARA OS CARGOS DE: AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE FISCAL TRIBUTARIO | e TECNICO EM ENFERMAGEM.

. - PORTUGUES (Geral)

1 - Concordancia Nominal e Verbal. 2 - Confronto e Reconhecimento de frases corretas e incorretas. 3 - Classe de
palavras. 4 -  Colocag&o linguagem. 5 - Dos pronomes obliquos € atonos. 6 - Emprego de Crase. 7 - Emprego de
tempos e modos verbais. 8 -  Figuras de Acentuagdo Crafica. 9-  Figuras de pensamento. 10 - Flexdo Nominal e Verbal.
11 - Interpretagdo de Texto. 12 - Oragdes Subordinadas e Coordenadas. 13 - Ortografia Oficial. 14 - Pontuag&o. 15 -
Pronomes: Emprego, formas de tratamento e colocagéo. 16 - Regéncia Verbal e Nominal. 17 - Termos Acessérios da
Oracéo e Vocativos. 18 - Termos Essenciais da Orag&o. 19 - Termos Integrantes da Orag&o.

II. - MATEMATICA (Geral)

1 - Andlise Combinatéria. 2 - Conjunto de numeros inteiros: operagdes. 3 - Conjunto dos numeros racionais:
operagdes. 4 - Conjuntos: nogdes gerais, propriedades e operagdes. 5 - Equagdes de 1° e 2° Graus — exponencial e
logaritmica — resolugdo de problemas. 6 - Geometria Analitica: nogbes gerais, estudo de reta, estudo da Circunferéncia e
da equacdo da circunferéncia. 7 - Geometria Plana e Espacial: nogbes gerais e circulo. 8 -  Matrizes: nogdes gerais,
operagbes e determinantes. 9 - Porcentagem e Juros simples. 10 - Probabilidades. 11 - Regras de trés: simples e
composta. 12 - Relagéo e fungdo: nogdes gerais, dominio, imagem: Raz&o e proporgdo: Grandezas proporcionais. 13 -
Sequiéncia: PA (Progressdo Aritmética) e PG (Progressdo Geométrica). 14 - Simplificacdo de radicais. 15 - Sistemas
lineares. 16 - Trigonometria: no tridngulo retangulo.

lll. - CONHECIMENTOS GERAIS (Geral)

1- A questdo da cidadania no tempo e em diferentes espagos. 2 -  Assuntos da atualidade: acontecimentos nacionais e
internacionais abordados em jornais, revistas, programas de radio e T.V. 3 - Cultura brasileira. 4 - Ecologia e meio-
ambiente. 5- Economia, politica e sociedade no Brasil. 6 - Literatura Brasileira e Mundial. 7 -  Historia Geral e do Brasil.

10 - AGENTE ADMINISTRATIVO

. - PORTUGUES (Conforme programa acima)

II. - MATEMATICA (Conforme programa acima)

lll. - CONHECIMENTOS GERAIS (Conforme programa acima)
IV. - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:



01.- Classificagdo de Documentos. 02.- Economia, politica e sociedade no Brasil. 03.- Organizagéo e atualizagdo de
arquivos de documentos. 04.- Redagdo de circulares, memorandos, oficios, relatorios e demais correspondéncias,
atendendo as exigéncias de padrdes estéticos. 05.- Rotinas Administrativas. 06.- Sistemas de Comunicagdes
Administrativas. 7 - Computadores e periféricos. 8 - Equipamentos e materiais relativos & area de Informéatica. 9 -
Nogdes de Internet. 10 - Windows 95, 98, 2000, XP e Me. Office: Word, Excel, Power Point e Access.

11 - AGENTE FISCAL TRIBUTARIO |

. - PORTUGUES (Conforme programa acima)

II. - MATEMATICA (Conforme programa acima)

lIl. - CONHECIMENTOS GERAIS (Conforme programa acima)

IV. - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

01. - Assuntos correlatos e gerais a respectiva area. 02. - Autuag&o, notificagéo e intimag&o quanto as obrigagdes tributarias
e das normas municipais. Vistorias. 03. - Politicas de Fiscalizagdes tributarias municipais, inspegéo de estabelecimentos
industriais, de prestagdo de servicos e demais entidades. Exame de documentos. Defesa dos interesses da Fazenda
Publica municipal e da economia popular. 04. - Fiscalizagdo de estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de
servigos, verificagdo da correta inscrigdo quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou
licenga de funcionamento. Notificagdes relatdrios de irregularidades e providéncias a serem tomadas. 05. - Infragdes
tributarias. 06. - Nogdes de Direito Tributario: a) Administragéo Tributaria. b) Competéncia Tributaria. c) Créditos Tributérios.
d) Impostos. e) Infragbes Tributarias. f) Legislagéo Tributaria. g) Limitagdes da Competéncia Tributéria. h) Normas Gerais de
Direito Tributario. i) Obrigagdes Tributarias. j) Politica Tributaria de Fiscalizagdo. k) Tributos Federais, Estaduais e
Municipais. |) Sistema Tributario Nacional. 07. - Nogdes de higiene, bem-estar social e seguranga da populagdo. 08.-
Computadores e periféricos. 09. - Equipamentos e materiais relativos a area de Informatica. 10.- Nogdes de Internet. 11.-
Windows 95, 98, 2000, XP e Me. Office: Word, Excel, Power Point e Access.

Legislagao Minima:

- Cadigo Tributario Municipal.

- Cddigo Tributario Nacional — Lei Federal n. ©5.172, de 25 de outubro de 1966.

- Constituicdo Federal — Titulo VI - Capitulos | e II.

12 - TECNICO EM ENFERMAGEM

. - PORTUGUES (Conforme programa acima)

II. - MATEMATICA (Conforme programa acima)

lll. - CONHECIMENTOS GERAIS (Conforme programa acima)

IV. - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Anatomia e Fisiologia humana: - Sistema 6sseo — articular. - Sistema muscular. - Aparelho Reprodutor — masculino —
feminino. - Grupos Sanguineos. 02 - Microbiologia e parasitologia: - Patologias causadas por microorganismos e parasitas. -
Nogdes de esterilizagdo. - Nogdes de Imunizagéo. 03 - Nutricdo e Dietética: - Nogdes gerais sobre alimentagdo correta nas
diversas fases da vida: infancia, adolescéncia, idade adulta, gestacdo e lactagdo. - Dietas terapéuticas. 04 - Higiene e
Profilaxia: - Saude, higiene e profilaxia. - Saneamento basico: agua, lixo e esgoto. - Higiene Social: alcool, drogas e fumo.
05 - Administragéo de unidade de Enfermagem: - Administragéo e Servigo de Enfermagem. - Categorias e fungdes da
equipe de enfermagem. 06 - Etica Profissional: - Conceito e definigdo de Etica e Deontologia. - Orgdos Regimentais: coren e
cofen. 07- Clinica Médica: - Assisténcia de enfermagem nas enfermidades dos aparelhos respiratérios, gastro intestinal,
cardio. - vascular, urindrio e visual. - Assisténcia de enfermagem nas enfermidades enddcrinas. - Pertubacdes Circulatorias:
hemorragias, trombose, embolia, infarto, choque, isquemia. - Assisténcia de enfermagem a pacientes com: parada cardio
respiratoria, choque flebotomia, infarto agudo do miocardio, edema agudo de pulmo. 08 - Doengas Transmissiveis: -
Sarampo, rubéola, Poliomielite, célera, Tuberculose Pulmonar, meningite, parotidite epidémica. 09 - Clinica Cirurgica: -
Assisténcia no pré e p6s operatorio em cirurgias gerais. - Complicacdes pos operatérias. - Assisténcia de enfermagem em
cirurgias dos diversos aparelhos (digestivo, respiratorio, cardio-vascular, genito-urinario). 10 - Socorros de Urgéncia: -
Unidade de Socorros de urgéncia. - Patologias que requerem socorros de urgéncia. - Queimaduras. - Intoxicagdo  ou
envenenamento. - Acidentes com animais pegonhentos. 11- Enfermagem Obstétrica. - Toxemia Gravidica. - Aborto. -
Nogdes sobre parto normal e operatdrio. - Evolugéo do trabalho de parto. - Assisténcia no puerpério. - Aleitamento materno.
- Nogdes das complicagdes mais comuns na gravidez. 12 — Pediatria: - Técnicas basicas em Pediatria. - Procedimentos
relacionados & cirurgias comuns na infancia. - Aspectos do crescimento e desenvolvimento. - Necessidades nutritivas da
crianga. - Mas formagdes congénitas. - Assisténcia de enfermagem nas enfermidades infantis.

Bibliografia minima:

- BRUNNER, & Suddarth. Moderna Pratica de Enfermagem. Interamericana.

I BRUNNER, & Suddarth. Tratado de Enfermagem Médico-Cirdrgia. Oitava edigdo. Guanabara Koogan (4 volumes).



0 COLS, Edilza Maria Schmitz e. A Enfermagem em Pediatria e Puericulfura. Livraria Atheneu. Rio de Janeiro. Sao
Paulo.

0 COLS, Gail Harkness Hood, Judith R Dincher &. Fundamentos e Prética da Enfermagem. Atendimento completo ao
paciente. Oitava edicdo. Artes Médicas.

0 DOCUMENTOS BASICOS DE ENFERMAGEM para Enfermeiro, Técnico e Auxiliar do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de S&o Paulo.

0 KAWAMOTO, Julia Ikeda Fortes e Emilia Emi. Fundamento de Enfermagem. Editora Pedagdgica e Universitaria Ltda.
Séo Paulo.

0 MINISTERIO DA SAUDE. Programa Nacional de Imunizagdes. Manual de Procedimentos para vacinagéo.

0 MODERNA ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM. Livraria Everest Editora. Sao Paulo. (3 volumes).

I NETTINA, RN, C, MSN, ANP E Sandra M.. Prética de Enfermagem. Sexta edicdo. Guanabara. Koogan (3 volumes).

0 POTTER, Anne G. Perry e Patricia A. Grande Tratado de Enfermagem Prética. Clinica e Prética Hospitalar. 3°. Edig&o.
Santo Livraria Editora. 2001.

0 SILVA, Aparecida Lourenci Rodrigues, Isabel Umbelina Ribeiro Cezareti e Maria d’Aparecida Andrade. Enfermagem
na Unidade de Centro Cirurgico. Editora Pedagégica e Universitéaria Ltda. Sdo Paulo.

Legislagao:

Leis Federais 8080/90 e 8142/90 (Leis organicas da Saude)

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
PARA 0OS EMPREGOS DE: AUXILIAR DE ENFERMAGEM e TELEFONISTA.

I. - PORTUGUES (Geral)

1-  Andlise de concordancia, de regéncia e colocagdo. 2 - Classes de palavras. 3 - Colocagéo de pronomes nas frases.
4 - Concordancia verbal e nominal: Regéncia verbal e nominal. 5 - Conjugacéo de verbos. 6 - Flex&o nominal e verbal.
7 - Formas de tratamento. 8 - Interpretacéo de texto. 9 - Morfologia: classificagéo e flexao de palavras. 10 - Ortografia:
acentuagdo grafica. 11 - Ortografia oficial. 12 - Pontuagdo. 13 - Preposi¢bes e conjungdes. 14 - Regéncia nominal e
regéncia verbal. 15 - Separagao silabica. 16 - Significado das palavras. 17 - Sintaxe: termos essenciais da oragao.

II. - MATEMATICA (Geral)

1- Equagdes: 1°e 2° Graus. 2 - Geometria Plana; areas, perimetros e volumes. 3 - Grandezas Proporcionais, razdes
e proporgdes. 4 - Juros Simples. 5 - Maximo Divisor Comum. 6 - Minimo Multiplo Comum. 7 - Nimeros Naturais, Inteiros e
Fracionarios. 8 - Porcentagens. 9- Potenciagéo. 10 - Regra de trés simples. 11 - Resolugédo de Situagdes Problemas. 12
- Sistema Numeral Decimal. 13 - Teorema de Pitagoras. 14 - Unidade de Medidas e comprimento.

lil. - CONHECIMENTOS GERAIS (Geral)

1- A questdo da cidadania no tempo e em diferentes espagos. 2 -  Assuntos da atualidade: acontecimentos nacionais e
internacionais abordados em jornais, revistas, programas de radio e T.V. 3 - Cultura brasileira. 4 - Ecologia e meio-
ambiente. 5- Economia, politica e sociedade no Brasil. 6 - Literatura Brasileira e Mundial. 7 -  Historia Geral e do Brasil.

13 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

. - PORTUGUES (Conforme programa acima)

II. - MATEMATICA (Conforme programa acima)

ll. - CONHECIMENTOS GERAIS (Conforme programa acima)

IV. - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01. — Anatomia e Fisiologia do corpo humano. 02. — Assisténcia de Enfermagem a Crianga: O recém-nascido normal e
patologico. Cuidados higiénicos. Alimentagdo e hidratagdo. Com desidratagdo. Com desnutricdo e protéico—calérica. Com
hipertermia. Com problemas dermatolégicos (assaduras, infecgdes bacterianas, micéticas e parasitarias). Desenvolvimento
neuro-psicomotor. Infecgdes de vias aéreas. Medicagéo. No controle e acompanhamento de sua saude. 03. — Desinfecgao.
04. — Enfermagem Cirdrgica. Drenagens. Preparo acondicionamento e métodos para esterilizagdo e desinfeccdo de
material. Armazenamento, transporte e manipulagdo de material esterilizado e desinfectado. Assisténcia de enfermagem
em urgéncias: Ferimentos, contusdes, luxagdes e fraturas. Hemorragias. Queimaduras. Desmaios. Estados convulsivos e
comatosos. Intoxicagdes e envenenamentos. Corpos estranhos.  05. - Enfermagem de Saude Publica. Doengas de
Notificagdo Compulsoria, e o papel do Auxiliar de Enfermagem. Esquema de vacinagdo de acordo com a norma de
vacinagdo da Secretaria de Estado da Salde de S&o Paulo. Saneamento do meio ambiente. Testes imunoldgicos.
Vigilancia epidemiolégica. 06. - Enfermagem Materno Infantil e assisténcia de Enfermagem no Pré-natal. Complicagdes



obstétricas. Pré-parto, Parto e Puerpério. 07. - Enfermagem Médica. Assisténcia de Enfermagem ao Cliente — Paciente com:
Disturbios auto-imunes e reumatologicos. Disturbios cardiovasculares. HAS. Disturbios endocrinos. Diabetes Mellitus.
Disturbios hepéaticos e das fungdes sanguineas. Disturbios pulmonares. Tbc e bronquite. Patologia de células e fungdes
sanguineas. Assisténcia de enfermagem ao cliente — paciente dermatoldgico. Assisténcia de enfermagem ao cliente —
paciente oncoldgico. Transmissao, profilaxia e assisténcia de enfermagem aos portadores de doengas transmissiveis por via
aérea, Hidrica de alimentos, vetores, vomitos, sangue e sexualmente transmissiveis (de origem bacteriana, viral, fungica e
parasitaria). Esterilizagdo. 08. — Fundamentos de Enfermagem. 09. - Introdugdo & Enfermagem. Atuagdo do auxiliar de
enfermagem com o paciente na unidade de trabalho. 10. - Nogbes de Assepsia. 11. - Nogdes de Nutrigdo. 12. - Nogdes de
Saneamento basico. 13. - Nutrigdo e Dietética. Dietas terapéuticas. Nogdes gerais sobre alimentagéo correta nas diversas
fases da vida: infancia, adolescéncia, idade adulta, gestacdo e lactagdo. 14. - Profilaxia e tratamento das afecgdes
ginecologicas. 15. - Programas de Imunizagdes. 16. - Técnicas Basicas de Enfermagem (T.R.P. — P.A.). Aplicagdo dos
diferentes tipos de vacinas. Coleta de amostras para exames laboratoriais. Peso, altura. Administragdo de medicamentos.
Administragdo de Medicamentos — vias de administragéo; via oral, via parenteral e administragéo topica. Aplicagéo de calor
e frio. Aspiragdo endotraqueal; Assisténcia de Enfermagem na administragdo de dietas. Assisténcia de Enfermagem ao
Paciente em fase terminal e assisténcia Domiciliar. Calculos de doses (medicagdo). Coleta de material para exames
laboratoriais. Controle de Sinais Vitais. Limpeza de unidade e arrumagdo de cama. Mensuragdo de peso e altura.
Oxigenoterapia. Posi¢do do Paciente para exame. Prevengdo de deformidades e escaras de decubito. Realizagdo de
curativos. Sondagem Vesical. Soroterapia. Técnicas assépticas e curativas. - VO, IM, EV, curativos, inalagdes, sondagem
vesical e nasogastrica.

Legislagao:

- Conselho Regional de Enfermagem, Principios da ética profissional e a importancia de sua aplicagdo no exercicio das
fungdes de auxiliar de enfermagem.

- Constituicao Federal de 1988:- Titulo VIIl - Da Ordem Social — Capitulo || - Da Seguridade Social — Seg¢ao Il — Da Saude.

- Leis Federais n. ° 8.080 e 8.142 (Leis Organicas da Saude).

- Papel do auxiliar de enfermagem na equipe de Saude e na equipe de enfermagem.

Bibliografia Minima:

_ BRUNNER, & Suddarth. Moderna Prética de Enfermagem. Interamericana.

_ BRUNNER, & Suddarth. Tratado de Enfermagem Médico-Cirirgia. Oitava edi¢do. Guanabara Koogan (4 volumes).

_ COLS, Edilza Maria Schmitz e. A Enfermagem em Pediatria e Puericultura. Livraria Atheneu. Rio de Janeiro. Sdo Paulo.

_ COLS, Gail Harkness Hood, Judith R Dincher &. Fundamentos e Pratica da Enfermagem. Atendimento completo ao
paciente. Oitava edicdo. Artes Médicas.

_ DOCUMENTOS BASICOS DE ENFERMAGEM para Enfermeiro, Técnico e Auxiliar do Conselho Regional de

Enfermagem do Estado de Sao Paulo.

_ GUELER, Rodolfo F. Grande Tratado de Enfermagem. Santos — Maltese.

_ MINISTERIO DA SAUDE. Programa Nacional de Imunizagées. Manual de Procedimentos para vacinagao.

_ MODERNA ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM. Livraria Everest Editora. Sao Paulo. (3 volumes).

_ NETTINA, RN, C, MSN, ANP E Sandra M.. Prética de Enfermagem. Sexta edi¢do. Guanabara. Koogan (3 volumes).

_ SILVA, Aparecida Lourenci Rodrigues, Isabel Umbelina Ribeiro Cezareti e Maria d"Aparecida Andrade. Enfermagem na
Unidade de Centro Cirdrgico. Editora Pedagdgica e Universitaria Ltda. S&o Paulo.

14 - TELEFONISTA

I. - PORTUGUES (Conforme programa acima)

II. - MATEMATICA (Conforme programa acima)

ll. - CONHECIMENTOS GERAIS (Conforme programa acima)

IV. - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

01. - Assuntos correlatos & respectiva area. 02. - Atendimento telefonico (formas de tratamento, linguagem, tom de voz e
dominio da informagéo solicitada). 03. - Equipamentos de Seguranga. 04. - Equipamentos eletrdnicos e telefonicos. 05. -
Mesas telefonicas: transferéncias das ligagdes, modo de espera e recursos diversos. 06. - Operagéo de equipamento PABX.
07. - Regras de Comunicag&o. 01. - Seguranga no Trabalho.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - (1° Ciclo - 4* SERIE) E ALFABETIZADO

PARA 0S EMPREGOS DE: MECANICO DE MANUTENGAO e MOTORISTA I, ARTIFICE | - ENCANADOR, ARTIFICE | -
CARPINTEIRO, ARTIFICE | — FUNILEIRO, AUXILIAR DE SERVIGOS — SERVENTE DE PEDREIRO, INSTRUTOR DE
FORMAGAO PROFISSIONAL — ARTESANATO, INSTRUTOR DE FORMAGAQ PROFISSIONAL - PADARIA ARTESANAL,
JARDINEIRO e ZELADOR.



I. - CONHECIMENTOS GERAIS (Geral)

1- A questdo da cidadania no tempo e em diferentes espagos. 2 -  Assuntos da atualidade: acontecimentos nacionais e
internacionais abordados em jornais, revistas, programas de radio e T.V. 3 - Cultura brasileira. 4 - Ecologia e meio-
ambiente. 5- Economia, politica e sociedade no Brasil. 6 - Literatura Brasileira e Mundial. 7 -  Historia Geral e do Brasil.

15— MECANICO DE MANUTENGAO

I. - CONHECIMENTOS GERAIS (Conforme programa acima).

II. - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

01. - Inspecéo e diagndstico do estado de veiculos automotores — estado geral, de funcionamento, componentes ou
sistemas com problemas ou com falhas, indicagéo para manutencédo preventiva e corretiva. 02. — Funcionamento geral de
motores a combust&o, pegas, componentes e fungdes. 03. — Sistema de transmisséo, embreagem, cambio e diferencial —
pegas, funcdes e principais problemas. 04. — Sistema de diregdo e sistemas hidraulicos — componentes, pegas, fungdes e
principais problemas. 05. — Sistema de freios — componentes, pegas, fungdes e principais problemas. 06. — Sistema de
rodagem, alinhamento, cambagem e balanceamento. 07. — Verificagbes preventivas e manutengdes rotineiras (verificagéo
de niveis de 6leo, quilometragem troca de éleos e filtros, purificadores de ar, baterias, pneus, graxa, agua/aditivos, radiador,
mangueiras, flexiveis, cabos, instalagbes etc.). 08. — Anormalidades e defeitos de funcionamentos de veiculos. 09. —
Ferramental para manutengéo geral - tipos, nomenclaturas, usos, etc. 10. — Assuntos correlatos a respectiva area. 11. —
Manutengdo de maquinas pesadas — Pa Carregadeira, Motoniveladora, Tratores, Tratores de Esteira, Retroescavadeira,
Caminhdes, Reboques, etc. 12. - Manutencao de sistemas hidraulicos em maquinas pesadas — mangueiras, bombas, etc.
13. — Principais emergéncias e manutengdes corretivas em maquinas pesadas. 14. — Montagem e desmontagem, analise de
pecas, substituicdes e regulagens diversas em maquinas pesadas. 15. — Analise de qualidade de pegas de reposi¢éo em
maquinas pesadas. 16. — Soldas — conhecimento, execugdo, tipos e usos adequados. 17. — Regulagem, reparagédo e
substituicdo total ou parcial dos sistemas de alimentagdo de combustivel, de dire¢do, de freios, de lubrificacdo, de
suspensdo e de transmiss@o em veiculos e maquinas. 18. — Nogdes sobre normas de seguranga no trabalho e uso de
equipamentos de prote¢do individual. 19. — Ajuste, desmontagem, regulagem, reparagdo, retificagdo e substituiéo parcial
ou total de pecas do motor como anéis, bombas de 6leo, cabegotes, diferencial, dos sistemas de alimentagdo de
combustivel, de diregdo, de freios, de igni¢éo, de lubrificagdo, de suspenséo e de transmissao, valvulas. 20. — Alinhamento
da dire¢do. 21. — Chaves comuns e especiais; jatos de agua e ar. 22. — Conhecimento de pegas. 22. — Conhecimentos do
sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, alavancas, nivel de 6leo, de agua,
condicdes de pneus e esteiras etc. 23. — Conhecimentos sobre equipamentos, ferramentas, instrumentos e maquinas
apropriadas. 24. — Conserto de automotores em geral (conservagdo, manutengéo e reparagéo). 25. — Conserto e soldagem
em bragadeiras de motoniveladoras, perfuragdes, placas de trénsito e outros. 26. — Conservagdo de equipamentos,
ferramentas e materiais. 27. — Corregdo de desgastes de equipamentos e pegas. 28. — Desmontagem e limpeza de
diferencial, motor, 6rgéo de transmiss&o e outras partes. 29. - Eliminagéo de impurezas. 30. - Equipamentos de Seguranga.
31. - Instrumentos e ferramentas. 32. — Limpeza e lubrificacdo de equipamentos e pegas. 33. — Manutengéo de automéveis,
caminhdes e maquinas rodoviarias (ajustamento, lubrificagéo, reparagéo e substituicdo). 34. — Montagem e desmontagem
de motores. 34. — Motores e pegas. 35. —Nogdes bésicas de: mecénica, operagdo e manutencdo preventiva dos
equipamentos automotivos. 36. — Nogdes de controle de funcionamento dos equipamentos. 37. — Nogdes de profundidade,
forca, disténcia, altura, largura, comprimentos, dimensdes, peso etc. 38. — PrEparagéo de pegas de motor para inspegéo e
reparagdo. 39. — Recondicionamento de veiculos ou maquinas rodovidrias (equipamentos elétricos e outras partes). 40. —
Regulagem de fardis. 41. — Regulagem de motores, freios, dire¢éo. 41. — Seguranga do Trabalho. 42. — Substituicdo. 44. —
Tipos de Ferramentas. 43. — Utilizagdo de ferramentas manuais, instrumentos apropriados de controle e outros
equipamentos.

Il - PROVA PRATICA.

16 - MOTORISTA I

I. - CONHECIMENTOS GERAIS (Conforme programa acima).

IIl. - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1 - Anormalidades no funcionamento do veiculo e reparos. 2 - Aplicagdo de produtos para a higienizagdo e assepsia da
ambulancia no caso de transporte de pessoas com doengas contagiosas. 3 - Aquisi¢des e distribuicdes de mercadorias em
geral. 4 - Assuntos correlatos e gerais a respectiva area. 5 - Cidadania. 6 - Conservagéo e limpeza de equipamentos,
materiais, veiculos automotores (ambulancias, automéveis, caminhdes, microdnibus, 6nibus, peruas, picapes e outros). 7 -
Diregao Defensiva. 8 - Diagnostico de defeitos em veiculos. 9 -  Ferramentas e equipamentos obrigatérios e acessarios.
10 - Inspegéo e diagndstico do estado de veiculos automotores — estado geral (freios, mecénica, elétrica, pneus, tapegaria e
outros mecanismos), estado de funcionamento, componentes ou sistemas com problemas ou com falhas, indicagéo para



manutencdo preventiva e corretiva. 11 - Leitura de roteiros ou mapas rodoviarios. 12 - Nogdes bésicas de mecénica de
autos. 13 - Normas de Seguranga do Trabalho e de seguranga veicular. Equipamentos de Seguranga. 14 - Diregéo de
ambulancia dentro da cidade, Municipios vizinhos ou para a capital. 15 - Reparos de emergéncia. 16 - Seguranca do
Trabalho. 17 - Prote¢do ao Meio ambiente. 18 - Primeiros Socorros. 19 - Rodovias Paulistas e nogdes de Rodovias
Brasileiras. 20 - Transporte de passageiros ou de cargas. 21 - Transporte de refeigbes prontas, cereais, géneros
alimenticios, leite, verduras, legumes, para as escolas, creches e postos de distribuicdo. 22 - Utilizagdo de Extintores de
Incéndio. 23 - Verificagdo da documentacdo do veiculo. 24 - Verificagdo das condicbes dos veiculos, combustivel, 6leo de
freio, agua do radiador, estado dos pneus e freios, catracas, baterias, nivel e pressdo do 6leo, sinaleiros, amperimetro,
velocimetro etc. 25 - Zelo pela limpeza e conservagdo do veiculo, efetuacdo de pequenos reparos ou substituicdo de
equipamentos.

Legislagao Minima:

- Lei Federal n. ©9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cddigo de Transito Brasileiro.

lll. - PROVA PRATICA.

17 - ARTIFICE | - ENCANADOR

I. - CONHECIMENTOS GERAIS (Conforme programa acima)

Il. - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Efetuar, instalar, modificar e executar reparos e conservagdo em instalagdes hidraulicas, rede de esgotos, rede de
tubulagéo, instrumentos de controle de pressao, valvulas, entre outros, conforme esquemas e ordens de servigos.

Ill. - PROVA PRATICA

18. - ARTIFICE | - CARPINTEIRO

I. - CONHECIMENTOS GERAIS (Conforme programa acima)

II. - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01.— Assuntos correlatos & respectiva area. 02.— Conhecimentos praticos. 03.— Construgdo, instalagdo e separagéo de
pecas. 04.— Instalagdo de esquadrias e outras pegas de madeira como escadas, janelas, portas e similares. 05.— Processos
de montagem de obras (armagbes de madeiras em edificios e obras em geral). 06.— Selecdo de madeira e demais
elementos (material necessario e adequado).

ll. - PROVA PRATICA

19 - ARTIFICE | - FUNILEIRO

I. - CONHECIMENTOS GERAIS (Conforme programa acima)

IIl. - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

As questdes serdo elaboradas tendo em vista a descrigdo do emprego publico.
lIl. - PROVA PRATICA

20 — AUXILIAR DE SERVIGOS - SERVENTE DE PEDREIRO

I. - CONHECIMENTOS GERAIS (Conforme programa acima)

II. - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1 - Assuntos correlatos a respectiva drea. 2 - Conservagéo de equipamentos, ferramentas, utensilios e materiais. 3 -
Equipamentos de seguranca. 4 - Nogdes basicas de instalaces e manutengdes elétricas. 5 -  Nogdes de assentamento
de tubos de concreto. 6 - NogOes de capinagao, limpeza, transporte de entulhos e varrigdo. 7 - Nogdes de compactacéo
de solo. 8 - Nogdes quanto a preparagdo de argamassa, massa corrida, reboco e tintas, visando o assentamento de tijolos,
pisos, pinturas de paredes e outros.

lIl. - PROVA PRATICA

21 - INSTRUTOR DE FORMAGAO PROFISSIONAL - ARTESANATO

I. - CONHECIMENTOS GERAIS (Conforme programa acima)

IIl. - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

As questdes serdo elaboradas tendo em vista a descrigdo do emprego publico.
lIl. - PROVA PRATICA

22 - INSTRUTOR DE FORMAGAO PROFISSIONAL - PADARIA ARTESANAL
I. - CONHECIMENTOS GERAIS (Conforme programa acima)

II. - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

As questdes serdo elaboradas tendo em vista a descrigdo do emprego publico.



23 - JARDINEIRO

I. - CONHECIMENTOS GERAIS (Conforme programa acima)

II. - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1 - Adubagéo e irrigacdo. 2 - Arranjos florais: balcdes e terracos, pérgulas ou ramadas, cercas-vivas e forragdes. 3 -
Assuntos correlatos & respectiva area. 4 - Condugédo e poda de &rvores ornamentais: conceito, finalidades, principios
bésicos, épocas de poda, técnicas de corte e tipos de poda. 5 - Conservagéo, cultivo e embelezamento de canteiros. 6 -
Cuidados na aplicacdo de defensivos e uso de equipamentos de protecéo individual. 7 -  Cultivo de plantas em vasos. 8 -
Equipamentos de Seguranga. 9 - Equipamentos, ferramentas, instrumentos e outros materiais utilizados em jardinagem.
10 - Erradicagdo de ervas daninhas. 11 - Escolha do local. 12 - Formag&o de gramados e jardins. 13 - Gramados: plantio e
formagéo, poda, tipos de grama, controle de ervas daninhas. 14 - Instalagdo do jardim. 15 - Instrumentos destinados a
manutencéo das culturas. 16 - Manutengéo do solo. 17 - Montagem de canteiros (germinagéo e enraizamento). 18 - Nogdes
de jardinagem, mudas, podas e sementes. 19 - Organizagdo do jardim. 20 - Os canteiros dos jardins: preparo do solo,
adubagéo, plantio das mudas ou sementes. 21 - Plantas indicadas para rua. 22 - Plantio de arbustos, arvores, flores e
outras plantas ornamentais. 23 - Poda de arvores e plantas. 24 - Preparo de terra. 25 - Principais plantas utilizadas em
jardins. 26 - Produtos, manuseio, dosagens, utensilios, maquinas e técnicas da profiss@o. 27 - Regas. 28 - Seguranga no
Trabalho. 29 - Servigos de arborizagéo e jardinagem de logradouros e ruas publicas. 30 - Técnicos de plantio. 31 - Tipos de
jardins. 32 - Tipos de plantas. 33 - Tipos de propagag&o: estaquia, mergulhia e enxertia. 34 - Transplante de mudas.

lIl. - PROVA PRATICA

24 - ZELADOR

I. - CONHECIMENTOS GERAIS (Conforme programa acima)

II. - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

As questdes serdo elaboradas tendo em vista a descrigdo do emprego publico.
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