PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°003/2011

A Prefeitura Municipal de Pederneiras, Estado de Sdo Paulo, nos termos da legislagdo vigente, torna publica através da Dexter Consultoria
Educacional e Concursos Publicos Ltda em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, a abertura de inscrigbes ao Concurso
Publico destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela | especificada no Capitulo | — Do Concurso Publico.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugcdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime da Consolidagao das Leis do Trabalho -
e dos que vagarem.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologacédo do resultado final, podendo, a critério da
Prefeitura Municipal de Pederneiras, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. Os cargos, o cédigo dos cargos, as vagas, salario inicial, carga horaria semanal, requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos na tabela abaixo que encontra-se dividida por nivel de escolaridade.

1.4. A descricéo dos cargos esta especificada no ANEXO II, deste Edital.

(CLT), nos cargos atualmente vagos

TABELAI

L Vencimento Inicial . ac . . Taxa de
Cargos Coédigo | Vagas Mensal / Carga Horéria Requisitos Minimos Exigidos Inscricio
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

R$ 494,27 + AB R$ 50,73/

Auxiliar de Servicos 101 01 40 h semanais Ensino Fundamental Completo. R$ 10,89
- R$ 876,84 / Ensino Fundamental Completo e CNH categoria
Operador Maquinas Il 102 01 40 h semanais “C” oU Suberior. R$ 10,89
NIVEL MEDIO COMPLETO
Agente Administrativo | 201 01 R$ 876,84 / Ensino Médio Completo RS 14,85
40 h semanais ) ’
R$ 561,99 / . .
Inspetor de Alunos 202 01 40 h semanais Ensino Médio Completo. R$ 14,85
A R$ 821,70 / Ensino Médio Completo, Curso Técnico em
Tecnico em Enfermagem 203 ot 40 h semanais Enfermagem e registro no COREN. R$ 14,85
Técnico em Seguranga 204 01 R$ 821,70 / Ensino Médio Completo e curso Técnico em RS 14,85
do Trabalho 40 h semanais Seguranca do Trabalho. ’
Visitador Sanitario 205 01 R$ 561,99/ Ensino Médio Completo. R$ 14,85

40 h semanais

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

R$ 1.168,50/

Agente Juridico 301 01 40h semanais Ensino Superior Completo em Direito. R$ 20,79
o R$ 1.354.96 / Ensino Superior Completo em Fisioterapia e
Fisioterapeuta | 302 01 30h éema{nais registro no Conselho Regional de Fisioterapia e R$ 20,79
Terapia Ocupacional — CREFITO.
o R$ 4.064,88 / Ensino  Superior Completo em Medicina,
Médico do Trabalho 303 01 15h seménaié (3h dia) Habilitagdo em Medicina do Trabalho e registro R$ 20,79
no Conselho Regional de Medicina - CRM.
) ) RS 1.354,96 / Ensino  Superior Completo em Medicina
Médico Veterinario 304 01 30h éema{nais Veterinaria e registro no Conselho Regional de R$ 20,79
Medicina Veterinaria — CRMV.
T R$ 1.354,96 / Ensino Superior Completo em Nutrigéo e registro
Nutricionista | 305 0t 30h semanais no Conselho Regional de Nutricionistas — CRN. R$ 20,79
. R$ 1.354,96 / Ensino Superior Completo em Direito e registro
Procurador Juridico | 306 0t 20h semanais na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB. R$ 20,79
R$ 1.354.96 / Ensino  Superior Completo em  Terapia
Terapeuta Ocupacional | 307 01 . Ocupacional e registro no Conselho Regional de R$ 20,79

30h semanais

Fisioterapia e Terapia Ocupacional — CREFITO.

Il - DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigdes para inscrigao especificadas a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade nas condi¢des previstas pelo Decreto Federal
70.436/1972, ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n°19/1998;

2.1.2. Ter, na data de convocagéao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. N&o ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

2.1.6. Possuir, no ato da convocagéo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo conforme especificado na Tabela | constante no Capitulo | —
Do Concurso Publico e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA constante do Item 13.4 do Capitulo Xl deste Edital;

2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.8. Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administragao, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n®
11.343, de 23/08/2006;

2.1.9. Nao podera ser aposentado por invalidez, ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo ou receber proventos de aposentadoria conforme teor
do artigo 37, §10 da Constituigdo Federal, com redacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998, e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria;




2.1.10. No ato de investidura o candidato devera estar compatibilizado para nova investidura em novo cargo publico e atender ao disposto nos incisos
XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal;

2.1.11. Ter aptidao fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em avaliagdo realizada
pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Pederneiras.

Ill - DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢gdes serdo realizadas somente via Internet, pelo site www.dexter.net.br, no periodo de 21 de outubro a 09 de novembro de 2011,
iniciando-se no dia 21/10/2011, as 12 horas e encerrando-se, impreterivelmente, as 23 horas do dia 09/11/2011, observado o horario oficial de
Brasilia/DF e os itens estabelecidos nos Capitulos Il e I, deste Edital.

3.1.1. O candidato que nao tiver acesso a internet podera realizar sua inscrigdo na sede do Programa “Acessa Sao Paulo” localizado no Departamento
de Educagéo (antigo Colégio das Irmas Passionistas), a rua Belmiro Pereira, n® O - 80, Centro, Pederneiras/SP, de segunda a sexta-feira, excetuando-
se os pontos facultativos e feriados, das 08:00 horas as 11:30 horas e das 13:00 as 16.30 horas.

3.1.2. Sera disponibilizado ao candidato acesso a computador com conexdo a internet para o preenchimento do formulario de inscricdo online e
impressora para a impressao do boleto bancario para pagamento da taxa.

3.1.3. O candidato nao tera auxilio para o preenchimento do formulario de inscricdo, sendo de sua inteira responsabilidade a digitagdo dos dados
solicitados, serdo concedidos aos candidatos, pelos atendentes do posto, apenas orientagdes e informagdes adicionais necessarias ao correto
preenchimento do formulario de inscricdo e impressao dos boletos bancarios.

3.2. O candidato que realizar sua inscri¢ao via Internet, podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente através de boleto bancario, pagavel
em toda rede bancaria, com excegdo de correspondentes bancéarios (supermercados, casas lotéricas e etc.), atendendo a data de vencimento
constante no boleto.

3.2.1. O documento de boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico da DEXTER e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscri¢céo, apds a conclusdo do preenchimento do formulario de inscrigao online.

3.2.2. O candidato podera emitir segunda via do boleto bancario até as 23 horas do dia estipulado para o término das inscrigées, conforme consta no
item 3.1. deste Edital.

3.2.2.1. Para emissao de segunda via do boleto bancario o candidato devera inserir seu nimero de inscrigao e numero de CPF na area especifica do
site para este fim, portanto para evitar inviabilidade de acesso o candidato devera anotar o seu nimero de inscrigdo, gerado no ato da mesma, para
futuras consultas.

3.2.3. O candidato ao efetuar a sua inscrigdo pela Internet, devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
POR MEIO DO BOLETO BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET.

3.2.4. Os candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricido em desacordo com as instrugcoes do item 3.2. deste Edital, ou seja,
efetuarem o pagamento por meio de depodsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico,
ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional e/ou extemporanea, NAO TERAO A SUA INSCRICAO EFETIVADA
ou verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricao que nao atenda todos os requisitos fixados, esta sera cancelada.

3.3. As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagédo do pagamento da taxa de inscrigado, via boleto bancario, através da Rede
Bancaria.

3.3.1. Arealizagao da inscrigdo implicara na satisfagao e acate das exigéncias e especificagcoes relacionadas neste Edital.

3.3.1.1. O candidato devera realizar o pagamento do boleto bancario em dinheiro, a DEXTER néo se responsabilizara por pagamentos efetuados em
cheques ou por envelopes em maquinas de auto-atendimento que nao forem compensados por qualquer motivo.

3.4. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no formulario de inscrigdo online, uma Unica opcao de cargo.

3.5. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos ao efetuar sua inscrigéo.

3.6. Nao sera concedida ISENGAO parcial ou total de taxa de inscri¢cdo, salvo nos casos relacionados no o Capitulo IV e seus itens.

3.7. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscricao, em hipétese alguma.

3.8. Nao serao recebidas inscrigdes por fax-simile, correio eletronico ou fora do periodo estabelecido neste capitulo.

3.9. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragdo do Cargo.

3.10. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local e sala de prova da opgao que
privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario de realizagdo das provas, sendo assim considerado
faltoso nas demais opgoes. .

3.11. Os candidatos inscritos NAO deverao enviar cépia de documento de identidade a DEXTER, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos,
os dados cadastrais informados no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

3.11.1. A apresentagdo dos documentos e das condi¢cdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico, sera feita por ocasidao da
convocagao, sendo que a nao apresentagao implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.11.2. No dia de realizagéo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscri¢ao (boleto bancario) e original de um dos documentos de
identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédula
de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.)
e/ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

3.12. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo online sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de
Pederneiras o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.13. A inscrigao implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera
alegar desconhecimento.

3.14. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigao especial para a realizagdo das provas devera solicita-la, em campo préprio, no ato de
inscrigao, indicando claramente no formulario de inscrigdo online quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

3.14.1. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigao que nao levar acompanhante, nao realizara
as provas.

3.14.2. A solicitagcdo de condigOes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.15. Informagdes complementares referentes a inscrigao, estarao disponiveis no enderego eletrénico da DEXTER.

3.16. A DEXTER e a Prefeitura Municipal de Pederneiras ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢gao via Internet nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.17. A partir do dia 15/11/2011 o candidato devera conferir no enderego eletrénico da DEXTER, mediante publicagdo da Listagem de Inscrigoes
Homologadas, se os dados da sua inscrigdo foram recebidos, e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC, da DEXTER (0xx11) 5031-2471 para verificar o ocorrido, no horario das 08 horas e 30
minutos as 17 horas e 30 minutos.

3.18. Séo de responsabilidade do candidato a obtengéo e impressao do Edital.

3.19. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Em atendimento a Lei Municipal n® 2.513, de 15 de agosto de 2006, sera concedida isengao de taxa de inscricdo ao candidato comprovadamente
doador de sangue.




4.1.1. A isengéo prevista na Lei Municipal estara condicionada a apresentagdo de documentos que comprovem a veracidade da situacdo de doador de
sangue, na quantidade minima de uma (1) vez no mesmo ano de ocorréncia deste Concurso Publico em Hospitais da Rede Publica Geral ou em
Hospitais Particulares de Pederneiras.

4.1.2. Caso verifique-se ma fé do candidato, na apresentacdo dos documentos comprobatérios para a isengédo, o candidato sera automaticamente
eliminado do concurso, se este ainda nao foi realizado.

4.1.3. Se a constatagdo mencionada no item 4.1.2., deste capitulo, ocorrer apdés a admissdo do candidato ao cargo, fica a Prefeitura Municipal de
Pederneiras, encarregada de tomar as providéncias que julgar necessarias.

4.2. As inscrigdes com pedido de isengdo de taxa de inscrigcdo serdo recebidas via internet, através do site www.dexter.net.br, em formulario especifico,
no periodo de 21 a 25 de outubro de 2011, iniciando-se no dia 21/10/11, as 10 horas e encerrando-se, impreterivelmente, as 16 horas do dia
25/10/11, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.2.1. O candidato(a) devera preencher o formulario de solicitagéo de pedido de isengéo da taxa de inscrigao, imprimir a confirmagédo de inscrigéo,
ASSINAR A DECLARACAO e encaminhar para a DEXTER, conforme item 4.3., juntamente com a documentagdo solicitada no item 4.4. deste
Capitulo.

4.3. No periodo de 21 a 26 de outubro de 2011, o candidato deveréa encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado
como “CONCURSO PEDERNEIRAS / ISENCAO”, a Dexter Consultoria Educacional e Concursos Publicos Ltda, aos cuidados da Divisao de
Concursos, localizada a Rua Albuquerque Sousa Muniz, n? 12 — CEP 04635- 010 — Vila Alexandria — Sao Paulo — Capital, contendo os
documentos solicitados no item 4.4. e a Confirmacao de Inscricao assinada descrita no item 4.2.1. deste Edital.

4.4. A comprovagao de doador de sangue sera feita mediante ao envio dos seguintes documentos:

4.4.1. Cépia simples do RG e do CPF;

4.4.2. Declaragao ou Atestado, no ORIGINAL, expedida por Hospital da Rede Publica Geral ou Hospital Particular de Pederneiras, em papel timbrado
contendo nome e assinatura do responsavel pela emisséo e nome e numero de documento do candidato, atestando que o mesmo doou sangue ao
banco de sangue da instituigho, na quantidade minima de uma (1) vez no mesmo ano de ocorréncia deste Concurso Publico;
4.4.2.1. A(s) data(s) de doagao constante(s) no documento comprobatério nao pode(m) ser posterior(es) a data de inicio das inscrigdes neste Concurso
Publico, conforme consta no item 3.1. deste Edital.

4.4.3. Declaragao de que as informagdes prestadas sado verdadeiras, sob pena de sofrer as sangdes dispostas na Lei Municipal N° 2.513/2006, e nos
itens 4.1.2. e 4.1.3. do Edital. Para o envio da declaracdao sera fornecido formulario proprio pelo endereco eletronico da DEXTER apos o
preenchimento do formulario de solicitacéo de pedido de isencao da taxa de inscricéo.

4.5. Os comprovantes da isengéo serao encaminhados a DEXTER conforme especificado no item 4.3. deste Edital.

4.6. A isencdo da taxa de inscri¢do se limitard a apenas uma inscrigao, por candidato.

4.7. No prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ap6s o encerramento das inscricbes com pedido de isengdo mencionado no item 4.2., deste capitulo, o candidato
devera acessar o site www.dexter.net.br para verificar se a sua inscrigao foi validada, conforme previsto na Lei e neste Edital.

4.8. O candidato com a inscrigao considerada indeferida podera entrar com pedido de recurso junto a Comissé@o Especial de Concurso, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas a contar da publicagdo do ato ou efetuar sua inscrigdo recolhendo a respectiva taxa de inscricao, no prazo estabelecido no
item 3.1. deste Edital.

V — DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do cargo/emprego
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras, conforme estabelecido no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e na
Lei N° 7.853/1989.

5.2. Em obediéncia ao disposto no art. 5% § 2° da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e art. 37, § 12 e 2% do Decreto 3.298 de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 que regulamenta a Lei 7.853/1989, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico.

5.2.1. Em virtude do numero de vagas em concurso, aplicando-se o percentual de 5% estabelecido em Lei, ndo atingir valor total igual a 1
(um), ndo havera reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

5.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4%, do Decreto Federal n® 3.298,
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.4. As pessoas portadoras de deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.5. No ato da inscri¢éo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condic¢oes diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas (prova em braile, ampliada, ledor, etc...).

5.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas deverd requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.7. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar no Formulario de Inscrigcdao Online, a sua deficiéncia.

5.7.1. O candidato portador de deficiéncia devera, durante o periodo das inscrigcoes, tendo como prazo limite 1 (um) dia util apés o
encerramento das inscri¢coes, encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), identificando no envelope “PM SCRIOPARDO / LAUDO,
a Dexter Consultoria Educacional e Concursos Publicos Ltda, aos cuidados da Divisao de Concursos, localizada a Rua Albuquerque Sousa
Muniz, n? 12 — CEP 04635-010 — Vila Alexandria — Sao Paulo — Capital, os seguintes documentos:

5.7.1.1. Laudo médico (original) emitido no prazo maximo de 3 (irés) meses que antecedem a data de encerramento das inscriges, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia (envio obrigatorio).

5.7.1.2. Condigao especial para realizagao da prova, quando for o caso.

5.8. Os candidatos que nao atenderem, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados nos itens 5.5, 5.6 e 5.7. ndo terdo a
condigao especial atendida ou serao considerados nao portadores de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.8.1. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condi¢cdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.
5.9. Quando da convocagao para o pré-admissional, sera eliminado da lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no
Formulario de Inscrigao Online, ndo se confirme.

5.10. As solicitagdbes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.10.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverao ser
transcritas também em braile. Os referidos candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungéo, podendo ainda
utilizar-se de soroban.

5.10.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.11. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

5.12. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condicéo fisica e
mental.

5.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem de classificagéo.

5.14. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico Publico, terdo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.




VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Tipo de Prova Conteudo N2 de Itens
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa 20
- . Objetiva Matematica 15
Auxiliar de Servigos Conhecimentos Especificos 15
Pratica Habilidade e desempenho em procedimentos - Capitulo XI 01
Lingua Portuguesa 20
L Objetiva Matematica 15
Operador Maquinas Il Conhecimentos Especificos 15
Pratica Direcéo veicular e operacdo de maquinas - Capitulo XI 01
Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
Agente Administrativo | Objetiva Nogdes em Informatica 05
Legislacdo 05
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
Inspetor de Alunos Objetiva Nogdes em Informatica 05
Legislacdo 05
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
Técnico em Enfermagem Objetiva Nogdes em Informatica 05
Legislagao 05
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 15
A Matematica 10
lecnlco em Seguranca do Objetiva Nogdes em Informatica 05

rabalho ) =
Legislagao 05
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
Visitador Sanitario Objetiva Nogdes em Informatica 05
Legislacdo 05
Conhecimentos Especificos 15

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa 15
- Objetiva Legislagao 10
Agente Juridico Conhecimentos Especificos 25
Titulos Conforme teor do capitulo IX --
Lingua Portuguesa 15
_ Objetiva Legislagao 10
Fisioterapeuta | Conhecimentos Especificos 25
Titulos Conforme teor do capitulo IX -
Lingua Portuguesa 15
- Objetiva Legislagao 10
Medico do Trabalho Conhecimentos Especificos 25
Titulos Conforme teor do capitulo IX -
Lingua Portuguesa 15
- - Objetiva Legislagdo 10
Médico Veterinario Conhecimentos Especificos 25
Titulos Conforme teor do capitulo IX -
Lingua Portuguesa 15
. Objetiva Legislagédo 10
Nutricionista | Conhecimentos Especificos 25
Titulos Conforme teor do capitulo IX -
Lingua Portuguesa 15
Objetiva Legislacdo 10
Procurador Juridico | Conhecimentos Especificos 25
Titulos Conforme teor do capitulo IX -
Dissertativa Peca Judicial - Conforme teor dos capitulos Vil e VIII 01
Lingua Portuguesa 15
. Objetiva Legislagédo 10
Terapeuta Ocupacional | Conhecimentos Especificos 25
Titulos Conforme teor do capitulo IX --

6.2. As Provas de Lingua Portuguesa, de Matematica, de Nocoes em Informatica, de Legislacao e de Conhecimentos Especificos, constardo de
questdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no
ANEXO |, deste Edital.

VIl - DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS

7.1. As Provas Objetivas e Dissertativas serdo realizadas na cidade de Pederneiras na data prevista de 27 de novembro de 2011.

7.2. Os locais e horarios serdao comunicados oportunamente através de Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas e Dissertativas a ser publicado
em Jornal Oficial, através de listas que serdo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Pederneiras e através da Internet nos sites www.dexter.net.br
e www.pederneiras.sp.gov.br.

7.2.1. Sera disponibilizado ao candidato Consulta ao Cartdo Informativo, contendo data, horario, local e niumero de sala, no site www.dexter.net.br na
mesma ocasido da publicagado do Edital de Convocagao para as Provas Objetivas citado no item 7.2. deste capitulo.




7.2.1.1. E de total responsabilidade do candidato a consulta dos locais, datas e horarios das provas, e devera ser realizada pelos meios especificados
nos itens acima, ficando a DEXTER e a Prefeitura Municipal de Pederneiras isentas de quaisquer responsabilidades caso o candidato perca datas e/ou
horarios das provas. A DEXTER e a Prefeitura Municipal de Pederneiras nao enviarao avisos ou convocagdes por correio ou e-mail, em nenhuma das
fases do certame, a nenhum candidato.

7.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagado nas provas, na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 7.2. e 7.2.1., deste capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverao ser corrigidos somente no
dia de aplicagéo das respectivas provas em formulario especifico.

7.5. Nao sera aceita alteragéo de Cargo em hipétese alguma.

7.6. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado
de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, |apis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo néo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que serd submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia do
portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

7.6.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital
de Convocagéo, a DEXTER procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagao
do comprovante de inscrigao.

7.8.1. A inclusédo de que trata o item 7.8. sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela DEXTER, na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8., a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, aparelhos de mp3 e similares, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada (trajando sunga, boné, gorro, sem camisa, etc).

7.8.4. O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagado do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.8.5. A DEXTER néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das
provas.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdoes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o inico documento valido para corregao;

7.9.1.1. Nao serdo computadas questées ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (dupla marcagao), mesmo que uma
delas esteja correta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Quanto a Prova Dissertativa:

7.10.1. A Prova Dissertativa para o cargo de Procurador Juridico | sera realizada no mesmo dia da Prova Objetiva.

7.10.2. Para a realizagao da prova dissertativa, o candidato recebera o Caderno de Prova que contera as instrucoes e temas para realizagao da prova,
bem como a Folha de Rascunho, e a Folha de Texto Definitiva na qual redigira com caneta de tinta azul ou preta. A prova dissertativa devera ser
escrita @ mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condigao especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da DEXTER, devidamente treinado, que devera
ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuagao.

7.10.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabegalho da capa do caderno de prova
dissertativa, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago
destinado a transcri¢ao do texto definitivo, na Folha de Texto Definitivo, acarretara a anulagéo da prova implicando na eliminagéo do concurso.

7.10.4. A Folha de Texto Definitivo sera o Gnico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. A folha para rascunho é de preenchimento
facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliagao.

7.10.5. As informagdes sobre teor, conteudo e critérios de avaliagdo da prova dissertativa estao disponiveis no capitulo VIII deste Edital.

7.11. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Resposta, o Caderno de Questdes e o Caderno de Prova Dissertativa, cedidos
para a execugao das provas.

7.11.1. As Provas terdo a seguinte duragao:

7.11.1.1. 3 (trés) horas para os cargos de Auxiliar de Servigos, Operador Maquinas Il, Agente Administrativo |, Inspetor de Alunos, Técnico
em Enfermagem, Técnico em Seguranca do Trabalho, Visitador Sanitario, Agente Juridico, Fisioterapeuta I, Médico do Trabalho, Médico
Veterinario, Nutricionista | e Terapeuta Ocupacional I;

7.11.1.2. 4 (quatro) horas para o cargo de Procurador Juridico I.

7.11.2. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.13. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.13.1. Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

7.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6., alinea “b”, deste Capitulo.

7.13.3. Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado.

7.13.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 7.11.1.
7.13.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras.

7.13.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar.

7.13.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.

7.13.8. Nao devolver as Folhas de Respostas e os Cadernos de Questdes cedidos para realizagao das provas.



7.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes.

7.13.10. Fizer anotacgao de informagoes relativas as suas respostas ou ao contetido da questdes fora dos meios permitidos.

7.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

7.13.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

7.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao préopria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
7.14. Por razdes de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a DEXTER néo fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a
instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

7.14.1. Os Cadernos de Questoes serado divulgados, juntamente com os Gabaritos Oficiais, Logo apds a aplicacdo das provas objetivas, por periodo
determinado, apenas pelo site www.dexter.net.br para que os candidatos possam efetuar consulta ao contetido das questdes com cunho de embasar
fundamentacéo légica de argumentagéao a possivel recurso que devera ser interposto atendendo as especificagdes contidas no capitulo Xll deste Edital.
7.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de
provas.

7.17. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

Vil - DO JULGAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

8.1.2. Na avaliagao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.1.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.1.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato, conforme formula abaixo:

(100 / NPQ) x NQA = TP

Onde:

NQP = Nimero de questdes constantes na prova;

NQA = Numero de questdes acertadas;

TP = Total de pontos obtidos.

8.1.4. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) e que nao zerar (obter
nota zero) em nenhuma das disciplinas.

8.1.5. O candidato nédo habilitado, ou seja, que néo atingir a pontuagdo minima ou zerar em alguma das disciplinas, conforme estipulado no item 8.1.4.,
sera eliminado do Concurso Publico.

8.2. Na prova dissertativa para o cargo de Procurador Juridico I, o candidato deverd produzir com base em tema formulado pela banca
examinadora, texto de pega judicial, sendo 1 (uma) peca, com no minimo 10 linhas e no maximo 30 linhas efetivamente escritas, primando pela
coeréncia, técnica e pela coesao.

8.2.1. Serao analisadas na corregdo: conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria, gramatica, capacidade de estruturagao légica do texto, nivel de
persuasao, coeréncia entre a fundamentagéo e a concluséo e clareza da exposigao.

8.2.1.1. O objeto da prova dissertativa sera o especificado no conteldo programatico para os cargos, constante no ANEXO | deste Edital.

8.2.2. A prova dissertativa tera carater classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

8.2.3. Serao atribuidos os seguintes pontos:

8.2.3.1. Conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria, nivel de persuasdo, elaboragdo critica, coeréncia e clareza, forma argumentativa,
organicidade e unidade de texto: Valendo até 15 (quinze) pontos;

8.2.3.2. Expresséo, adequagao vocabular, ortografia, morfologia, sintaxe e pontuacédo: Valendo até 05 (cinco) pontos.

8.2.4. Somente seréo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos habilitados na prova objetiva conforme estabelecido no item 8.1.4. deste Edital.
8.2.5. Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota zero na prova dissertativa, que entregar a Folha de Texto Definitivo em branco,
que manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que néo o determinado no Edital, bem como no caso de identificagao em local indevido.

8.3. Em hip6tese alguma havera revisao de provas.

8.4. O candidato ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

IX — DA PROVA DE TITULOS

9.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste Edital,
para os cargos de Agente Juridico, Fisioterapeuta I, Médico do Trabalho, Médico Veterinario, Nutricionista I, Procurador Juridico | e Terapeuta
Ocupacional I, sendo que sua entrega sera confirmada através de assinatura de lista especifica.

9.2. Os documentos relativos aos Titulos deverao ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacao das provas objetivas, ao fiscal da sala
de prova, que sera realizada na data prevista de 27 de novembro de 2011. Apos esta data nao serdo aceitos quaisquer documentos, sob quaisquer
hipéteses.

9.2.1. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos nao é obrigatoria. O candidato que nédo entregar o Titulo ndo sera eliminado do
Concurso Publico.

9.3. Os documentos de Titulos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do candidato,
ndmero de inscrigéo, codigo do cargo e cargo para o qual esta concorrendo e o nimero do documento de identidade, devendo os referidos documentos
serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA. .
9.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO E ASSINANDO O FOMULARIO
RESUMO DE ENTREGA DE TITULOS DE ACORDO COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO lll, deste Edital. O modelo do ANEXO Ill também
estara disponivel separado do Edital no site www.dexter.net.br.

9.3.2. Nao serao analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com os itens 9.3. e 9.3.1. deste
Edital ou que apresentarem inconsisténcia entre o preenchimento do Formulario Resumo de Entrega de Titulos e os Titulos constantes do envelope, ou
seja, quantidades e conteldos diferentes, bem como envelopes que ndo contenham o Formulario e/ou os Titulos.

9.3.3. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusao de curso expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagédo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedi¢cdo do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros documentos que ndo tenham o cunho
definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colacao de grau, bem
como deverdo ser expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagé@o, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificagao da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

9.4.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente tradugao efetuada por tradutor juramentado ou
pela revalidagao dada pelo érgdo competente.

9.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos érgdos competentes.

9.6. Sao da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagao dos documentos de Titulos.

9.7. Nao serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente ao periodo determinado, bem como, Titulos que nao constem nas tabelas
apresentadas neste Capitulo.

9.9. A pontuagéo da documentagéo de Titulos se limitard ao valor maximo de 7 (sete) pontos.




9.10. No somatério da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdao desprezados.

9.11. Os Titulos de Mestrado e Doutorado nao poderao ser contados cumulativamente.

9.11. A prova de titulos tera carater classificatorio.

9.12. As cépias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentacdo do Concurso Publico.
9.13. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS
(Entregar no dia da prova com data prevista para 30/10/2011, ao fiscal da sala, de acordo com o item 9.3. e subitem 9.3.1., deste Capitulo)
‘ VALOR VALOR
TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVANTE
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 7,0 7,0

Cépia autenticada do diploma devidamente registrado ou declaragéo
de conclusdo de curso, acompanhado da copia autenticada do
respectivo Histérico Escolar.

relacionada & AREA do cargo pretendido.
b) Mestrado, concluido até a data de
apresentagdo =~ dos titulos, desde que 4,0 4,0
relacionada a AREA do cargo pretendido.
c) Pés Graduagdo Lato Sensu (especializagéo)
relacionada a AREA do cargo pretendido,

Cépia autenticada do Certificado ou Certidao de conclusédo do Curso,
indicando o nimero de horas e periodo de realizagdo do curso. No

gg?ducﬁggaatgofrfat?'ngaa rde?ser?tgoégoga:s! 1,5 3,0 caso de Declaragdo de conclusao de curso, esta deve vir
titulos P ¢ acompanhada da cépia autenticada do respectivo Histérico Escolar.

X — DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS E OPERADOR DE MAQUINAS Il

10.1. As Provas Préticas serdo realizada na cidade de PEDERNEIRAS, na data prevista de 18 de dezembro de 2011, em local e horario a serem
comunicados através de Edital de Convocagéao para as Provas Praticas, a ser publicado em Jornal Oficial, através de listas que serao afixadas na sede
da Prefeitura Municipal de Pederneiras e através da Internet nos sites www.dexter.net.br e www.pederneiras.sp.gov.br.

10.1.1. E de total responsabilidade do candidato a consulta dos locais, datas e horarios das provas, e devera ser realizada pelos meios especificados
no item acima, ficando a DEXTER e a Prefeitura Municipal de Pederneiras isentas de quaisquer responsabilidades caso o candidato perca datas e/ou
horarios das provas. A DEXTER e a Prefeitura Municipal de Pederneiras ndo enviardo avisos ou convocagdes por correio ou e-mail, em nenhuma das
fases do certame, a nenhum candidato.

10.1.2. Ao candidato sé sera permitida a participag@o nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 10.1.

10.1.3. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.2. Para a realizagdo da prova pratica serdo convocados os candidatos aprovados nas provas objetivas, obedecendo a ordem de classificagao, em
numero igual a 10 (dez) vezes o nimero de vagas em CONcurso.

10.2.1. Para a convocacgao dos candidatos para as provas praticas, serdo aplicados todos os critérios de julgamento das provas objetivas e os critérios
de desempate no Concurso Publico.

10.2.2. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e nao convocados para as provas praticas, ficardo em cadastro reserva para futuras
convocagdes, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Pederneiras, observando o prazo de validade do concurso.

10.3. Os candidatos inscritos como portador de deficiéncia e aprovados no concurso, serdo convocados para realizar a prova e participarao desta fase
conforme o que estabelece o item 5.4. deste Edital.

10.3.1. Nao serao concedidos veiculos adaptados para a situagdo dos candidatos, para o cargo de Operador de Maquinas Il, e nem posteriormente no
exercicio das atividades serao fornecidos veiculos especiais.

10.4. A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas Il buscara aferir a habilidade em diregao veicular e operagdo de maquinas pesadas,
atentando para as normas nacionais de transito, a fim de averiguar se esta o candidato apto a exercer satisfatoriamente a sua fungao.

10.5. A Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas Rodovidrias tera a duragdo de aproximadamente 30 (trinta) minutos e constara de um
percurso a ser determinado com a presenga de banca examinadora, que objetiva aferir o controle, operagdo, adequagdo de atitudes, postura e
habilidades do candidato em operar maquinas pesadas, de acordo com o preestabelecido, na cidade ou na estrada.

10.6. A prova pratica para o cargo de Auxiliar de Servigos buscara aferir a habilidade e desempenho em procedimentos inerentes as atribuicdes do
cargo, a fim de averiguar se esta o candidato apto a exercer satisfatoriamente a sua fungao.

10.7. A Prova Pratica para o cargo de Auxiliar de Servigos tera a duragéo de aproximadamente 30 (trinta) minutos e constara de uma serie de tarefas
tipicas ao cargo, atendendo ao estritamente disposto nas atribuicbes do mesmo, a ser determinado com a presenga de banca examinadora, que
objetiva aferir a resolugdo e execucdo de tarefas praticas propostas, habilidade fisica, manuseio e uso de ferramentas e materiais utilizados nas
atividades do cargo.

10.8. O candidato, no dia da realizagdo das provas praticas, tera acesso aos critérios que serdo utilizados na avaliacao das referidas provas, através de
sua planilha de avaliagéo.

10.9. Para o cargo de Auxiliar de Servigos o candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de documento oficial de identidade, em seu original, para a realizagédo da provas.

10.10. Para o cargo de Operador de Maquinas Il o candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de Carteira Nacional de Habilitacdo, Categoria “C” ou superior (conforme requisito minimo exigido), no seu original, em
validade, para realizagédo da prova.

10.11. O candidato que nao apresentar a documentagédo exigida nos itens 10.9. e 10.10. ndo podera realizar a prova e estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10.12. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatorio, ndo interferindo na classificagdo do candidato.

10.12.1. O candidato sera considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

10.12.2. O candidato considerado inapto na prova pratica, que ndo apresentar a documentacdo exigida nos itens 10.9. e 10.10. ou que nao
comparecer para realizar a prova, serda automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.13. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

11.1. A nota final de cada candidato sera igual:

11.1.1 ao total de pontos obtidos nas provas objetiva, para os cargos de Auxiliar de Servigos, Operador Maquinas Il, Agente Administrativo I,
Inspetor de Alunos, Técnico em Enfermagem, Técnico em Seguranca do Trabalho e Visitador Sanitario;

11.1.2. ao total de pontos obtidos nas provas objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para os cargos de Agente Juridico,
Fisioterapeuta |, Médico do Trabalho, Médico Veterinario, Nutricionista | e Terapeuta Ocupacional I;

11.1.3. ao total de pontos obtidos nas provas objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova dissertativa e na prova de titulos para o cargo de
Procurador Juridico 1.

11.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagcdo por cargo.

11.3. Sera elaborada lista de classificagdo geral com a relagéo de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia fisica.

11.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Pederneiras e nos sites
www.dexter.net.br e www.pederneiras.sp.gov.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo XII, deste Edital.




11.5. A lista de Classificagdo Final/Homologagéo, ap6s avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada no quadro de avisos Prefeitura
Municipal de Pederneiras, divulgada nos sites www.dexter.com.br e www.pederneiras.sp.gov.br, e publicada em Jornal Oficial.

11.6. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.6.1. Tiver mais idade.

11.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

11.6.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

11.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (quando houver);

11.6.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Legislagéo (quando houver);

11.7. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a admissao imediata para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal
de Pederneiras, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de admissao de
todos os candidatos aprovados respeitada sempre a ordem de classificacdo no Concurso Publico, bem como nao Ihe garante escolha do local de
trabalho.

XIl - DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto a aplicagéo das provas objetivas, divulgacdo dos gabaritos e conteddo das questdes, resultado provisério das
provas objetivas, dissertativas e titulos, aplicagao das provas praticas e resultado provisério das provas praticas.

12.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

12.2.1. Aplicagdo das provas objetivas;

12.2.2. Divulgagao dos gabaritos oficiais do Concurso Publico e Cadernos de Questdes;

12.2.3. Lista de resultado provisério das provas objetivas e titulos;

12.2.4. Aplicagdo das provas praticas;

12.2.5. Lista de resultado provisério das provas praticas.

12.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

12.4. O recurso devera ser individual, digitado ou datilografado, devidamente fundamentado e conter o nome do concurso publico, nome e assinatura
do candidato, nimero de inscrigao, cargo, cédigo do cargo e o seu questionamento.

12.5. O recurso devera ser enderegado a Comissdo Especial do Concurso Publico e protocolado pessoalmente, ou por procurador na Prefeitura de
Pederneiras, a Rua Siqueira Campos, n® S-64, Centro — Pederneiras/SP, no horario das 9 horas as 11 horas, manha, e das 13 horas as 16 horas,
tarde. Apos o recebimento dos recursos, a Comissao Especial do Concurso Publico ira encaminha-los a DEXTER para que sejam respondidos em
tempo habil.

12.5.1. No caso de recurso protocolado por procurador, devera ser entregue juntamente com o mesmo, instrumento particular de procuragao,
especifico para o fim que lhe cabe, devidamente assinado pelo outorgante, com firma reconhecida em cartério competente e copia simples do
documento de identidade do outorgado.

12.5.2. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1, deste capitulo.

12.6. A interposigcao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

12.7. Nao serado aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, correios, internet ou outro meio que néao seja o estabelecido no ltem 12.5,
deste capitulo.

12.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada, serda atribuido a todos os candidatos.

12.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, poderd, eventualmente alterar a classificagédo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagao superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para
aprovagao.

12.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, para todas as fases aprazadas, sera publicado o resultado final do Concurso Publico com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 12.8.1 acima.

12.9. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

12.9.1. em desacordo com as especificacées contidas neste capitulo;

12.9.2. fora do prazo estabelecido;

12.9.3. sem fundamentacao légica e consistente, e

12.9.4. com argumentacao idéntica a outros recursos.

12.10. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso, recurso de gabarito final definitivo ou recurso de
resultado final do Concurso Publico.

12.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
Instrucdo: O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o cédigo e o nome do cargo para o qual estd concorrendo, a fase do Concurso Publico a que se refere o
recurso, o nimero da questdo objeto do recurso (quando for o caso), o gabarito publicado pela DEXTER (quando for o caso), a sua resposta (quando for o caso) e a sua
argumentagéo fundamentada.
Quando o recurso for referente ao enunciado da questdo, o candidato devera indicar o nimero da questdo a que se refere o enunciado e a sua argumentagédo
fundamentada.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS
CONCURSO PUBLICO Edital n? 003/2011
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO: (codigo e nome)
FASE DO CONCURSO PUBLICO A QUE SE REFERE O RECURSO:
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)
GABARITO DA DEXTER: (QUANDO FOR O CASO)
RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)
ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO

Xlll — DA CONTRATACAO

13.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal de Pederneiras.
13.2. A aprovagéo no Concurso Publico ndo gera direito a contratagdo imediata, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.
13.3. Por ocasido da convocacgao que antecede a contratacao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados
de uma cépia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condig¢des de inscri¢cdo, estabelecidos no presente Edital.
13.3.1. A convocagao que trata o item anterior sera realizada mediante comunicado através de correspondéncia oficial que estabelecera o prazo
minimo para comparecimento do candidato.
13.4. Os candidatos apds a convocagao citada no item 13.3.1, terdo o prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentacdo dos documentos
discriminados a seguir: Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagéo nas 2 (duas) ultimas elei¢des, Certificado
de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 1 (uma) foto 3x4 recente, Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragao de
firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade exigido para o emprego,
Antecedentes Criminais, certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos.
13.5. Obedecida a ordem de classificagédo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental
no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
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13.5.1. Aos candidatos convocados, para fins da avaliagdo médica aprazada no item 13.5. acima, serdo exigidos os exames gerais e, se for o caso, os
especificos para cada cargo, sendo que serao previamente notificados com a relagéo a esses.

13.5.1.1. Os exames gerais que dispde o item 13.5.1. acima séo:

13.5.1.1.1. Para ambos 0s sexos:

a) Exame de Raio X de térax AP e Perfil;

b) Exame de Raio X coluna total Frente e Perfil;

c) Exame Oftalmolégico completo;

d) Avaliagao Psiquiatrica;

e) Caderneta de Vacinagéao Atualizada.

13.5.1.1.2. Para o sexo Masculino:

a) Acima de 40 anos PSA (Antigeno Prostatico Especifico).

13.5.1.1.3. Para o sexo Feminino:

a) Papanicolau e/ou ultrassom pélvico;

b) Acima de 40 anos mamografia.

13.5.2. As custas com os exames a serem apresentados conforme item 13.5.1.1. e seus subitens deverao ser assumidas pelo candidato que podera
procurar atendimento na rede publica ou particular para esse fim.

13.5.3. As decisdes do Servico Médico a ser indicado pela Prefeitura Municipal de Pederneiras, de carater eliminatério para efeito de contratagéao, séo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

13.6. Nao serdo aceitos no ato da convocagao e/ou contratagédo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

13.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusao e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do
Concurso Publico, fato comprovado pela Prefeitura Municipal de Pederneiras através de Termo de Convocagéao e Aviso de Recebimento.

13.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Pederneiras.

13.9. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime de Consolidacédo das Leis do Trabalho - (CLT).

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocagodes, editais e resultados definitivos referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados em
Jornal Oficial, afixados na sede da Prefeitura Municipal de Pederneiras e nos sites www.dexter.net.br e www.pederneiras.sp.gov.br.

14.2. QOutros avisos, comunicado e resultados provisérios referentes ou ndo as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados nos sites
www.dexter.net.br e/ou www.pederneiras.sp.gov.br e/ou afixados na sede da Prefeitura Municipal de Pederneiras, com definicdo de critérios
estabelecidos entre a Prefeitura Municipal de Pederneiras e pela Dexter Consultoria Educacional e Concursos Publicos Ltda.

14.3. Os candidatos aprovados poderéo requerer Certificado de Aprovagdo mediante pagamento de taxa de R$ 35,00 (trinta e cinco), mais custos de
postagem. Para obté-lo o candidato devera acessar o site www.dexter.net.br e preencher o Formulario de Solicitacdo de Certificado disponivel na
pagina Certificados.

14.4. A aprovagéo no Concurso Publico ndo gera direito a contratagdo imediata, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.
14.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. A condigao de saude do candidato, no dia da aplicacdo das provas, sera de sua exclusiva responsabilidade.

14.6.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

14.6.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nédo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

14.7. Cabera a Prefeita Municipal a homologagéao dos resultados finais do Concurso Publico.

14.7.1. A nomeagao dos candidatos, observada a ordem de classificagéo final, por cargo obedecera ao limite de vagas existentes, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico de acordo com as necessidades do servigo publico, ndo estando ele obrigado a fazer o provimento de todas as vagas
existentes.

14.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da convocacgdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

14.9. A realizagdo do certame serd feita sob exclusiva responsabilidade da Dexter Consultoria Educacional e Concursos Publicos Ltda.

14.10. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Especial do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pederneiras e
pela Dexter Consultoria Educacional e Concursos Publicos Ltda, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Pederneiras, 14 de outubro de 2011.

IVANA MARIA BERTOLINI CAMARINHA
PREFEITA MUNICIPAL

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS E OPERADOR MAQUINAS I

LINGUA PORTUGUESA
Estudo de texto. Novo acordo ortografico. Conhecimento da lingua: ortografia; pontuacdo; emprego do nome; emprego do pronome; emprego de
tempos e modos verbais; regéncia verbal e nominal; aspectos gerais; estrutura da oragéo e do periodo.

MATEMATICA
Problemas de raciocinio l6gico: Estruturas Légicas; Légica de Argumentacao; Associagado; Verdades e Mentiras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Auxiliar de Servigos)
Tipos de sapata, impermeabilizacdo. Concreto armado: materiais empregados, execugdo de estruturas em concreto armado, tragos de concreto,
formas, ferragem. Tipos de argamassa: preparo e utilizagdo. Construgdo em alvenaria: materiais empregados, técnicas de construgao, ferramentas,



equipamentos utilizados. Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de execugao. Telhados: materiais empregados, estruturas
utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Usos de prumo, nivel e esquadro. Nogdes sobre seguranga no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Operador Maquinas II)
Regulamento do transito; placas de regulamento; placas de adverténcia. Codigo de Transito Brasileiro. Operagdo e condugdo de maquinas de
construgao civil ou similares: Tratores, Reboques, Pa-carregadeira, Moto niveladora, Retro escavadeira, Patrol.

NiVEL MEDIO COMPLETO )
CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO I, INSPETOR DE ALUNOS, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
E VISITADOR SANITARIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Novo acordo ortografico. Conhecimento de lingua: ortografia/acentuagao grafica; classes de palavras: substantivo: classificacéo,
flexao e grau; adjetivo: classificago, flexao e grau; advérbio: classificagédo, locugao adverbial e grau; pronome: classificagao, emprego e colocagao dos
pronomes obliquos atomos; verbo: classificagéo, conjugagao, emprego de tempos e modos; preposi¢ao e conjungao: classificagao e emprego; estrutura
das palavras e seus processos de formacdo; estrutura da oragdo e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal, crase.
Pontuagéo; figuras de linguagem (principais); variagao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

MATEMATICA
Problemas de raciocinio logico: Estruturas Logicas; Légica de Argumentacédo; Associacdo; Verdades e Mentiras; Diagramas Logicos; Analise
Combinatéria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Trigonometria; Geometria; Porcentagem.

NOCOES EM INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows XP/Vista/7: configuragbes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); organizagdo de pastas e
arquivos; operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). Microsoft Office XP/2003/2007: Editor de Textos
Microsoft Word: criagédo, edicdo, formatacdo e impressao. Criagdo e manipulagéo de tabelas, insercdo e formatagao de gréaficos e figuras. Planilha
Eletrénica Microsoft Excel: criagéo, edi¢ao, formatagao e impressao. Utilizagao de formulas, formatagao condicional, geragéo de graficos.

LEGISLACAO ( Para o cargo de Agente Administrativo I)
Lei Organica do Municipio de Pederneiras; Lei de Licitagdes e Contratos: Lei Federal n® 8.666/1993; Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar
n? 101/2000.

LEGISLAGAO (Para os cargos de Inspetor de Alunos, Técnico em Enfermagem, Técnico em Seguranca do Trabalho e Visitador Sanitario)
Lei Organica do Municipio de Pederneiras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Agente Administrativo I)

Aspectos gerais da redacéo oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e Técnicas); Administragdo e Organizacéo; Servicos Publicos (Conceitos —
Elementos de Definigdo — Principios — Classificagdo); Atos e Contratos Administrativos; Servigos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo;
classificagdo de documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formagao, autuagdo e tramitagé@o; gestao de
material e controle de estoques e almoxarifado; organizagdo administrativa dos servigcos do Orgdo Municipal: finalidades dos érgdos; qualidade no
atendimento ao publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Inspetor de Alunos)

Deveres e obrigagao do inspetor de alunos; Disciplina e vigilancia dos alunos; Hierarquia na escola; Controle e movimentagéo do aluno; Orientagao aos
alunos quanto as normas da Escola; Controle e movimento dos alunos nas imediagdes da Escola; Colaborar na instrugéo e divulgagdo de avisos;
Observar e orientar os setores, sobre o comportamento dos alunos; Apoio aos professores; Colaboracdo nas atividades extra - classe; Primeiros
socorros aos alunos; Outras tarefas auxiliares; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo
de Bombeiros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Técnico em Enfermagem)

Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas; Enfermagem médica - cirurgica; Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis; Agoes de
vigilancia epidemiolégica e imunizagao; Assisténcia de enfermagem em doengas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Atuagdo de
enfermagem em centro cirlrgico e central de material; Enfermagem materno-infantil; Atendimento de enfermagem a saldde da mulher ; Planejamento
familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério; prevencao do cancer cérvico - uterino; Atendimento de enfermagem a saude e adolescentes; Cuidados
com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doengas mais freqlientes na infancia; Principais riscos de saude na
adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros; Assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI; Nogdes de administracdo; Trabalho em
equipe - COREN. Lei do exercicio profissional; Deontologia em enfermagem. Decreto n® 7.508 de 28/07/2011. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de
28/12/90.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Técnico em Seguranca do Trabalho)
Ergonometria. Prevengao e controle de perdas. Administracdo e Legislacdo aplicadas. Principios de tecnologia industrial. Psicologia e Seguranca do
Trabalho. Higiene e Medicina do Trabalho. Tecnologia e prevengdo de combate a sinistros. Métodos e técnicas de Treinamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Visitador Sanitario)

Promogao a salde: conceitos e estratégias; Nogoes basicas de higiene; Orientagdes basicas para: doenga diarréica aguda, infecgéo respiratéria aguda,
tuberculose, hanseniase, hipertensdo arterial, diabetes mellitus, planejamento familiar, preventivo do cancer de colo uterino, pré-natal, imunizagao;
Nocdes béasicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; Nog¢des basicas (agente etiolégico, reservatorio, vetor, modo de transmissao, periodo
de incubagao, manifestagdes clinicas, tratamento, diagnéstico, medidas de controle e prevencgéo) das seguintes doengas: Dengue, Malaria, Doenca de
Chagas, Leishmaniose Tegumentar Americana e Leishmaniose Visceral, Leptospirose e Esquistossomose.

, NiVEL SUPERIOR COMPLETO ,
CARGOS DE AGENTE JURIDICO, FISIOTERAPEUTA I, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA I, PROCURADOR
JURIDICO | E TERAPEUTA OCUPACIONAL |

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto. Novo acordo ortografico. Conhecimento de lingua: ortografia/acentuagao grafica; classes de palavras: substantivo: classificacéo,
flexao e grau; adjetivo: classificago, flexao e grau; advérbio: classificagédo, locugao adverbial e grau; pronome: classificagao, emprego e colocagao dos
pronomes obliquos atomos; verbo: classificagéo, conjugagao, emprego de tempos e modos; preposi¢ao e conjungao: classificagdo e emprego; estrutura
das palavras e seus processos de formacdo; estrutura da oragdo e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal, crase.
Pontuagéo; figuras de linguagem (principais); variagao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

LEGISLACAO (Para os cargos de Agente Juridico e Procurador Juridico 1)
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Lei Orgéanica do Municipio de Pederneiras; Lei de Licitagdes e Contratos: Lei Federal n® 8.666/1993; Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar
n? 101/2000; Codigo Tributario do Municipio de Pederneiras: Lei Municipal n® 1.238/1977; Lei Municipal n® 1.873/1993, Lei Municipal n® 2.025/1997, Lei
Municipal n® 2.166/2000, Lei Municipal n® 2.625/2007, Lei Municipal 2.626/2007 e Lei Municipal n® 2.676/2008; Lei de Execucado Fiscal: Lei n°
6.830/1980.

LEGISLACAO (Para os cargos de Fisioterapeuta I, Médico do Trabalho, Médico Veterinario, Nutricionista | e Terapeuta Ocupacional I)
Lei Organica do Municipio de Pederneiras

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Agente Juridico)

DIREITO CONSTITUCIONAL: Teoria geral do Direito Constitucional: Objeto; Conteddo do Direito Constitucional. Constituicdo: Conceito; Classificagao
das Constituigdes; Contetudo; Interpretacdo e caracterizagao das normas constitucionais. Poder Constituinte Originario e Poder Constituinte Derivado:
Caracteristicas; Emenda a Constituigao; Hierarquia das Normas Juridicas; Principio da Supremacia da Constituigdo; Revisdo Constitucional; Controle
de Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais: Eficacia; Aplicabilidade; Interpretagdo; Integragdo. Direitos e garantias fundamentais: Direitos
e deveres individuais e coletivos; Direitos sociais. Principios do Estado de Direito: legalidade, igualdade, controle judiciario. Garantias constitucionais:
Conceito; Classificagao; Remédios constitucionais (Habeas-Corpus, Mandado de Seguranga, Mandado de Injuncédo, Habeas-Data, Agao Popular, Agao
Civil Publica, Direito de peticao); Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Politicos. Federag@o: Soberania e autonomia do Estado Federal;
Reparticao de competéncias; Intervencao Federal nos Estados e nos Municipios; Divisdo de poderes; A unidade do Poder Estatal; Principios e normas
da Administragdo Publica. Poder Executivo: Estrutura e fungbes. Poder Legislativo: Estrutura e fungdes; Processo Legislativo. Poder Judiciario:
Estrutura e fungoes; Garantias da Magistratura. Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. Superior Tribunal de Justica: organizagao e
competéncia. Justica Federal: organizagdo e competéncia. Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia; Ministério Publico; Advocacia Geral da
Unido; Advocacia e Defensoria Publicas. Sistema Tributario Nacional: Conceito; Competéncias Tributarias; Principios Gerais; Limitagdes ao poder de
tributar; Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Reparticao das receitas tributarias pelos entes federativos; Imunidades
tributarias; Isengdes Tributarias; Controle interno e externo a cargo dos Tribunais de Contas. Da Ordem econdmica e financeira: Principios gerais;
Atuacdo do Estado no dominio econdmico; Politica agricola e fundiaria; Reforma agraria. DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e
administragao publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios.
Organizagdo administrativa: centralizagéo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragao; organizagdo administrativa da Unido; administragao
direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica; regime juridico Gnico:
provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituigao; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa.
Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario, poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso
de poder, Ato Administrativo: conceito; requisitos, perfeigao, validade, eficacia, atributos; extingdo, desfazimento e sanatéria; classificacdo, espécies e
exteriorizagao; vinculacdo e discricionariedade. Servigcos publicos; conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos;
delegacao: concessdo, permissdo, autorizagdo. Controle e responsabilizagdo da Administragao: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. Licitagbes e Contratos. Conceito; normas gerais; Objeto; Principios; Modalidades; Procedimentos;
Finalidade; Obrigatoriedade; Dispensa; Inexigibilidade; Vedagao; Revogagao; Anulagdo; Sangdes Penais. DIREITO TRIBUTARIO: Conceito; Contetdo;
Natureza; Autonomia; Fontes; Relagdo com o Direito Financeiro. Sistema Constitucional Tributario: Poder de tributar; Competéncia tributaria;
Capacidade tributaria. Legislagao tributaria: vigéncia no tempo e no espacgo; Aplicagdo; Hermenéutica tributaria; Interpretacdo e integragdo de
legislagao tributaria no Coédigo Tributario Nacional. Norma Tributaria: Incidéncia; Vigéncia; Aplicagao; Interpretagao. Tributos: Conceito; Natureza
Juridica; Classificagdo. Espécies. Principios constitucionais do Direito Tributario: legalidade, Isonomia; Irretroatividade; Anualidade e anterioridade;
Proibigao de uso de tributo com efeito de confisco; Diferenciagéo tributaria; Capacidade contributiva. Obrigagao tributaria: Definigdes; Espécies; Fato
Gerador; Sujeito Ativo e Passivo; Solidariedade; Responsabilidade; Substituicdo. Extingdo: pagamento; consignacdo e pagamento; Compensagao;
Transagédo; Remissdo; Conversdo do depdsito em renda. Pagamento antecipado Crédito Tributario: Definicdo; Constituicdo; Modalidades de
Langamentos; Suspenséo da Exigibilidade, Extincdo e Exclus@o do Crédito Tributario: hipbteses, definicdes e regimes juridicos; Garantias e privilégios.
Impostos: Unido Federal; Estados-Membros; Municipios e Territérios; Principios; Normas constitucionais. Responsabilidade Tributaria: Sucessores;
Terceiros; Responsabilidade por infragées. Responsabilidade dos Diretores e Gerentes das Pessoas Juridicas de direito privado por dividas sociais.
Contencioso Judicial Tributario: execugao fiscal, mandado de seguranga, agdo anulatéria, acdo declaratéria, agdo de repeticdo de indébito, agao de
consignagao em pagamento. Divida ativa: Conceito; Inscrigao; Presungao de certeza e de liquidez; Certidoes (negativa, positiva e negativa com efeito
de positiva). DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdigdo. Competéncia, critérios determinativos da competéncia, capacidade de ser parte, capacidade
de estar em juizo, capacidade postulatéria do litisconsorte da assisténcia, da intervengao de terceiros, da nomeagao a autoria, da denunciagao a lide,
do chamamento ao processo. Processo e procedimento. Procedimento ordinario e sumarissimo. Citagdo, notificagdo, intimagdes, defesa do réu,
espécies de defesa, das excegdes, da contestagdo, da reconvencgdo, da prova, 6nus da prova, dos recursos e suas espécies, da agao rescisoria.
DIREITO CIVIL: Lei de Introdugéo ao Cdédigo Civil. Da pessoa natural, dos direitos da personalidade, da pessoa juridica. Dos bens. Dos fatos juridicos:
negécio juridico (classificagao, elementos, vicios ou defeitos, invalidade, prescrigao extintiva e decadéncia). Teoria geral das obrigacdes. Teoria geral
dos contratos. Contratos em espécie. Responsabilidade civil. Direito das coisas. Direito de familia. Direito das sucessdes. DIREITO PENAL E
PROCESSUAL PENAL: Crimes contra o patriménio e a fé publica. Crimes contra a Administragao Publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Fisioterapeuta I)

Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. Anatomia e fisiologia humana. Reabilitagdo: conceitos, recursos e objetivos. Fisioterapia em ortopedia e
traumatologia. Fisioterapia em neurologia adulto e pediatrica. Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia em reumatologia. Fisioterapia em queimados.
Fisioterapia em cardiologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria. Fisioterapia na UTI adulto e pediatrica. Fisioterapia nos
processos incapacitantes do trabalho, nas doengas infectocontagiosas e crénico degenerativas. Salde Publica. Sistema Unico de Saude: principios
basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Decreto n® 7.508 de 28/07/2011. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOBSUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Pacto de
Gestao. Doengas de notificagdo compulséria. Trabalho interdisciplinar em sadde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Médico do Trabalho)

Exame admissional, periédico e exame demissional. Doencgas atribuiveis ao trabalho. Como realizar um PCMSO e exame ocupacional. Nexo causal
entre patologias que causem stress e determinados tipos de ocupagao (telefonista, motorista de 6nibus, etc). Doencas atribuiveis a falta de uso de
equipamento de protecdo no trabalho. Saude do trabalhador. Doengas hereditarias, genéticas, degenerativas e nexo causal com afastamento por
doenga. Prevengéo de Ler e DORT. Atribuicbes do médico do trabalho. Definicdo de cardiopatia grave e afastamento do trabalho: auxilio doenga e
aposentadoria por invalidez. Critérios para inclusao no LOAS. Pericia administrativa, judicial e medicina forense. Etica Médica. Satide Publica. Sistema
Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Decreto n® 7.508 de 28/07/2011. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de
28/12/90. Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Saide — NOBSUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS
01/02.

CONECIMENTOS ESPECIFICOS (Médico Veterinario)
Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: agua de abastecimento e consumo. Normas gerais de limpeza, detergéncia e sanitizagao;
drenagem e tratamento de efluentes; higiene do pessoal; higiene do ambiente e dos utensilios; do instrumental da maquinaria e equipamentos em geral
e das instalagdes; higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal; artropodes e roedores na higiene dos estabelecimentos. Fraudes
por: alteragdo, adulteragdo e falsificagdo. Infeccdes e intoxicagdes alimentares: Salmonella, Shigella, Yersinia enterocolitica, Streptococos, Vibrio
parahaemolyticus, Campylobacter, Clostridium, Bacillus, Stapylococcus. Fungos Produtores de Micotoxinas: toxinas e micotoxicose - aspergillus,
penicillium, fusarium, claviceps. Viroses de Origem Alimentar: caracteristicas gerais, hepatite A, poliomielite, gastroenterites por rotavirus,
gastroenterites por virus Norwalk. Procedimentos na investigacdo epidemiolégica: surtos de infecgdes e toxinfecgdes alimentares, prevengao. Pesquisa
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de micro-organismo: indicadores e patogénicos em alimentos. Fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos: intrinsecos e extrinsecos.
Aditivos empregados na industria de alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou incidentais, legislagdo. Inspecao ante
e pos-morte: procedimentos, objetivos. Nodos linfaticos: exploragéo obrigatéria na rotina de inspecéo e na reinspegdo. Cortes de carnes de bovinos,
suinos e ovinos: obtengao, reconhecimento, técnicas de embalagem, transporte e legislacdo. Transformagédo do musculo em carne: "Rigor mortis" e
maturagéo. Inspecéo e julgamento de carcagas e visceras de animais de agougue: portadores de doengas infecciosas, parasitarias transmissiveis ou
ndao ao homem, pela ingestdo e/ou manipulagdo de carnes. Frigorificagdo: conceito, carnes resfriadas, refrigeradas e congeladas, obtencgéo,
caracteristicas, armazenagem; alteragdes, descongelamento e transporte. Carnes curadas: fundamentos, métodos de cura, processo de defumacéo,
produtos curados. Produtos de salsicharia: classificagdo, matérias-primas, envoltérios e protetores de envoltérios, emulsées, ligadores, processamento
tecnoldgico de produtos de salsicharia. Carnes envasadas: conceito, classificagdo pela acidez ou valor do pH, fundamentos do tratamento térmico,
fontes de contaminagdo, operagdes tecnoldgicas, apertizagdo, embalagem e armazenamento. Irradiagdo de Alimentos: conceito, processamento,
aplicagdes, legislagdo. Alimentos Transgénicos: biotecnologia, aplicagdes, avaliagdo da seguranca, legislacdo. Higiene das diversas fases do preparo
de carcagas e visceras de aves: inspegdo ante e pds-morte. Reinspegdo no consumo: legislagdo. Refrigeracdo do pescado: na embarcagédo, no
entreposto e na distribuigdo. Inspegao organoléptica do pescado. Obtengao higiénica do leite: fatores que influem na qualidade higiénica do leite. Leite
de consumo, beneficiamento: processamentos, envase, inspeg¢ao sanitaria e critério de julgamento. Leite esterilizado e leites aromatizados:
caracteristicas e higiene de sua obtengao: inspegéo e julgamento. Queijos dos diversos tipos: caracteristicas e higiene de sua obtengao, alteragbes e
defeitos. Caracteristicas do mel de abelhas: fraudes. Epidemiologia: principios epidemiolégicos, informagdes epidemiolégicas, sistemas de notificagdo e
de vigilancia, estudos epidemiolégicos, apresentagdo dos dados de saude e classificagdo das medidas preventivas. Zoonoses: etiologia, grupos e
classificacao (SCHWABE, 1969) das zoonoses, patogenia, sintomatologia, diagnéstico, tratamento e profilaxia. Teniase cisticercose, tuberculose,
leishmaniose, raiva, leptospirose, brucelose, toxoplasmose, carblnculo, fascilose, doenga de Chagas, esquistossomose, dengue, febre amarela,
fagicolose, anisaquiase, sarcosistose, hantavirose. Etica profissional. Saude Publica. Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e
perspectivas. Constituicdo Federal. Decreto n® 7.508 de 28/07/2011. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saude — NOBSUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Nutricionista I)

Nutrigdo Normal: conceito de alimentacédo e nutrigao. Critérios para planejamento e avaliagdo de dietas normais: qualitativos, quantitativos e grupos de
alimentos. Leis de alimentagdo. Calculo das necessidades caléricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de dietas normais. Nutrientes:
definicdo, propriedade, funcéo, digestdo, absorgdo, metabolismo, fontes alimentares e NDp Ca 1%. Esquemas alternativos de alimentagao.
Particularizagdo da dieta normal por estado fisiolégico da gestante e da nutriz. Particularizagdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios:
alimentagdo do lactente (0 a 1 ano), da crianga (1 a 2 anos), do pré escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos).
Mitos, tabus e crengas alimentares. Dietoterapia: principios basicos. Modificagdes da dieta normal e padronizagdes hospitalares. Nutricdo materno-
infantil: conceito geral de salde materno infantil: gestagao, lactagdo, recém nascido, aleitamento materno. Alimentagdo: no 12 ano de vida, do pré-
escolar, do escolar e do adolescente. Técnica Dietética: caracteristicas fisico-quimico dos alimentos. Condigbes sanitéarias, higiénicas e métodos de
conservacao. Critérios para selecdo e aquisicao de alimentos. Pré-preparo de alimentos. Administragdo de servigos de alimentagédo: conceituagao e
peculiaridade dos varios tipos de servigos de alimentagdo. Planejamento do servigo de alimentagdo — compras, métodos e procedimentos de recepgao
e estocagem, movimentagao e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizagao da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de
cardapios em nivel institucional. Taxa resto-ingesta e nogdes de custo. Lactario — controle bacteriolégico. Nutrigho em saude publica: programas
educativos — fatores determinantes do estado nutricional de uma populagédo e caréncias nutricionais. Avaliagdo nutricional epidemiologia da desnutrigao
protéico caldrica. Avaliagido dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Método direto e indireto para diagnéstico e avaliagdo do estado
nutricional. Etica profissional. Saude Publica. Sistema Unico de Saude: principios bésicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Decreto n®
7.508 de 28/07/2011. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOBSUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Procurador Juridico 1)
DIREITO CONSTITUCIONAL: Teoria geral do Direito Constitucional: Objeto; Conteddo do Direito Constitucional. Constituicdo: Conceito; Classificagao
das Constituigdes; Conteldo; Interpretagdo e caracterizagao das normas constitucionais. Poder Constituinte Originario e Poder Constituinte Derivado:
Caracteristicas; Emenda a Constituigao; Hierarquia das Normas Juridicas; Principio da Supremacia da Constituigdo; Revisdo Constitucional; Controle
de Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais: Eficacia; Aplicabilidade; Interpretagao; Integragao. Direitos e garantias fundamentais: Direitos
e deveres individuais e coletivos; Direitos sociais. Principios do Estado de Direito: legalidade, igualdade, controle judiciario. Garantias constitucionais:
Conceito; Classificagao; Remédios constitucionais (Habeas-Corpus, Mandado de Seguranga, Mandado de Injuncédo, Habeas-Data, Agao Popular, Agao
Civil Publica, Direito de petigao); Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Politicos. Federagdo: Soberania e autonomia do Estado Federal;
Reparticao de competéncias; Intervencao Federal nos Estados e nos Municipios; Divisdo de poderes; A unidade do Poder Estatal; Principios e normas
da Administragdo Publica. Poder Executivo: Estrutura e fungbes. Poder Legislativo: Estrutura e fungdes; Processo Legislativo. Poder Judiciario:
Estrutura e fungdes; Garantias da Magistratura. Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. Superior Tribunal de Justiga: organizagéo e
competéncia. Justica Federal: organizagdo e competéncia. Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia; Ministério Publico; Advocacia Geral da
Unido; Advocacia e Defensoria Publicas. Sistema Tributario Nacional: Conceito; Competéncias Tributarias; Principios Gerais; Limitagdes ao poder de
tributar; Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Reparticdo das receitas tributarias pelos entes federativos; Imunidades
tributarias; Isengbes Tributarias; Controle interno e externo a cargo dos Tribunais de Contas. Da Ordem econdmica e financeira: Principios gerais;
Atuacdo do Estado no dominio econdmico; Politica agricola e fundiaria; Reforma agraria. DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e
administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios.
Organizagdo administrativa: centralizagéo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragao; organizagdo administrativa da Unido; administragao
direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica; regime juridico Unico:
provimento, vacancia, remocéao, redistribuicdo e substituigao; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa.
Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario, poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso
de poder, Ato Administrativo: conceito; requisitos, perfeigao, validade, eficacia, atributos; extingdo, desfazimento e sanatéria; classificacdo, espécies e
exteriorizagao; vinculacdo e discricionariedade. Servigcos publicos; conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos;
delegacao: concessdo, permissdo, autorizagdo. Controle e responsabilizagdo da Administragéo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. Licitagbes e Contratos. Conceito; normas gerais; Objeto; Principios; Modalidades; Procedimentos;
Finalidade; Obrigatoriedade; Dispensa; Inexigibilidade; Vedagao; Revogagao; Anulagdo; Sangdes Penais. DIREITO TRIBUTARIO: Conceito; Contetdo;
Natureza; Autonomia; Fontes; Relagdo com o Direito Financeiro. Sistema Constitucional Tributario: Poder de tributar; Competéncia tributaria;
Capacidade tributaria. Legislagao tributaria: vigéncia no tempo e no espaco; Aplicagdo; Hermenéutica tributaria; Interpretacdo e integragdo de
legislagao tributaria no Coédigo Tributario Nacional. Norma Tributaria: Incidéncia; Vigéncia; Aplicagao; Interpretagao. Tributos: Conceito; Natureza
Juridica; Classificagdo. Espécies. Principios constitucionais do Direito Tributario: legalidade, Isonomia; Irretroatividade; Anualidade e anterioridade;
Proibigao de uso de tributo com efeito de confisco; Diferenciagéo tributaria; Capacidade contributiva. Obrigagao tributaria: Definigoes; Espécies; Fato
Gerador; Sujeito Ativo e Passivo; Solidariedade; Responsabilidade; Substituicdo. Extingdo: pagamento; consignacdo e pagamento; Compensagao;
Transagdo; Remissdo; Conversdo do depdsito em renda. Pagamento antecipado Crédito Tributario: Definicdo; Constituicdo; Modalidades de
Langamentos; Suspenséo da Exigibilidade, Extincdo e Exclus@o do Crédito Tributario: hipbteses, definicdes e regimes juridicos; Garantias e privilégios.
Impostos: Unido Federal; Estados-Membros; Municipios e Territérios; Principios; Normas constitucionais. Responsabilidade Tributaria: Sucessores;
Terceiros; Responsabilidade por infragées. Responsabilidade dos Diretores e Gerentes das Pessoas Juridicas de direito privado por dividas sociais.
Contencioso Judicial Tributario: execugéo fiscal, mandado de seguranga, agao anulatéria, agcdo declaratéria, agdo de repeticdo de indébito, acdo de
consignagao em pagamento. Divida ativa: Conceito; Inscrigao; Presungao de certeza e de liquidez; Certidoes (negativa, positiva e negativa com efeito
de positiva). DIREITO FINANCEIRO: Finangas Publicas na Constituigao Federal de 1988; Orcamento: conceito e espécies; natureza juridica; principios
orgamentarios. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Orgamentos anuais. Matéria orgcamentaria. Execugéo. Créditos Adicionais; Normas
gerais de direito financeiro. Lei n. 4.320/1964; Fiscalizagao, controle interno e controle externo do ciclo orgamentario. Regramento Constitucional. O
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controle exercido pelo Tribunal de Contas; Precatérios: disciplina constitucional; Receita Publica: conceito; ingresso; receitas originarias e receitas
derivadas. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Contribuicées Sociais. Prego Publico. Tarifa. Pedéagio; Despesa Publica: conceito e
classificacao; principio da legalidade; técnica da realizagdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento; Crédito Publico: conceito;
empréstimos publicos: classificagdo, fases, condi¢des, garantias, amortizagdo e conversdo; Divida Publica: conceito; disciplina constitucional;
classificacao e extingado; Divida ativa publica de natureza tributaria e néo-tributaria: langamento; inscricdo e cobranga; Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n. 101/2000): receita e despesa; receita corrente liquida: conceito e abrangéncia; sua utilizagdo como base de célculo; despesas e
disponibilidade financeira: tipos de despesas e seus limites para a Unido, para os Estados e Distrito Federal e para os Municipios; despesas
continuadas; mitigagdo das despesas; retorno aos limites de gastos e endividamento; controle e transparéncia: controle pelos Tribunais de Contas e
pelo Poder Legislativo; penalidades administrativas e civis; Infragdes Administrativas contra as leis das finangas Publicas (Lei n. 10.028/2000). DIREITO
DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: O Direito do Trabalho. Fontes e principios do Direito do Trabalho. Contrato de trabalho:
conceito, sujeitos, tipo de trabalhadores, classificagcdo, espécies de contrato a termo, indenizagdo na rescisdo de contrato a termo, alteragao,
suspensao, interrup¢do e rescisdo no contrato de trabalho. Salario e remunerag@o. Equiparagéo salarial. Fundo de garantia do tempo de servigo.
Décimo terceiro salario. Participagao nos lucros e resultados. Adicionais de remuneracéo. Aviso prévio. Estabilidade. Direito tutelar do trabalho: jornada
de trabalho, férias, normas especiais de tutela. Seguranga e medicina do trabalho. Direito Coletivo do Trabalho. Direito Processual do Trabalho:
principios, 6rgaos, competéncia material da Justica do Trabalho e territorial, prazos, nulidades, representagdo das partes, reclamacao trabalhista e
processamento, meios de resposta do reclamado. Sistema recursal. Processo de execugdo. Reflexos da Emenda 45/04 no Direito do Trabalho.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo. Competéncia, critérios determinativos da competéncia, capacidade de ser parte, capacidade de estar em
juizo, capacidade postulatéria do litisconsorte da assisténcia, da intervengdo de terceiros, da nomeagdo a autoria, da denunciagcdo a lide, do
chamamento ao processo. Processo e procedimento. Procedimento ordinario e sumarissimo. Citagao, notificagao, intimagoes, defesa do réu, espécies
de defesa, das excegles, da contestacdo, da reconvengdo, da prova, 6nus da prova, dos recursos e suas espécies, da acédo resciséria. DIREITO
CIVIL: Lei de Introdugéo ao Cédigo Civil. Da pessoa natural, dos direitos da personalidade, da pessoa juridica. Dos bens. Dos fatos juridicos: negécio
juridico (classificagé@o, elementos, vicios ou defeitos, invalidade, prescricdo extintiva e decadéncia). Teoria geral das obrigagdes. Teoria geral dos
contratos. Contratos em espécie. Responsabilidade civil. Direito das coisas. Direito de familia. Direito das sucesstes. DIREITO PENAL E
PROCESSUAL PENAL: Crimes contra o patrimonio e a fé publica. Crimes contra a Administragdo Publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Terapeuta Ocupacional I)

Cadigo de Etica Profissional. Compreenséo critica da histéria da terapia ocupacional no Brasil. Ergoterapia e a assisténcia asilar. Conceitos basicos da
terapia ocupacional socioterapica. Conceitos e ideias basicas dos modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicolégicas, terapia
ocupacional psicodinamica e junguiana. Conceitos e ideias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e asilar, isto é,
das praticas de transformagéo institucional. A ideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional. Conceito de reabilitagdo e as propostas
alternativas de atengao a salde da populagdo assistida em terapia ocupacional. A problematica da efetivagdo da cidadania da populagao assistida em
terapia ocupacional, pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais. Politicas de Saude Mental e referentes a salide das pessoas portadoras de
deficiéncia. Os modelos de terapia ocupacional referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo
neurolégico e cinesiolégico), bem como as abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho Sandor). O papel das
unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante da questdo da nao internagdo do paciente
psiquiatrico e da néo institucionalizagdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A acdo do terapeuta ocupacional na
emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas em hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial de pessoas portadoras de
deficiéncia. A atuagao do terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de alto risco e a criangas que apresentam retardo no desenvolvimento neuro-
psicomotor. Analise critica da reabilitagio profissional no Brasil. Analise critica da assisténcia e da atuagao da terapia ocupacional no contexto da
assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental em nosso pais. Analise das relagdes entre salde e trabalho. Salude Publica. Sistema Unico de
Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Decreto n® 7.508 de 28/07/2011. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02.

ANEXO Il - ATRIBUICOES

AUXILIAR DE SERVICOS

Compreende a forga de trabalho que se destina a executar tarefas manuais de carater simples, que exigem esforgo fisico, certos conhecimentos e
habilidades elementares, como: auxiliar no preparo de argamassa e na confecgao de pegas em concreto; retirar pisos em concreto e preparo do solo
para edificagdes e reformas; retirar entulhos, limpar e capinar as vias publicas e demais locais que sejam necessarios os servigos, mantendo a
conservacao adequada; preparar local a ser pavimentado, nivelar o solo e recobrindo-o com camadas de pdé de pedra, pedrisco e piche; realizar
operagdes de carga e descarga de veiculos, colocando materiais e equipamentos nos locais indicados; realizar a coleta de lixos junto as vias e
logradouros publicos; Auxiliar o artifice em todos os servigos que se fagam necessarios para a perfeita execugao do servigo; outras atividades afins.

OPERADOR DE MAQUINAS II

Compreende a forga de trabalho que se destina a operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem
para nivelar, escavar e remover terra, pedra, areia, cascalho e similares, como: operar tratores de porte, reboques, motoniveladoras, carregadeiras, rolo
compressor, p4 mecanica e outros, para execugao de servigos de escavagao, terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentagédo, conservagao de vias,
carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir € manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e dire¢gdo para posiciona-la conforme as necessidades do servigco; operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos de
maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantas ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e
materiais analogos; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir
sua correta execugao; por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugées de manutengéo do fabricante, bem como providenciar a troca de
pneus quando necessario; efetuar pequenos reparos, utilizando ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;
anotar, segundo normas e instru¢des estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalho realizados, consumo de combustiveis, conservagao e
outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras atribuigdes afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO |

Efetuar anotagbes das transagbes financeiras, adotando os procedimentos necesséarios para facilitar o controle contabil, procedendo o
encaminhamento dos mesmos aos setores competentes; Verificar os comprovantes e outros documentos relativos a operagdo de pagamento, de
arrecadagao e boletins de caixa, efetuando os calculos necessarios para assegurar a exatidao das transagdes; Preparar o boletim de caixa,
especificando saldos das contas, para facilitar o controle financeiro das Prefeitura; Registrar os pagamentos em cada tipo de conta mantida pela
Prefeitura, indicando o nimero e o valor dos cheques, para posterior pagamento; Emitir cheques com cdpia, anexando-os aos processos de
pagamento; Separar e classificar processos de pagamento de conformidade com as normas legais pertinentes; Protocolar requisicbes de compras,
formando os respectivos processos; Requisitar ao almoxarifado materiais para entrega as secretarias e outros 6rgdos da Administragdo; Receber,
conferir e registrar livros e fichas, as solicitagdes de inscrigdo, alteragcdo ou cancelamento de langamentos tributarios; Emitir guias de recolhimentos e
contas de cobranga para pagamento pelos contribuintes; Auxiliar na rotina de pessoal, fazendo registro em carteiras profissionais; Redigir contratos de
trabalho, rescisdes, bem como efetuar os calculos das verbas rescisérias; Controlar férias do pessoal, informando o setor competente da época para as
concessoes, segundo as normas trabalhistas aplicaveis; Datilografar documentos e atos administrativos oficiais, conferindo-os; Atendimento ao publico,
prestando as informagdes solicitadas e procedendo o encaminhamento, quando necessario; Arquivar fichas e demais documentos, segundo as normas
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de servigo do 6rgdo onde se encontre lotado, de modo a facilitar consultas posteriores; Auxiliar nos servigos administrativos dos Departamentos
Municipais ao qual for locado; Executar outras atribui¢cdes afins.

INSPETOR DE ALUNOS

Compreende os empregos que se destinam a manter a disciplina fora da sala de aula, fazer anotagées nas cadernetas de alunos, para informar sobre
presencgas, notas, e providenciar material didatico para os professores quando necessario, controlar a entrada e saida de alunos observando patio,
corredores, portdo; organizar e cuidar das filas de merenda, mantendo a ordem no local; manter a disciplina nos corredores e salas de aula na auséncia
dos professores; acionar o sinal nos horarios determinados para indicar o inicio e término das aulas; supervisionar os alunos na hora de intervalos de
aulas, observando para, evitar desordens e acidentes; acompanhar os professores em excursdes e passeios, quando solicitado; executar outras
atribui¢des afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Compreende a forga de trabalho que se destina a executar agdes na area de enfermagem, em sua totalidade pelo nivel de instru¢éo, de acordo com
escala de servigo e sob supervisao periddica do enfermeiro, atendendo as necessidades de pacientes e doentes. Realizar a supervisdo e executar,
quando necessario, as agdes de pré e pods consulta, de acordo com cada programa e sub-programa, segundo as causas das patologias mencionadas,
medicamento administrados, podendo esclarecer os efeitos colaterais e gerais; Realizar curativos com dreno e sonda, retirada de pontos, aspiragdo de
secregao, orofaringea, de traqueotomia e entubagdo; Realizar os procedimentos de enfermagem na paracentese abdominal, didlise peritonial e
hemodialise; Aplicar técnicas adequadas no manuseio de pacientes com moléstias infecto-contagiosas; Realizar o controle de estoque de
medicamentos, material e instrumental médico, a fim de solicitar reposi¢des, quando necessario. Realizar assisténcia de enfermagem a gestante, no
periodo pré-natal, a parturiente e puérpera; Aplicar todas e qualquer técnica de primeiros socorros, sob supervisdo médica e/ou do enfermeiro e, na
auséncia desses profissionais, procurar comunicar tal fato; Realizar tarefas do circulante de sala em centro cirurgico; Realizar assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido; Realizar cuidados de enfermagem no periodo pré e pds-operatério; Realizar preparo psicolégico do paciente para os
mais diversos procedimentos realizados com ele, dentro da unidade hospitalar; Realizar o conforto do paciente e restricao no leito; Realizar o transporte
do paciente; Realizar sondagens nasogastricas, aspiragdes e eliminagdes gastricas; Realizar controle de liquidos ingeridos, infundidos e eliminados,
sob sua responsabilidade e supervisdo do enfermeiro; Realizar técnicas de oxigenioterapia e inaloterapia; Realizar aplicagdo de calor e frio, medicagao
topica, retal e instilagdo; Realizar assisténcia e cuidados de enfermagem, ao paciente agonizante e ao morto; Executar as demais atividades previstas
para a classe; Desempenhar outras atribui¢cdes afins e as que vierem a ser delegadas pelo enfermeiro, sob sua supervisao.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Prestar servigos técnicos de seguranga do trabalho na Prefeitura Municipal de Pederneiras/SP, tais como: informar o empregador, através de parecer
técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminacdo e neutralizagdo; informar os
trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagao e neutralizagdo; analisar os métodos e os processos de trabalho e
identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle; executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultados
alcangados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificagao, beneficiando o trabalhador;
executar programas de prevengao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho com a participagédo dos
trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagao dos mesmos e estabelecendo procedimentos a
serem seguidos; promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e
pedagogica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando
evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgao, ampliagao,
reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; encaminhar aos
setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagdo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagbes, materiais de apoio
técnico, educacional e outros de divulgagéo para conhecimento e auto-desenvolvimento do trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de
protegao contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagao vigente, dentro
das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; orientar as atividades desenvolvidas pela empresa quanto aos
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislagao ou constantes em contratos de prestagédo de servigo; executar as atividades
ligadas a seguranga e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a
eliminagéo, controle ou redugao permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigées do ambiente, para preservar a integridade
fisica e mental dos trabalhadores; levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a
freqliéncia e a gravidade destes para ajustes das agdes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a
protecéo coletiva e individual; informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa,
seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmos; avaliar as condigdes ambientais de trabalho
e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho de forma segura para o trabalhador; articular-se e colaborar com os
profissionais ligados a prevencao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; auxiliar nas demais atividades afins.

VISITADOR SANITARIO

Visitas domiciliares no combate a vetores de doengas transmissiveis; Trabalho de grupo na vigilancia epidemioldgica; Notificagdo de doencgas
transmissiveis; Orientagdo a clientela sobre sobre os objetivos e servigos prestados pelo Centro de Saude e PAS; Orientagao sobre epidemiologia,
intoxicagdo por agrotéxico, vacinagao, higiene e alimentagao; Outras atribuigdes afins.

AGENTE JURIDICO

Compreende a forga de trabalho que se destina a executar tarefas auxiliares de trabalho juridico, sob a orientagcdo dos procuradores municipais.
atender ao publico e prestar informagdes sobre andamento dos processos que se encontrem no setor onde esteja lotado; redigir peticoes e outras
informagbes processuais, quando solicitadas pelos Procuradores; auxiliar no levantamento de legislagbes, processos e jurisprudéncia, quando
solicitado; organizar e controlar ficharios dos processos judiciais de interesse da Municipalidade; executar tarefas externas junto a Cartérios e Férum
bem como o cumprimento de precatorios, quando necessario; requerer certiddes junto aos cartérios, quando solicitadas; desempenhar outras
atribui¢des afins.

FISIOTERAPEUTAI

Compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia fisioterapica a doentes e acidentes nas unidades municipais de saude. Avaliar nivel
das disfungdes fisico- funcionais de doentes e acidentados, realizando testes apropriados, para emitir diagnésticos fisioterapico; planejar e executar a
terapéutica fisioterapica nos pacientes; proceder a reavaliagao sistematica dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das condutas adotadas
em fungdo da evolugao do caso; programar, prescrever e orientar a utilizagdo de recursos fisioterapicos para corregdo de desvios posturais, afecgoes
dos aparelhos respiratérios e cardiovascular, bem como para preparagdo e condicionamento pré e pés parto; requisitar exames complementares,
quando necessario; orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes em tratamento domiciliar; participar nos
atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas; indicar e prescrever o uso de préteses necessarias ao tratamento dos pacientes;
manter contatos com outros profissionais de salde, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta terapéutica apropriada quanto a parte
fisioterapica; executar outras atribuigdes afins.

MEDICO DO TRABALHO

Conhecer os processos produtivos e ambientes de trabalho da empresa atuando com vistas essencialmente a promogao da saude e prevengéao de

doenga, identificando os riscos existentes no ambiente de trabalho (fisicos, quimicos, biolégicos ou outros), atuando junto & empresa para eliminar ou

atenuar a nocividade dos processos de producdo e organizagdo do trabalho; Avaliar o trabalhador e a sua condigdo de salude para determinadas
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fungdes e/ou ambientes, procurando ajustar o trabalho ao trabalhador; indicando sua alocagao para trabalhos compativeis com sua situagao de salde,
orientando-o, se necessario, no referido processo de adaptagdo; Reconhecer que existem necessidades especiais determinadas por fatores tais como
sexo, idade, condigao fisioldgica, aspectos sociais, barreiras de comunicagao e outros fatores, que condicionam o potencial de trabalho; Comunicar, de
forma objetiva, a comunidade cientifica, assim como as autoridades de Saude e do Trabalho, sobre achados de novos riscos ocupacionais, suspeitos
ou confirmados; Dar conhecimento, formalmente, ao empregador, comissdes de saude e CIPA’s dos riscos existentes no ambiente de trabalho, bem
como dos outros informes técnicos no interesse da saude do trabalhador, considerando-se que a eliminagdo ou atenuagéo de agentes agressivos é da
responsabilidade da empresa; Providenciar junto a empresa a emissao de Comunicagao de Acidente do Trabalho, de acordo com os preceitos legais,
independentemente da necessidade de afastamento do trabalho; Notificar o érgéo publico competente, através de documentos apropriados, quando
houver suspeita ou comprovacao de transtornos da saude atribuiveis ao risco do trabalho, bem como recomendar ao empregador os procedimentos
cabiveis; Nas avaliagdes de salde ocupacional, o médico do trabalho devera proceder ao exame clinico e complementares necessarios, para avaliar a
saude do trabalhador e sua aptiddo ao seu trabalho; Conceder os afastamentos do trabalho, considerando que o repouso e 0 acesso a terapias,
quando necessarios, sdo partes integrantes do tratamento; Informar ao trabalhador os riscos ocupacionais a que estiver exposto, as medidas de
protegdo adequadas e seus possiveis impactos a salde, bem como informé-lo sobre os resultados dos exames realizados; Auxiliar nas demais
atividades afins.

MEDICO VETERINARIO

Compreende os servigos destinados a defesa da Saude Publica e do meio ambiente, adotando medidas de vigilancia epidemioldgica, profilaxia médica,
profilaxia sanitaria e policia sanitaria bem como a defesa do bem-estar animal, tais como: proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamentos
de dados, avaliagoes epidemioldgicas e programas, para possibilitar a profilaxia dessas doengas; castragdo de animais; participar da elaboracéo e
coordenacao de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo
da saude publica; promover campanha de vacinagdo anti-rabica e a captura, recolha e observagéo dos animais vadios ou errantes no espago publico,
ou dos que agridem pessoas ou outros animais; levantar pareceres técnicos sobre Licenciamento e Bem-Estar Animal de Espécies Pecuarias junto
com a Vigilancia Sanitéria, fiscalizar a venda ambulante e atividade de feirante, o licenciamento de estabelecimentos comerciais de generos
alimenticios de origem animal, controle e inspegdo sanitaria dos produtos alimentares de origem animal e dos estabelecimentos onde se transformam,
preparam, ou manipulam os produtos alimentares de origem animal; Inspecdo em Mercados e Feiras Municipais; Inspecdo alimentar em Escolas,
Cantinas Publicas e Privadas; Inspegao sanitaria de abate de animais para efeitos de autoconsumo; executar outras atribuigées afins.

NUTRICIONISTAI

Compreende os empregos que se destinam a planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutrigao e alimentagao, avaliando o estado
de caréncias nutricionais da comunidade, para elaboragdo de cardapios especificos, tais como: controlar a estocagem, preparagdo, conservagao e
distribuicdo dos alimentos; ministrar cursos e treinamento para os funcionarios; participar da sele¢cdo de funcionarios para o cargo de cozinheiros e
serventes; auxiliar a comissao de licitagdo na escolha de produtos com melhor relagdo custo/beneficio; comprar alimentos, materiais e utensilios de
cozinha, com a autorizagéo do 6rgdo competente; fazer reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitagdo dos alimentos
pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos; fazer cardapios diferenciados para aqueles que necessitam de
alimentagdo especial, ocasionado por problemas de salde; participar de eventos especiais na organizagdo de cardapios, comprar e designagao de
funcionarios.

PROCURADOR JURIDICO |

Compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente
o Municipio; atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de
resguardar seus interesses; prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais
trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis e outros, através de pesquisas de legislacao, jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes
regulamentares; estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, atos normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, e
conformidade com as normas legais; interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das unidades interessadas; efetuar
a cobranga da divida ativa, bem como promover desapropriagdes, de forma amigavel ou judicial; estudar questoes de interesse da Prefeitura que
apresentam aspectos juridicos especificos; assistir a Prefeitura nas negociagdes de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou
privadas; estudar os processos de aquisigdo, transferéncia ou alienagdo de bens, em que for interessado o Municipio, examinando toda a
documentagédo concernente a transagao; executar outras atividades afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL |

Compreende os empregos que se destinam a se dedicar ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas
e/ou psiquicas, promovendo atividades para ajuda-los na sua recuperagdo e integragao social; preparar os programas ocupacionais destinados a
pacientes com problemas psiquicos ou fisicos, baseando-se nos casos a serem tratados, para desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados
trabalhos; planejar trabalhos individuais ou com pequenos grupos, tais como: atividades plasticas, expressivas, artesanais, horticultura e outros,
estabelecendo as tarefas aos pacientes de acordo com cada caso, para possibilitar a cura total ou parcial da deficiéncia do paciente; desenvolver a
capacidade e melhorar o estado psicolégico do paciente; dirigir e supervisionar as tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e
apressar a reabilitagdo; desempenhar outras atividades afins e previstas no regulamento da profissao.
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

FORMULARIO RESUMO DE ENTREGADETITULOS

Numero de Inscrigao:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL Ne¢ 003/2011

Nome do Candidato:

Numero do Documento de Identidade:

Cargo: -

RELACAO DE TIiTULOS

(Preencha na tabela abaixo apenas o campo “Titulo” com a identificagdo do documento anexado, os campos restantes sao para uso da DEXTER)

N2 de Titulo Para uso da Dexter
Ordem Validacao Pontuacao | Anotacoes

1 Sim Nao

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Observacoes Gerais:

Total de Pontos:

Revisado Por:

Obs.: Este formulario deve ser preenchido com os dados do candidato, descricao dos titulos e inserido dentro do envelope
com os titulos para entrega no dia da prova objetiva, caso o mesmo nao seja entregue os titulos nao serao analisados

conforme o item 9.3.2. do capitulo IX do Edital.

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha participagdo pessoal em
eventos educacionais, nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentagéo listada na relagdo acima para avaliagao de titulos, estou ciente que assumo todos
os efeitos previstos no edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que tange as

sancoes e efeitos legais.

Abaixo dato e assino.

de de

2011.

Assinatura do Candidato
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CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS EVENTOS
21/10/2011 a 09/11/2011 Periodo de inscricéo via Internet.
Data prevista para publicacao da convocacao para a realizagao das provas objetivas, dissertativas e entrega

16/11/2011 de titulos a ser divulgado na sede da Prefeitura Municipal de Pederneiras, na internet pelo site
www.dexter.net.br e através de publicagdo em Jornal Oficial.
27/11/2011 Data prevista para aplicagao das provas objetivas, dissertativas e entrega dos titulos.
27/11/2011 Data prevista para publicagdo dos gabaritos oficiais.
28 E 29/11/2011 Periodo previsto para interposicao de recursos referentes a aplicacao e gabaritos.
06/12/2011 Data prevista para publicacdo dos resultados provisérios das provas a ser divulgado na sede da Prefeitura
Municipal de Pederneiras e na internet pelo site www.dexter.net.br
07 E 08/12/2011 Periodo previsto para interposicao de recursos referentes ao resultado das provas objetivas.
Data prevista para publicagdo da convocacao para a realizagcao das provas praticas a ser divulgado na sede
12/12/2011 da Prefeitura Municipal de Pederneiras, na internet pelo site www.dexter.net.br e através de publicagdo em
Jornal Oficial.
18/12/2011 Data prevista para aplicagao das provas praticas.
19 E 20/12/2011 Periodo previsto para interposicao de recursos referentes a aplicacao das provas praticas.
23/12/2011 Data prevista para publicacdo dos resultados provisérios das provas praticas a ser divulgado na sede da
Prefeitura Municipal de Pederneiras e na internet pelo site www.dexter.net.br
26 E 27/12/2011 Periodo previsto para interposicé@o de recursos referentes ao resultado das provas praticas.
29/12/2011 Publicacao do resultado final do Concurso Publico

REALIZACAO E ORGANIZACAO:

DEDOCTER

Consultoria Educacional e Concursos Publicos

DISTRIBUICAO GRATUITA - VENDA PROIBIDA
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