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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

PLANO OPERATIVQ N° 11 - DO CONTRATO DE GESTAO N° 001/2016
DADOS CADASTRAIS
Municipio de Pederneiras, inscrito no CNFJ n® 46,189.718/0001-79, com sede a Rua Siqueira

Campos, S-64, centro, Pederneiras/SP neste ato representada pelo Sr. Prefeito Municipal, Sr. Vicente Juliano

Minguili Canelada, doravante denominado CONTRATANTE, Fundagao Estatal Regional de Sadde de

Bauru — FERSE, inscrita no CNPJ n® 20.845.437/0001-33, com sede a Rua Gerson Franga, 9-42, centro,

Baurw/3F, nesle ato representado pela sua Direlora Executiva Geral doravante denominada CONTRATADA.
1-D0 OBJETO

Esle Plano Operativo tem por objeto a execuggo das atividades de geranciamento, operacianalizagao
e execucao das agdes a serem prestados pela Fundagao Eslatal Regional de Saldde da Regigo de Bauru —
FERSB, esses servigos compreendem a complemenltagao da rede de salude do municipio, na alengdo basica,
na atengdo especializada ¢ urgéncia e emergéncia. Este Plano Operativo visa o gerenciamento dos servigos
3 £ agoes de saude desenvolvidas por meio do Contrato de Gestao e seus Termos Aditivos, com a contratagao

de recursos humanos, gerenciamento dos servicos e organizagdo, estruturacdo e implementacio de agoes

para @ rede de servigos de saude no Ambito do Contrato de Gestdo. Os servicos prestados serdo

desenvolvidos de acordo com as diretrizes constitucionais e legais previstas no Sistema Unico de Satde -

SUS. Para o alcance da finalidade assinalada, este Plano Operativo visa especificar as agdes e servigos a

seram desenvolvidos e as metas a serem alingidas, nele constarad metas fisicas e financeiras, indicadores de

desempenho e recursas necessarios para a execugdo. Todas as etapas deste Plano Operalivo estdo em

¢onsonancia com Contrato de Gestao de n® 001/2016

» Cada servico a ser executado pela CONTRATADA terd o seguinte desenvalvimento:

Il - GESTAC COMPARTIL HADA DA REDE DA SAUDE NA ATENGAQ BASICA

O municipio de Pederneiras possui uma politica de Atengéo a Salde na Atencao Basica, estruturada
da seqguinte forma:

03 (Trés) Unidades Basicas Tradicionais sendo:

Unidade Jdlio Bertolini — Bairro Michel Neme

Centro de Atencgdo a Salde da Mulher

Unidade Basica Joaquim Cortegozo — Centro

09 (nove) Unidades de Estratégia Satide da Familia

Saude da Familia Waldomiro Fernandes Matheus

Unidade de Salde da Vila Paulista

Seude da Familia Lydia Rosin Alves

Saude da Familia Estevan Maturana

Unidade Osvaldo Machbar — Bairro Maria Elena

Unidade Guaianas — Distrito de Guaianas

Unidade Silvia Adriana Reginato Pareira — Distrito de Yangloria
Unidade Claudeci dos Sanlos Tavares — Assentamento
Unidade Gumercindo Guermandi- Distrito de Santelmo



' %% PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

A rede de saude utiliza sistema informatizado prdprio para o gerenciamento da agenda dos
profissionais, nesta inclusive trabalha a classificagao de risco.

As Unidades de Saude tradicicnais proporcionam uma cobertura média por terrilorio de cerca de
4.000 (quatro mil) pessoas. As ESF oferecem uma cobertura por equipe de cerca de 5.000 pessocas, sendo
assim, a rede de atencio basica oferece cobertura de 100% da populagio. Nessas unidades sao ofertados
servigos médicos em clinica médica e pediatria, atendimento odontolégico, entrega de medicamentos,
vacinagao, curativos, orientagbes de cuidados, controle de hipertensao e diabetes e visitas domiciliares.

O Plano Operativo em questao refere-se a uma parceria entre o poder publico municipal; mais
especificamente, a rede de saude publica do municipio de Pederneiras e a FERSE.
For se tratar de uma gestdo compartihada, tanto a CONTRATANTE quanto a CONTRATADA precisam se
implicar num processo constante de avaliagao e controle das agdes planejadas e realizadas. Para isso, a
CONTRATADA apresentara relatérios quadrimestrais que possibilitardio ao gestor municipal acompanhar o
desenvolvimento do projeto e assim Indicar os ajustes que se mostraren necessarios, desde que previstos
pelas melas aqui anunciadas e pertinentes ao objelo de trabalho aqui delineado.

Assim, por meio da orientagdo, supervisao e controle da CONTRATANTE, a CONTRATADA se
responsabilizara pelo gerenciamento dos servigos a que se refere este Plano Operativo.
Tais servigos estio orientados pelas diretrizes dispostas nas politicas piblicas de sauide, ditadas pelo
Ministério da Satde, bem como pelas orientagies e metas ordenadas pelo Plano Municipal de Sadde, de
modo a respeitar as diretrizes e orientagdes acima mencionadas. As atividades previstas neste Plano
Operativo deverdio ser realizadas com a anuéncia da CONTRATANTE.

1 - Gestao Compartilhada da Rede da Saude na Atengéic Especializada
A rede de servigos especializados € composta dos seguintes servigos:
SAMU - Servico de Atendimento Movel de Urgéncia
Centro de Especialidade Lara Fernanda Augustini Beltramini- localizada no Distrito Industnal
CAPS | — Centro de Atengao Psicossocial —no Cenlro
CEO — Centro de Especialidades Odontolagicas — no Centro
Centro de Fisioterapia — localizado junto ao centro Poliesportivo no Distritc  Industrial
C.T.A. — Centro de Testagem e Aconselhamento — paralelo a Vigildncia Epidemiologica, junto a
secretaria de satlide.

2 — Gerenciamento em Satde
O servigo em gerenciamento em Salde e composlo dos seguintes servigos:
Central de Gestao em Saide - na Secretaria Municipal de Salde — Centro
CAF - Central de Abastecimento Farmacéutico — no Bairro Michel Neme
I - JUSTIFICATIVA
A Fundagdo Estatal Regional de Bauru — FERSE participa ativamente da elaboragio, execucao e
meniloramento de projelos na area de saudde, por meio dos quais procura responder, de forma efetiva e

competente, aos constanies desafios langados pelo SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS.
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0O SUS caracleriza-se como uma politica de inclusao social que se lem sua base nos sequintes
pilares: universalidade do acesso, integralidade e equidade da atengao., descentralizacac da gestdo,
hierarquizagao dos servicos de salde e a participagio da sociedade na discussao, formulacdo e controle das
Politicas Pulblicas de Saude. Implica, ainda, a qualificagdo da atengéo a salde, por meio de agGes orientadas
pelas Politicas Nacionais de Humanizagéo e de Educagao Permanente em Saude. A execugao dessa politica
social exige iniciativas capazes de equacionar o atendimento das necessidades de acordo com as demandas,
o que implica gestao eficiente da assisténcia, gerenciamento de recursos humanos, monitoraments dos
indicadores e das agdes para a avaliagio do cumprimento das melas adequacies, Se necessarias,

Um aspecto fundamental contemplado por esse projeto incide sobre a prospeccao de reordenacbes e
remanejamentos que permitam a otimizagao da rede existente, de modo que, contando com oS recurscs
materiais & humanos existentes, construam-se modelos de atengfo a salde, mais eficazes e que respondam
de forma mais eficiente aos problemas de salide da populaggo usudria do SUS, no municipio de Pedemeiras.
Além de ofimizar a rede existents, tanto em seus aspeclos fisicos quanto em seus aspeclos humanos,
preciso criar condicdes para que esta rede funcione de modo articulado, garantindo ao usudric do sistema o
acesso a3 fodas as etapas das linhas de cuidado. Isso implica considerar a assisténcia a salude, desde a
atencgao basica até a média e a alta complexidade, como uma rede de cuidados progressivos a saude, guiada

por normas € procedimentos articulados.

v - POMNSABIL DA CONTRATADA

- @Gerenciamento dos mobiliarios, eguipamentas, instrumentais, e demais bens previstos neste Plano
Operativo, essenciais ao desenvolvimento das ages e servigos a serem realizados, devendo lais
bens estarem relacionados na competente Termo de Cessao e Uso.

« Realizar regularmente manutengdo preventiva dos equipamentos médicos hospilalares e
odontolagicos constantes nas unidades de sadade, conforme previsto neste Flano Operativa;

v Recrutamento, selegdo, contratagdo e acompanhamento dos recursos humanos necessarios &
realizagéo das agbes previstas neste Plano Operativo;

- Confratagdo de servigos técnicos especializados e de apoio, conforme necessidade;

«  Promocac dos processos de educagdo continuada e permanente, com apoio da contratante,
necessarios a execucdo das metas a serem atingidas, de forma auténoma ou em parceria com outras
instituigoes, respeitadas as diretrizes da Palitica Macional de Educacdo Permanente;

»  Aquisigao de equipamentos constante deste Plano Operative;

+ Participagio em projetos que visem o fortalecimento da rede de satde, no que diz respeito as agbes
de ampliagio do acesso, acolhimento € humanizagao da atencao, respeitadas as direlrizes da Politica
Nacional de Humanizagao,

« Prestar contas das despesas administrativas da CONTRATADA custeadas pela CONTRATANTE, na

madalidade de rateio.
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V - DOS RECURSOS HUMANQS
Fara o funcionamento adequado da rede de salde depende, fundamentalmente, de recursos

humanos, cujos perfis sejam aderentes as espacificidades técnicas das fungBes que deverBo ser

desempenhadas. Para isso, é necessario um oriterioso e qualificado processo de recrulamento e selegao, um
constante processe de acompanhamento e avaliagéo do desempenho e, por fim, o compromisso com acdes
permanentes de formagdo, qualificagao através das agdes de Educacao Permanente.

O Sistema Unico de Saude e as direfrizes que sustentam suas diferentes politicas exigem
profissionais qualificados e, em constante processo de formagédo e aprimoramento.

Assim, a CONTRATADA, respeitadas as disposicbes legais vigentes, propfe-se a planejar e
executar uma politica de recurscs humanos comprometida com a formagdo continuada de seu quadro.

A remuneragdo dos profissionais contratados seguird os valores dos salarios estabelecidos pela
COMNTRATADA. Os desligamentos/demisstes serdo norteados pelos critérios tecnico-administrativos, sob o
regime celetista e de acordo com a legislagéo vigente.

Cabe a CONTRATADA a identificagdo dos profissionais necessarios a (re)composicac elou
ampliagdo do quadro da rede municipal de salde, por meio da analise € avaliagdo das competéncias
profissionais e respeitadas as determinacgfies da legislago vigente, e serd apresentada através de relatério
ao gestor municipal de salde para avaliago.

Avaliagio de desempenho
Conforme disposto anteriormente, o acompanhamento e a avaliagdo do desempenho dos
profissionais ser8o um processo constanle, nao apenas porgue permite que a qualidade e a eficiéncia das
aghes executadas sejam avaliadas, mas também, & principalmente, porque deriva dai os temas de educacao
continuada e permanenie a serem executadas, por essa razao, a avaliagdo dos profissionais devem
contemplar:
Analise dos indicadores de resullado: coberiura populacional.
Avaliagdo quantitativa e gualilativa de produtividade do trabalho desenvolvido.
Analise do indice de satisfacgo do usudrio.

Formacdo continuada e permanente

Tal como apontado anteriormente, a qualificagdo dos profissionais é essencial para a realizacéo das
agoes previstas neste Plano e, consequentemente, para o cumprimento das metas agui definidas. Assim, a
CONTRATADA promovera a formagao continuada e permanente dos profissionais, de acordo com as
demandas e orientagdes do gestor municipal, e as resultantes do processo de avaliagdo dos profissionais,
sando para lal apoiada pela contratante e seguindo a planilha técnico financeira do plano operalivo.

VI - RESPONSAEBILIDADE DA E

* Transferir a CONTRATADA os recursos financeiros necessarios a execucio das acoes previstas,

* conforme cronograma de desembolso constante neste Plano Operativo;
* Autorizar, de acordo com as disponibilidades orgamentérias, locagdo ou empréstimo de

equipamentos, bem como a manutengdo dos mesmos ou aquisicio de novos se constante neste

e *
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Plano Operativo;

* Apoiar a CONTRATADA na promogdo dos processos de educacio continuada e permanente,
necessarios a execucao das metas a serem atingidas, de forma auténoma ou em parceria com outras
instituicBes, respeitadas as diretrizes da Politica Nacional de Educac3o Permanente;

= Supervisionar, inclusive aspectos técnicos, da coordenacado e execugdo das acbes, determinando
eventuais necessidades de adaptagao;

* Custear as despesas administrativas da CONTRATADA, na modalidade de ratein.

Vil - METAS DE EXECUCAD

Conforme consta no Contrato de Gestao, o Plano Operative deve conter:

| - Definicao de todas as agdes e servigos de salde, nas areas de assisténcia e gestao que serdo prestados
pela FERSE;
Il - Definico de melas fisicas e qualitativas;
Il - Definicdo da estrutura fisica, tecnoldgica e de recursos humanos:
IV - Definicéo de indicadores para avaliagao das metas e desempenho organizacional,
- Definicao do teto financeiro mensal pactuado e sua variagao de acordo com o cumprimento das metas.

Fara o presente Plano Operativo as definigdes constam dos seguintes anexos:

Anexo | — das Agdes e Servicos na Rede de Sadde,

Anexo || — das Metas fisicas e gualitativas;

Anexo |l —da estrutura fisica e tecnolégice;

Anexo |V — recursos humanos,

Anexo V — indicadores de avaliagao;

Anexo VI — cronograma de desembolso.
PERIODO DE VIGENCIA

I. O presente Plano Operati

tera vigéncia 04 meses a partir do dia 08/09/2020 & 31/12/2020, restando

convalidados todos os at g assinatura do presente instrumento.

Pederneiras, 08 de setembro de 2020

de Salde

Secratario Mu’ﬁrmp

({(_’ """—“-de‘ — ', %
Claudia de Almeida Prado & P]CCII'ID S Vi

Diretora Executiva Geral

[ Y
PEDRO Lﬁj{Z}Q?EIRA



ANEXO |
Acdes e Servigos na Rede de Saiide

1- Rede de Atencio Basica
v O objeto deste Plano Operativo visa especificamente realizar @ gestdo compartihada servicos

técnicos e administrativos & rede de atengao basica compete a CONTRATADA os seguintes servigos:

1.1 - Atengio Basica da Rede de Saiide — Equipes de Estratégia da Saude da Familia.

Gestio compartilhada, operacionalizagdo e execucfo de acdes e servicos, manutencéo e implantagao e

gestdo das 11 Equipes de Esiratégia de Saude da Familia, sendo:
« 02 Equipes na Unidade de Satde Lidia Rosin, no bairro Cidade nova,
+ 02 Equipes na Unidade de Salide Estevan Maturana Alcarrea, no bairro Leonor Mendes de Barros,
« D2 Equipes na Unidade Waldomiro Fernandes Mateus, no bairro Antdnic de Conti;
= (2 Equipes na Unidade Oswaldo Nachbar, no Bairro Maria Elena
= 01 Equipe na Unidade Vila Paulista, no bairro Vila Paulista
= (1 Equipe no Assentamentc horto Aimores
« 01 eguipe na Unidade sede Guaianas, com equipes volantes nos Distritos de Santelmo e Vangloria

v Gestao compartiihada, operacionalizacdc e execucao de agfes e servigos na gestao do servico
especializado na Atengdo Basica, qualificando ¢ atendimento farmacéutico em toda a rede de salde
conforme contratado neste plano operativo.

v Gestdo compartihada, operacionalizagdo e execugdo de agdes e servigos na gestao do servigo de
limpeza de Unidades que compde a rede basica de saide do municipio conforme contratado neste
plano operativo.

1.2 - Coordenagao dos servicos de Atencao Basica

v Os atendimentos da Rede Basica ocorrem nas unidades basicas de saude, nas unidades de
estratégia de Salde da Familia e também ne Ceniro de Atengao a Saude da Mulher,

v SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROFISSIONAL ' PLANO ANTERIOR INSERIDO /EXCLUIDO PLANO ATUAL
Coord, Atengfio Bisica | - 01
Auxiliar de limpeza 02 - 0z
. Menor Aprendiz 02 - ! 02

v O profissional Auxiliar de limpeza, citado acima, cumpre uma carga hordria de 40 horas semanais, sendo
responsavel pela cobertura de ferfas nas unidades de saude do municipio,

W, 6
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Setor de Producgio e faturamento

O Seter de Produgao e Faturamento funciona junto ao pradio da Secretaria Municipal de sadde, loda a producio dos
servigos realizadas pelos servigos de salide do municipio s8o processados por esse sefor, através dos
sistemas de informagdo do ministério da saide, tanto a nivel ambulatorial (SI1A) guanto a nivel hospitalar
(AlH). O cadastro de estabelecimentos e de profissionais de satide também s&o enviados por esse setor,

v Quadro profissional do setor de produgio & faturamento

PROFISSIONAL PLANO ANTERIOR | INSERIDO JEXCLUIDO PLANO ATUAL
Auxiliar Administrativo 01 | - o |
Vigildncia em Saude

O Setor de Vigilancia em Salde funciona junlo ao prédio da Secretaria Municipal de Salde, este ¢
composto pela Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Sanitaria, Ceniro de Teslagem e Aconselhamento e
Controle de Vetor, as instalagfes fisicas s&o adequadas ao funcionamento dos servigos, contam com o
minimo de profissionais para realizacdoe da demanda de atividades. Este setor requer grande investimento de
pessoal devido & demanda epidemiolégica que tem ocorrido em nosso Pais, dessa forma ha necessidade de
ampliacdo das agdes de promogao e educagio em satide. A FERSE faz a gestio compartilhada da vigilancia
epidemioldgica em saude no municipio.

Impartante ressaltar que o quadro da equipe mulliprofissional da vigildncia em salde se manteve, em
valores e metas fisicas e qualitativas,

I’R:UF !SSI.G-NAJ-.. [ I‘LAI;JD ANT[TZ RIOR | INSERIDO /EXCLUIDO | PLANO ATUAL
Coordenadora Vigildncia 01 - 01
Epidemiologica |
() - excluido o
Quadro de profissionais do setor de Vigildncia EpidemiolSgica em Salide
PROFISSIONAL | PLANOANTERIOR | INSERIDO/EXCLUIDO = PLANOATUAL
Agente de Administragio | 02 [ (02) .
Técnico Enfermagem | 1 - 01

v  Profissional de Agente de Adminisiragao era cedido para Fersb, devido 2 uma delerminagéo TCE, foi encerrado

8 Cessao.

Setor de Logistica

O Setor funciona junto ao prédio da secretaria municipal de salde, em harario comercial das 7:00 as 17:00
haras e a distancia em fins de semana e feriado, o selor visa o ransperle de toda a populagao que necessita
das servigos para locomogao a oultros municipios e dentro deste, as viagens sao pré-agendadas atraves de
sisterna proprio informatizado pelos usuarios.

PROFISSIONAL Ii"LANG ANTERIOR INSERIDO /EXCLUIDO PLANO ATUAL

Auxiliar Administrativo 0l - | 0l '

) * ol
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Central de Abastecimento Farmacéutico — CAF
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O CAF — Central de Abastecimento Farmacéutico funciona em prédio proprio, onde fica todo ©
estoque de medicamentos e insumos de atendimento da rede de sadde do municipio, o local conta com

farmacéutica responsavel e profissional administrative para organizagao do fluxo de trabalho, no servico é
utilizado sistema proprio informatizado, onde todas as unidades de salde que realizam dispensagéo de
medicamentos e insumos fazem a solicitagio de reposicio através desse sistema. Toda a logistica desse

fluxo & trabalhada pela farmacéutica e demais responsaveis das unidades de salde.

Quadro profissional da central de abastecimento farmacéutico

"~ PROFISSIONAL | PLANOANTERIOR  INSERIDO/EXCLUIDO PLANO ATUAL
Asgsistente Administrativo ol R | 01
Auiliar Almoxarifado | 01 s B o
Auxiliar de Limpeza ' o - - o
v MULTIPROFISSIONAIS — REDE BASICA
UNIDADE JULIO BERTOLINI — BAIRRO MICHEL NEME
PROFISSIONAL 'PLANOANTERIOR | INSERIDO /EXCLUIDO | PLANO ATUAL |
Irﬁnl'crmciru : 01 0
| Médico 40 horas | - | 01 oL
Agente Comunitirio Sande ] - | 03 05
Téenico Enfermagem - ‘ 01 al
| Farmacéutico 01 B 0l
i."\uniliur Limpeza 01 | - 01

v O profissional farmacéutico citade acima Gumﬁre uma carga'}?orérfa de 40 horas semanais, dividido em duas

unidades basicas de savde. (Unidade Julio Berfolini 8 PSF Estevan Maturanal
v Unidade em processo de credenciamento para Estrategia de Saide da Familia

CENTRO DE SAUDE DA MULHER

 PROFISSIONAL PLANO ANTERIOR | INSERIDO /EXCLUIDO | Plano Atual

Auxiliar;dmil'.istrmivo . 01 = T U-l j |
: ﬁ.:‘.si;;tcntc Ad&l[nisln{t-ivu. | 01 - | a I‘J_i ] - |
i Téenico de Enfcl.'lrlsgem _ _ or - 0l |

: Auxiliar Limpeza 02 - 0z

UNIDADE BASICA DE SAUDE — UBS JOAQUIM CORTEGOSO

PROFISSIONAL PLANO ANTERIOR | INSERIDO /EXCLUIDO PLANOATUAL
Auxiliar Admillistmtiv—u j ._ _ﬂ_l . = - 01 |
Téenico de Enfermagem 02 - 02 |
Furmnugt;licu T 01 = _m_ o ‘

\J



Técnico de Farmidcia 0z = 02

Auxiliar de Limpeza 0l 5 0!
Enfermeiro 0l - | 0l
1.3 - Estratégia Sadde da Familia

Um aspecto fundamental contemplado por esse plano de trabalho incide sobre a prospecgdo de
reordenagies e remanegjamentos que permitam a otimizagio da rede existente, de modo que, construam-se
maodelos de atengdo a salde, mais eficazes e que respondam de forma mais eficiente aos problemas de
sadude da populagao usuarna do SUS, no municipio de Pedemeiras.

Ao apresentar, como caracteristica, uma enorme capilaridade, a estratégia de sadde da familia
socialmente sensivel: suas acdes colocam frente a frente profissionais e realidade. Sdo espagos pedagdgicos
em gue a pratica & o objsto das agbes e onde muitas situagSes falam por si, permitindo &8s equipes um
aprendizado e uma compreensao absclutamente reais e novos, a cada vez que ocarrem. S8o situagies onde
o fazer se aproxima da realidade de vida das pessoas e possibilitando um espago privilegiado para o trabalho
COIT 0S usuarios.

Seguindo a Pdlitica nacional Atenco Basica o municipio optou em aumentar a coberlura da
Estratégia da Salde da Familia, solicitande a transformagio das Unidades Bésica Oswaldo Nachbar, UBS
Vila Paulista, Assentamenta Horto Aimarés, Unidades Distritais em Estratégia Saide da Familia.

Os servigos de sadde sdo complexos e estdao inseridos no SUS com as normativas formuladas para
seu adeguado funcionamenlo, A FERSE compariilhara responsabilidades com o municipio para a gestao da
Estratégia Saide da Familia, cabendo ao municipio garantir infraestrutura, condigBes de funcionamenlto,
recursos materiais & humanos, além de agdes, que nio forem contratados junto & FERSB nesse plano
operative @ que sejam necessarios ac adequado funcionamento do servigo. O objetive maior dentro do
Programa de Agtes de Salde do SUS Pederneiras, é a qualificagio e desenvolvimento da atengao a satde.
As agoes compartilhadas e servigos ofertados devem guardar coeréncia com esse Frograma, com as
narmativas da SUS & com as politicas nacionais, estaduais & municipais pertinentes aos objetivos e escopo
de acoes e servicos contratualizados.

A organizagdo na ESF — atencdo basica, esta planejada com o escopo abaixo relacionada.

SAUDE DA FAMILIA WALDOMIRO FERNANDES MATHEUS

PROFISSTONAL PLANO ANTERIOR | INSERIDO /EXCLUIDO PLANO ATUAL
Assistente Administrativo ol - l 01
Técnico de Enfermagem I (]I_ R . B Efll
Farm;céutica N - T o . - 01
Agente Comunitirio Satde E " B - 05
 Auxilisrde Limpezs | o | 01
~ Enfermeiro 02 e S m
_quiliur de Saiide Bucal 0l o | 01
Medico EST 40 horas - o1 - I 01
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v O prafissienal farmacdwtico citade acima compre uma carga hordria de 40 horas semanais, dividide em duas

wrrietarelen Basicas de sode. (Unidade Vila Poulista e PSF Waldomive Fernander Marews)

SAUDE DA FAMILIA LYDIA ROSIN ALVES

PRO-FIES[ONAL PLANO ANTERIOR INSERIDO ."EXCL{TI"DO | PLANOATUAL
éftlxiiiur:ﬂndr-rlaisTnL;.ivu ! al < 01

Técnico de Enfermagem 02 _ = 02 |
I I—'ur-rnac&uli:::l Lil} - a1 -
. Agente l':‘-unmnil;iriu Sande 10 - ) i )

I ﬁ'uxili.-l_r de- Lim_pe;::a 1 - 1]

| Enl'm'mx:;a_ _ B 0z - 02

| Auxil-i;:r_d;: Furmdcia a1 5 01

Denmtista - B B 1 - 01

' Auxiliar Saide Bucal 0l - 5 01

;“Médim ESF — 40 horas (1 - ]

v O profissional farmacéulico citado acima cumpre uma carga
em duas unidades basicas de satide. (Unidade Osvaldo Nachbar e PSF Lydia Rosin Alves)

SAUDE DA FAMILIA ESTEVAN MATURANA

horaria de 40 horas semanais, dividido

| PROFISSIONAL PLANOANTERIOR | INSERIDO/EXCLUIDO | PLANOATUAL |
| Al Mdmpenaive, | 0 0l < 5 01 -
Téenico de Enfermagem 01 : | 01 N
 Farmacbutica | 0l o | o
' Agente Comunitério Saide 10 - | 10 '
e Enfermeiro e 0l - I 01
0l " ' 01

Téenico de Farmdcia
v (j exchide

v O profissional farmacéutico citado acima cumpre uma carga hordria de 40 horas senanais, dividido em duas
unidades basicas de saude. (Unidade Jillio Bertolini e PSF Estevan Maturana)

UNIDADE OSVALDO NACHEAR — BAIRRO MARIA ELENA

01

PROFISSIONAL PLANO ANTERIOR INSERIDO /(EXC LEJ ino | PLANO ATUAL
Assistente Administrativo ol = - | 01 _
| Teenico de Enfermagemn - 03 4 | 03
[Bemacies: | ol : 01 ]
_'I:-f:_cna- de Farmacia - 01 - _ 01 i
i.&gcnm (.'.'Ul't'l'll-!"-l_iTﬁ__r;LLSliﬁ_LlE _ ) 10 - N 1l i
Auxiliar de Limpeza 01 - 01
IIEnI'cmlcEm ] 02 - 02 4‘
| Médicos 40 horas ol ' - 0l ‘
i D_iintisla 40 horas ol - _ |
1a

N
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| Auxiliar Saiide Bucal 01 | . 01 ]
v O profissiounal farmacéutico eitado acimea cumpre 1wna carga hordria de 40 horas semanais, dividido em duas
unidades bdsicas de saude. (Unidade Osvaldo Nachbar e PSF Lydia Rosin Alves)

v O profissional Médico foi realocado na Unidade Lidva Ryin Alves

_UNIDADE CSVALDO BUENO CAMARGO — BAIRRO VILA PAULISTA . )
PROFISSIONAL PLANO ANTERIOR INSERIDO JEXCLUIDO | PLANOATUAL

Auxiliar Administrativo 0l N _ _I'J'J-.
Farmacéutica 0l T - 01 -
Técnico de Enfermagem 0l (01) -
Agcn_te Comunitario Sande 0s - 05
AuxiliardeLimpcz,a_ ) 0l - | EI o
Enfermeiro 01 s ol
‘Técnico de Farmdeia | 01 : 01

‘(J-pJ;j}a';F;n-aE:fé-rmmcéu.rfw citado acima cumpre umea carga hordria de 41 horas semanais, dividido em duas unidades
basicas de sanide. (Unidade Vila Paulisia e PSF Waldomiro Fernandes Mateus
* Téenico de enfermagem foi alocado na Unidade Joaguim Cortegozo

UNIDADE GUMERCINDO GUERMANDI- DISTRITO DE SANTELMO

PROFISSIONAL PLANO ANTERIOR INSERIDO /EXCLUIDO | PLANO ATUAL
Er:n.i_co de Enfermagem | 01 | S : . . U-]. ]
Farmacéutica 1: 0l - f 01
Ageme_f.‘umuniiéﬁu Sande -|__ 02 i N . - 02

Auxiliar de Limpeza | 0l - | 01

Enfermeiro al = | 01

O projissional Enfermeiro/Farmacéuticolawxiliar de Limpeza ct.rada_ﬂ:n;mcumpnumu carga hordria de 40 horas
semanaris, dividide em duas unidades basicas de saude. (Unidade Gumercindo Guermandi ¢ LS Sitvia Adriana Reginaro
Ferelra)

UNIDADE SILVIA ADRIANA REGINATO PEREIRA — DISTRITO DE VANGLORIA

PROFISSIONAL | PLANO ANTERIOR  INSERIDO /EXCLUIDO | PLANOATUAL
Farmacéutica : o1 : - | 01
L Agente Comunitario Satide | 01 : - | 01 B
a_ﬂu-u:{-iﬁarde Limpera | 01 i - ] 01 .
Enfermeiro ' 0l | - - 01

Q profissional Enfermeira/Farmacawticoauxiliar de Limpeza  citade acima cumpre wma carga hovdvia de 40 hocos
remanais, dividido em duas wnidades basicas de sainde, (Unidade Gumercindo Guermanedi e PSF Sifvia Adriana Reginato
Fereira) .

UNIDADE GUAIANAS — DISTRITO DE GUAIANAS

| PROFISSIONAL I PLANO ANTERIOR | INSERIDO [EXCLUIDO  PLANOATUAL
Farmacéutica | 01 | - 01
Agente Comunitirio Satde | 02 ! = (12

| Auxiliar de Limpeza 01 ; - | 01
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O profissional Farmacéwtico/auxiiiar de Limpeza citado acima cumpre uma carga fiordaria de 40 horas semanais,
dividido em duas unidades bdsicas de satide, {Unidade de Guaiands ¢ Unidade Clavdeci Santos Tavares) .

UNIDADE CLAUDECI DOS SANTOS TAVARES — ASSENTAMENTO

PROFISSIONAL PLANOANTERIOR | INSERIDO /EXCLUIDO |  PLANOATUAL |

" Farmacéutica N _:DT i e 0l - |
“Téenico de Enfemlaé_cm or o ‘ D 0l i

- Agente Comunitdrio Saide 0l - | 0w _ __I
Auxilir de Limpeza 01 - 0l I

O profissional Farmacéutico / awxiliar de Limpeza citado aeima cumpre uma carga hordvia de 40 horas semandais,
dividido em duas wunidades bisicas de satide, (Unidade de Guatands e Unidade Clawdect Sanfos Tavares).

QUADRO DE EMPRESA DE APOIO A ATENGAO BASICA

Nimero de Carga Hordria Média semanal do Média mensal do
EMPRESAS ——. . .
; t N de Nimero de
ESPECIALIZADAS Profissionais de Semanal prestada Niimero
PARA PRESTACAO DE | empresas médicas por cada Atendimentos Atendimentos
SERVICOS ;
prestadoras de profissional
! servigos
! especializados
CLINICO GERAL 04 20 100 400
Pediatra 01 20 L0g 400
Ginecologista 03 10 50 200

Equipe do Nacleo Ampliado de Sadde da Familia e Atengio Primaria foram criados pelo Ministério
da Salde com o objetivo de apoiar a consolidagao da Alengao Basica no Brasil, amplhando as ofertas de
salde na rede de servigos, assim come a reselutividade, a abrangéncia e o alvo das agoes.

Os ENASF - AF fazem parte da alengac basica, mas n&o se conslituem como servicos com unidades
fisicas independentes ou especiais, @ nao 530 de livre acesso para atendimento individual ou coletivo (estes,
quando necessarios, devem ser regulados pelas equipes de atengdo basica). Devem, a partir das demandas
identificadas no trabalho conjunto com as equipes de salide da familia e na atengfo priméaria |, atuar de forma
integrada a Rede de Atencdo a Salde e seus servigos alem de outras redes como SUAS, redes sociais e
comunitarias.

A gestdo compartihada da Atengdo Basica na rede de salde do municipio de Pederneiras pela
FERSE se estendera as agbes desenvolvidas pelo ENASF-AP no municipio.

PROFISSIONAL PLANO ANTERIOR TN_SE i?ll-Ill}U /EXCLUIDO | PLANOATUAL
Fisioterapeuta oz - | - 02 _
Psicologa ! ol - 0l 1

=0 pm_fiss'.lt:-nal psicdloga foi remanejado da unidade Centro Especialidade para dar suporte ao NASF e assisténcia as
unidacles
= Os profissionais de fisioterapia cumprem uma carga horaria de 30 horas semanais cada, sendo dividida em assisténcia

domiciliar pelo ENASF e atendimento oo centro poli esportivo.
12
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1.5 P.5.E — Programa Satde na Escola

0O Programa Saude na Escola (PSE) visa a integragao e articulagao permanente da educacgao e da
salde, proporcionando melhoria da qualidade de vida da populagdo brasileira,

O PSE tem como objetivo contribuir para a formacgao integral dos estudantes por meio de agbes de
promogac, prevengdo e atengdo & saude, com vistas ao enfrentamento das wulnerabllidades que

comprometem o pleno desenvolvimento de criangas e jovens da rede publica de ensino.

As atividades de educacgdo e salide do PSE acorrerdoc nos Territdrios definidos segundo a area de
abrangéncia da Estratégia Saude da Familia (Ministério da Salde), tornando possivel o exercicio de criagio
de nicleos e ligagbes enire os eguipamentos pablicos da salide e da educagao (escolas, centros de saude,
dreas de lazer como pracas e gindsios esportivos, ete).

PROFISSIONAL PLANO ANTERIOR [ INSERIDO /EXCLUIDO PLANO ATUAL
Enfermeiro . 02 02
p i A

O Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192 tem como objetiva chegar precocemente 3
vitima apds ter ocorrido alguma situacdo de urgéncia ou emergéncia de natureza clinica, cirtrgica, traumética,
obstétrica, pedidtrica, psiquidtrica, entre outras, que possa levar a sofrimento, as sequelas ou mesmo a morte.
Trala-se de um servigo pré-hospitalar, que visa coneciar as vitimas aos recursos gue elas necessitam e com a

maior brevidade possivel.

O SAMU 192 é um servigo gratuito, que funciona 24 horas, por meip da prestagio de orientagbes e
do envio de veiculos tripulados por equipe capacitada, acessado pelo nimero "182" e acionado por uma
Central de Regulacdo das Urgéncias. O SAMU realiza os atendimentos em qualquer lugar; residéncias, locais
de trabalho e vias pablicas, e conta com equipes que reine médicos, enfermeiros, auxiliares de enfermagem

e condutores socorristas, envolvendo a drea dos municipios de Pederneiras e Macatuba,

O atendimento do SAMU 192 comega a partir do chamado telefdnico, guando sao prestadas
orientagdes sobre as primeiras acbes. O servigo pode ser acessado gratuitamente pelo namero 192, a parlir
de qualquer telefone, fixo ou mével. A ligacdo é atendida por técnicos, que identificam a emergéncia e coletam
as primeiras informagdes sobre as vitimas e sua localizag8o. Em seguida, as chamadas sfo remetidas ao

Medico Regulador, que presta orientagies &s vitimas & aciona as ambuldncias quando necessario.

O 5AMU 1582 é um servigo territorializado e mdvel. As ambulancias sdo distribuidas estrategicamente, de
modo a ofimizar o tempo-resposta entre os chamados da populagdo e o encaminfiamento aos Sarvigos
hospitalares de referéncia. A prioridade & possibilitar a cada vitima um atendimento no menor tempo possivel,
inclusive com o envio de médicos conforme a gravidade do caso. O SAMU trabalha na logica de um sistema
arganizado regionalmente e dentro do Estado, onde dispde de unidades proprias e atua em conjunto com

outras instituicbes para o atendimanto as urgéncias.
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Em Pederneiras os servigos do SAMU — Servigo Atendimento Movel de Urgéncia funciona coma base
descentralizada, regulada pelo SAMU regional Bauru.
Os pacientes lrazidos pelo SAMU — Servigo Atendimenta Mével de Urgéncia, regulados pelo servigo 192,
serdo atendidos pela Santa Casa de Misericérdia.
A base descentralizada do SAMU Pederneiras, que é regulada pelo SAMU regional Bauru, conta com medico
regulador responsavel por regular o fluxo de chamadas e atendimentos. A equipe da base descentralizada,
SAMU Pederneiras, é composta por técnico de enfermagem e motorista/socorrista em plantdes de 12x36
horas, sendo gue a troca da equipe acontece sempre as 7.00hs e as 19:00hs, por este servico funcionar por
24 horag, todos os dias da semana, de forma ininterrupta, Devera ser fornecida pela CONTRATADA a
alimentagdo aos profissionais, empregados da CONTRATADA, que estiverem em plantdo na escala de 12x36

horas do SAMU base Pederneiras.

Rede de Urgéncia e Emergéncia- Equipe profissional do SAMU

A equipe do SAMU, se mantém composta por:

S . " PE— !
! PROFISSIONAL PLANO ANTERIOR INSERIDO JEXCLUIDCE PLANOATUAL [
- — pr———— !
Téenice de Condugdo de 06 - 06
Veiculo de Urgénecia e
Emergéncia
Téenica de Enlermagem 06 - Ua |
Enfermeire ; 01 | - 01 _!
3-Técnicos Especializadas da Rede Piiblica de Satde

O cobjeto deste Plano Operativo visa especificamente a gestéo do servigo médico especializado na
rede do municipio, bem como profissionais técnicos para compor equipe multiprofissional g para tal e
necessario a contratacdo de servicos técnicos especializados, referentes a realizagao de atendimentos no
Ambulatdrio Médico Especializado, localizade no Centro de Especialidades e Diagndstico- CED - Lara
Fernanda Augustini Bellramini, no Centro de Alengao & Salde do Homem, no Centro de Atengao Psicossocial
e na Residéncia Terapéutica. Para atender o objeto deste Planc Cperativo nos servicos médicos no
ambulatdrio medico, sfo necessarias as especialidades do quadro abaixo.

3.1- Rede de Ateng3o Especializada

O objeto deste Plano Operative visa especificamente realizar a gestdo compartilhada servicos
técnicos e administrativos & rede de atencao especializada, compete a CONTRATADA os seguintes servigos:

3.1.1 - Coordenagdo dos servigos de especialidades, ambulatério médico especializado

Os atendimentos especializados serdo realizados no Centro de Especialidades e Diagnéstico - Lara
Fernanda Augustini Beltramini e nas unidades: Centro Poliesportivo, Centro de Atengiio 4 Saude do Homem,
Ceniro de Atencao Psicossocial e Residéncia Terapéutica.

il *Q\; )
Y
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Centro de Especialidades e Diagndstico - Lara Fernanda Augustini Beltramini

O Centro de Especialidades e Diagnéstico - Lara Fernanda Augustini Beltramini situado &
Avenida Bernardino Flora Furlan O-1557 — Centro, Pederneiras, e conta com as seguinies especialidades:
Neurclogia, Gastroenterologia, Endocrinologia, Psiquiatria, Ortopedia, Cardiclogia, Oftalmologia,
Otorrinolaringologista, Dermatologia, Cirurgido vascular

Compreende uma estrutura fisica de 06 consultdrios médicos, com funcionamento de segunda a
sexia-feira, das 06:30 as 17:00 horas, a equipe de apoio, entre elas administrativo, tecnicos de enfermagem
enfermeiro que atendem os servigos complementares da consulla médica, além desses atendimenios conta
ainda com farmacia completa para atendimento pos censulla.

Quadro Profissional do Centro de Especialidades e Diagndstico - Lara Fernanda Augustini Beltramini

| PROFISSIONAL PLANO ANTERIOR | INSERIDO /EXCLUIDO PLANO ATUAL

| Coordenador Atengéo B 0l . 0l - |
I Especiilizndﬂ_ | e Al '
| Assistente Administrativo il ' - 0l
i - Enfermeiro T “_l'll_ i 1 i o 0_1 I

| Téenico t_iz:_li-:;f;:;nlnagcm . 02 [ (G1) 01
Técnico de Farmacia o 01 - . _“_v‘.;l- - i
Copeiro 0l - ] ]

- .;'Luxiliar de Limpeza _ - E - . 0l

* Técnica de enfermagem fof alocada no Centro de Satde da Mulher

MEDICOS FRESTADORES — ESPECIALIDADES
Quadro de Especialidades Multiprofissional

Nimero de Profissionais de | Carga Hordria de prestagio Média do Niimero de
Especialidade cmpresas prestadoras de de servigos por Atendimentos/semanal
servicos especializados especialidade / Semanal

Neurologista 02 10 40
Psiguiatra il (423 48
Psiquiatra 01 10 S0
Dermatologista 0l 10 s
Cardiologista 01 20 30
Otorrinolaringologista 01 10 40
Oftalmologista 02 15 100
Endocrinalogista 02 10 40
Ortopedista 02 10 50
Gastroenteralogia 0l 10 40
Nutricionista 01l 30 40
Urologista ] 10 40
MNefrologista 0] 10 12
Cirurgifio vascular il 10 40

15
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Os profissionais prestadores de servigos médicos deverao dentre outras atribuicoes executar tarefas
que compreendem o conjunio de atividades realizadas por um prestador de servicos de sadde profissional
médico: realizar consultas ambulaloriais e quando necessario exames médicos e emergenciais e remover
pacientes para inslituigies hospitalares em casos de emergéncia; orientar devidamente o usuério, informando
e esclarecendo-o a respeito da necessidade de tratamento e ou do tralamento realizado, registrar, atraves de
microcomputadores ou por outros meios a necessidade de tratamento e o tratamento realizado durante a
prestagéo de servigos médicos; realizar o cuidado da salde da populagao prioritariamente no ambito da
unidade de sadde, e, quando necessdrio, executar outras tarefas relacionadas a atendimentos e cuidados aos

usugrios em estabelecimentos de sadde do municipio.

3.1.2 - Setor de Regulagio e Agendamento

O sefor de Regulacio de Agendamento funciona junto ao prédio do Centro de Especialidades
Médicas e todo o agendamento dos atendimentos em procedimentos que sac encaminhados para os servicos
de referéncia sao realizados por esse setor, desde o agendamento de consullas, exames e procedimentos
cirdrgices, sende que os servigos de referéncia para © municipic de Pederneiras sao em sua maioria nas
cidades de Bauru, Jal e Botucatu, sempre regulados pela CROSS — Central de Regulacgo dos Servicos de
Salde do Estado de Sao Paulo, através da DRS VI — Bauru. O setor @ responsavel pela execugdo de Fluxo
de servigos e criagdo de protocolos, junto a Equipe formada para essa atividade.

importante ressaltar que o quadro da equipe do setor de regulacdo e agendamento se manteve, em
valores e metas fisicas e qualitativas.

PROFISSIONAL PLANO A.’\‘TERIOR INSERIDO /EXCLUIDO I’LAN?‘&TIIJ_{&L. __
Agente de Administragdo 01 (a1 =
v Profissional de Agente de Adminislragéo era “cedido para Fersh, devido & uma delerminagdo TCE, foi ance.rradu
2 cessao.
3.1.3 -Setor de Fisicterapia

O Setor de Fisioterapia funciona no Centro Poliesportivo e de Lazer, conta com equipamentos e
espaco fisico adeguado para o atendimento da populagao usuaria do sistema Unico de saude, contamos
nesse setor também com atendimento em Pilates para os pacientes com problemas crinicos. O setor
funciona com agendamento onfine desde que o paciente esteja com solicitagdo medica para o procedimentc.
A demanda do sefor & muilo grande, pois além dessa rotina, € realizado atendimente domiciliar para os
pacientes acamados e atendimento aos pacientes com AVC.

Importante ressaltar que o guadro da equipe multiprofissional do setor de fisioterapia se manteve, em
valores e metas fisicas e qualitativas.

CENTRO POLIESPORTIVO

~ PROFISSIONAL PLANO ANTERIOR | INSERIDO /EXCLUIDO | PLANO ATUAL
| Fisioterapeuta 02 | ’ - 02

| Educader Fisico Pilates | 01 | - - 0l
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

Fsieologa : = a2 02
Assistente Social ' - o o1
*Q profissiona! Enfermeiro ¢ Téonico de enfermagem citado acima cumpre uma carga hordria de 40 horas semarais, }Tﬂ‘.?ru;];ﬁ’r.
asvisténcia auy pacientes do CAPS e da Reyidénciu Terapéuticu.
RESIDENCIA TERAPEUTICA
PROFISSIONAL B I-'LAND ANTERIOR INSERIDO fEXC_L_Ui_I]E. - _“I’I-,.-&NCI- ATI-.IAL
|[ Cuidador em Saiide 03 - 03
Auxiliar impeza 0l - 0
! iliar de Limp
MULTIPROFISSIONAIS PRESTADORES - ESPECIALIDADES
CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL / RESIDENCIA TERAPEUTICA
EMPRESAS Niimero de | Carpa Hordria prestada | Médindo | Média do
| PIEEI;EEIC%(%Z DAIEID;E;SRI:::ES Profissionais de por cada profissional / Niamera de Nuamero de
| empresas prestadoras Semanal Atendimentos/s | Atendimentns
de servicos cmanal ‘mensal
especializados
[TERAPEUTA OCUPACIONAL 0l 30 30 120
ANEXO I
METAS FiSICAS FE QUALITATIVAS
Especificagao Indicador Prazos

Meta

ATENCAQO BASICA

]l'.l e O3

Manter ennnm as Unidades de Sadde da Familia, com as
Equipes de Esfratégia Saude da Familia, providas de recursos

Durante a vigéncia desse
contrato

discussao dos indicadores do PMAQ e do processo de frabalho.

01 |jhumanos e demais condigdes necessarias para a realizacao da 95%
assisténcia 4 salde. dentra do previsto neste plano operativo.
02 Manter contratadas as Equipes de Estratggia Salde da Familia. 95% Durante a vigéncia desse
confrato
Durante a vigéncia desse
Realizar mensalmente uma média de 15.000 visitas domiciliares pelos contrato
03 Agente Comunitaric de Salde; contratados segundo o plano operalive 50%
firmado; considerando a vulnerabilidade e acessibilidades da !
comunidade assistida ; berm como as agfes coletivas realizadas.
04 |[Reallzar 01 reunidofquadrimestral na Unidade Salde da Familia para 95% Durante a vigéncia desse

contrato
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2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

Realizar 01 qualificagio para ACS & cada ano de vigéncia do contrato.

100%

Durante a vigéncia desse

05 contrato
Apresentar quadrimestraimente @ Comiss&o de Avaliag8o indicada pela Durante a vigéncia desse

06 Secretaria Municipal de Salde, relatdrio de atividades, 100% contrato
Prover meios de escuta dos usudrios, para os servigos contidos nesse Durante a vigéncia desse

07 |planc operativa, 90% contrato

08 Aquisicio de Uniformes para toda equipe coniralada pela 100% Em até 3 meses apds 0
CONTRATADA inicio das atividades
Realizar as acdes Programa Salde na Escola através de atividade Durante a vigéncia desse
Coletivas voltado para avaliagdo das Condigdes de Salude das contrato
criancas, adolescentes e jovens que estdo na escola publica;

09 Promogdo da Salde e de atividades de Prevencgéo;c) Educagao 100%

Permanente e Capacitagdo dos Profissionais da Educagéo e da
Saide e de Jovens: Moniloramento e Avaliagdo da Saidde dos
Estudantes; Monitoramento e Avaliagdo do Programa.
ASSISTENCIA FARMACEUTICA

01 [Organizar o trabalho da equipe de profissionais farmacéuticos de Durante a vigéncia do
maneira sistémica e coordenada com a equipe de profissionais que 90% contrato
atuam nas unidades de salde do municipia. i

02 |Manter profissional farmacdulico nas unidades de salde (conforme Durante a vigéncia desse
escala pacluada) que compde a rede basica para assisténcia contrato
farmacéutica, controle de esloque e alimenitagao de sistema 90%
informatizado existente,

03 |Aguisicio de Uniformes para toda equipe contratada pela 100% Em até 3 meses apds o
CONTRATADA inicio das atividades
SERVICOS DE LIMPEZA

01 |Fazer a gestdo compartilhada, operacionalizagdo e execugao das Durante a vigéricia desse |
atividades relacionadas a limpeza das unidades de salde que compde contrato
a rede basica do municipio e no Ambulatdrio de Especialidades 100%
conforme contratado neste plano operativo.

02 (Capacitagio a qualificagdo do servigo de limpeza que estara sob gestao Durante a vigéncia desse
compartilhada, proporcionando um ambiente de qualidade ao servico 90% contrato
ofertado ao usudrio SUS. ®

03 |Aguisicdo e manutencado de Uniformes para toda equipe contratada Quando apresentar
pela CONTRATADA. 100% necessidade
Rede de Urgéncia e Emergéncia Movel- SAMU
Manter em funcionamento o SAMU por 24 haoras dia. Durante a vigéncia desse

01 100% centrato
Manter contratadas equipe técnica suficiente para a realizagéo dos Durante a vigéncia desse
Servigos, técnico de enfermagem e motaristafsocorrista, 100% contrato

02

’ Aquisicao de Uniformes para loda equipe admitida pela CONTRATADA. 100% Quando apresentar

03 = necessidade
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

enfermeiro  responsavel técnico pelo SAMU  base

Durante a vigéncia desse

04 Emﬁssiona! 100%
escentralizada Pederneiras 2 conirato

0s - . . i i
Apresentar relatdrios quadrimestrais dos atendimentos realizados 100% Dyfanite zﬂﬂﬁ?{fla desse
Centro de Especialidades
Manter em funcionamento o ambulatdric medico de especialidades, Durante a vigéncia do

01 |providas de recursos humanos para a realizacio da assisténcia médica 95% contrato
conforme contratado
Realizar mensalmente uma média de 4000 (quatro mil) consultas Durante a vigéncia desse

02 |médicas divididas nas especialidades. 90% contrato

03 [Realizar mensalmente uma média de 160 consultas mensais de 90 Durante a vigéncia desse

_____nutrigio i conlrato

04 Realizar 01 reunido [/ mensal na secretaria de salde para 95%, Durante a vigéncia do
acompanhamenlo dos servigos. » contrato

05 |(Gestio compartihada do gquadro de profissionais tgcnicos Durante a vigéncia do
especializados que prestardo  atendimento no  ambulatorio  de 25% conlrato
especialidades medicas.

06 Fazer a gestdo, operacionalizagdo e execugio das atividades Durante a vigéncia do |
relacionadas & limpeza do Ambulatério de Especialidades Médicas que 100% contrato
compde a rede especializada do municipio,

SETOR DE REGULAGAO E AGENDAMENTO

01 |Gerenciar @ manter em funcionamento o setor com profissional 100% Durante a vigéncia do
necessario. contrato

02 |Realizar agendamento de consultas, exames e procedimentos 100% Durante a vigéncia do
cirurgicos ofertados pelo sistema CROSS, junto a DRS VI — Bauru contrato

03 [Comunicar todos os pacientes pelas consullas, exames e Durante a vigéncia do
nrocedimentos agendados pelo setor, enfatizando o comparecimento no 100% contrato
servico de salde.

04 POrientar 05 pacientes sobre o preparo adeguado a realizagdo dos 100% Durante a vigéncia do
exames e a importdncia de sua presenca no agendamento. contrato
SETOR DE FISIOTERAPIA

a1 Gerenciar e manter em funcionamento o setor com profissional 100% Durante a vigéncia do
necessario. contrato
Realizar atendimentos de Pilates, prestando uma assisténcia individual 90% Durante a vigéncia desse

02 e coletiva conforme a demanda assistencial do municipio contrato

03 |Realizar atendimenlos em fisioterapia, prestando uma assisténcia 90% Durante a vigéncia desse
individual e coleliva conforme a demanda assistencial do municipio contrato

04 [Realizar agendamento dos atendimenios em sistema propric da Durante a vigéncia desse
secretaria municipal de saide, inclusive digilagdo da produgdo dos 100% contrato
Servicos,

05 |aquisigao de Uniformes para toda equipe admitida pela CONTRATADA. | 100% | Durente it
CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO — CAF

01 Assessorar o funcionamento do setor com profissional necessario. 5 Curante a vigéncia do

100% contrats

02 Controlar o estoque de medicamentos e insumos através de sistema 100% Durante a vigéncia do

réprio municipal, contrato

03 laquisicao de Uniformes para foda equipe admitida pela CONTRATADA. | 100% Em gieo meses apbsa

inicio das atividades
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Gerenciar o fluxo de atendimento dos municipes para atender sua

Durante a vigéncia do

conferme  encaminhamente e sclicilagao das necessidades dos
pacientes atendidos no CEDQ de Pederneiras,

0,
necessidade, direcionando ao servige adequado. 100% contrato
02 |Manter profissional responsavel para gerenciar as atividades do selor. 100% Durante a vigéncia da
conlrato
ATIVIDADES DE APOIO A ACOES DE SAUDE
Manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos meédico Durante a vigéncia desse
odontologicos de toda a rede de saide do municipio conforme relagao 95% contrato

01 deste termo
PROMOGAQ DE EDUCACAC PERMANENTE EM SAUDE

01 |Promover a politica de Educacao Permanente e Continuada, a fim de Durante a vigéncia desse
aperfeicoamento dos processos de trabalho, para todas as agoes 90% contrato

| confidas nesse planc operativo.
SETOR EM
Prestacao de servicos médicos especializados para realizagdo de Durante a vigéncia do

01 exames de Ultrassonografia clinica para pacientes da rede municipal de 90% contrato

=aude conforme contratado neste termo aditivo
3 ; Durante a vigéncia do

0o RealizagBo de 660exames de ultrassom (media mensal) 90% anilrate
CAPS — CGENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL
Contratacdo de lécnicos ou de servigos especializados lécnicos: Durante a vigéncia do

01 jenfermeiro, para funcionamento adequado do setor, conforme solicitado 95% conirato
nesle termo aditivo; Terapeuta ocupacional.

02 |Manter quadro de pessoal para agfes de salde desenvolvidas na Durante a vigéncia do
residéncia terap&utica do municipio conforme contratado neste plano 895% contrato
operativa
ICEQ — CENTRO ESPECIALIZADO DE ODONTOLOGIA

01 |Prestacac de servigos odontolégicos especializades na area de Durante a vigéncia do
Periodontia para pacientes da rede municipal de saude referenciados 95% contrato
o CEO, conforme contratade neste termo aditivo

02 |RealizacBo de exames de imagem radiografica com laudo para o Durante a vigéncia do
atendimento em ortodontia e documentacio odontolégica para estudo e contrato
planejamento de tratamentos ortodonticos, servigos  realizados 95%
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ANEXO 1l
Estrutura Fisica

Os estabelecimentios de salde onde sera realizada a gestao compartilhada de agfies em saude pela

Fundagdo Estalal Regional de Saide de Bauru, séo os seguintes:

Centro de Sadde |l de Pederneiras; Dr. Joaquim Corlegoso — CNES 2790203
Rua Eliazar Braga, N-184; Centro

Unidade Basica de Salde do Maria Elena: Oswaldo Nachbar — CNES - 5134714
Rua Ricieri Mai, 0-805; Maria Elena

Unidade Basica de Saide Osvaldo Buena de Camargo - CNES 2791463
Avenida Joae Meiado S-303; Vila Paulista

Estratégia de Salde da Familia: Estevan Maturana Alcarrea— CNES 2791544
Av. Vereador Caltarinc dos Santos, L-1617; Leonor Mendes de Barros

Unidade Basica de Saude do Cidade Nova: Lydia Rosin Alves - CNES 2721498
Rua Jose Leandrin, O-1015; Cidade Nova

Unidade Basica de Sadde do Distrito de Guaianas — CNES 2791536
Rua Regente Feijo, N-280; Distrito de Guaiangas

Unidade Basica de Saude do Distrito de Vangloria: Silvia Adriana Reginato Pereira — CNES 2791528
Rua Pedro Barbosa, 0-140 ; Distrito de Vang|dria

Unidade Basica de Salde do Distrito de Santelmo:Gumercindo Guermandi — CNES 2791501 Rua
Eliazar Braga ©-123; Distrito de Santalmo

Unidade Basica de Satde do Michel Neme: Julio Bertolini - CNES 2791471
Av. Brasil, 0-1700; Michel Neme

Centro de Atencao 4 Salide da Mulher - CNES 5856035
Avenida Bernardino Flora Furlan, N-1555; Distrito Industrial V1|

Centro de Atengao a Salde do Homem: Dr. Abrdo Massad — CNES 7727631
Avenida Pedro Scarlassara, N-200; Distrito Industrial ViI

Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA) — CNES 6070140 Rua Benjamim Montziro, O-126;
Centra

Unidade de Salde do Assentamento: Claudeci dos Santos Tavares — CNES 7155859
Gleba | — Terra Nossa, sin; Horlo da Aimorés

Estratégia de Saude da Familia: Waldomiro Fernandes Mateus - CNES 5856027 Avenida Josefina
Lorenzetl, S-1055; Antdnio de Conti

CAPS | = Centro de Atengao Fsicossccial - CNES 6436226
Rua ®V de novembro, N-57: Centro

Residéncia Terapéutica — CNES 64368226

Rua Santos Dumont, 8- 387; Cenlra

L
O



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

= Cenlre Poliesporliva e Lazer — CNES 7421745
Avenida Bernardino Flora Furlan, N-10; Parque Pederneiras I

« Centro de Especialidades e Diagnosticos: Lara Fernanda Augustini Beltramini — CNES 9266969
Avenida Bernarding Flora Furlan, N-1557; Parque Pedemeiras ||

« SAMU de Pederneiras - CNES 7235070 Avenida Bernardino Flora Furlan, N-1557; Parque
Pederneiras |

Todos os servigos estdo com as estruturas fisicas reformadas recentemente e adequadas para o
funcionamenta dos servigos de salde.
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ANEXO |V - Recurses Humanos

FUNCAO CARGA HORARIA | VINCULO QUANTIDADE
Enfermeiro 40 horas Fundacgdo 12
Enfermeiro 40 horas Cedido 03
Enfarmeiro 36 horas Cedido 01
Medico Estratégia Saude da Familia 40 horas Fundagao 04
Dentista 40 horas Fundagio 02
Teécnico de Enfermagem 40 horas Fundagéo 16
Técnico de Enfermagem 36 horas Fundagdo 086
Cuidador em Salde 40 horas Fundagéo 03
Assistente Administrativa 40 haras Fundagao 0s
Auzxiliar administrativo 40 horas Fundacgdo 08
Auxiliar de Farmacia 40 horas Fundacao 01
Tecnico de Farmacia 40 horas Fundacao 06
Auxiliar Sadde Bucal 40 horas Fundacgdo 05
Agente Comunitario de Salude 40 horas Fundacéo 52
Farmacéutico 40 horas Fundagdo 06
Farmacéutico 40 horas Cedido 0
Copeiro 40 horas Fundacdo 01
Auxiliar de Limpeza 40 horas Fundacao 16
Auxiliar de Almoxarifado 40 horas Fundagédo 01
Coordenador de Atencao Especializada 40 horas Cedido 01
Coordenador de AtengSo basica 40 horas Cedido 01
Coardenador de Vigilancia em Saide 40 horas Cedido 01
Técnico de Conducio de Veiculo 36 horas Fundacao 06
Técnico de Radiologia 24 horas Fundagao 0z
Assistente Social 30 horas Fundacao 01
Psicdlogo 30 horas Fundacao a2
Educador Fisico 30 horas Cedido 01
Fisioterapeuta 30 horas Cedida 02
Psicologe 30 horas Cedido 01
TOTAL Cedidos 1"
Fundacao 155
Geral 166




uadr eci edicas, Odo Multi nal do plano operativo

Numero de Carga Horaria Semanal |Meédia semanal

Especialidade Profissionais de prestagao de do Nimero de

prestadores servigos servigos Atendimentos

especializados
Neurologista 02 10 40
Psiquialra 01 ] 48
Psiguiatra 01 10 50
Dermatalogista 01 10 35
Cardiologista 01 20 50
Qtorrinolaringologista o1 10 40
Oftalmologista 01 15 100
Pediatra 01 20 100
Endocrinologista 02 10 40
__Ginecologista 02 10 50
Ginecologista 01 10 50
Ortopedista 02 10 50
Gastroenterologia 01 10 40
Clinico Geral 04 20 100
Mutricianista 01 30 40
Urologista 01 10 40
Nefrologisia 01 10 12
Cirurgido Vascular 01 10 40
Ultrassonagrafia 04 12 38
Dentista periodontia 01 10 12
Terapeuta o1 30 30
ocupacional
\,
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** O profissional farmacéulics citada acima cumpre Uma carga hordria de 40 horas semanais, dividido em duas unidades basicas de sadde. (Unidede Osvalce

Machbar e PSF Lydia Rosin Alves)
*** O profissional fisiolerapeula divide sua carga hordria com atividace do ENASF
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ANEXO V

Indicadores de Avaliagdo

ACOES

INDICADOR

Manter em funcionamente as Unidades de Salde da Familig, e as
Equipes de Estratégia Salde da Familia, providas de recursos
humanos e outras condigfes necessarias para a realizagio da
Essisténcia 3 sadde segundo este plano operativo.

Sistema Informatizade municipal, relatdrio das equipes
das Unidades de salde.

Manter contratadas as Equipes de Estralégia Salde da Familia.

Contrale atraves de sistema informalizado
E-SUS

Realizar mensalmente uma média 70% da micro area de
-abrangéncia de cada Agentes Comunitarios de Salde

Controle atraves de sistema infarmatizado
E-SUS

rRealizar 1 reunido/quadrimestral para discussao dos indicadores
do PMAQ e do processo de trabalho,

Lista de presenga dos participantes e ata da reuniao

[Realizar 1 qualificagdo para ACS em cada ano de vigéncia do
contrato de gestdo.

Lista de presenga dos participantes, ala da reuniao e
certificado,

Apresentar quadrimestralmente a Comissao de Avaliagao
|indicada pela SMS, relatdrio de atividades.

Apresentagao de relatdrios a comissao de avaliagao.

Manter em funcionamento as farmacias localizadas nas Unidades
Basicas, com a presenga do profissicnal farmacéutico, em escala,
conforme plano operativo.

Relatoric do sistema informatizado propric

Manter em funcionamento adequadeo as Unidades Basicas
relacionadas no termo aditivo, considerando a limpeza.

Visita in foco e relatério do responsavel pela unidade

Manter contratadas equipe tecnica suficiente para a realizagéo

dos servigos onde a CONTRATADA fard a gestéo companrtilhada
de saide

Sistema Informatizado, visita in loco

prasentar guadrimestralments 4 Comissao de Avaliagao
indicada pela Secretaria Municipal de Salde, relatério de
atividadas.

Relatarios da Equipe de Controle

Promover a polilica de Educagao Permanente e Continuada, a fim
de aperfeicoamento dos processos de trabalho para as agbes
contidas no plano operativo

Relatdrio dos projetos realizados com lista de
prasenca.

]Realizagén de Cansultas Médicas Especializadas em Cardialogia.

Relatério do sistema informatizado existente

‘healizacﬁu de Consulias Médicas Especializadas em urologia.

Relatdrio do sistema informatizado existente

Realizagdo de Consultas Médicas Especializadas em Psiquiatria.

Relatério do sistema informatizado existente

Realizagao de Consultas Médicas Especializadas em
Dermalologia.

Relatario do sistema informatizado existente
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Realizacdo de Consultas Médicas Especializadas em Pediatria,

Relatério do sistema informatizado existente

Realizagdo de Consuitas Médicas Especializadas em
Endocrinologia.

Relatorio do sistema informatizado existente

Realizacao de Consultas Médicas Especializadas em Oriopedia.

Relatorio do sistema informatizado existente

Realizacdo de Consuitas Meédicas Especializadas em
Ctorrinolaringologista

Relatorio do sistema informatizado existente

Realizagéo de Consultas Médicas Especializadas em
oftalmologia.

Relatoric do sistema informatizado existente

Realizagdo de Consultas Médicas Especializadas em
Gaslroenierologia.

Relatério do sistema informatizado existente

Realizacao de Consultas Medicas clinico geral.

Relatdrio do sistema Informatizado existents

Realizag8o de Consultas Médicas Especializadas em nefrologista.

Relatario do sistema informatizado existente

Realizagdo de Consultas Meédicas Especializadas em
Ginecologia.

Relatério do sistema informatizado existenta

Realizacgio de Consullas Especializadas em TERAFIA
OCUPACIONAL

Relatorio do sistema informatizado existente

Realizagao de Consultas Especializadas em nutricao

Relatdrio do sistema informatizado existente

Realizagao de Consultas Medicas Especializadas em Neurologia.

Relatdrio do sistema informaltizado existente

Resalizacdo de Laudo de exames de eletrocardiograma.

Relatdrio do sistema informatizado existente

Realizacao de exames de imagem radiografica com laudo e
documentagao odoniologica para o atendimento em ortodontia.

Relatdrio da clinica de radiologia, junto a relagéo do
CEO

Realizagfo de Reunifes junto a secretaria de salde

Apresentacéo das Atas

Manter o quadro de profissionais para o funcionamento adequado
dos servigos contratados neste plano operativo

Controle do RH e relatdrio do coordenador do setor

Gestdo, operacionalizagido, da qualidade do atendimento, através
He escuta do usuario, criagao de espage para assisténcia
numanizada.

Avaliagao realizada com os usudrios dos servigos.

Gerenciamento dos servigos especializados contratados neste
termo aditivo

Relatdrio quadrimestral

M
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o
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Contratago de empresa especializada na manutengao dos
equipamentos madico odontologicos da rade municipal de salde.

Relatdrio dos servigos prestados

Gerenciamento das atividades relacionadas a limpeza de
unidades de saude conforme relacionados neste termo aditivo

Relatdrios quadrimesiral

Gerenciar os recursos humanos, a fim de que estejam adequados
|i'a execucao das agbes previstas neste Plano Operativo,

Relatério da CONTRATADA sobre o quadro e
avaliagdo da gestdo junto aos servigos

Oferecer atendimento em fisiolerapia domiciliar para a demanda
do municipio conforme relacionados neste plano operativo

Relatorio do Agendamento das consultas e dos
procedimentos realizados

Oferecer atendimento em Pilattes para a demanda do municipio
segundo consta neste plano operativo

Relatorio do Agendamenio das consultas e dos
procedimentos realizados

Realizacao de Exames de Ultrassonografia geral conforme
- servico medico especializado constante neste plano operativo

Relatdrio do sistema informatizado existente

Confeccionar crachds de idenlificagfo para todo o quadrc de
profissionais que realizar3o os servigos pela CONTRATADA.

Monilorar o uso pelos profissionais

Confaccionar uniformes pare o quadro de profissionais que
realizarao 0s servigos pela CONTRATADA conforme relacionados
neste plano operativo

Monitarar o usa pelos profissionais

|Realizar adequagao do servigo do CAPS | e residéncia
terapéutica na contratagio de profissionais técnicos

Relatorio de empregados CONTRATADA que atuam
no setor.

3
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ANEXO VII
Cronograma de Desembaolso

0O financiamento serd na modalidade de orcamento global, vinculada & produgdo dos servigos, tendo
como hase as melas pactuadas e devidamente cumpridas, de acordo com o relatério da comissdo de

avaliacao e fiscalizagao do contrato de gestao.

PLANOG DE APL lo}

VALOR MES PASSE
R$1.130.675,14 SETEMBRO 20/09/2020
R%1.065.611,14 QUTUBRO 20/10/2020
L R31.065.611,14 NOVEMBRO 20/11/2020
R$1.065.611,14 DEZEMBRO 20/12/2020
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ANEXO VII

ESTRUTURA TECNOLOGICA

062.012.001.001 - PODER EXECUTIVO | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ¢ DIRETORIA DE G.PLANEJAMENTO CONTROL / ADMNISTRACAD SAUDE

ODMWOMO0TEY HESA DE MADEIRA 02 GAVETAS el OG0 Bl USD 14
EMCOUII MIESA DE MADERA COM TAMPG DE VRO COM 3 GAVETAS OHTNEDE  DUMMAEID Bl USD LR
DOAHIOHIES MESA DE MADE A PEQUEKA COM 2 SAVETAS DUTMARE QN0 EN USD 56 16
OOO000002641 AVATAR ITHIPRCOT  TATRO0Z  RECUPERAVEL BOD0OG00 18381 1681955
TRTOIGCHEES T ENDOPHOTON ITRITRO0]  ATRTO00E  EMUSD DOLONCD 1AM 1LFCaR2
CHOMICC02E40 ENDODPHASY S 1TRATI00E  1TOTIO0] RECUPERAVEL DOCOOO00 1834 1 1784 60
OHHMCCOZII0 ARQUND DE AGO ISUI0T  1EDT2007  EMUSO CHCOR000I 2480 AhLAa
LAMOOLOFTAN PRATELEIRA DE ACO OB/I0NIBBE  OROIIEED EM USCY [ TS 1440
U000 2422 CAMARA CONSERVACAD DE VASINAS OF/OZ2002  OTO200d EMUSD DOO000LDE 40 ZEETE
DOLLICED535T MESA DE MADERA OHDIMBID ORS00 EMUSO az 12
GHNOCOGEI0E SUPORTE PARA MICROCOMPUTADDR ONOINeN O1MEIN  EMUSD 1208
OINOLCODTETT SUPORTE PLRA IMPRESSUAA DUOIMSI0 01011800 EMUSO d108
OUOOGO0IrEA Y CADERA DaI2000  BEA0RAOD EMUSO DGO AT L1
OOOMAGON ME2 ARGUIVD D &C0 old1608  Sudnett EMuso RE 2
DOOEHIONG 5454 MESA ALMILIAR oueYI100d  0rONI90D  EMUSO Led1
DIOOONO547S CADEIRA Fixa T 21009 EMUSD COOOR0001 545 19405
AP0 < SMAR e kgt Lida Dlata: WAFSFE01A 18 55 11 Biggna )
Y, 13






