PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNERAS

PLANO OPERATIVO N° 10 - DO CONTRATO DE GESTAO N° 001/2016
DADOS CADASTRAIS
Municipio de Pederneiras, inscrito no CNPJ n°® 46.189.718/0001-79, com sede a Rua Siqueira
Campos, S-64, centro, Pederneiras/SP neste ato representada pelo Sr. Prefeito Municipal, Sr. Vicente Juliano
Minguili Canelada, doravante denominado CONTRATANTE. Fundagao Estatal Regional de Saude de
Bauru — FERSB, inscrita no CNPJ n° 20.845.437/0001-33, com sede a Rua Gerson Franga, 9-42, centro,
Bauru/SP, neste ato representado pela sua Diretora Executiva Geral doravante denominada CONTRATADA.
| - DO OBJETO
Este Plano Operativo tem por objeto a execugdo das atividades de gerenciamento, operacionalizagéo

e execugdo das agbes a serem prestados pela Fundacgdo Estatal Regional de Salude da Regido de Bauru —
FERSE, esses servigos compreendem a complementagéo da rede de salde do municipio, na atengdo basica,
na atencdo especializada e urgéncia e emergéncia. Este Plano Operativo visa o gerenciamento dos servigos
e acdes de salde desenvolvidas por meio de Contrato de Gestéo e seus Termos Aditivos, com a contratagéo
de recursos humanos, gerenciamento dos servicos e organizagao, estruturagdo e implementagéo de agoes
para a rede de servicos de salde no ambito do Contratc de Gestao. Os servigos prestados serdo
desenvolvidos de acordo com as diretrizes constitucionais e legais previstas no Sistema Unico de Saude -
SUS. Para o alcance da finalidade assinalada, este Plano Operativo visa especificar as agdes e servigos a
serem desenvolvidos e as metas a serem atingidas, nele constara metas fisicas e financeiras, indicadores de
desempenho e recursos necessarios para a execugdo. Todas as etapas deste Plano Operativo estdo em
consonancia com Contrato de Gestéo de n° 001/2016
» Cada servigo a ser executado pela CONTRATADA tera o seguinte desenvolvimento:

Il - GESTAO COMPARTILHADA DA REDE DA SAUDE NA ATENCAO BASICA
O municipio de Pederneiras possui uma politica de Atencéo a Saude na Atengao Basica, estruturada

da seguinte forma:

03 (Trés) Unidades Basicas Tradicionais sendo:
Unidade Julio Bertolini — Bairro Michel Neme

Centro de Atencao a Saude da Mulher

Unidade Basica Joaquim Cortegozo — Centro

09 (nove) Unidades de Estratégia Saude da Familia
Saude da Familia Waldomiro Fernandes Matheus
Unidade de Satde da Vila Paulista

Saude da Familia Lydia Rosin Alves

Saude da Familia Estevan Maturana

Unidade Osvaldo Nachbar — Bairro Maria Elena
Unidade Guaianas — Distrito de Guaianas

Unidade Silvia Adriana Reginato Pereira — Distrito de Vangloria
Unidade Claudeci dos Santos Tavares — Assentamento

Unidade Gumercindo Guermandi— Distrito de Santelmo
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A rede de salde utiliza sistema informatizado préprio para o gerenciamento da agenda dos
profissionais, nesta inclusive trabalha a classificagéo de risco.

As Unidades de Saude tradicionais proporcionam uma cobertura média por territorio de cerca de
4.000 (quatro mil) pessoas. As ESF oferecem uma cobertura por equipe de cerca de 5.000 pessoas, sendo
assim, a rede de atencdo basica oferece cobertura de 100% da populagdo. Nessas unidades sao ofertados
servicos médicos em clinica médica e pediatria, atendimento odontoldgico, entrega de medicamentos,
vacinagéo, curativos, orientagdes de cuidados, controle de hipertensdo e diabetes e visitas domiciliares.

O Plano Operativo em questdo refere-se a uma parceria entre o poder publico municipal; mais
especificamente, a rede de satide publica do municipio de Pederneiras e a FERSB.
Por se tratar de uma gestao compartilhada, tanto a CONTRATANTE quanto a CONTRATADA precisam se
implicar num processo constante de avaliagdo e controle das agbes planejadas e realizadas. Para isso, a
CONTRATADA apresentara relatérios quadrimestrais que possibilitardo ao gestor municipal acompanhar o
desenvolvimento do projeto e assim indicar os ajustes que se mostrarem necessarios, desde que previstos
pelas metas aqui anunciadas e pertinentes ao objeto de trabalho aqui delineado.

Assim, por meio da orientagdo, supervisdo e controle da CONTRATANTE, a CONTRATADA se
responsabilizara pelo gerenciamento dos servigos a que se refere este Plano Operativo.
Tais servicos estdo orientados pelas diretrizes dispostas nas politicas publicas de saude, ditadas pelo
Ministério da Saude, bem como pelas orientagbes e metas ordenadas pelo Plano Municipal de Saulde, de
modo a respeitar as diretrizes e orientagdes acima mencionadas. As atividades previstas neste Plano

Operativo deverdo ser realizadas com a anuéncia da CONTRATANTE.

1 — Gestdo Compartilhada da Rede da Salde na Ateng&o Especializada
A rede de servicos especializados € composta dos seguintes servigos:
SAMU - Servico de Atendimento Mével de Urgéncia
Centro de Especialidade Lara Fernanda Augustini Beltramini- localizada no Distrito Industrial
CAPS | — Centro de Atencdo Psicossocial — no Centro
CEO - Centro de Especialidades Odontolégicas — no Centro
Centro de Fisioterapia — localizado junto ao centro Poliesportivo no Distrito  Industrial
C.T.A. — Centro de Testagem e Aconselhamento — paralelo a Vigilancia Epidemiolégica, junto a
secretaria de satde.

2 — Gerenciamento em Salde

O servigo em gerenciamento em Sadde é composto dos seguintes servigos:

Central de Gestao em Salde — na Secretaria Municipal de Salde — Centro

CAF — Central de Abastecimento Farmacéutico — no Bairro Michel Neme

Il - JUSTIFICATIVA

A Fundagao Estatal Regional de Bauru — FERSB participa ativamente da elaboragéo, execucdo e
monitoramento de projetos na area de salde, por meio dos quais procura responder, de forma efetiva e
competente, aos constantes desafios langados pelo SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS.
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O SUS caracteriza-se como uma politica de inclusdo social que se tem sua base nos seguintes
pilares: universalidade do acesso, integralidade e equidade da atengdo, descentralizagdo da gestdo,
hierarquizagio dos servigos de saude e a participagdo da sociedade na discusséo, formulagéo e controle das
Politicas Publicas de Sadde. Implica, ainda, a qualificagdo da atencéo a salde, por meio de agées orientadas
pelas Politicas Nacionais de Humanizagéo e de Educagdo Permanente em Salde. A execugdo dessa politica
social exige iniciativas capazes de equacionar o atendimento das necessidades de acordo com as demandas,
o que implica gestdo eficiente da assisténcia, gerenciamento de recursos humanos, monitoramento dos
indicadores e das agbes para a avaliagdo do cumprimento das metas e adequagdes, se necessarias.

Um aspecto fundamental contemplado por esse projeto incide sobre a prospecgdo de reordenagdes e
remanejamentos que permitam a otimizagdo da rede existente, de modo que, contando com os recursos
materiais e humanos existentes, construam-se modelos de atengdo a salde, mais eficazes e que respondam
de forma mais eficiente aos problemas de satde da populagdo usuéria do SUS, no municipio de Pederneiras.
Além de otimizar a rede existente, tanto em seus aspectos fisicos quanto em seus aspectos humanos, é
preciso criar condi¢gdes para que esta rede funcione de modo articulado, garantindo ao usuario do sistema o
acesso a todas as etapas das linhas de cuidado. Isso implica considerar a assisténcia a salde, desde a
atengéo basica até a média e a alta complexidade, como uma rede de cuidados progressivos a saude, guiada

por normas e procedimentos articulados.

IV - RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

* Gerenciamento dos mobilidrios, equipamentos, instrumentais, e demais bens previstos neste Plano

Operativo, essenciais ao desenvolvimento das agbes e servigos a serem realizados, devendo tais
bens estarem relacionados no competente Termo de Cesséo e Uso.

* Realizar regularmente manutengdo preventiva dos equipamentos médicos hospitalares e
odontoldgicos constantes nas unidades de salde, conforme previsto neste Plano Operativo;

* Recrutamento, selegdo, contratagdo e acompanhamento dos recursos humanos necessarios a
realizagdo das agdes previstas neste Plano Operativo;

* Contratacdo de servigos técnicos especializados e de apoio, conforme necessidade;

* Promogio dos processos de educagdo continuada e permanente, com apoio da contratante,
necessarios a execugao das metas a serem atingidas, de forma auténoma ou em parceria com outras
instituicdes, respeitadas as diretrizes da Politica Nacional de Educagdo Permanente;

* Aquisigio de equipamentos constante deste Plano Operativo;

* Participagdo em projetos que visem o fortalecimento da rede de saude, no que diz respeito as agdes
de ampliag&o do acesso, acolhimento e humanizagéo da atengdo, respeitadas as diretrizes da Politica
Nacional de Humanizagao;

* Prestar contas das despesas administrativas da CONTRATADA custeadas pela CONTRATANTE, na
modalidade de rateio.
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V - DOS RECURSOS HUMANOS
Para o funcionamento adequado da rede de saude depende, fundamentalmente, de recursos

humanos, cujos perfis sejam aderentes as especificidades técnicas das fungbes que deverdo ser
desempenhadas. Para isso, é necessario um criterioso e qualificado processo de recrutamento e selegdo, um
constante processo de acompanhamento e avaliagdo do desempenho e, por fim, o compromisso com agdes
permanentes de formagao, qualificacdo através das agoes de Educagdo Permanente.

O Sistema Unico de Saude e as diretrizes que sustentam suas diferentes politicas exigem
profissionais qualificados e, em constante processo de formagao e aprimoramento.

Assim, a CONTRATADA, respeitadas as disposigdes legais vigentes, propde-se a planejar e
executar uma politica de recursos humanos comprometida com a formagao continuada de seu quadro.

A remuneragdo dos profissionais contratados seguird os valores dos salarios estabelecidos pela
CONTRATADA. Os desligamentos/demissdes serdo norteados pelos critérios técnico-administrativos, sob o
regime celetista e de acordo com a legislagao vigente.

Cabe a CONTRATADA a identificagdo dos profissionais necessarios a (re)composicdo efou
ampliagdo do quadro da rede municipal de saude, por meio da andlise e avaliagdo das competéncias
profissionais e respeitadas as determinagdes da legislagdo vigente, e sera apresentada através de relatorio

ao gestor municipal de salde para avaliag&o.

Avaliagdo de desempenho
Conforme disposto anteriormente, o acompanhamento e a avaliagdo do desempenho dos

profissionais serdo um processo constante, ndo apenas porque permite que a qualidade e a eficiéncia das
acoes executadas sejam avaliadas, mas também, e principalmente, porque deriva dai os temas de educacédo
continuada e permanente a serem executadas, por essa razdo, a avaliagdo dos profissionais devem
contemplar:

Andlise dos indicadores de resultado: cobertura populacional.

Avaliagao quantitativa e qualitativa de produtividade do trabalho desenvolvido.

Analise do indice de satisfagdo do usuario.

Formacao continuada e permanente
Tal como apontado anteriormente, a qualificacdo dos profissionais é essencial para a realizagéo das

acbes previstas neste Plano e, consequentemente, para o cumprimento das metas aqui definidas. Assim, a
CONTRATADA promovera a formagdo continuada e permanente dos profissionais, de acordo com as
demandas e orientagdes do gestor municipal, e as resultantes do processo de"avaliag:éo dos profissionais,

sendo para tal apoiada pela contratante e seguindo a planilha técnico financeira do plano operativo.

VI - RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE
» Transferira CONTRATADA os recursos financeiros necessarios a execugéo das agdes previstas,

« conforme cronograma de desembolso constante neste Plano Operativo;
* Autorizar, de acordo com as dispenibilidades orgamentarias, locacdo ou empréstimo de

equipamentos, bem como a manutencédo dos mesmos ou aquisicdo de novos se constante neste
4
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Plano Operativo;

¢ Apoiar a CONTRATADA na promogado dos processos de educagdo continuada e permanente,
necessarios a execucdo das metas a serem atingidas, de forma auténoma ou em parceria com outras
instituices, respeitadas as diretrizes da Politica Nacional de Educagao Permanente;

= Supervisionar, inclusive aspectos técnicos, da coordenacgdo e execugao das agbes, determinando
eventuais necessidades de adaptacéo;

* Custear as despesas administrativas da CONTRATADA, na modalidade de rateio.

VIl - METAS DE EXECUCAOQ
Conforme consta no Contrato de Gestéo, o Plano Operativo deve conter:

| - Definicéo de todas as agdes e servicos de saude, nas areas de assisténcia e gestao que serdo prestados
pela FERSB;
Il - Definicdo de metas fisicas e qualitativas;
Il - Definigdo da estrutura fisica, tecnolégica e de recursos humanos;
IV - Definicdo de indicadores para avaliagdo das metas e desempenho organizacional;
V - Definigdo do teto financeiro mensal pactuado e sua variagdo de acordo com o cumprimento das metas.
Para o presente Plano Operativo as definicbes constam dos seguintes anexos:
Anexo | — das Agdes e Servigos na Rede de Saude;
Anexo Il — das Metas fisicas e qualitativas;
Anexo |l — da estrutura fisica e tecnologica;
Anexo IV — recursos humanos;
Anexo V - indicadores de avaliagao;
Anexo VI — cronograma de desembolsgp:
PERIODO DE VIGENCIA
O presente Plano Operativo tera vigénci

meses\a partir do dia 01/07/2020 a 30/11/2020, restando
da assinatura do presente instrumento.

\ Pederneiras,01 dejulhc de 2020

Vicente J Minguili Cahelada

Prafeito

convalidados todos os atos praticados até a

Secretano Municipal de Saude

(/""-— W
Claudia de Almeida Prado e Piccino Sg violi

Diretora Executiva Geral




1- Rede de Atenciao Basica

Ede Carlos Camargo
o

Diretor Administrativo-Financeiro

ANEXO |
Acdes e Servicos na Rede de Satide

v O objeto deste Plano Operativo visa especificamente realizar a gestdo compartilhada servigos
técnicos e administrativos a rede de atengao basica compete a CONTRATADA os seguintes servigos:

1.1 - Atencio Basica da Rede de Saude — Equipes de Estratégia da Saude da Familia.

Gestao compartilhada, operacionalizagéo e execugdo de agdes e servigos, manutengao e implantacdo e

gestao das 11 Equipes de Estratégia de Saude da Familia, sendo:
« 02 Equipes na Unidade de Saude Lidia Rosin, no bairro Cidade nova,
« 02 Equipes na Unidade de Saude Estevan Maturana Alcarrea, no bairro Leonor Mendes de Barros,

« 02 Equipes na Unidade Waldomiro Fernandes Mateus, no bairro Anténio de Conti;

+ 02 Equipes na Unidade Oswaldo Nachbar, no Bairro Maria Elena

« 01 Equipe na Unidade Vila Paulista, no bairro Vila Paulista

* 01 Equipe no Assentamento horto Aimorés

« 01 equipe na Unidade sede Guaianas, com equipes volantes nos Distritos de Santelmo e Vangléria

v Gestao compartilhada, operacionalizacdo e execugdo de agbes e servicos na gestdo do servigo

especializado na Atengao Basica, qualificando o atendimento farmacéutico em toda a rede de salde

conforme contratado neste plano operativo.

v Gestao compartilhada, operacionalizagdo e execugdo de a¢bes e servicos na gestdo do servico de

limpeza de Unidades que compde a rede basica de saude do municipio conforme contratado neste

plano operativo.

1.2 - Coordenacéio dos servicos de Atencio Basica

v Qs atendimentos da Rede Basica ocorrem nas unidades basicas de saude, nas unidades de

estratégia de Saude da Familia e também no Centro de Ateng&o a Salude da Mulher.

v SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROFISSIONAL PLANO ANTERIOR INSERIDO /EXCLUIDO PLANO ATUAL ‘

Coord. Aten¢iio Basica 01 - 0l |
Agente de Administragio 01 (01) -
Auxiliar de limpeza 02 - 02
Menor Aprendiz 06 (04) 02
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v O profissional Auxiliar de limpeza, citado acima, cumpre uma carga hordria de 40 horas semanais, sendo
responsavel pela cobertura de férias nas unidades de satude do municipio.
v Profissional de Agente de Administragdo era cedido para Fersb, devido 4 uma determinagdo TCE, foi encerrado a

cessdo.

Setor de Producgdo e faturamento

O Setor de Produgao e Faturamento funciona junto ao prédio da Secretaria Municipal de salde, toda a produgdo dos
servigos realizadas pelos servigcos de saude do municipio sdc processados por esse setor, através dos
sistemas de informagio do ministério da saude, tanto a nivel ambulatorial (SIA) quanto a nivel hospitalar

(AIH). O cadastro de estabelecimentos e de profissionais de salde também sao enviados por esse setor.

v Quadro profissional do setor de produgao e faturamento

| PROFISSIONAL PLANO ANTERIOR INSERIDO /EXCLUIDO - PLANO ATUAL

i Aux:har Admmlstratwo 01 - 01

Vigilancia em Saude

O Setor de Vigilancia em Salde funciona junto ao prédio da Secretaria Municipal de Saude, este é
composto pela Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Sanitaria, Centro de Testagem e Aconselhamento e
Controle de Vetor, as instalagdes fisicas sdo adequadas ao funcionamento dos servigos, contam com o
minimo de profissionais para realizagdo da demanda de atividades. Este setor requer grande investimento de
pessoal devido a demanda epidemiolégica que tem ocorrido em nosso Pais, dessa forma ha necessidade de
ampliagdo das agdes de promogdo e educagdo em saude. A FERSB faz a gestdo compartilhada da vigilancia
epidemiolégica em salde no municipio.

Importante ressaltar que o quadro da equipe multiprofissional da vigilancia em salde se manteve, em

valores e metas fisicas e qualitativas.

PROFISSIONAL PLANO ANTERIOR INSERIDO /EXCLUIDO PLANO ATUAL '
Coordenadora Vigilancia | - 01 01
i Epidemiologica |
() - excluido

Quadro de profissionais do setor de Vigiléncia Epldemlologma em Saude

PROFISSIONAL PLANO ANTERIOR INSERIDO fEXCLUIDO : PLANO ATUAL |
| Agente de Administracdo 02 (02) i ¢ o |
i Tecmco Enfermagem | 1 - 01 |

v Profissional de Agente de Administragéo era cedfdo para Fersb, devido & uma determinagdo TCE, foi encerrado
a cessao.
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Setor de Logistica
O Setor funciona junto ao prédio da secretaria municipal de saude, em horario comercial das 7:00 as 17:00

horas e a distancia em fins de semana e feriado, o setor visa o transporte de toda a populagéo que necessita
dos servigos para locomogao a outros municipios e dentro deste, as viagens séo pré-agendadas atraves de

sistema préprio informatizado pelos usuarios.

PLANO ATUAL

PROFISSIONAL PLANO ANTERIOR INSERIDO /EXCLUIDO
Auxiliar Administrativo 0l - 01
Agentc de Administragio 0l (01) -
v " Profissional de Agente de Administragdo era cedido para Fersb, devido & uma determinagdo TCE, foi encerrado

a cessao.

Central de Abastecimento Farmacéutico — CAF
O CAF — Central de Abastecimento Farmacéutico funciona em prédio préprio, onde fica todo o

estoque de medicamentos e insumos de atendimento da rede de saide do municipio, o local conta com
farmacéutica responsavel e profissional administrativo para organizagdo do fluxo de trabalho, no servigo &
utilizado sistema proprio informatizado, onde todas as unidades de salde que realizam dispensagéo de

medicamentos e insumos fazem a solicitagdo de reposi¢cao através desse sistema. Toda a logistica desse

fluxo é trabalhada pela farmacéutica e demais responsaveis das unidades de satde.

Quadro profissional da central de abastecimento farmaceutlco

{ PROFISSIONAL PLANO ANTERIOR INSERIDO /EXCLUIDO PLANO ATUAL I
i :.islentc Adminislrativo 0l - 01 !
| Aux:lmr Almoxanfado 0l « 01
{ Au\ullar dc Limpeza - 01 01
v MULTIPROFISSIONAIS — REDE BASICA
UNIDADE JULIO BERTOLINI — BAIRRO MICHEL NEME
| PROFISSIONAL PLANO ANTERIOR INSERIDO /EXCLUIDO m;’]ano Atual
| Enfermeiro 01 (01) = -
! Farmdccutlco 01 - | 01

Auxﬂldr lepcza 01 - 0l

v O profissional farmacéutico citado acima cumpre uma carga horaria de 40 horas semanais, dividido em duas
unidades basicas de saude. (Unidade Julio Bertolini e PSF Estevan Maturana)
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3 PROFISSIONAL PLANO ANTERIOR INSERIDO /EXCLUIDO Plano Atual
Auxiliar Administrativo 01 - ] 01 i
] Assi.slé;ne Administrativo 01 ) - (}i i B ___!
Auxiliar Limpeza 02 - _ 02 _______i
UNIDADE BASICA DE SAUDE - UBS JOAQUIM CORTEGOSO
PROFISSIONAL PLANO ANTERIOR ‘ INS]EZRIDO /EXCLUIDO | PLANO ATU;\T - |
 Auxiliar Administrativo | 01 I ‘ o
| Técnico de Enfermagem l 02 l o - 02 __—!
i Farmacéutica 01 | - - o 01 . :
| Auxiliar de Farmécia | 01 | 01) - |
| Técnico de Farmicia | 02 | . | o
| Auxiliar de Limpeza | ol | o o
| Enfermeiro '. 01 , - ) 01

1.3 - Estratégia Saiude da Familia

Um aspecto fundamental contemplado por esse plano de trabalho incide sobre a prospecgédo de
reordenagfes e remanejamentos que permitam a otimizagdo da rede existente, de modo que, construam-se
modelos de atencdo & salde, mais eficazes e que respondam de forma mais eficiente aos problemas de
saude da populagao usuaria do SUS, no municipio de Pederneiras.

Ao apresentar, como caracteristica, uma enorme capilaridade, a estratégia de salde da familia €
socialmente sensivel; suas agdes colocam frente a frente profissionais e realidade. S&o espagos pedagégicos
em que a pratica é o objeto das agbes e onde muitas situagoes falam por si, permitindo as equipes um
aprendizado e uma compreens&o absolutamente reais e novos, a cada vez que ocorrem. S&o situagbes onde
o fazer se aproxima da realidade de vida das pessoas e possibilitando um espaco privilegiado para o trabalho
com 0S usuarios.

Seguindo a Politica nacional Atengao Basica o municipio optou em aumentar a cobertura da
Estratégia da Saude da Familia, solicitando a transformagao das Unidades Basica Oswaldo Nachbar, UBS
Vila Paulista, Assentamento Horto Aimorés, Unidades Distritais em Estratégia Saude da Familia.

Os servigos de salde sdo complexos e estdo inseridos no SUS com as normativas formuladas para
seu adequado funcionamento. A FERSB compartilhara responsabilidades com o municipio para a gestao da
Estratégia Salde da Familia, cabendo ao municipio garantir infraestrutura, condicdes de funcionamento,
recursos materiais e humanos, além de agdes, que ndo forem contratados junto & FERSB nesse plano
operativo e que sejam necessarios ao adequado funcionamento do servico. O objetivo maior dentro do
Programa de Agdes de Saude do SUS Pederneiras, é a qualificacio e desenvolvimento da atencao a saude.

As acdes compartilhadas e servicos ofertados devem guardar coeréncia com esse Programa, com as

. ﬂJ
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normativas do SUS e com as politicas nacionais, estaduais e municipais pertinentes aos objetivos e escopo

de agdes e servigos contratualizados.
A organizagéo na ESF — atengdo basica, esta planejada com o escopo abaixo relacionado.

SAUDE DA FAMILIA WALDOMIRO FERNANDES MATHEUS

PLANO ATUAL

PROFISSIONAL PLANO ANTERIOR INSERIDO /EXCLUIDO B
_Asmslemc Administrativo 01 - 01 ll
chmw de Enfcrmdgcm 01 - 01 |
' Farmacéutica 0l - 01
_ Agelitc Comunitdrio Satde . 05 - 05
!»-———-- Arlxiiiar de I;impeza 01 - 01
!  Enfermeiro 02 - 02
Au)ulmr dc Sainde Bucal 0l - l 01 4‘
Médico ESF 40 horas Y - o |

v O profissional farmacéutico citado acima cumpre uma carga horaria de 40 horas semanais, dividido em duas

unidades basicas de satide. (Unidade Vila Paulista e PSF Waldomiro Fernandes Mateus)

SAUDE DA FAMILIA LYDIA ROSIN ALVES

‘ PROF[SSIONAL PLANO ANTERIOR INSERIDO /EXCLUIDO .PLANO ATUAL

‘ Auxiliar Admlmslralwo 01 - 01

Tcmnco de Enfcrmagcm 02 - 02

| Farmaceuuca ) 01 - 01 o

I Agente Comumldrlo Sdude 10 = 10

| Auxiliar de Limpeza 0l - - 01

Enferme_iro” 02 - " 0’? - |
./;:mhar de Fdrmaud 01 - 01 |
I Dentista : 0l - 01 ]
._AﬁXIIlar Sande Bucal 1T 1] - 01

' Médico ESF - 40 horas 0l ] 01 1

v O profissional farmacéutico citado acima cumpre uma carga horaria de 40 horas semanais, dividido
em duas unidades basicas de saude. (Unidade Osvaldo Nachbar e PSF Lydia Rosin Alves)

SAUDE DA FAMILIA ESTEVAN MATURANA

B PROFISSION AL PLANO ANTERIOR INSERIDO /EXCLUIDO PLANO ATUAL
Auxiliar Administrativo 01 - 01 -
i _T_ccmco de Entennagem— 01 - 01 _i
B I~ drmdc,ullu,a 01 - 01 i
Ageme (_omumtarlo Satde 10 - 10 1
Médico 40hrs o1 ©n) : |

|
|
|

[-_



En fermeiro 0l -

Tecmco de Farmacia 0l g

v () excluido
v O profissional farmacéutico citado acima cumpre uma carga hordria de 40 horas semanais, dividido em duas
unidades bdsicas de satide. (Unidade Jillio Bertolini e PSF Estevan Maturana)

UNIDADE OSVALDO NACHBAR — BAIRRO MARIA ELENA

' PROFISSIONAL PLANO ANTERIOR INSERIDO /EXCLUIDO PLAVO ATUAi ________ 1
-'Assistcntc Administrativo 01 - 01
 Técnico de Enﬁ;r"n:lagem 03 - 03
"l::;;n;acéutica 01 - D S 0] | 1
Técnico de Farmacia 01 - 01 .
 Agente Comunitdrio S;l;l.d;“ 10 01 L1 __.
'Auxgliar de Limpeza 01 - T {-)—]——--——————
' Enfermeiro 02 - 02
' Médicos 40 horas 0l ; o
:']5(:-1'1_tista 40 horas 1] ' R 01
TAux:har Saide Bucal 01 - 01
v O profissional farmacéutico citado acima cumpre uma carga hordria de 40 horas semanais, dividido em a'ua\
unidades basicas de saiide. (Unidade Osvaldo Nachbar e PSF Lydia Rosin Alves)
v O profissional Médico foi realocado na Unidade Lidya Rsin Alves
UNIDADE OSVALDO BUENO CAMARGO - BAIRRO VILA PAULISTA
i_ljROFlSSIONAL PLANO ANTERIOR INSERIDO fEXCLUiDO_ _' P"LANO ATUAL N
| Auxiliar Administrativo 01 - i 01 i
ir_"_récnico de Enfermagem 01 - 01 o B
: Farmacéutica 01 . - 01
Agcmc Comunitario Saude kD 05 l - ' 05
j&;;lh_a_r de Lnr‘l-p_cza 01 1 - ‘IL - 01 !
| Enfermeiro 01 || - I 01 ]'
Técnico de Farmacia 01 ’I - | 0l

*0 profissional farmacéutico citade acima cumpre uma carga hordria de 40 horas semanais, dividido em duas unidades
basicas de saude. (Unidade Vila Paulista e PSF Waldomire Fernandes Mateus

UNIDADE GUMERCINDO GUERMANDI- DISTRITO DE SANTELMO

_P_ROF]SSIO\I AL | PLANO ANTERIOR INSERIDO /EXCLUIDO PLAIEQIA_TUAL
’chmco de Enfermagem 01 - “01

| l—ia-rrr{;céutica 01 - [ 01 B
Agcnte Comunitdrio Satde 02 . . 02
silaras i 0 - T

. Enfcrmmro " 01 l - 0}

O p} ofissional Enfermeiro/Farmacéutico/auxiliar de Limpeza citado acima cumpre uma carga hordria de 40 horas
semanais, dividido em duas unidades basicas de saude. (Unidade Gumercindo Guermandi e PSF Silvia Adriana Reginato
Pereira)

11
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UNIDADE SILVIA ADRIANA REGINATO PEREIRA - DISTRITO DE VANGLORIA

PROFISSIONAL - PLANO ANTERIOR INSERIDO /EXCLUIDO PLANO ATUAL i

* Farmacéutica 01 . ) . o0l .
_R;cntc Comunilz_ifi(; Satde - ] - 01_ i
[~ Al_lxiliar dc_Li-mpcza 01 - 01 !
]_Enf:;:ﬁneiro | 01 . - 61 i

O profissional Enfermeiro/Farmacéutico/auxiliar de Limpeza citado acima cumpre uma carga horaria de 40 horas
semanais, dividido em duas unidades bdsicas de satide. (Unidade Gumercindo Guermandi e PSF Silvia Adriana Reginato

Pereira) .

UNIDADE GUAIANAS — DISTRITO DE GUAIANAS

[PROFISSIONAL | PLANOANTERIOR | INSERIDO /EXCLUiDO |PLANO ATUAL
Farmacéutica : - o - | "01 i
Agente Comunitirio Satide 02 - B 2
. Auxiliar de Limpeza | 01 - 01

O profissional Farmacéutico/auxiliar de Limpeza citado acima cumpre uma carga hordria de 40 horas semanais,
dividido em duas unidades basicas de satide. (Unidade de Guaiands e Unidade Claudeci Santos Tavares) .

UNIDADE CLAUDECI DOS SANTOS TAVARES — ASSENTAMENTO

| PROFISSIONAL | PLANOANTERIOR | INSERIDO /EXCLUIDO PLANO ATUAL
Faﬁnacéutica 01 - - 01 |
_“_Técnico de Enfcnnagc-;n-_ 01 - 01 ;
| Agente Comunitério Satide 02 1) 01 |
 Auxiliar de Limpeza o - 01 7

O profissional Farmacéutico / auxiliar de Limpeza citado acima cumpre uma carga hordria de 40 horas semanais.
dividido em duas unidades basicas de satide. (Unidade de Guaiands e Unidade Claudeci Santos Tavares).

QUADRO DE EMPRESA DE APOIO A ATENGAO BASICA

: Nimero de Carga Horiria Média semanal do Média mensal do
! EMPRESAS Srailasionside | — N .
ESPECIALIZA_J?AS rofissionais de emanal prestada umero de Numero de
PARA PRESTACAOQO DE | empresas médicas por cada Atendimentos Atendimentos
SERVICOS .
prestadoras de profissional
servicos
especializados
CLINICO GERAL 04 20 100 400
Pediatra 01 20 100 400
Ginecologista 03 10 50 200
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1.4 - ENASF-AP
Equipe do Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atengdo Primaria foram criados pelo Ministério

da Saude com o objetivo de apoiar a consolidagdo da Atengdo Basica no Brasil, ampliando as ofertas de
satide na rede de servigos, assim como a resolutividade, a abrangéncia e o alvo das agées.

Os ENASF - AP fazem parte da atencéo basica, mas ndoc se constituem como servigos com unidades
fisicas independentes ou especiais, e ndo sdo de livre acesso para atendimento individual ou coletivo (estes,
quando necessarios, devem ser regulados pelas equipes de atengdo basica). Devem, a partir das demandas
identificadas no trabalho conjunto com as equipes de saude da familia e na ateng¢éo primaria , atuar de forma
integrada & Rede de Atengdo a Salde e seus servigos além de outras redes como SUAS, redes sociais e
comunitarias.

A gestdo compartilhada da Atengdo Basica na rede de salde do municipio de Pederneiras pela

FERSB se estendera as agdes desenvolvidas pelo ENASF-AP no municipio.

i PROFISSIONAL PLANO ANTERIOR INSERIDO /EXCLUIiDO PLANO ATUAL
g[ Fisioterapeuta 02 - 02
! Psicéloga 01 01 I

* O profissional psicéloga foi remanejado da unidade Centro Especialidade para dar suporte ao NASF e assisténcia as
unidades

* Os profissionais de fisioterapia cumprem uma carga horaria de 30 horas semanais cada, sendo dividida em assisténcia
domiciliar pelo ENASF e atendimento no centro poli esportivo.

2 - Rede de Uragéncia e Emergéncia Mével SAMU
O Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU 192 tem como objetivo chegar precocemente a

vitima apds ter ocorrido alguma situagao de urgéncia ou emergéncia de natureza clinica, cirdrgica, traumatica,
obstétrica, pediatrica, psiquiatrica, entre outras, que possa levar a sofrimento, as sequelas ou mesmo a morte.
Trata-se de um servigo pré-hospitalar, que visa conectar as vitimas aos recursos que elas necessitam e com a

maior brevidade possivel.

O SAMU 192 é um servigo gratuito, que funciona 24 horas, por meio da prestagéo de orientagbes e
do envio de veiculos tripulados por equipe capacitada, acessado pelo numero "192" e acionado por uma
Central de Regulagdo das Urgéncias. O SAMU realiza os atendimentos em qualquer lugar: residéncias, locais
de trabalho e vias publicas, e conta com equipes que retne médicos, enfermeiros, auxiliares de enfermagem

e condutores socorristas, envolvendo a area dos municipios de Pederneiras e Macatuba.

O atendimento do SAMU 192 comega a partir do chamado telefénico, quando sdo prestadas
orientagdes sobre as primeiras agdes. O servigo pode ser acessado gratuitamente pelo nimero 192, a partir
de qualquer telefone, fixo ou mével. A ligagao é atendida por técnicos, que identificam a emergéncia e coletam
as primeiras informagGes sobre as vitimas e sua localizagdo. Em seguida, as chamadas s@o remetidas ao

Médico Regulador, que presta orientagdes as vitimas e aciona as ambulancias quando necessario.

O SAMU 192 é um servigo territorializado e movel. As ambulancias séo distribuidas estrategicamente, de
modo a otimizar o tempo-resposta entre 0os chamados da populagdo e o encaminhamento aos servigos
hospitalares de referéncia. A prioridade é possibilitar a cada vitima um atendimento no menor tempo possivel,

13
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inclusive com o envio de médicos conforme a gravidade do caso. O SAMU trabalha na Idgica de um sistema

organizado regionalmente e dentro do Estado, onde dispde de unidades proprias e atua em conjunto com

outras instituigdes para o atendimento as urgéncias.

Em Pederneiras os servigos do SAMU — Servigo Atendimento Mével de Urgéncia funciona como base
descentralizada, regulada pelo SAMU regional Bauru.
Os pacientes trazidos pelo SAMU — Servigo Atendimento Movel de Urgéncia, regulados pelo servigo 192,
serdo atendidos pela Santa Casa de Misericdrdia.
A base descentralizada do SAMU Pederneiras, que é regulada pelo SAMU regional Bauru, conta com medico
regulador responsavel por regular o fluxo de chamadas e atendimentos. A equipe da base descentralizada,
SAMU Pederneiras, € composta por técnico de enfermagem e motorista/socorrista em plantdes de 12x36
horas, sendo que a troca da equipe acontece sempre as 7:00hs e as 19:00hs, por este servigo funcionar por
24 horas, todos os dias da semana, de forma ininterrupta. Devera ser fornecida pela CONTRATADA a
alimentacdo aos profissionais, empregados da CONTRATADA, que estiverem em plantao na escala de 12x36

horas do SAMU base Pederneiras.

Rede de Urgéncia e Emergéncia- Equipe profissional do SAMU

A equipe do SAMU, se mantém composta por:

PROFISSIONAL PLANO ANTERIOR INSERIDO IEXCLUiDO PLANO ATUAL

| Técnico de Condugio de 06 - 06 i
Veiculo de Urgéncia ¢ |
Emergéncia !

i

Técnica de Enfermagem | 06 - 06
I it | _ _

Enfermeiro I 0l - 01 |

3-Técnicos Especializados da Rede Publica de Satide
O objeto deste Plano Operativo visa especificamente a gestdo do servigo medico especializado na

rede do municipio, bem como profissionais técnicos para compor equipe multiprofissional e para tal é
necessario a contratacdo de servigos técnicos especializados, referentes a realizacao de atendimentos no
Ambulatério Médico Especializado, localizado no Centro de Especialidades e Diagndstico- CED - Lara
Fernanda Augustini Beltramini, no Centro de Atencdo a Saude do Homem, no Centro de Atencéo Psicossocial
e na Residéncia Terapéutica. Para atender o objeto deste Plano Operativo nos servigos médicos no
ambulatdrio médico, s@o necessarias as especialidades do quadro abaixo.

3.1- Rede de Atencio Especializada
O objeto deste Plano Operativo visa especificamente realizar a gestdo compartilhada servigos

tecnicos e administrativos a rede de atengao especializada, compete a CONTRATADA os seguintes servigos:

3.1.1 - Coordenagéo dos servigos de especialidades, ambulatério médico especializado

Os atendimentos especializados ser&o realizados no Centro de Especialidades e Diagndstico - Lara

/. /> 14

7



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNERAS

Fernanda Augustini Beltramini e nas unidades: Centro Poliesportivo, Centro de Atengao a Saude do Homem,

Centro de Atengdo Psicossocial e Residéncia Terapé&utica.

Centro de Especialidades e Diagndstico - Lara Fernanda Augustini Beltramini

O Centro de Especialidades e Diagnodstico - Lara Fernanda Augustini Beltramini situado &

Avenida Bernardino Flora Furlan O-1557 — Centro, Pederneiras, e conta com as seguintes especialidades:

Neurologia,

Otorrinolaringologista, Dermatologia, Cirurgido vascular

Gastroenterologia,

Endocrinologia,

Psiquiatria,

Ortopedia,

Cardiologia,

Oftalmologia,

Compreende uma estrutura fisica de 06 consultérios médicos, com funcionamento de segunda a

sexta-feira, das 06:30 as 17:00 horas, a equipe de apoio, entre elas administrativo, técnicos de enfermagem e

enfermeiro que atendem os servigos complementares da consulta médica, além desses atendimentos conta

ainda com farmacia completa para atendimento pds consulta.

Quadro Profissional do Centro de Especialidades e Diagndstico - Lara Fernanda Augustini Beltramini

r

PROFISSI_-(SNAAL PLANO ANTERI(;E INSERIDO /EXCLUIDO PLANO ATUAL
m-(_:.odrdenador Atengdo B 01 - o 0] -
Especializada
Agente de Administragio 01 (01) o
| Assistente Administrativo 01 - 01 o
' E:lt‘ermeif; 01 - 01 .
g Técnic"(;de Enfermagem 02 A . 02 | i
! Técnico de l;a;mz'lcia 01 - 01 '
:r——""' Copeiro 0l s 01 O_l_ _ !
I Auxiliar dehl:impeza 01 01 _ |

MEDICOS PRESTADORES — ESPECIALIDADES
Quadro de Especialidades Multiprofissional

Especialidade

Nimero de Profissionais de
empresas prestadoras de

servicos especializados

Carga Horiria de prestacio
de servigos por

especialidade / Semanal

Média do Niumero de

Atendimentos/semanal

Neurologista 02 10 40
Psiquiatra 01 08 48
Psiquiatra 01 10 50

Dermatologista 01 10 35
Cardiologista 01 20 50
Otorrinolaringologista 01 10 40
Oftalmologista 02 15 100
Endocrinologista 02 10 40
Ortopedista 02 10 50
Gastroenterologia 0l 10 40
Nutricionista 01 30 40
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Urologista 01 10 40
Nefrologista 01 10 12
Cirurgido vascular 01 10 40

Os profissionais prestadores de servigos medicos deverao dentre outras atribuigdes executar tarefas
que compreendem o conjunto de atividades realizadas por um prestador de servigos de saude profissional
médico: realizar consultas ambulatoriais € quando necessario exames médicos e emergenciais e remover
pacientes para instituigoes hospitalares em casos de emergéncia; orientar devidamente o usuario, informando
e esclarecendo-o a respeito da necessidade de tratamento e ou do tratamento realizado; registrar, atraveés de
microcomputadores ou por outros meios a necessidade de tratamento e o tratamento realizado durante a
prestagdo de servicos médicos; realizar o cuidado da saude da populagao prioritariamente no ambito da
unidade de saude, e, quando necessario, executar outras tarefas relacionadas a atendimentos e cuidados aos

usudrios em estabelecimentos de saude do municipio.

3.1.2 - Setor de Regulagao e Agendamento
O setor de Regulagdo de Agendamento funciona junto ao prédio do Centro de Especialidades

Médicas e todo o agendamento dos atendimentos em procedimentos que sdo encaminhados para os servigos
de referéncia sdo realizados por esse setor, desde 0 agendamento de consultas, exames e procedimentos
cirtirgicos, sendo que os servigos de referéncia para o municipio de Pederneiras sao em sua maioria nas
cidades de Bauru, Jau e Botucatu, sempre regulados pela CROSS — Central de Regulagéo dos Servigcos de
Salde do Estado de Sao Paulo, através da DRS VI — Bauru. Q setor é responsavel pela execugéo de Fluxo
de servigos e criacdo de protocolos, junto a Equipe formada para essa atividade.

Importante ressaltar que o quadro da equipe do setor de regulagdo e agendamento se manteve, em

valores e metas fisicas e qualitativas.

PROFISSIONAL

PLANO ANTERIOR

INSERIDO /EXCLUIDO

PLANO ATUAL ;

Agente de Administragdo

01

(01)

v Profissional de Agente de Administragao era cedido para Fersb, devido & uma determinagao TCE, foi encerrado
a cessao.

3.1.3 -Setor de Fisioterapia

O Setor de Fisioterapia funciona no Centro Poliesportivo e de Lazer, conta com equipamentos e
espago fisico adequado para o atendimento da populagdo usuaria do sistema unico de saude, contamos
nesse setor também com atendimento em Pilates para os pacientes com problemas cronicos. O setor
funciona com agendamento online desde que o paciente esteja com solicitagao médica para o procedimento.
A demanda do setor é muito grande, pois além dessa rotina, é realizado atendimento domiciliar para os
pacientes acamados e atendimento aos pacientes com AVC.

Importante ressaltar que o quadro da equipe multiprofissional do setor de fisioterapia se manteve, em
valores e metas fisicas e qualitativas.
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CENTRO POLIESPORTIVO

PROFISSIONAL PLANO ANTERIOR INSERIDO /EXCLUIDO PLANO ATUAL
Fisioterapeuta 02 - 02
Educador Fisico Pilates 01 - . 01 i

* Qs profissionais de fisioterapia cumprem uma carga hordria de 30 horas semanais cada, sendo dividida em assisténcia
domiciliar pelo NASF e atendimento no centro poli esportivo.

3.1.4 - Servigo de Imagem

O servico de Imagem da rede de salde do municipio, conta com a realizagéo de exames de:
Ultrassonografia, Ecocardiograma e Mamografia, Radiologia funciona com agendamento prévio pelo sistema
préprio da rede de salde, o servigco conta com equipamentos préprios, insumos para a realizagdo dos exames
e com profissional auxiliar do servigo, este funciona em dias alternados da semana e conforme necessidade
aos sabados e feriados conforme a demanda. Localizado na unidade Centro de Especialidade e
Diagndstico Lara Fernanda Augustini Beltramini e Centro de Atengdo a Mulher.

A nova reestruturagéo na saude manteve o servigo de radiologia que existia na unidade de pronto

atendimento acarretando na realocacgdo dos profissionais abaixo citados.

CENTRO DE ESPECIALIDADES E CENTRO DE ATENGAO A MULHER

PROFISSIONAL PLANO ANTERIOR INSERIDO /EXCLUIDO |PLANO AT.UAL
| Técnico de Radiologia 02 - 02

CENTRO DE ATENCAO A MULHER

Numero de Carga Horaria |Média do Numero |Média do Numero de
’ EMPRESAS Profissionais de restada por |de Atendimentos / |Atendimentos/mensal
' ESPECIALIZADAS PARA g
' PRESTAGAO DE empresas cada semanal
| SERVICOS médicas profissional /
i prestadoras de Semanal
' servigos

especializados

ULTRASSONOGRAFISTA 02 12 38 exames 150 exames
ULTRASSONOGRAFISTA 01 10 45 exames 180 exames

3.1.5- CEO — CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
Realizagao de exames de imagem radiografica com laudo para o atendimento em ortodontia e

documentacgdo odontoldgica para estudo e planejamento de tratamentos ortoddnticos.
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Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos técnicos especializados de radiologia e documentacgao
odontolégica, incluindo a emissdo de laudos nas radiografias realizadas, para atender as necessidades de
exames deste tipo dos pacientes atendidos no CEO - Centro de Especialidades Odontoldgicas, de
Pederneiras.

Principais Atividades Desenvolvidas: Servicos de confecgdo de documentagdo odontoldgica para
estudo, planejamento e acompanhamento de tratamento ortoddntico, e servicos de confeccgao de radiografias
panoramicas e respectivos laudos para os pacientes atendidos no CEO - Centro de Especialidades
Odontoldgicas do Municipio de Pederneiras-SP, de acordo com a seguinte descricao: a) Radiografia
Panoramica com laudo, radiografia extra bucal, b) Modelos de estudo das arcadas dentarias, feitas atraves de
moldagem da boca do paciente.

A documentacgao tem a finalidade de apoiar o Cirurgido Dentista no estudo do crescimento 6sseo e na
realizagao de um planejamento do tratamento ortodéntico e ou ortopédico.

Os servicos deverdo ser realizados por prestador de servigos terceirizados, em suas dependéncias
fisicas, conforme encaminhamento e solicitagdo das necessidades dos pacientes atendidos no CEO de
Pederneiras.

Realizar a Prestacédo de servigos odontoldgicos especializados na area de Periodontia para pacientes

da rede municipal de saude referenciados ao CEQ conforme conta nesse plano operativo.

! PROFISSIONAL PLANO ANTERIOR INSERIDO /EXCLUIDO PLANO ATUAL |
! - - i it "
| Auxiliar de Saiide Bucal 01 01 02 |
: Auxiliar de Limpeza 01 - 01
i Nimero de Carga Horria Média do Niimero | Média do Numero de
| EMIERESAS Profissionais de | prestada da | deAtendimentos | Atendi /
|ESPEC1ALIZAPAS PARA prestada por cada e Atendimentos tendimentos/mensal
PRESTACAO DE empresa prestadora profissional / /semanal
SERVICOS ;
de servicos Semanal
especializados
DENTISTA 1 10 12 48
PERIODONTISTA

3.1.6- CAPS - Centro de Atencao Psicossocial

A Atengao em Saude Mental no municipio conta com um CAPS |, modalidade que é a capacidade da
populacdo do municipio, o papel desse servigo é o matriciamento para a rede basica no que se refere esse
atendimento, tem como objetivo o fortalecimento de vinculo com os pacientes portadores de transtornos

mentais e uso de crack, alcool e outras drogas nas unidades de salde para acompanhamento e tratamento.

Existe também o servico de Residéncia Terapéutica destinado aos moradores que permaneceram em

Hospitais psiquiatricos, de longa permanece, e objetivo é a desinstitucionalizagéo e reinsergéo social.

O gerenciamento desse servigo pela CONTRATADA proporcionara qualidade do matriciamento e
ampliagdo do acesso a esses pacientes.

(
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CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

QUADRO DE PROFISSIONAIS DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

j PROFISSIONAL PLANO ANTERIOR |INSERIDO /EXCLUIDO |PLANO ATUAL

| Enfermeiro ! o 01 - -6-]______._;
:_'T_écnico de Enfermagem | 01 L s ] 01 |
Auxiliar Administrativo 01 % 01 |
| Assistente Social 0l (01) -

*O profissional Enfermeiro e Técnico de enfermagem citado acima cumpre uma carga hordria de 40 horas semanais, prestando
assisténcia aos pacientes do CAPS e da Residéncia Terapéutica.

RESIDENCIA TERAPEUTICA
PROFISSIONAL PLANO ANTERIOR | INSERIDO /EXCLUIDO |  PLANO ATUAL |
Cuidador em Satde 03 - 03 '
Auxiliar de Limpeza 01 - 01

MULTIPROFISSIONAIS PRESTADORES — ESPECIALIDADES
CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL / RESIDENCIA TERAPEUTICA

EMPRESAS Numero de Carga Horiaria prestada Meédia do | Meédia do |
ESPECIALIZADAS PARA N . P "
PRESTACAO DE SERVICOS Profissionais de por cada profissional / Nimero de Niimero de
empresas prestadoras Semanal Atendimentos/s | Atendimentos
de servicos emanal /mensal
especializados
’TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 30 30 120
ANEXO 1l

METAS FISICAS E QUALITATIVAS

Meta [Especificagdo Indicador Prazos

IATENCAO BASICA

Estratégia Saude da Familia

Manter em funcionamento as Unidades de Saldde da Familia, com as Durante a vigéncia desse
Equipes de Estratégia Salde da Familia, providas de recursos contrato
01 |humanos e demais condigbes necessarias para a realizagdo da 95%
assisténcia a sadde, dentro do previsto neste plano operativo.
02 |Manter coniratadas as Equipes de Estratégia Saude da Familia. 95% Durante a vigéncia desse
19
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contrato

Realizar mensalmente uma média de 15.000 visitas domiciliares pelos
Agente Comunitario de Saude; contratados segundo o plano operativo

90%

Durante a vigéncia desse
contrato

03 firmado: considerando a vulnerabilidade e acessibilidades da
comunidade assistida ; bem como as acgoes coletivas realizadas.

Realizar 01 reunido/quadrimestral na Unidade Satde da Familia para Durante a vigéncia desse

04 discussao dos indicadores do PMAQ e do processo de trabalho. 95% contrato

05 Realizar 01 qualificagdo para ACS a cada ano de vigéncia do contrato. 100% Durante a vigéncia desse

contrato
Apresentar quadrimestralmente & Comissao de Avaliagéo indicada pela Durante a vigéncia desse

06 [Secretaria Municipal de Saude, relatdrio de atividades. 100% contrato
Prover meios de escuta dos usuarios, para os servigos contidos nesse Durante a vigéncia desse

07 pplano operativo. 90% contrato

08 Aquisicdo de Uniformes para toda equipe contratada pela 100% Em até 3 meses apods o
ICONTRATADA ° inicio das atividades
ASSISTENCIA FARMACEUTICA

01 [(Organizar o trabalho da equipe de profissionais farmacéuticos de Durante a vigéncia do
maneira sistémica e coordenada com a equipe de profissionais que 90% contrato
atuam nas unidades de satde do municipio. g

02 |Manter profissional farmacéutico nas unidades de salide (conforme Durante a vigéncia desse
escala pactuada) que compbe a rede basica para assisténcia contrato
farmacéutica, controle de estoque e alimentagdo de sistema 90%
nformatizado existente.

03 |Aquisicio de Uniformes para toda equipe contratada pela 100% Em até 3 meses apos o
CONTRATADA # inicio das atividades
SERVICOS DE LIMPEZA

01 |Fazer a gestdo compartihada, operacionalizagdo e execugdo das Durante a vigéncia desse
atividades relacionadas a limpeza das unidades de salde que compde contrato
a rede basica do municipio e no Ambulatério de Especialidades 100%
conforme contratado neste planc operativo.

02 [(Capacitagdo e qualificagdo do servigo de limpeza que estara sob gestéo Durante a vigéncia desse
compartilnada, proporcionando um ambiente de qualidade ao servigo 90° contrato
ofertado ao usuario SUS. %o

03 |Aquisicdo e manutencdo de Uniformes para toda equipe contratada Quando apresentar
pela CONTRATADA. 100% necessidade
Rede de Urgéncia e Emergéncia Mével- SAMU
Manter em funci i Ao

& ionamento o SAMU por 24 horas dia. 100% Durante (a)ovll?ri?gra desse
Mant_er cor:utrgtadas equipe técnica suficiente para a realizagdo dos Durante a vigéncia desse

. Servigos, técnico de enfermagem e motorista/socorrista. 100% contrato
Aquisicao de Uniformes para toda equipe admitida pela CONTRATADA. 100% Quando apresentar

0
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03 necessidade

04 |Profissional enfermeirc responsavel técnico pelo SAMU base 100% Durante a vigéncia desse
descentralizada Pederneiras ° contrato

5 Apresentar relatdrios quadrimestrais dos atendimentos realizados 100% Byt zo‘i:?rzr;g'a depse
Centro de Especialidades
Manter em funcionamento o ambulatério médico de especialidades, Durante a vigéncia do

01 providas de recursos humanos para a realizagao da assisténcia médica 95% contrato
conforme caontratado
Realizar mensalmente uma média de 4000 (quatro mil) consultas Durante a vigéncia desse

02 médicas divididas nas especialidades. 90% contrato

03 Realizar mensalmente uma média de 160 consultas mensais de 90% Durante a vigéncia desse
nutricdo contrato

04 Realizar 01 reunido / mensal na secretaria de salde para 95% Durante a vigéncia do
acompanhamento dos servigos. ° contrato

05 |Gestdo compartihada do quadro de profissionais técnicos Durante a vigéncia do
especializados que prestardo atendimento no ambulatérioc de 95% contrato
especialidades médicas.

06 |Fazer a gestdo, operacionalizagdo e execugdo das atividades Durante a vigéncia do
relacionadas a limpeza do Ambulatério de Especialidades Médicas que 100% contrato
compde a rede especializada do municipio.

SETOR DE REGULAGAQO E AGENDAMENTO

01 |Gerenciar e manter em funcionamento o setor com profissional 100% Durante a vigéncia do
necessario. contrato

02 |Realizar agendamento de consultas, exames e procedimentos 100% Durante a vigéncia do
cirtrgicos ofertados pelo sistema CROSS, junto a DRS VI — Bauru contrato

03 Comunicar todos os pacientes pelas consultas, exames e Durante a vigéncia do
procedimentos agendados pelo setor, enfatizando o comparecimento no 100% contrato
servico de saude.

04 [Orientar os pacientes sobre o preparo adequado & realizagdo dos 100% Durante a vigéncia do
exames e a importancia de sua presenga no agendamento. contrato
SETOR DE FISIOTERAPIA

01 |(Gerenciar e manter em funcionamento o setor com profissional 100% Durante a vigéncia do
necessario. contrato
Realizar atendimentos de Pilates, prestando uma assisténcia individual 90% Durante a vigéncia desse

02 g coletiva conforme a demanda assistencial do municipio contrato

03 |Realizar atendimentos em fisioterapia, prestando uma assisténcia 90% Durante a vigéncia desse
individual e coletiva conforme a demanda assistencial do municipio contrato

04 [Realizar agendamento dos atendimentos em sistema proprio da Durante a vigéncia desse
rsecretaria municipal de saulde, inclusive digitagdo da produgdo dos 100% contrato
Servicos.

03 Aquisicdo de Uniformes para toda equipe admitida pela CONTRATADA. 100% Rurants ;Vé?rzrt‘g'a desse
ICENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO — CAF

01 |Assessorar o funcionamento do setor com profissional necessario. 100% Durante atvigléncia do

contrato.

02 (Controlar o estoque de medicamentos e insumos através de sistema 100% Durante a vigéncia do

P . i 1]
préprio municipal. contrato
03 |Aquisicdo de Uniformes para toda equipe admitida pela CONTRATADA. 100% Em até 3 meses apds o

inicio das atividades
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VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EM SAUDE

01 [Gerenciar o fluxo de atendimento dos municipes para atender sua 100% Durante a vigéncia do
necessidade, direcionando ao servigco adequado. contrato

02 Manter profissional responsavel para gerenciar as atividades do setor. 100% Durante a vigéncia do

conirato
IATIVIDADES DE APOIO A ACOES DE SAUDE
Manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos medico Durante a vigéncia desse
odontologicos de toda a rede de satide do municipio conforme relagao 95% contrato

01 deste termo
PROMOCAO DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE

01 |Promover a politica de Educagdo Permanente e Continuada, a fim de Durante a vigéncia desse
aperfeicoamento dos processos de trabalho, para todas as acoes 90% contrato
contidas nesse plano operativo.

JSET()R DE IMAGEM
Prestacdo de servicos médicos especializados para realizagao de Durante a vigéncia do

01 lexames de Ultrassonografia clinica para pacientes da rede municipal de 90% contrato
alde conforme contratado neste termo aditivo

02 Realizagéo de 330 exames de ultrassom (média mensal) 90% Durante a vigéncia do

contrato
CAPS — CENTRO DE ATENGAQ PSICOSSOCIAL
Contratagdo de técnicos ou de servigos especializados técnicos: Durante a vigéncia do

01 enfermeiro, para funcionamento adequado do setor, conforme solicitado 95% contrato
neste termo aditivo; Terapeuta ocupacional.

02 |Manter quadro de pessoal para agdes de saude desenvolvidas na Durante a vigéncia do
residéncia terapéutica do municipio conforme contratado neste plano 95% contrato
operativo
ICEQO — CENTRO ESPECIALIZADO DE ODONTOLOGIA

01 |Prestagdo de servigos odontolégicos especializados na area de Durante a vigéncia do
Periodontia para pacientes da rede municipal de saude referenciados 95% contrato
mo CEQ, conforme contratado neste termo aditivo

02 Realizagdo de exames de imagem radiografica com laudo para o Durante a vigéncia do
atendimento em ortodontia e documentagdo odontoldgica para estudo e contrato
planejamento de tratamentos ortoddnticos, servigos realizados 95%

conforme encaminhamento e solicitagdo das necessidades dos
pacientes atendidos no CEQ de Pederneiras.

JQ
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ANEXO Il
Estrutura Fisica e Tecnolégica

Os estabelecimentos de sadde onde sera realizada a gestdo compartilhada de agdes em saude pela

Fundacgao Estatal Regional de Saude de Bauru, sdo os seguintes:

Centro de Satde Il de Pederneiras: Dr. Joaquim Cortegoso — CNES 2790203
Rua Eliazar Braga, N-184; Centro

Unidade Basica de Saude do Maria Elena: Oswaldo Nachbar — CNES - 5134714
Rua Ricieri Mai, O-805; Maria Elena

Unidade Basica de Saude Osvaldo Bueno de Camargo - CNES 2791463
Avenida Jodo Meiado S-303; Vila Paulista

Estratégia de Salde da Familia: Estevan Maturana Alcarrea— CNES 2791544
Av. Vereador Catarino dos Santos, L-1617; Leonor Mendes de Barros

Unidade Basica de Saude do Cidade Nova: Lydia Rosin Alves - CNES 2791498
Rua José Leandrin, O-1015; Cidade Nova

Unidade Basica de Satde do Distrito de Guaianas — CNES 2791536
Rua Regente Feijé, N-280; Distrito de Guaianas

Unidade Basica de Saude do Distrito de Vangldria: Silvia Adriana Reginato Pereira — CNES 2791528
Rua Pedro Barbosa, 0-140 ; Distrito de Vangldria

Unidade Basica de Saulde do Distrito de Santelmo:Gumercindo Guermandi — CNES 2791501 Rua
Eliazar Braga O-123; Distrito de Santelmo

Unidade Basica de Saude do Michel Neme: Julio Bertolini - CNES 2791471
Av. Brasil, O-1700; Michel Neme

Centro de Atengéo a Saude da Mulher - CNES 5856035
Avenida Bernardino Flora Furlan, N-1555; Distrito Industrial VII

Centro de Atengao a Saude do Homem: Dr. Abrdo Massad — CNES 7727631
Avenida Pedro Scarlassara, N-200; Distrito Industrial VII

Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA) — CNES 6070140 Rua Benjamim Monteiro, O-126;
Centro

Unidade de Saude do Assentamento: Claudeci dos Santos Tavares — CNES 7155859
Gleba | — Terra Nossa, s/n; Horto do Aimorés

Estratégia de Salde da Familia: Waldomiro Fernandes Mateus - CNES 5856027 Avenida Josefina
Lorenzetti, S-1055; Antdnio de Conti

CAPS | — Centro de Atencao Psicossocial — CNES 6436226
Rua XV de novembro, N-57; Centro

Residéncia Terapéutica — CNES 6436226

Rua Santos Dumont, S- 387; Centro

Centro Poliesportivo e Lazer — CNES 7421745
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Avenida Bernardino Flora Furlan, N-10; Parque Pederneiras Il

« Centro de Especialidades e Diagnosticos: Lara Fernanda Augustini Beltramini — CNES 9286969
Avenida Bernardino Flora Furlan, N-1557; Parque Pederneiras ||

« SAMU de Pederneiras - CNES 7235070 Avenida Bernardino Flora Furlan, N-1557; Parque
Pederneiras |

Todos os servicos estdo com as estruturas fisicas reformadas recentemente e adequadas para o
funcionamento dos servigos de saude.



ANEXO |V - Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNERAS

FUNCAO CARGA HORARIA | VINCULO QUANTIDADE

Enfermeiro 40 horas Fundagao 09
Enfermeiro 40 horas Cedido 03
Enfermeiro 36 horas Cedido 01

Medico Estratégia Saude da Familia 40 horas Fundacao 03
Dentista 40 horas Fundac¢ao 02

Técnico de Enfermagem 40 horas Fundacao 16
Técnico de Enfermagem 36 horas Fundacao 06
Cuidador em Saude 40 horas Fundagao 03
Assistente Administrativo 40 horas Fundagao 05
Auxiliar administrativo 40 horas Fundacgéao 08
Auxiliar de Farmacia 40 horas Fundacgao 01
Auxiliar Saude Bucal 40 horas Fundagéo 05
Agente Comunitario de Saude 40 horas Fundagao 47
Farmacéutico 40 horas Fundagao 05
Farmacéutico 40 horas Cedido 01

Copeiro 40 horas Fundagao 01

Aucxiliar de Limpeza 40 horas Fundagao 16
Auxiliar de Almoxarifado 40 horas Fundagao 01
Coordenador de Atencao Especializada 40 horas Cedido 01
Coordenador de Atengdo basica 40 horas Cedido 01
Coordenador de Vigilancia em Salde 40 horas Cedido 01
Técnico de Condugéo de Veiculo 36 horas Fundagao 06
Técnico de Farmacia 40 horas Fundagao 06
Agente de Administragao 40 horas Cedido 0
Agente de Administragao 40 horas Fundacao 0
Técnico de Radiologia 24 horas Fundacao 02
Assistente Social 30 horas Cedido 0
Educador Fisico 30 horas Cedido 01
Fisioterapeuta 30 horas Cedido 02
Psicdlogo 30 horas Cedido 01

TOTAL Cedidos 12

Fundagéao 142

Geral 154
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adro de Especialidades Médicas, Odontolégica e Multiprofissional do plano operativo

Qu E—-—-—-———-'————g-—'—-—L—

Especialidade

Numero de

Profissionais

Carga Horaria Semanal

de prestacdo de

Média semanal

do Nimero de

prestadores servigos servigos Atendimentos
especializados

Neurologista 02 10 40
Psiquiatra 01 08 48
Psiquiatra 01 10 50
Dermatologista 01 10 35
Cardiologista 01 20 50
Qtorrinolaringologista 01 10 40
Oftalmologista 01 15 100
Pediatra 01 20 100
Endocrinologista 02 10 40
Ginecologista 02 10 50
Ginecologista 01 10 50
Ortopedista 02 10 50
Gastroenterologia 01 10 40
Clinico Geral 04 20 100
Nutricionista 01 30 40
Uralogista 01 10 40
Nefrologista 01 10 12
Cirurgido Vascular 01 10 40
Ultrassonografia 01 10 40
Ultrassonografia 02 12 38
Dentista periodontia 01 10 12
Terapeuta 01 30 30

ocupacional
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DEMONSTRATIVO.DE EMPREGADOS DA FERSB QUE ATUAM NA REDE DE SAUDE DE PEDERNEIRAS POR MEIO DO CONTRATO DE GESTAO FIRMADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNERAS

PROFISSIONAI [SAM [CENTR [PRODUC | SETOR [SETD [cA] viG. [SETGRCAR|C UBS | UBS | UBS | UBS | UBS |CENTR| PSF |PSF| PSF | uBs | uBs [ewdn| ceo UBS | TOTAL
s u |opE |AOEFAT, | DE (RDE |F| EM | DE | 5| ADDE | JULID | VILA |SANTEL |GUALAN Rl © |WALDOMI|LYDI | ESTEVAN DSWALBLIOAQUIM| ' Claudeci
ESP.E REGUL.E [FISID | |epidem|TRANS ATENGAD AULIST| MO As 1 [savpe| RO A |marura| o e s
DIAG, AGENDA | I BAsICA NI A oA NA  [NACHBA| SO
M. SAUDE ULME| S MATEUS | N R

| [ Ve
t PR >

POEHAE LTk 5 | 2 2 | o1 05 (10| 10 | 11 01 | 47
DF SAUDE

Apente -1

|administragio | SRS |
ASSISTENTE 1 l 1 1 1 (1
ADMINISTRATI

Vo

ALHILIAR 1 101 1 1 1| 1 1 08
ADMINISTRATI |

vo |

AUKLIAR  DE | 1 01
ALMOXARIFAD |
lo IR Y
[AUNILIER  DE 1 1
%r.qnmacm
[AUXILAR DF 1 1 257 1 1 [1rrer[iemee|1remr| 2 1 1 1 1 1 1 1%%*+ | 16
limreza | -
[;'\ua.._\audc i 1 1 1 2 03
ibueal
!IC’DPIIRD | q: D_l
!Cuidadm em | 03 03
sadde |

Dentista 1 1 02
FNFERMEIRD | 1 1 1 r 1 2 09
FARMACELITIC Teee | 1% T [1meen T [1eer| 1eee | 1eee 1 05
c |

médico | 1 1 1 03
TEC. LE | g 06
conougio |

DE VEIC,

TEC of | g 9 1 1 1 1 1 2 1 3 2 01 22
TUIERMAGEM

. DE 1 1 0z

~DIOLOGA |

Tec Farmacia | 1 1 1 1 2 06
VIGILANTE |

e 12 8 1 0 |o |2] 1|13 2z |2***J1o**| 3 | a | a | s | 11 [21] 15 |22 | 7 |4 | 3 03 |12

"0 profissional farmacéulice citado acima cumpre uma carga horaria de 40 horas semanais, dividido em duas unidades basicas de sadde. (Unidade Vila Paulista e PSF Waldomiro Fernandes Mateus)

contabilizado em apenas uma unidade,
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* O profissional farmacéutico citado acima cumpre uma carga hordria de 40 horas semanais, dividide em duas unidades basicas de sadde. {Unidade Julio Bertolini @ PSF Estevan Maturana) contabilizado

em apenas uma unidade.
== profissional Auxiliar de limpeza, cumpre uma carga herdria de 40 horas semanais, dividido em trés unidades de salde. (Sccretaria Municipal de Salde, UBS Guaianas e UBS Gumercindo

Guermandi)
=**** 1 profissional Enfermeiro citado acima cumpre uma carga horaria de 40 haras semanas, dividide em duas unidades basicas de sadde. (UBS Gumercindo Guermandi e UBS Silvia Adriana Reginato

Pereira) cantabilizade em apenas uma unidade.
=*=2=+ (3 profissional farmacéulico citade acima cumpre uma carga horaria de 40 horas semanais, dividido em duas unidades basicas de saude. (Unidade Gumercindo Guermandi e UBS Adriana Reginalo

Pereira) contabilizado em apenas uma unidade

DEMONSTRATIVO DE FUNCIONARIOS DA PREFEITURA PEDERNEIRAS CEDIDOS A FERSB POR MEIO DO CONTRATO DE GESTAO
EIRMADO

PROFISSIONAI |[SAM [CENTR PRDDIJQ“ SETORDE |SETD |CA|VIG. |SETOR | CAPS |COORDENA| UBS uBes ues uas uas IIN'IR] PSF PSF P5F uas MASF uns ITOTA |
5 u oDE O EFAT. REGUL E |ROE F|EM DE CAU DE uuo VILA [SANTELMGL 0 O WALDOMIR] LYDH | ESTEVAN loaQuInM | L
ESP.E AGENDA | FISIO SAUD|TRANS ATENGAD |BERTOU [PALLIST| © 5 A |sa0DE [+] A |MATURAN| O ICORTEGOS|
DIAG, M, Fi E 1.8 BASICA NI a ba ROSI A INACHBA
IMULHE| 5 MATEUS | N R
R ALVE
s
LRFLAMEIRD 1 2 1 04
(Conrd VE 1 01
FARMACEUTIC | 1* 1= 01
o
PRICOLOGE o
EQUCADOR 1
o 01
[COORDENADO | 1
R DE ATENGAD | 01
|BASICA |
COORDENADD | 1 ]
R DF ANTECAD | | 01
[?_I?EEIAU?AEIIJ\ I |
FISIOTERAPEL | 2 | Flaids 02
Th { |
ToTAL 1 2 1 3 3 1 2 1] 2 N2l 1 1/2 - 12

** O profissional farmacéutico citado acima cumpre uma carga horaria de 40 horas semanais, dividido em duas unidades basicas de saude. (Unidade Osvaldo
Machbar e PSF Lydia Rosin Alves)
*** QO profissional fisioterapeuta divide sua carga horaria com atividade do ENASF
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ANEXO V
Indicadores de Avaliagao

ACOES

INDICADOR

Manter em funcionamento as Unidades de Salde da Familia, e as
Equipes de Estratégia Salde da Familia, providas de recursos
humanos e outras condigdes necessarias para a realizagdo da
assisténcia a salde segundo este plano operativo.

Sistema Informatizado municipal, relatorio das equipes
das Unidades de salde.

Manter contratadas as Equipes de Estratégia Saude da Familia.

Controle através de sistema informatizado
E-SUS

Realizar mensalmente uma média 70% da micro area de
_labrangéncia de cada Agentes Comunitarios de Salde

Controle através de sistema informatizado
E-SUS

<ealizar 1 reunido/quadrimestral para discuss@o dos indicadores
do PMAQ e do processo de trabalho.

Lista de presencga dos participantes e ata da reunido

Realizar 1 qualificagdo para ACS em cada anc de vigéncia do
contrato de gestao.

Lista de presencga dos participantes, ata da reunido e
certificado.

Apresentar quadrimestralmente a Comissao de Avaliagao
indicada pela SMS, relatdrio de atividades.

Apresentagao de relatérios a comissdo de avaliagao.

Manter em funcionamento as farmacias localizadas nas Unidades
Basicas, com a presenca do profissional farmacéutico, em escala,
conforme plano operativo.

Relatdrio do sistema informatizado proprio

Manter em funcionamento adequado as Unidades Basicas
relacionadas no termo aditivo, considerando a limpeza.

Visita in loco e relatério do responsavel pela unidade

Manter contratadas equipe técnica suficiente para a realizagao
dos servigos onde a CONTRATADA fara a gestdo compartilhada
de sadde

Sistema Informatizado, visita in loco

" presentar quadrimestralmente & Comiss&o de Avaliagao
iIndicada pela Secretaria Municipal de Saude, relatério de
atividades.

Relatdrios da Equipe de Controle

Promover a politica de Educagao Permanente e Continuada, a fim
de aperfeicoamento dos processos de trabalho para as agoes
contidas no plano operativo

Relatério dos projetos realizados com lista de
presenca.

Realizagao de Consultas Médicas Especializadas em Cardiologia.

Relatério do sistema informatizado existente

Realizagao de Consultas Médicas Especializadas em urologia.

Relatdrio do sistema informatizado existente

Realiza¢ao de Consultas Médicas Especializadas em Psiquiatria.

Relatdrio do sistema informatizado existente

Realizagao de Consultas Médicas Especializadas em
Dermatologia.

Relatdrio do sistema informatizado existente
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Realizagao de Consultas Médicas Especializadas em Pediatria.

Relatorio do sistema informatizado existente

Realizagdo de Consultas Médicas Especializadas em
Endocrinologia.

Relatério do sistema informatizado existente

Realizagdo de Consultas Médicas Especializadas em Ortopedia.

Relatorio do sistema informatizado existente

Realizacdo de Consultas Médicas Especializadas em
Otorrinolaringologista

Relatdrio do sistema informatizado existente

Realizacéo de Consultas Médicas Especializadas em
oftalmologia.

Relatdrio do sistema informatizado existente

Realizagéo de Consultas Médicas Especializadas em
Gastroenterologia.

Relatério do sistema informatizado existente

Realizagao de Consultas Médicas clinico geral.

Relatério do sistema informatizado existente

Realizagéo de Consultas Médicas Especializadas em nefrologista.

Relatério do sistema informatizado existente

Realizagdo de Consultas Médicas Especializadas em
Ginecologia.

Relatério do sistema informatizado existente

Realizacdo de Consultas Especializadas em TERAPIA
OCUPACIONAL

Relatorio do sistema informatizado existente

Realizacdo de Consultas Especializadas em nutrigéo

Relatorio do sistema informatizado existente

Realizacéo de Consultas Médicas Especializadas em Neurologia.

Relatério do sistema informatizado existente

Realizagdo de Laudo de exames de eletrocardiograma.

Relatério do sistema informatizado existente

Realizagdo de exames de imagem radiografica com laudo e
documentacdo odontoldgica para o atendimento em ortodontia.

Relatério da clinica de radiologia, junto a relagdo do
CEO

Realizagao de Reunides junto a secretaria de salde

Apresentagdo das Atas

Manter o quadro de profissionais para o funcionamento adequado
dos servigos contratados neste plano operativo

Controle do RH e relatdrio do coordenador do setor

Gestao, operacionalizagdo, da qualidade do atendimento, através
de escuta do usuario, criacdo de espago para assisténcia
humanizada.

Avaliagéo realizada com os usuarios dos servigos.

Gerenciamento dos servigos especializados contratados neste
termo aditivo

Relatério quadrimestral

/ vz
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Gerenciamento dos servigos especializados contratados neste
termo aditivo

Relatério quadrimestral

Contratacdo de empresa especializada na manutengéo dos
equipamentos médico odontologicos da rede municipal de satde.

Relatério dos servigos prestados

Gerenciamento das atividades relacionadas a limpeza de
unidades de salde conforme relacionados neste termo aditivo

Relatorios quadrimestral

Gerenciar os recursos humanos, a fim de que estejam adequados
@ execucéo das agbes previstas neste Plano Operativo.

Relatério da CONTRATADA sobre o quadro e
avaliagdo da gestéo junto aos servigos

Oferecer atendimento em fisioterapia domiciliar para a demanda
do municipio conforme relacionados neste plano operativo

Relatério do Agendamento das consultas e dos
procedimentos realizados

Oferecer atendimento em Pilattes para a demanda do municipio
segundo consta neste plano operativo

Relatorio do Agendamento das consultas e dos
procedimentos realizados

f. .lizagdo de Exames de Ultrassonografia geral conforme
servico médico especializado constante neste plano operativo

Relatorio do sistema informatizado existente

Confeccionar crachas de identificagéo para todo o quadro de
profissionais que realizardo os servigos pela CONTRATADA.

Monitorar o uso pelos profissionais

Confeccionar uniformes para o quadro de profissionais que
realizardo os servigos pela CONTRATADA conforme relacionados
neste plano operativo

Monitorar o uso pelos profissionais

Realizar adequacéo do servico do CAPS | e residéncia
terapéutica na contratagéo de profissionais técnicos

Relatério de empregados CONTRATADA que atuam
no setor.




Cronograma de Desembolso

ANEXO VI

FREFEITURKA NMIUNIVIFAL VUL FEVERNECRAD

O financiamento sera na modalidade de orcamento global, vinculada a produgdo dos servicos, tendo
como base as metas pactuadas e devidamente cumpridas, de acordo com o relatério da comissao de

avaliagao e fiscalizagéo do contrato de gestao.

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

VALOR MES DATA DO REPASSE
R$ 1.046.064,96 julho 20/07/2020
R$ 981.380,96 agosto 20/08/2020
R$ 981.380,96 setembro 20/09/2020
R$ 981.380,96 outubro 20/10/2020
R$ 981.380,96 novembro 20/11/2020
R$ 981.380,96 dezembro 20/12/2020
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ANEXO VII

ESTRUTURA TECNOLOGICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

000000000323 MESA DE MADEIRA 02 GAVETAS 01/01/1800  01/01/1800 EM USO 56.18
00000GO00349 MESA DE MADEIRA COM TAMPO DE VIDRO COM 3 GAVETAS 01011900  01/01/1900 EM USO 56.16
0OO000000356 MESA DE MADEIRA PEQUENA COM 2 GAVETAS 01011600 0UA1S00  EMUSO S6.16
00000002641 AVATAR 170772002 11012002 RECUPERAVEL 0000000018381 161955
D0000L002647 ENDOPHOTON 170772002 17072002 EMUSO 0000000018381 1.726.62
DOGOOCO02649 ENDOPHASYS 1700772002 170772002 RECUPERAVEL 0000000018381 173467
DOGDOCOOZET 30 ARQUIVO DE ACO 150172007 1500172007 EM USO 0000000622480 05,92
DO00D0CC02750 PRATELEIRA DE AGO 06/10/1288  06/10/1989 EM USO DOC000O000B4E8 130.40
DO00OG003222 CAMARA CONSERVAGAD DE VACINAS 07/02/2002 07/02/2002 EMUSO 0000000002140 280572
DOOOOC005351 MESA DE MADEIRA 010111800 01011900 EMUSO 4212
000000005398 SUPORTE PARA MICROCOMPUTADOR 01011800  01/01/1900 EMUSO 231,88
000000005423 SUPORTE PARA IMPRESSORA 01/011800  01/0111900 EMUSO 33.08
000000005451 CADEIRA Q402000 041002000 EMUS0O 0000000001171 4512
DOGO0005452 ARQUIVOD DE AGOD 0101900 0V0INS00 EMUS0O BE.28
000000005454 MESA AUXILIAR OW0IE00 01011500 EMUSO 3208
CO0000D0ISETS CADEIRA FIXA 2%/03/1991  21/03/1991  EMUSO 0000000001545 1804
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