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Atos Dficiais

Lei Complementar n? 4.043,
de 20 de setembro de 2023,

{Que dispoe sabre a Criacao dos
empregos permanentes de
Diretor de Unidades Escolar, Vice-
Diretor de Unidade Escolar e
Coordenador Pedagdgico e da
outras providéncias)

IVANA MARIA BERTOLINI CAMARINHA, Prefeila
Municipal de Pederneiras, Estado de Sdo Paulo, usando das
atribuicoes gue Ine sao conferidas por lel, faz saber que a
Camara Municipal de Pederneiras, aprovou e ele sanciona e
promuiga a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Ficam criados os seguintes empregos, com
suas respectivas vagas, bem como, criadas e incluidas na
Tabela Salarial do Quadro de Empregos Permanentes do
Municipio as letras “Q", "R" e "S™:

Vagas Emprego Padrio
30 Coordenador Pedagégico Q
30 Vice-Diretor de Unidade Escolar | R
30 Diretor de Unidade Escolar 5

Art. 22 O art. 59, da Lei Complementar n® 2,542, de 13
de dezembro de 2006, passa a vigorar acrescido do inciso
XXIll, com a seguinte redagao:

XX - Suporte Pedagogico: consiste na prestacaoc de
servigo, por tempo determinado, na equipe técnica da
Secretaria Municipal de Educagdo, como Supervisor
Pedagogico, por preposicdo do Secretario Municipal de
Educacao e ate do poder Executivo, para supervisionar as
condicdes de oferta e os processos de desenvolvimento do
ensino e aprendizagem nas escolas da rede municipal e
conveniadas, assim como atuar na fiscalizacdo das escolas
privadas que ofertem apenas educacéao infantil, com a
finalidade de organizar, orientar, apoiar e acompanhar a
gestdo escolar administrativa, e pedagogicamente as
unidades escolares, para oferta do ensino com gualidade e
equidade para todos 05 alunos. Realiza estudos e pesquisas
na drea educacional para constante atualizagdo,
principalmente guanto ao acompanhamento e execucao
das politicas publicas. emite pareceres, acompanha a
utilizacao dos recursos financeiros e materiais para atender
as necessidades pedagogicas das escolas e auxilia no
cumprimento dos principios eticos que norteiam o
gerenciamentoc das verbas publica

Art. 32 A Lei Complementar n®
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escolar: e

¢) guando houver recomendacdo oriunda de
Sindicancia, Processo Administrativo ou Processo judicial,
devidamente transitade em julgado.

§ 12 A remocao de que trata a alinea “b’ deste artigo
serd regulamentada por Resolucdo emitida pelo Secretario
Municipal de Educacdo. onde serdo estabelecidas as
condi¢des para participagdo; critérios de classificagdo e
demais procedimentos.

§ 22 O concurso de remacao, com excecao das alineas
'‘a" e ¢", deverd sempre preceder o de ingresso, para
provimento de empregos da carreira de diretor, vice-diretor
e coordenador.

§ 3° As vagas a serem oferecidas para ingresso serdo
as remanescentes do concurso de remocao.

Art, 42 O art. 52, da Lel Complementar n® 2,542, de 13
de dezembro de 2006, passa 2 vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 52. O valor do Salario base da Carreira do
Magisterio Publico Municipal! fica, atualmente, fixado,
segundo & Tabela Salarial de Empregos Permanentes, e na
sequinte conformidade:

I - Classe A: Padrao P para uma jornada de 30 (trinta)
horas semanais;

il - Classe B: Padrao P para uma jornada de 30 (trinta)
horas semanais;

Il - Classe C: Padrdo P para uma fornada de 30 (trinta)
horas semanais;

Art. 52 Os §§ 192, 29 e 37, do art. 56, da Lei
Complementar n® 2.542, de 13 de dezembro de 2006,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 56.

§ 1® A gratificacdo pelo exerciclo de atividade de
Supervisor Pedagogico sera calculada proporcionalmente
pela diferenca entre a jornada de trabalho semanal, em que
se encontra o ocupante de emprego de professor, para 40
{quarenta) horas.

§ 22 Os servidores cedidos da Unido, ou dos Estados-
membros, nomeados para o exercicio de atividade de
Supervisor Pedagagico cumprirdo jornada de 40 (quarenta)
horas semanais e, alem do disposte no § 1P acima,
receberdo um acréscimo salarial equivalente a diferenca
entre o vencimento basico de seu cargo ou emprego na
rede da qual faz parte e o salario base do Professar Classe
B do Ensing Fundamental, apos a aplicacdo do percentual
de acréscimo respectivo, definido nesta Lel.

§ 32 Quando o servidor acumular 02 (dois) empregos
de professor no guadro do magistério publico municipal e
for designado para exercer a fungdo de Supervisao
Pedagdgica ficara afastado de ambos os empregos e
podera optar:
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Art. 58 Fica vedada a designacdo para a fungao
gratificada de Supervisor Pedagodgico dos ocupantes dos
empregos de Diretor de Umidade Escolar, Vice-Diretor de
Unidade Escoiar e Coordenador de Unidade Escalar.

Art. 72 O art. 59, da Lei Complementar n? 2.542, de 13
de dezembro de 2006, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

Art. 59. Quando houver a necessidade de substituicdo
do Coordenador Pedagogico nos casos de impedimentos
legais e tempordrios, a substituigcdo serd feita
preferenciaimente por um professor da mesma unidade
escolar e que possua apenas 01 {um) emprego de professor
de 30 (trinta) horas semanais (sem acumulo), o gual fara
jus a remuneragdo do emprego de Coordenador
Pedagogico, cumprindo a jornada de 40 {quarenta) horas
semanais.

Art. B2 O art. 59-A, da Lei Complementar n® 2.542, de
13 de dezembro de 2006, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 59-A. Quando o servidor for designado para a
fungdo constante do art. 57 desta Lel Complementar, o
Prémio de Valorizacdo do Magistério de que trata o art. 61 e
o Anuénio serdo calculados sobre o saldrio base e sobre a
gratificacdo constante do § 19 do art. 56.

Art. 92 Q arl. 61, da Lei Complementar n® 2,542, de 13
de dezembro de 2006, passa a vigorar acrescido do inciso
IV, com a seguinte redacdo:

IV. Para as fungoes de Diretor de Unidade Escolar, Vice-
Diretor de Unidade Escolar e Coordenador Pedagogico,
serdo devidos os seguintes percentuais sobre o salario
inicial da Classe:

a) 6% (seis por cento) para o Grau 1, com Titulo de
Especialista, em Pgs-Graduacao, na area da Educacao, com
carga minima de 360 (trezentas e sessenta) horas de
duragdo;

b) 8% (oito por cento) para o Grau 2, com Titulo de
Mestre, em Curso regular de Pés-Graduagdo, na drea da
educagao.

c) 10% (dez por cento) para o Grau 3, com Titulo de
Doutor, em Curso regular de Pos-Graduacao, na area da
educacao.

Art, 10. O art. 52, da Lei Complementar n® 2,.063/1998,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 52 Os docentes designados para a Fungao
Gratificada de Supervisor Pedagégico, cumprirdo jornada
de 40 (guarenta) horas semanais, e receberdao um
acréscimo salarial, a titulo de gratificagdo, fixadas em
percentual constante do Plano de Carreira e Remuneragao
do Magistério Publica Municipal de Pederneiras vigente,
engquanto perdurar a designacdo.

Art. 11, O paragrafo Unico, do art. 99, da Lei
Complementar n® 2.063/1998, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

Paragrafo unico. No caso de a unidade escolar estar
localizada em Distritos, Assentamentos ou Bairros
afastados da cidade ou ainda, na zona rural do Municipig,
na qual, em virtude da baixa demanda de alunos, ndo
comporte a designacdo de um Diretor exclusivo, sera
designado um Diretor de uma unidade escolar para.
cumulativamente, responder pela referida unidade

Art. 12, O Anexo ll, Lei Complementar n? 2,542, de 13
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de dezembro de 2006, passa a vigorar com a redacao dada
pelo Anexo | desta Lei Complementar,

Art. 13. Ficam extintas as funcoes gratificadas de
Diretar de Unidade Escolar, Vice-Diretor de Unidade Escolar
e de Coordenador Pedagdgico de Unidade Escola,
constantes do Anexo Ill, da Lei Complementar n®
3.063/2013,

Art. 14. As nomenclaturas abaixo elencadas,
constantes no Plano de Carreira & Remuneracao do
Magistério Plblico Municipal de Pederneiras, objeto da Le
Complementar n% 2,.542/2006, passam a vigorar com as
sequintes denominagdes:

1.

Diretor do Departamento de
Educacao e Cultura do
Municipio

Secretario Municipal de
Educagao

Departamento de Educacao e | Secretaria Municipal de

Cultura do Municipio Educacao

Art. 15. Ficam revogados os incisos I, Il e IV, do art,
42, da Lei Complementar n2 2,063/1998,

Art. 16. A Tabela Salarial do Quadro de Empregos
Permanentes passa a vigorar acrescida da remuneragao
constante do Anexo lll da presente Lei Complementar.

Art. 17. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Pederneiras, 20 de setembro de

2023,
Ivana Maria Bertolini Camarinha
Prefeita Municipal

ANEXO 1
ANEXO Il

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS EMPREGOS DE

DOENCIA E SUPORTE PEDAGOGICO

I. CLASSE: PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL
(P.E.L.)

1. HABILITACAO NECESSARIA: Formacaoc minima
para o Magistério em Nivel Madia na modalidade Normal,
Normal Superior ou Curso de Licenciatura de Graduacdo
Piena em Pedagogia, com formagao especifica @ docéncia,

2. GRUPO: EDUCACAD

3. ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: organizar e promover as
atividades educativas em estabelecimento de educacao
infantil e creches levando as criancas a exprimirem-se
através de atividades recreativas e cultural, visando seu
desenvolvimento educacional e social;

b] Descricao analitica: planejar e executar trabalhos
complementares de carater civico, cultural e recreativo,
organizando jogos, entretenimento e demais atividades,
visando desenvolver nas criancas as capacidades de
iniciativa, cooperacao, criatividade e relacionamento social,
ministrar aulas aplicando exercicios de coordenagao ~
motora, para gue as criancas desenvolvam as funcgdes ?‘é
especificas necessdrias 3 aprendizagem da leitura e da —~_
escrita; elaborar boletins de controle 2 relatorios, apoiando-
se na observagdo do comportamente e desempenho daos
alunos , anotando atividades efetuadas, meétodos
empregados e prohlemas surgidos, para possibilitar a ||
avahacis do desenvolvimento do curso; desenvolver com
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as criangas habitos de limpeza, higiene, obediencia,
tolerancia e outros atributos morais e sociais , empregando
recursos audiavisuals 2 outros, para CDHIT“JL.IEF com a sus
educacao, executar demais tarefas correlatas determinadas
pelo superiar imediato.

4. CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 (trinta) horas;

b) Especial o exercicio do emprego poderd exigir a
prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e
feriados, conforme dispositivo a ser instituido no Estatuto
do Magistéric.

5. PROMOCAO FUNCIONAL:

al Promocao: de um Grau para outro na mesma classe
e assegure valor imediatamente superior ao recebido;

6. RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de
trabalho, atraves de Concurso Pldblico.

7. LOTACAD: exclusivamente na Secretaria Municipal
de Educacac

8. DESIGNACAOQ: Nas Unidades Escolares

9, REMUNERACAO MENSAL: Padrdo P1 (R$ 2.500,12
- agosto/2023), com as vantagens estabelecidas aos
demais servidores municipais.

Il. CLASSE: PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL (P.E.F.)

1. HABILITACAO NECESSARIA: Formacao minima
para o Magistéric em Nivel Medioc na modalidade Narmal,
Normal Superior ou Curso de Licenciatura de Graduacdo
Piena em Pedagogia, com formagao especifica a docéncia.

2. GRUPO: EDUCACAD

3. ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: orientar a aprendizagem do
aluno; participar no processo de planejamento das
atividades nas unidades de trabalho; organizar as
operaces inerantes ao processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para a alfabetizacdo e ao desenvolvimento
educacional do aluno;

b) Descricano analitica: planejar e executar o trabalho
docente; participar da elaboragao do Plano Global da
Escolz, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares;
participar do planejamento das classes paralelas, de érea
ou disciplinas especificas ou extra-classe; elaborar o plang
de zula, selecionzando o assunte, o material didatico a ser
utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter
melhor rendimento do ensino; ministrar as aulas
transmitinde aos alunos conhecimentos, aplicando testes,
avallagdes e outros métodos usuais de avaliagao,
baseandc-se nas atividades desenvolvidas na capacidade
media da classe, para verificar o aproveitamento do aluno;
elaborar boletins de controle e relatdrios. apoiando-se na
observacao do comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas par2 manter um registro
que permita dar informacdes a diretaria da escola e aos
pais; organiza e promove solenidades comemaorativas,
jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunas
pelos acontecimentos histéricos sociais da pétria; executa
putras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

4, CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horana semanzl de 30 (trinta) horas:

b) Especial: o0 exercicio ¢ emprego podera exigir a

prestacao de servigos a noite, sabados, domingos e
feriados, conforme dispositivo a ser instituido do Estatuto
do Magistéric.

5. PROMOCAD FUNCIONAL

a) Promocdo: de um Grau para outro, na mesma Classe
e que assegure valor imediatamente superior ao recebido;

6. RECRUTAMENTO: t£xterno, no mercado de
trabalho, através de Concurso Publico,

7. LOTACAO: exclusivamente na Secretaria Municipal
de Educacao

8. DESIGNACAQ: Nas Unidades Escolares

9, REMUNERACAO MENSAL: Padrdo P1 (R 2.500,12
- agosto/2023), com as vantagens estabelecidas aos
demais servidores municipais.

ili. CLASSE: Professor de Ensino Basico
Especialista (P.E.B.E.)

1. HABILITACAO NECESSARIA: Formacao em Curso
Superior de Licenciatura Plena em area correspondente a
disciplina,

2. GRUPO: EDUCACAD

3. ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: orientar a aprendizagem
do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades nas unidades de trabalho; organizar as
operagdes inerentes ao processo de ensing-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

b) DESCRICAD ANALITICA: planejar e executar o
trabalho docente; participar da elaboragdo do Projeto
Politico Pedagogico - PPP, do Regimento Escolar e das
Grades Curriculares; participar do planejamento das
classes, classes de Recuperacao Paralela, de drea ou
disciplinas especificas ou extra-classe; coletar e interpretar
dados e informagdes sobre a realidade dos alunos; realizar
levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho
docente; constatar necessidades e encaminhar os
estudantes aos setores especificos de atendimento;
preparar, coordenar e avaliar o processo ensino-
aprendizagem; participar de atividades civicas e de
promocdes internas e externas; participar ou coordenar
reunides ou Censelhos de Classe ou Conselho de Escola;
manter-se atualizado sobre a legislacao de ensing; atuar
junto a setores e servicos da escola com vistas ao
aprimoramente escolar das turmas sob suas
responsabilidades; zelar pela disciplina e pelo material
docente e didatico; encaminhar relatdrios das unidades
recreativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade
do tempo livre dos alunos; acampanhar ¢ trabalho
desenvolvido pelo estagiario, guando houver;
instrumentalizar o educando para que participe e se integre
com os demais. Executar outras tarefas correlativas
determinadas pelo superior imediato.

4, CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 (trinta) horas;

b} Especial: o exercicio d emprego podera exigir a
prestacdo de servigos & noite, sabados, domingos e
feriados, conforme dispositivo a ser instituido do Estatuto
do Magistério.

5. EVOLUCAO FUNCIONAL

a) Promecdo: de um Grau para outro, na mesma Classe
e gue assegure valor imediatamente superior ao recebido
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6. RECRUTAMENTO: Externo,
trabalho, através de Concurso Pdblico.

7. LOTACAO: exciusivamente na Secretaria Municipal
de Educacio

8. DESIGNACAD: Nas Unidades Escolares

9, REMUNERACAO MENSAL: Padrdo P1 (R$ 2.500,12
- agosto/2023), com as vantagens estabelecidas aos
demais servidoras municipais,

no mercado de

IV. FUNCAO DE SUPORTE PEDAGOGICO:
SUPERVISOR PEDAGOGICO

1. HABILITACAO NECESSARIA: Curso de Licenciatura
de Graduacao Plena em Pedagogia ou outra licenciatura
plena com pos graduacdo especifica para o exercicio da
funcao

2. GRUPO: EDUCACAD

3. ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: A funcao Supervisor
Pedagdgico & um processo integrador e articulador das
acoes pedagogicas e didaticas desenvolvidas na Escola, de
acordo com as diretrizes da Politica Educacional da
Secretaria Municipal de Educacao e respeitada a legislacdo
em vigor e modalidade de ensino.

b) Descricao analitica: participar e assessorar o
processc de elaboracdo do Plano Politico Pedagdgico;
participar da execucdo do Projeto Politico Pedagdgico,
juntamente com a Equipe Escolar e o Conselho de Escola;
coordenar e avaliar as propostas pedagogicas da Direcdo
de Ensino e as modalidades de ensino e turnos em
funcionamento da Escola; participar da definicao de
propostas de articulagao de diferentes areas de
conhecimento, visando a superagao da fragmentacao
visando garantir o processo de construcao do
canhecimento; estimular e avaliar os projetos
desenvolvidos na Escola; organizar com a Equipe Escolar as
reunibes pedagogicas, acompanhar e avaliar junto com a
Equipe docente o processo continuo de avaliagao, nas
diferentes atividades e componentes curriculares;
participar juntamente com a Diregdo da Escola e o
Conselho de Escola, da definicdo e elaboracdo de propostas
para o processo de formagdo permanente, assumindo 0s
encaminhamentos de sua compeléncia,

4. CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordaria semanal de 40 (quarenta)
horas;

b} Especial: o exercicio da fungdo podera exigir a
prestacao de servigas a noite, sabados, domingos e
feriados, conforme dispositive a ser instituide no Estatuto
do Magistério.

5. RECRUTAMENTO: Interno, atraves de nomeagao de
servidores efetivos do emprego de professor,

6. LOTACAO: exclusivamente na Secretaria Municipal
de Educacao

7. DESIGNACAO: Nas Unidades Escolares

8. REMUNERACAD MENSAL: Padrao P1 (R$ 2.500,12
- agosto/2023), com as vantagens estabelecidas aos
demais servidores municipais.

a) Gratificacao: sera calculada proporcionalmente pela
diferenca entre jornada de trabalho semanal, em que se
encontra o ocupante no posto de trabalho de professor e
receberdo um acréscimo salarial correspondente a 40%
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{quarenta por cento) sobre o respectivo salario base,
enguanto perdurar a designagao.

IV, CLASSE: DIRETORDE UNIDADE ESCOLAR

1. HABILITACAO NECESSARIA: Ser portador de
Licenciatura Plena em Pedagogla com habilitagao especifica
em gestdo ou administra¢ao escolar ou outra Licenciatura
Plena com Pgs-Graduacdo em Gestdo ou Administragaoe
Escolar para o exercicio da funcdo. Aléem da comprovacao
de experiéncia minima de 05 (cinca) anos na funcao
docente efou de gestao escolar.

2. GRUPO: EDUCACAD,

3. ATRIBUICOES:

3.1, Descricao sintética: 2 funcao do Diretor de
Unidade Escolar deve ser entendida como a coordenacao
do funcionamento gerai da Escola e da execugdo das
deliberagoes coletivasdo Secretario Municipal de
Educacao,de acordo com as diretrizes da Politica
Educacional adotada e respeitada a legisiacdo em vigor,
Coordenar a atuacdo da formagac educacional dos alunos;
adequar os curriculos as necessidades dos novos
paradigmas do trabalho; acompanhar a aplicacdo dos
programas de avaliacao da aprendizagem; desenvolver e
executar programas de certificacdo; coordenar as
atividades de apoio ao ensino e outras de competéncia
administrativa, em consonancia com o5 demais membros
da Secretaria Municipal de Educacao: organizare controlar a
execucao das atividades desenvolvidas pelos Profissionais
do Magistéric e Coordenagao Pedagogica da Instituigao de
Ensino; emitir relatorio anual das atividades desenvolvidas,
disponibilizando-o ac Secretario Municipal de Educagao.

3.2, Descricao analitica:

A) DIMENSAO POLITICO-INSTITUCIONAL

A.l) Liderar a gestdo da escola

+ efetuar o planejamento, direcao, organizacao.
orientacac, acompanhamento e avaliar a execucao das
politicas educacionais definidas pela Secretaria Municipal
de Educagdo.

- Desenvolver e gerir demaocraticamente a escola,
exercendo uma lideranga colaborativa.

- Conhecer as legisiagdes e politicas educacionais, os
principios e processos de planejamento estratégico,

« Liderar a criacdo de rede de comunicacao interna e
externa.

« Construir coletivamente um plano de trabalho a ser
aplicado de forma colaborativa.

« Identificar necessidades de inovacac e melhoria,

A.2) Trabalhar/Engajar com e para a comunidade

 Incentivar a participac@oc e a convivéncia com a
comunidade local,

- Fortalecer vinculos, propor e desenvolver iniciativas
educacionais, sociais e culturais com instituicdes
camunitaras.,

+ Envolver as familias e a comunidade de maneiras
significativas para qualificar o projeto politico-pedagogico &
o bemestar de cada estudante.

+ Participar e fomentar o debate sobre 2 construcao das
politicas educacicnais.

« Incentivar e apoiar os colegiados que envolvem a
comunidade, como o Conselho Escolar e as associacbes de
pais & mestres,
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- Planejar estratégias gue possibilitem 2 construgao de
relacdes de cooperagdo e parceria com a comunidade local,

A.3) implementar e coordenar a gestao demaocratica na
escola

« Constituir espacos coletivos de participacdo, tomada
de decisges, planejamento e avaliagao.

« Propiciar canais de informagdo, didlogo e troca
abertos a toda a comunidade escolar.

+ Estabelecer mecanismos de elaboracao, consulta e
validacao da projeto politico-pedagagico da escola, junto a
comunidade escolar.

- Garantir a publicidade nas prestacfes de contas e
disponibilizar informacoes, tomando a iniciativa de tornar
publicos os documentos de interesse coletivo, ainda que
nao solicitades.

* Prestar aos pais ou responsaveis informagoes sobre a
gestdo da escola e sobre a aprendizagem e o
desenvolvimento dos estudantes.

+ Realizar avaliacao Institucional, com a participagae de
todos os segmentos da comunidade escolar,

A.4) Responsabilizar-se pela escola

* Representar a escola no plano interng e externo,

- Zelar pelo direito a educacao e a protecao integral da
crianca e do adolescente.

Promover estrategias de monitoramento da
permanéncia dos estudantes.

« Cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente, o
Regimento Escolar e o calendario escolar.

« Produzir ou supervisionar a produgado e alualizacao de
relatorios, registros e outros documentos scbre a memoria
da escola e das acoes realizadas.

A.5) Relacionar-se com & administracdo do
sistema/rede de ensino

- Zelar pela fidedignidade dos dados e informagdes
fornecidas ao sistemafrede de ensino.

+ Conhecer a legislagao concernente a educacan, e
pautar-se por ela nas relacdes com a administracao do
sistema/rede de ensino.

« Atuar em consonancia com a politica educacional.

A.6) Coordenar as acdes gue promovem a seguranca
na escola:

« Desenvolver mecanismos para prevencao a todas as
formas de violéncia.

- Manter articulagao com as Instituigges da rede de
protecao a crianga e ao adolescente,

- Implementar as disposigoes legais relativas a
seguranca do estabelecimento de ensino,

- Divulgar instrucoes de seguranca, zelando para sua
efetiva compreensao e promovendo a corresponsabilidade
dos agentes escolares nesse ambito,

- Realizar acoes preventivas relacionadas a seguranca
de todos e da escola.

A,7) Desenvolver uma visao sistémica e estratégica

+ Conhecer e analisar o contexto local, politico, social e
cultural.

+ Conduzir a criacao e o compartilhamento da visao
estratégica, ethos e objetivos para o estabelecimento de
metas para a comunidade escolar.

Desenvolver raciocinio estratégico para o
planejamento escolar,

+ Elaborar e colocar em agao um Plano de Gestao
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alinhado ao Projeto Politico Pedagogico.

- Promover avaliacao da gestdo escolar de forma
participativa, adequando e aprimorando estrategias e
planas de agdes,

B) DIMENSAO PEDAGOGICA

B.1) Focalizar seu trabalho no compromisso com o
ensino e a aprendizagem na escola:

+ Conhecer as caracteristicas pedagogicas proprias das
etapas e modalidades de ensino gue a escola oferece,

- Incentivar praticas pedagogicas ligadas a melhoria da
aprendizagem.

« Conhecer a Base Nacional Comum Curricular para as
etapas e modalidades de ensino ofertadas na escola.

+ Conhecer os fatores internos e externos a escola que
afetam e influenciam a aprendizagern dos estudantes.

Coordenar a construgao de consensos -
especialmente do corpo docente - em torno de
expectativas altas e equanimes da aprendizagem para toda
a escola.

+ Incentivar e apoiar a formacao continuada do corpo
docente da escola, focalizada no ensino e aprendizagem de
qualidade.

B.2) Conduzir o planejamento pedagogico

« Conduzir a elaboracao de uma proposta pedagodgica
colaborativa e consistente para a escola.

« Coordenar e participar da criacao de estratégias de
acompanhamento e avaliagdo permanente do aprendizado
e do desenvolvimento integral dos estudantes.

« Garantir a centralidade do compromisso de todos com
a aprendizagem,

+ Assegurar um calendario de reunides pedagogicas,
mobilizando todos em diregao a participacao e ao
compartilhamento de objetivos e responsabilidades.

B.3) Apoiar as pessoas diretamente envolvidas no
ansino e na aprendizagem

- Coordenar estrategias para assegurar a aprendizagem
e o desenvolvimento de todos os estudantes,

- Prover, com apoio do sistema/rede de ensino, as
condigdes necessarias para o atendimento aos estudantes
com necessidades especiais, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao.

Propor e incentivar estratégias para o
desenvolvimento do projeto de vida dos estudantes.

- Garantir, na rotina da escola, momentos de troca,
planejamento e avaliagdo entre os professores.

- Criar estratégias para encorajar o envolvimento dos
pais ou responsaveis no processo de aprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes,

B.4) Coordenar a gestdo curricular e os metedos de
aprendizagem e avaliacao

- Coordenar a equipe técnico-pedagodgica para definir
as diretrizes pedagcgicas comuns e a estratégia de
implementacao efetiva do curriculo em colaboracdo com o
torpo docente,

+ Apoiar os professores, junto com a eguipe técnico-
pedagogica, na conducao das aulas e na elaboracao de
materiais pedagogicos.

+ Apoiar a implementacao do curriculo, metodologias de
ensing e formas de avallacdo para promover a
aprendizagem,

Fromover estrategias de acompanhamento e
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avaliacdo do ensino aprendizagem prevendo sempre 2
colaboragdo dos docentes e a transparéncia dos processos
também para estudantes e seus pais.

- Conhecer, divulgar € monitorar os indicadores de
desempenho académico dos estudantes em avaliacdes de
larga escala e internas, as taxas de abandono e
reprovacao.

- Utilizar os dados de desempenho e fluxo da escola na
orientacdo e planejamento pedagdgico em colaboracdo
com os demais agentes escolares, em particular o corpo
docente,

B.5) Promover um clima propicio ao desenvolvimento
educacional

- Desenvolver habilidades de resolucdo de conflitos e
construcan de consensos com todos os agentes escolares.

- Desenvolver estratégias com educadores e familias,
discutindo e buscando caminhos seguros para evitar
comportamentos de risco entre os estudantes,

- Pramover e exigir um ambiente de respeito,
colaboragao e solidariedade entre todos os membros da
comunidade escolar,

« Prevenir qualguer tipo de preconceito e discriminacao.

- Definir rotinas e procedimentos arganizacionais para
facilitar o desenvolvimento das atividades pedagdgicas,

* Promover medidas de censcientizagae, de prevencao
e de combate a intimidacao sistematica (bullying e formas
especificas de assedio} na escola.

B.6) Desenvolver a inclusdo, a eguidade, a
aprendizagem ao longe da vida e a cultura colaborativa

+ Garantir um ambiente escolar propicio e o efetivo
acesso de todos as oportunidades educacionals
promovendo o sucesso académico e o bem-estar de cada
estudante,

+ Garantir experiéncias de ensino adequadas para
estudantes com necessidades educacionais especificas, sua
inclusao nos processos de aprendizagem, sua participagao
no contexto da escola e o méximo desenvolvimento das
suas potencialidades, bem como o acesso aos niveis mais
elevados do ensino, da pesquisa e da criagdo artistica,
segundo a capacidade de cada um.

« Garantir e acompanhar o desenvolvimento dos Planos
de Ensino Individualizado - PEl adequados aos esludantes
com necessidades educacionais especiais,

C) DIMENSAC ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

C.1) Coordenar as atividades administrativas da escola

+ Conhecer principios e praticas de desenvolvimento
arganizacional da escola.

+ Coordenar a matricula na unidade escolar, com
transparéncia e impessoalidade,

- Acompanhar e monitorar os processos de vida
funcional dos trabalhadores da educacao e a vida escolar
dos estudantes.

+ Elaborar com a equipe e comunidade, respeitando as
regras do sistema/rede de ensino, os hordrios e rotinas de
funcionamento da escola e garantir seu cumprimento por
todos.

+ Supervisionar o fornecimento da alimentacao escolar,
do transporte escolar e demais servigos prestados a escola,
quando couber.

+ Utilizar ferramentas tecnologicas 2 aplicatives gue
promovam uma melhor gest3o escolar, tanto no
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planejamento e uso dos recursos, quanto na prestagao de
contas.

C.2) Zelar pelo patrimonio e pelos espagos fisicos

- Garantir ou cobrar dos canais competentes gue os
servicos, materiais e patrimonios sejam adequados e
suficientes as necessidades das acbes e dos projetos da
escola,

+ Coordenar a utilizacdo dos ambientes e patrimanios
da escola,

+ Elaborar orientacoes sobre os usos dos espacos, dos
equipamentos e dos materiais da escola de acordo com o
Projeto Politico-Pedagdgico.

C.3) Coordenar as equipes de trabalho

- Trabalhar em equipe.

+ Delegar atribuicoes e dividir responsabilidades.

: Motivar a equipe com foco em melhorias e resultados.

- Coordenar e articular professores e funcionarios em
equipes de trabalho com compromisso, objetivos & metas
comuns, previamente discutidos e acordados.

+ Definir com a equipe de gestdo escolar e municipal,
critérios para definicdo de demanda escolar,

+ Controlar a frequéncia dos profissionais da escola,

« Monitorar e comunicar as instancias superiores a
necessidade de substituicdes temporarias ou definitivas de
docentes e demais profissionais da escola.

+ Aplicar ou coordenar a aplicacdo, quando couber, de
sancies disciplinares regimentais a professores, servidores
e estudantes, garantindo amplo direite de defesa.

+ Conduzir a avaliagdo de desempenho da equipe,
dando retorno aos avaliados e discutindoe os aspectos
coletivas nas instancias participativas, como o conselho
escolar,

+ Criar condicées para a viabilizacao da formacgao
continuada dos profissionais da escola.

C.4) Gerir, junto com as instancias constituidas, os
recursos financeiros da escola

+ Informar-se sobre legislagdes e normas referentes ao
uso e a prestagdo de contas das recursos financeiros da
escola.

- Elaborar arcamentos com base nas necessidades da
escola, monitorar as despesas e registros, de acordo com
as normas vigentes & com a participacao do Conselho
Escolar,

- Elaborar com o Conselho Escolar, planos de aplicacao
dos recursos financeiros e prestacao de contas, divulgando
a comunidade escolar de forma transparente e efetiva os
balancetes fiscais.

+ Manter dados e cadastros da escola deuidamente}f

atualizados junto aos orgaocs oficiais para recebimento de
recursos financeiros,

- |dentificar, conhecer e buscar programas e projetos
que oferecem recursos materiais e financeiros para a
escola,

« Exercer outras atividades correlatas a funcao.

0) DIMENSAO PESSOAL e RELACIONAL

« Cuidar e apociar as pessoas;

+ Agir democraticamente;

- Desenvolver alteridade, empatia e respeito as
pessoas;

« Agir orientado por principios eticos, com eguidade @

justica;
.1 x
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- Saber comunicar-se e lidar com conflitos;

- Ser proativo;

+ Comprometer-se com o seu desenvolvimenta
profissional;

- Ter predisposicdo para o estudo e o desejo de
melhoria constante, planejando e buscando momentos ds
qualificac3o profissional;

Avaliar continuamente, corrigir e aperfeicoar seu
proprio trabalho.

4. CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta)
horas.

b) Especial: o0 exercicio da funcdo podera exigir a
prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e
feriados. conforme calendario escolar e resolucoes
expedidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

5. RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de
trabalho, através de Concurso Piblico,

6. LOTACAO: exclusivamente na Secretaria Municipal
de Educacao

7. DESIGNACAO: Nas Unidades Escolares

8. REMUNERACAO MENSAL: Padrdo S (R$ 5.746,72 -
agosto/2023), com as vantagens estabelecidas aos demais
servidores municipais.

a) Fard jus a uma gratificacdo de 10% (dez por cento)
do salario base quando a Gestao Escolar se der acima de
400 (quatrocentos) alunas matriculados na unidade escaolar
ou acima de 200 (duzentos) alunos matriculados em turno
integral.

9. PREMIO DE VALORIZAGCAO DO MAGISTERIO:
incide o dispasto no inciso IV, art. 61, da Lei Complementar
n% 2.542/20086.

V. CLASSE: VICE-DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR

1. HABILITACAO NECESSARIA: Ser portador de
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo especifica
em gestao ou administragao escolar ou outra Licenciatura
Plena com Pods-Graduagdo em Gestao ou Administragao
Escolar. Além da comprovacdo de experiéncia minima de
DS (cinco) anos na fungdo docente e/ou de gestao escolar.

2. GRUPO: EDUCACAOD.

3. ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: sdo atribuigdes do Vice-
Diretor, sem seu impedimento legal; responder pela diregao
da Escola em horario acordado com o Diretor e tendo em
vista as necessidades de seu funcionamento globale
colaborar com o Diretorno desempenho de suas atribuigoes
especificas; auxiliar o Diretor na coordenagao oa
elaboracao do Plano de Acdo da Direcao e em todas as
atividades inerentes a direcao escolar; auxiliar o Conselho
Escolar nas demandas financeiras da escola; assumir a
direcdo das escolas nas auséncias do Diretor, bemn como
substitui-lo nos casos de impedimentos legais e
temporarios, aguando o Diretor nao se fizer presente;

b) Descricao analitica:

- Mediar conflitos no espaco escolar;

- Diligenciar para que o prédio escolar e os bens
patrimonizis da unidade escolar sejam mantidos e
preservados;

+ Colaborar na elaboracao, implementacdo, execucao e
avaliacdo da Proposta Pedagégica da Escola;

« Juntamente com o Coordenador Pedagogico, velar

_ Municipio de Pederneiras - Estado de Sio Paulo - www pederneiras sp.gav.be

pelo cumprimentao do plano de ensino de cada docente;

- Promover a articulagdo com as familias e a
comunidade, criando processos de integragao da sociedade
com a escola;

« Contribuir com o desenvolvimento dos planas,
programas e projetos voltades para o desenvolvimento da
Rede Municipal de Ensino e da escola, em especial, em
relacdo aos aspectos de pessoal & de recursos materiais;

. Garantir o acesso e a permanéncia do aluno na
unidade escolar, em parceria com o Coordenador
Pedagdgico e diretor escolar;

- Garantir a adocao de medidas disciplinares previstas
nas normas de convivio do regimento da escola e
registradas no projeto politico-pedagdgico da unidade
escolar, na auséncia ou em substituicdo ao diretor de
escala;

+ Auxiliar 2 diregdo no gerenciamento e execucdo de
prestacdo de servicos terceirizados realizados na unidade
escolar, assim como nos encaminhamentos e
acompanhamentos de servigos a prépria equipe da
Prefeitura;

+ Encaminhar mensalmente, ao Canselho de Escola e/ou
Associagac de Pais e Mestres (APM), a prestacao de contas
sobre a aplicacdo dos recursos financeiros, apds reuniao
com o diretor escolar;

- Avaliar, promover, acomparhar e promover analise
dos resultados do Indice de Desenvalvimento da Educacaa
Bésica (IDEB) e de outros instrumentos avaliativos da
aprendizagem dos aiunos, oriundos de avaliagdes externas,
frente aos indicadores de aproveitamento escolar,
estabelecendo conexdes com o Projeto Politico Pedagagico
da escola, plano de ensino e do plano de trabalho da
direcdo da escola, com vistas ao constante aprimoramento
da agdo educativa acompanhando o trabalhe do
Coordenador Pedagdaico;

- assessorar a Diregao da Escola nas atividades
relacionadas a execucao do processo ensino-aprendizagem
definidas pela Secretaria Municipal de Educacao

- coordenar, acompanhar, avaliar e registrar a
execucdo das atividades relacionadas aos servigos de
carater assistencial prestados aos alunos com vistas a
melhoria do seu rendimento escolar e sua formagao
intelectual assim como o contato e direcionamento &
familia;

- acompanhar e orientar os alunos no processo ensino-
aprendizagem; organizar arquivos com a situagao socio-
econdomica dos alunos e disponibiliza-les aos diversos
orgaocs da Secretaria Municipal de Educacdo

+ Dutras atribuicées inerentes ao emprego,

4, CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (guarenta)
horas,

b) Especial: o exercicin da funcao poderd exigir a
prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos &
feriados. conforme calenddric escolar e resolugées
expedidas pela Secretaria Municipal de Educacac.

5. RECRUTAMENTO: Externo. no mercado de
trabalho, atraves de Concurso Publico.

6. LOTACAO: exclusivamente na Secretaria Municipal
de Educagido

7. DESIGNACAO: Nas Unidades Escolares
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8. REMUNERACAO MENSAL: Padrao R (RS 5.083,63 -
agosto/2023), com as vantagens estabelecidas aos demais
servidores municipais.

a) Fard jus a uma gratificacdo de 10% (dez por cento)
do salario base quando a Gestdo Escolar se der acima de
400 (guatrocentos) alunos matriculados na unidade escolar
ou acima de 200 (duzentos) alunos matriculados em turno
integral.

9, PREMIO DE VALORIZACAO DO MAGISTERIO:
incide o disposto no inciso IV, art, 61, da Lei Complementar
n® 2.542,2006.

VI. CLASSE: COORDENADOR PEDAGOGICO DE
UNIDADE ESCOLAR

1. HABILITACAO NECESSARIA: Ser portador de
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagao especifica
em gestao ou administracdo escolar ou outra Licenciatura
Plena com Pos-Graduagao em Gestdo ou Administragao
Escolar. Além da comprovacdo de experiéncia minima de
05 (cinco) anos na fungao docente e/ou de gestdo escolar.

2. GRUPO: EDUCACAO,

3. ATRIBUICOES:

a) Descricao sintetica: Estruturar e conduzir tudo
aquilo que esta relacionado acs interesses pedagogicos da
escola e todas as demandas que estejam relacionadas com
o interesse didatico e educacional da instituicdo de ensino;
assumir a direcdo das escolas nas auséncias do Diretor,
bem como substitui-lo nos casos de impedimentos legais e
temporarios, guando o Diretor nao se fizer presente, desde
que, a unidade escolar ndo possua Vice-Diretor ou nos
casos de iImpedimentos legais e temporarios do Vice-
Diretar,

b) Descricao analitica:

+ Coordenar a elaboracao, implementacao e avaliagao
do projeto politico-pedagégico da unidade educacional,
visando a melhoria da gualidade de ensino, em
tonsonancia com as diretrizes educacionais federal,
estadual & municipal;

- Elaborar o plano de trabalho da coordenacéo
pedagoégica, articulado com o plano da direcdo da escola,
indicando metas, estratégias de formagao, cronogramas de
formacao continuada, de acordo com as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacdo e demais Diretrizes e
Bases seguidas pela rede;

- Acompanhar de perto o desenvolvimento e o
aprimoramentao de cada professor;

+ Coordenar a elaboracao, implementacao e integracao
dos plancs de trabalho dos professores e demais
profissionais em atividades docentes e de apoio ac ensino:

+ Auxiliar os professores em questoes como escolha dos
materiais didaticos, materiais extras a serem dados para os
alunos e em estratégias desenvolvidas fora da sala de aula
(passeios, visitas, excursges, atc);

- Assegurar a implementacdo e avaliacdo dos
programas e projetos que favorecam a inclusao dos
educandos, em especial dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo;

+ Promover a3 analise dos resultados das avaliagoes
internas e externas, estabelecendo conexdes com z
elaboracao dos planos de trabalho dos docentes, da

coordenagao pedagagica e dos demais planos constituintes
do projeto politico-pedagogico;

+ Entrar em contato com os pais ou respansaveis de
alunos, quando necessario,

+ Participar das reunides entre responsaveis pelos
alunos e professores sejam elas de praxe ou por alguma
ocasido especial;

+ Fazer a gestao de problemas e conflitos no ambito
pedagogico e propor solucdes;

. Analisar os dados referentes as dificuldades nos
processos de ensino e aprendizagem, expressos em
guaisguer instrumentos internos e externos a unidade
educacional, garantinde a implementacdo de agdes
voltadas a sua superacao;

« Identificar, em conjunto com a equipe docente, casos
de alunos que apresentemn dificuldades de aprendizagem e
desenvolvimento e, por iss0, necessitem de atendimento
diferenciado, pesquisando acdes e praticas educativas
diferenciadas, orientando os encaminhamentas pertinentes,
inclusive no gue se refere aos estudos de recuperacao
continua e, se for o caso, paralela tanto na educacado
infantil como no ensino fundamental;

+ Planejar agdes gque promovam 0 engajamento da
equipe escolar na efetivagdo do trabalho coletive,
assegurando a inlegragdo dos profissionais que compdem a
unidade escolarl;

- Participar da elaboracdo de critérios de avaliacao e
acompanhamento das atividades pedagdgicas
desenvolvidas na unidade escolarl:

+ Acompanhar e avaliar o processo de avaliacao, nas
diferentes atividades e compenentes curriculares, bem
como assegurar as condigdes para os registros do processo
pedagdgico.

- Conduzir reunides de Conselho de Classe e Ano com
os professores, fazendo o levantamento de alunos gue
precisam de mais atencao:

« Participar, em conjunto com a comunidade educativa,
da definicdo, implantacao e implementacao das normas de
canvivio da unidade escolar;

- Organizar e sistematizar, com a equipe docente, a
comunicacao de informacoes sobre o trabalho pedagogico,
inclusive quanto & assiduidade e & necessidade de
compensacao de auséncias dos alunos junto aos pais ou
responsdveis e o acionamento da Busca Ativa ou de
equipes de referéncia como Conselho Tutelar, CRAS,
CREAS, entre outros;

+ Promover o acesso da equipe docente aos diferentes
recursos pedagdgicos e tecnolagicos disponiveis na
unidade educacional, garantindo a instrumentalizacao dos
professares guanto & sua organizacao e uso

« Participar da elaboracdo. articulagdo e implementagao
de agdes, integrando a unidade escolar a comunidade e aos
eguipamentos locais de apoio social;

Promover e assegurar a implementacdc dos
programas e projetos da Secretaria Municipal de Educacao,
por meio da formacao dos professores, bem como a
avaliacdo e acompanhamento da execugdo dos programas
e projetos pelo corpo docente € demais funcionarios
voltados, assegurando 2 aprendizagem dos alunos, no que
concerne aos avangos, dificuldades e necessidades de
adeguagao
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« Conduzir reunioes semanais de alinhamento de Lcenciaturs [ 40 notas s B bl et |
expectativas e troca de Ideias com os professores, tendo plena em semanals | i saldiainicial |
como objetiva a resclugdo de questdes do dia a dia | |"=‘““*" s , | jreemme
possiveis aprimoramentos nos processos cotidianos; . ::::::‘TM :‘:ﬂ I

- Participar das diferentes instancias de discussao para - | | satar-acion
a tomada de decisdo quanto a destinagdo de recursos | — de 40
materiais, humanos e financeiros, inclusive a verba do !m,..,, ; | iguatracentos)
Programa Dinheiro Direte na Escola - PODE da unidade | Dutra ; | ahunas
educacional; l I Ucencistora | matrizlades

- Participar des diferentes momentos de avaliacao dos '|°‘*-'“'-"’ I“"fl | na unidade
alunos com deficiéncia, transtornos globais do gl Shp;
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacio, [, pEARTE
promovendo estudos de caso em conjunto com os s ﬁ:‘l“m_m
professores e estabelecendo critérios para o | i
encaminhamenta de alunes com dificuldades de tmaticdisis |
aprendizagem e dando os encaminhamentos cabiveis na | ‘ | lemtima |
rede; [ :-qeq'?l

* Orientar, acompanhar e promover agoes gue integrem

professores, estagidrios, cuidadores e outros profissionais |  fespecifichou saldric |
no desenvaolvimento das atividades curriculares, apoiando PRulR-se Bl | | ikl
| G pos.

nos planejamentos e orientando sempre que necessario
para gue o trabalho seja conjunto;

1
Especialaagha | [ldem)

| graguacha ne
ared 33

#6% do | (faem) | (idem)
|

| clagse
|

- Participar das atividades de farmacéo continuada T
promovidas pelas drgdos regionais e central; it ki |
+ Qutras atribuicdes inerentes ao emprego. ge 360horas | | | |
4, CDND!CGES DE TRABALHO: Tiulo de | (toem) +8% do 'l;d_e-'r:ll [kfem} |
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (guarenta)horas. Masire em ‘ saliria | |
b) Especial: o exercicio da funcdo podera exigir a curse regulas iniciela | |
prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e [PEPe. . e , '
feriades, conforme calendario escolar e resolugdes ‘ IERECEIE, ' !
3 i Soh > | area da
expedidas pela Secretaria Municipal de Educacao. ‘ f e [ | \
5. RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de | e s FYTpeR e e
trabalho, através de Concurso Piblico. | — s | '
6. LOTACAO: exclusivamente na Secretaria Municipal ‘ !r.,r.or:;_q,:r | | imicial da ‘
de Educacao _ — | ause |
7. DESIGNACAO: Nas Unidades Escolares ! | |ercacse ra I | I
8. REMUNERACAO MENSAL: Padrio Q (R$ 486261 - ‘ | | | ‘ .
agosto/2023), com as vantagens estabelecidas aos demais L ‘ oduchchn | | | |
servidores municipais. Prefeitura Municipal de Pederneiras, 20de setembro de

2023,
Ivana Maria Bertolini Camarinha
Prefeita Municipal

a) Fara jus a uma gratificacdo de 10% |dez por cento)
do salario base quando a Gestdo Escolar se der acima de
400 (quatrocentos) alunos matriculados na unidade escolar
ou acima de 200 (duzentos) alunos matriculados em turno

integral. ANEXO il
9. PREMIO DE VALORIZACAO DO MAGISTERIO: ABELA SALARIAL DE EMPREGOS PERMANENTES
incide o disposto no inciso IV, art, 61, da Lei Complementar ipr | mEPL (] her-3 REF-4 BEF-S REF-8
n® 2.542/2006. ¢ IR$ Rs Rs Rs R$ RS
Prefeitura Municipal de Pedemeiras, 20 de setembro de 4.862,61 |4.911.24 |4.960,35 |5.009,95 |5.060,05 |5.110,65
2023. * IRt RS RS Rs R% R%
lvana Maria Bertolini Camarinha 5.083,63 |5.134,47 |5.185,81 |5.237,67 |5.290.05 [5.342.95
Prefeita Municipal S T s = RS R ™
ANEXO II {5.746,72 |5.804,19 |5.862,23 |5.920,85 |5.980,06 |6.039.86
TABELA DE PROGRESSAQ Prefeitura Municipal de Pederneiras, 20 de setembro de
[ iratar de €scols, Vice - Dirator da E3cola « Coordenagor Pedagegica | 2023,
[ierin [ Frowiade | Smwente | Gritiicagis o Ivana Maria Bertolini Camarinha

RN N — —— e mia b
R

|
| || | orares

b | vt Prefeita Municipal

|
|
|
| | amurm seendem
|
|

pa——" LEI N¢ 4.041, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023.

{Dispde sobre as Direlrizes
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